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Domeniul de licenta: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Specializarea: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Titlul absolventului: Licentiat in stiinte economice

Durata studiilor: 6 semestre

Forma de invatamant: invﬁtémﬁnt cu frecventa

Valabil incepand cu anul universitar 2021/2022

Programul de studii Administrarea Afacerilor a fost inscris in Registrul National al
Calificarilor din Invatimantul Superior (RNCIS) cu urmitoarele coduri: 242102 Specialist
imbunéatatire procese, 242104 Responsabil proces, 242110 Specialist in planificarea,
controlul si raportarea performantei economice.

Exista Compatibilitate cu Standardul International al ocupatiilor (ISCO-08) a programului
de studiu Administrarea Afacerilor. Existi concordantd intre rezultatele asteptate ale
programului de stusiu si Cadrul European al Calificirilor precum si descrierile din portalul
ESCO (https:/ec.europa.cu/esco/portal/home). Existi corespondente Intre competentele
inscrise in planurile de invatimant. O parte din denumirile ocupatiilor sunt identice cu
ocupatiile regisite pe portalul ESCO, iar o parte au denumiri asemanitoare.

24 - Business and administration professionals

242 - Administration professionals

2421 - Management and organisation analysts

2421.1 - Business analyst

243 - Sales, marketing and public relations professionals

2431 - Advertising and marketing professionals

2431.5 - Business developer

Misiunea programului de studiu:

Programul de licentd Administrarea Afacerilor se adreseazi absolventilor ciclului
superior al invatamantului preuniversitar) liceal si isi propune sd pregiteasca in plan
stiintific si practic specialisti In administrarea afacerilor atit pentru companiile cu scop
lucrativ, cat si peptiiéele din sectorul non-profit. Absolventii acestui program vor fi in

leag ﬁ?é?‘ug{?; si analizeze informatiile economice si financiare, si
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elaboreze un plan de afaceri, s formuleze si implementeze strategii si politici pentru
companii din diverse domenii. Printre profesiile in care absolventii pot profesa, se numari:
Economist, Specialist imbunitatire procese, Responsabil proces, Specialist in planificarea,
controlul si raportarea performantelor economice, Manager general, Manager resurse
umane, Manager comercial, Manager financiar, Asistent manager, Director economic,
Director vénziri etc.

Obiective generale:

a) asigurarea unei pregatiri de specialisti in domeniul initierii, gestionarii s
administrarii afacerilor, in acord cu directiile actuale si de perspectivd in domeniul
economic, al teoriei si practicii curriculum-ului, al tehnologiei informatiei si
comunicdrii, al proiectirii si evaludrii in conditii de calitate si eficientd a procesului
de invitimant;

b) realizarea unui invitamént formativ, modern, centrat pe studenti si orientat
pragmatic spre nevoile reale ale scolii roménesti, in contextul unei Uniuni Europene
largite;

¢) organizarea de programe de studii in sfera formirii continue si perfectionarii in
cariera, pentru domeniul inifierii, gestionarii si administririi afacerilor, potrivit
cerintelor unui invatiméant modern si eficient;

d) conectarea invifimantului cu cercetarea stiinfificd, antrenarea studentilor in
elaborarea de studii pe temele actuale ale domeniului mitierii, gestionarii si
administrarii afacerilor;

¢) realizarea de programe de cercetare in initierea, gestionarea si administrarea
afacerilor orientate spre temele fundamentale §i spre prioritatile actuale ale
dezvoltdrii proceselor si sistemelor economice si ale integrdrii europenc a
programelor de pregitire profesionali si orientare in cariers.

Obiective specifice:
a. In domeniul activitdtii didactice:

a) transmiterea citre studenti a cunostintelor de specialitate, specifice domeniilor
abordate, aprofundarea si completarea cunostintelor dobandite anterior, necesare obfinerii
unui grad adecvat de calificare, asa incit absolventii sa fie capabili sd actioneze i In functii
decizionale;

b) formarea de deprinderi si abilitati, care sa permitd absolventilor aplicarea
cunostinfelor si realizarea de activititi profesionale in domeniul administrarii afacerilor;

¢) formarea la nivel individual, de competente profesionale sl transversale specifice
domeniului administrarii afacerilor, dobandirea cunostintelor de specialitate fundamentale
intr-un sistem operational care s asigure studentilor competenta profesional;

d) formarea studentilor pentru lucru in echipa.

b. in domeniul activitdtii de cercetare;

a) asigurarea unui cadru optim de studiu si cercetare pentru studenti, prin oferirea de
cursuri si lucrdri aplicative de inalta tinuta academica, precum si printr-o bogati bazi
materiald si de documentare;

b) atragerea studentilor in programele de cercetare specifice domeniului administrarii
afacerilor; f;:; ANIA™
c) va @"a}”é%%gu%a telor cercetarii studentilor si a cadrelor didactice implicate, prin

publicarea fa storadr 1 ¢ specialitate i participarca la manifestiri stiingifice;
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d) valorificarea rezultatelor cercetdrii in contextul socio-economic si dezvoltarea
caracterului aplicativ al acestora.

c. In domeniul activitdtii de pregdtire comtinud: atragerea in cadrul procesului de
invagamant a practicienilor cu o recunoscuti competenti si experienta.

Competente generale

L. cunoagterea, infelegerea si utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor
fundamentale de investigare si prospectare specifice economiei;

2. explicarea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor, stirilor si tendintelor
specifice activitafii la nivel micro si macroeconomic in contexte specifice societatii
bazate pe cunoastere;

3. culegerea, analiza §i interpretarea de date si informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definita;

4. analiza de stari si situatii si asumarea de responsabilititi pentru a rezolva probleme, a
comunica si a demonstra rezultatele propriei activititi;

5. capacitatea de a lucra independent sau in echipa pentru rezolvarea de probleme in
contexte profesionale definite;

6. utilizarea tehnologiei informatice modeme pentru tehnoredactarea de lucriri,
procesarea de informatii si accesarea de baze de date specifice activittii din diferitele
structuri organizationale;

7. comunicarea verbald §i scrisd in scop profesional in cel putin o limba de circulatie
internationala.

Competente profesionale

1. Culegere, prelucrare si analizi de informatii privind interactiunea mediu extern-
intreprindere/organizatie;

Asistentd pentru administrarea activititii ansamblului intreprinderii/organizatiei;
Utilizarea bazelor de date specifice administrarii afacerilor;

Asistenfd in managementul resurselor umane;

Administrarea activita{ii unei subdiviziuni din structura intreprinderii/organizatiei.

E RN

Competente transversale

CT1

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala in cadrul propriei strategii
de muncd riguroasi, eficientd si responsabili. Solutionarea in timp real, in conditii de
asisten{d calificata, a unei probleme reale/ipotetice de la locul de munca, respectand
normele deontologiei profesionale.

CT2

Identificarea rolurilor $i responsabilititilor intr-o echipd plurispecializatd §i aplicarea de
tehnici de relaionare §i munca eficientd in cadrul echipei. Realizarea unei lucriri/unui
proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa plurispecializati.
CT3

Identificarea oportunitatilor de formare continui si valorificarea eficienti a resurselor $i
tehnicilor de invafare pentru propria dezvoltare. Elaborarea si sustinerea cu argumente a
aplicérii unui plan personal de dezvoltare profesionali.
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L. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

1. Numdr de credite la disciplinele obligatorii: 171 credite si 4! credite pentru disciplina
Educatie fizica;
2. Numér de credite la disciplinele fundamentale: 62 credite;
2. Numdr de credite la disciplinele optionale: 9 credite;
3. Numir de credite la examenul de licenta: 10 credite:
- Proba 1: Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite:
- Proba 2: Prezentarea si sustinerea examenului de licenti: 5 credite.
4. Discipline obligatorii necreditate: -

! Inclusiv credg}q/ﬁfel‘qn- --4:
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II. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numir de sdptamani)

. Activitati didactice Sesiuni de examene Vacante
Ani de
St Intersemest
Sem. | Sem. II larnd | Vard | Restante | larnd vials Vari
1 14 14 3 3 2 5] 1 12
I1 14 14 3 3 2 3 1 12
111 14 14 3 3 1 3 1 -
TOTAL 42 42 9 9 5 9 3 24
III. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
Semestrul | Semestrul 11
ANIDESTUBLD C|S|L]| SP TOTAL C S [L|[SP| TOTAL
| 10 | 9] 1 - 20 10 10| - | 4 24
11 12 1811 - 21 14 18|26 30
111 12 110] 2 - 24 12 8 |-1|4 24
TOTAL 34 31 - 65 36 42 78

IV. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE

Nr. Disciplinele? Nr. | Ponderea
crt. | din pachetul optional | Anul | Semestrul | credite | creditelor
1 [AA216.1, AA 2162, ]
AA 2163 1 1 t o
2 | AA229.1, AA 2292 11 II 3 2%
3 | AA317.1,AA317.2, 4
AA 3173 11T I 5 2%
4 | AA327.1,AA3272 | 11 10 4 2% |
Media creditelor 8%

V. EXAMENUL DE LICENTA

1. Perioada de intocmire a lucrdrii de licenta: semestrul 6;

2. Perioada de definitivare a lucrérii de licent: 2 saptimani din semestrul 6;
3. Perioada de sustinere a examenului de licenta: iunie — iulie;

4. Examen de licenta: 10 credite.

VI. MODULUL PSIHOPEDAGOGIC

Modulul Psihopedagogic reprezintd ofertd curriculari facultativa, al cirui plan de
invaimant se regaseste anexat planului de invatimant al specializarii.

/@M ; T:\
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VI. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

ANUL I, SEMESTRUL I, Anul universitar 2021 — 2022

Activititi colective Activitagi
Forme de activ. individuale/ £
i ich ) independente z »

E % didactici g . P E E 2

= DISCIPLINE £ E|l 8ls |=|=]| 2 - T

= = 2| £|8 |§ | E S z 5

2 g . s 212 |2 |2 @ =

S 2 sl S| 2| 2| 8.5 | B=| £ = =
£ = = gl gl 2 = 2 oE| »2| E| 2 & i
°l 2 22| 5| 2|8 B| 2|55 g5 | 2 E
= < E|O|a| 3| & & & 8| P3| 23| & = 7.

ae| £5| =5
1 2 3 4151678 9 10| 111213 14 15 16
SEMESTRUL |
I. DISCIPLINE OBLIGATORII
I.1.Discipline fundamentale
011AA 111 IMicroeconomie DF| 2|1 - |- 3 42162 21 | 83 | 125 E ]
021AA 112 IMatematicd aplicatd in cconomie DF| 2|2 -|-| 4 56 1 70 | 24 | 94 | 150 E 6
03/AA 113 Dreptul afacerilor DF| 2| -]-1|-] 2 281 54 [ 18 | 72 | 100 E 4
D41AA 114 Contabilitate DF| 2|1 (-|[-]3 42162 | 21 | 83 | 125 E 3
05|AA 115 [nformatici DF| I|-}f1]-] 2 28 | 54 [ 18 | 72 | 100 C 4
06|AA 116 Psihologie DF[ 1|1 |- |- 2 28132 |15 | 47 | 75 Vp 3
IAA 117.1 [Limba engleza
07|AA 117.2 |Limba francezi DF{ -[2]|-]-1] 2 28132 | 15 | 47 | 75 Vp
AA 117.3  [Limba germani
g i 4F+1C
TOTAL discipline fundamentale 1007 [ 1]- (18 2521 366 | 132 | 498 | 750 +2Vp
1.2.Discipline complementare
08|AA 118 [Rducatie fizica DC| -J2|-|-[2|28]|22]-Te]s] c [
TOTAL discipline complementare -1 20-1- 2 28| 22| - | 22| 50 1C 2*

LACSR N , ™ X o |252+[366+ . | 498+ | 750+ | 4E+1C | 30+ |
TGKI’&L gmms.aiﬂzgatﬁfiuées&u&@w | 109 |1 | *... 20 28+ | 22+ | 132 2+ | 50 [rzvperce] ge

? Tipul disciplinei: F — fundamentals, S — de specialitate, C — complementara, DDOI — discipline disponibile

conform optiunilor institutiei.

* Prescurtari folosite in tabele: Forme de evaluare: E-examen, C-colocviu, Vp-verificare pe parcurs; Pentru

disciplina Educatie ﬂfz‘z;;gi;g vor acorda calificative: A/R (admis/respins).

5 Numirul de credi &éié‘lz@tﬁ’js'@,@linei Educatie fizici nu se ia in calcul la numirul de credite total pentru

disciplinele obLigatorii. 11 p %\
¢ SHRRE AN
5 .:,5‘ ’ ;& "‘:‘:’ ‘fw ‘..
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ANUL I, SEMESTRUL 11, Anul universitar 2021 — 2022

Activitiiti colective Activititi
Forme de activ. individuale/ g -

5 % didactica 'g = independente E 5 L

= DISCIPLINE = El 2ls |=|=| 8 = T

g & 5| 5l |E|z | &| & 3

| = S| |58l 2] 2| 5e5e e 5] 2| 2
8 E(S|2|5| 8 | &|3E|R8l 23| a| & | 2

g | Aag| =.E
1 2 3 4 316 17|8| 9 10 11 [ 12 | 13 14 15 16
' SEMESTRUL? '
L. DISCIPLINE OBLIGATORII
L1.Discipline fundamentale
01]AA 121 anagement DF | 2|1 |-]-] 3 42 | 43 |40 | 83 | 125 @ 5
02/1AA 122 |Statistica DF | 2(1[-]-1] 3 42 | 43 |40 | 83 | 125 E 5
03|AA 123  |Macroeconomie DF | 2(1[-]-] 3 42 | 43 | 40 | 83 | 125 E 5
04[AA 124 [Marketing DF [ 2|1 |-]-| 3 42 | 43 | 40 | 83 | 125 E 5
IAA 125.1 |Limba engleza
05[AA 1252 [Limba franceza DF | -[2]-]-] 2 28 | 32 |15 | 47 | 75 Vp 3
AA 1253 [Limba germani
TOTAL discipline fundamentale o ab || 14 ise] 36 158 33| sns 3"31";}? 23
L.2.Discipline de domeniu
06|AA 126  |Practicd DD | -[-|-]4] 4 56 | 19 - 19 [ 75 c 3
071AA 127 |Comunicare si relatii publice in afaceri| DD | 2|2 |- |- 4 56 24 |20 | 44 | 100 E 4
TOTAL discipline de domeniu 212 |-[4] 8| 112 43| 20| 63| 175 | 1IE+1C* 7
L.3. Discipline complementare
08 |AA 128 |Educa;ie fizicd DC -12]-1-1 2 28 | 22 - 22 | 50 C* 38
TOTAL discipline complementare -2 -]- 2 28| 22 - |22 50 1C* 3+
Total parcurs obligatoriu de studiu BT f,??f | k5T B § ot H‘g’;?%. 3043

S Tipul disciplinei: F — fundamentala, S — de specialitate, C — complementard, DDOI — discipline disponibile
conform optiunilor institutiei.

7 Prescurtdri folosite in tabele: Forme de evaluare: E-examen, C-colocviu, Vp-verificare pe parcurs; Pentru
disciplina Educatie fizici se vor acorda calificative: A/R (admis/respins).

8 Numirul de credite erent disciplinei Educatie fizica nu se ia in calcul la stabilirea numirului de credite

total pentru discigli =_é]ﬁ%§§torii.
O VN 4
Ql;/g‘ TeNR N .
Retior’s 5\ ’”—"i‘f‘:‘ Decan Director de Departament
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ANUL II, SEMESTRUL I, anul universitar 2022 — 2023
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Activititi colective Activitiiti
- Forme de activ. individuale/ 2 5
E g didactici *E independente E %
% DISCIPLINE g % 3 = |# |2 g E
A S| l2]8]5ed 2|2 |nlzs| 2 |2
2| @ = |S|2|S|&|8] &| 5 ¥5|zzes] & |2
8| &5 | =8
1 2 3 4 5/]6 |17)81|¢9 10 Iy 12 13 14 15 16
—— - &E@ESTRH = = . —
L. DISCIPLINE OBLIGATORII
I.1. Discipline fundamentale
01 IA.AZII |Finan{e l DF | 2|1 |-|-1]3 42 162 | 21 | 83 | 125 E 5
TOTAL discipline fundamentale 2011 -1- 3| 42| 62| 21| 83| 125 1E 5
1.2. Discipline de domeniu
02 |JAA 212 ercetari de marketing DD |22 -]- 41 56 [39 |30 |69 | 125 E 5
03 JAA 213 [Tehnica negocierii afacerilor DD (2|1 -]- 42 | 40| 18 | 58| 100 E 4
04 |AA 214  [Tehnici si operatiuni bancare DD | 211 ]-]- 3| 4262 21| 83| 125 C 5
TOTAL discipline de domeniu 6| 4 10| 140 | 141| 69 | 210| 350 | 2E+1C | 14
L3. Discipline complementare
IAA 215.1 |Limba englezi
05|AA 2152 [Limba franceza DC | -|2]|-1-1]2 28 1321 15 (47| 75 C 3
AA 2153 [Limba germani
TOTAL discipline complementare -2 -]-12 28 | 32| 15| 47| 75 1C 3
11. Discipline optionale (Domeniu)
AA 216.1 |Cultura si management organizational | DD
06 [AA 216.2 |Etici si integritate academica DD | 2|1 3 42 [ 40 | 18 | 58 | 100 E 4
AA 2163  [Managementul calititii DD
TOTAL discipline optionale 211 3| 42| 40) 18 | 58 | 100 1E 4
IIL.Discipline la optiunea institutiei
07]AA 217 [Fundamentarea stiintei marfurilor | DR | 2] - | 1 3| 42]40| 18
iscipline la optiunea institutiei 21 -11 3 42 140 (18
. i1g 8 Y | 21 204315 141
IIL. Discipline facultative
AA 218.1 |Corespondenti in limba striin DFA} 2| 1§ - | - 42 | 18 | 15 |33 | 75 Vp 3
08)AA 218.2 [Dezvoltare regionala DFA| 2|1 ] - | - 42 |18 | 15 | 33 | 75 Vp 3
IAA 218.3 [Educatie fizici DFA| -|2 | -]|-| 2 28 | 22 - 22 { 50 C 3
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ANUL II, SEMESTRUL II, anul universitar 2022 — 2023

NI s R i3
Activitati colective Activititi
" — | Forme de activ. - individuale/ ; 2
£ £ didactici < | independente = s
= DISCIPLINE = T o @ s 5
2 = e i) o 2 k1 3 = 2 %
= - . Sl o E 2
i B & |51E| 5| B|E% T E5| E5|B5ge ¢ =
74 B E[S|&| 3 &SS9 S| 55| B5lzzgS g & z
£S5 | &5 |[F8E
1 2 3 4 56171819 10 11 12 13 | 14 15 16
SEMESTRUL 2
1. DISCIPLINE OBLIGATORII
L.1. Discipline de domeniu
01| AA221 (Asiguriri si reasigurari DD | 21| - 3 421 17 16 | 33 | 75 E 3
02| AA 222 [(Contabilitate manageriald DD | 211 | - 3 42| 17 16 | 33 | 75 E 3
03| AA223 [Evaluarea si finantarea investitiilor DD | 2(1] - 3 42117 | 16 | 33 | 75 E 3
04| AA224 |Antreprenoriat DD | 2|1 - 3 421 30 | 26 | 56 | 100 E 4
05| AA225 [Practicd DD | -(-1 -6 6 | 84| - - - |73 C 3
TOTAL discipline de domeniu 8|4 6 | 18| 252| 81 74 | 155| 400| 4E+1C | 16
1.2, Discipline complementare
AA 226.1 [Limba engleza
06| AA 226.2 [Limba francezi DC | -2 -|-]2 28|32 15|47 75 C 3
AA 2263 |Limba germani
TOTAL discipline complementare -2 --] 228 32 |15 47 75 1C 3
L.3. Discipline fundamentale
07| AA227 JEconomie europeani [or [ 2]t [-T-T3[4[30 |2 [s8]w0] & |4
TOTAL discipline fundamentale 211 |-~ 3 42| 30 26 58 | 100 1E 4
IL.1. Discipline la optiunea institutiei
08| AA228 [Marketingul serviciilor DR [ 2[1[-T-[3[4]30 ]2 [58100] E | 4
I1.2. Discipline optionale la optiunea institutiei
AA 229.1 Mirfuri alimentare $i nealimentare si
securitatea consumatorului
09 : - - — DR [ 2]-]2|-]4] 3] 10 9 19 | 75 Vp 3
AA 2292 Sistematica, calitatea si siguranta
marfurilor
TOTAL discipline 11 opfiunea institutiei a|1|2|-)7] 98| 40| 35| 77| 175| E* | 4
= N i IR ' ok T
D Y 11 8 26 30 420
111 Discipline facultative
10| AA220 [Educatie fizica IDFA| - [2]-T- 28| 2| - [ 2250 c* | 3
TOTAL discipline facultative -2 -]- 28| 22 - 22| 50 1C* 3*

Director de Departament

Lect.univ.dr. %ilvi& - Stefania




ANUL III, SEMESTRUL I, anul universitar 2023-2024

A » 1
Activititi colective Activititi
Forme de activ. individuale/ £
- didactica | = independente | F | g |
g 3 §| 8 z s | =
= — =
£ DISCIPLINE = El 3lw |2 | = 5 = z
=% - = K] = o > =
— =3 =9 =] = o s = 5 )
7] i3] ] 5] o 2 B =, [
5 ¥ 5 ol 215 |3 | 8. 2 g | =
; = = S| =18 & 8 25 = | S =] -
+ = —_ = = | 8| eE| e8| = =4 L
A = 5|2\ 2|8 5| (55 5538| E| E | B
= & E|S|&| 3| & & 8 Ps ¥ B2 & S | Z
gl ag] BB

1 2 3 4 S| 7|89 10 1112 | 13 14 15 16

i G T e, ___ SEMESTRUL | _ '

I. DISCIPLINE OBLIGATORII
I.1. Discipline de domeniu
01| AA311 [Comportamentul consumatorului D 202 -|(-1 4 56|22 | 22 | 44 | 100 E 4
02 AA312 |Analizi economico-financiari D 211 -1-1]3 42 1 30 | 28 | 58 | 100 E 4
03| AA313 [Sisteme informationale de gestiune D -{-121-1 2 28 | 36 | 36 | 72 | 100 & 4
041 AA 314 |Audit D 212 (-1-14 56 [ 22 [ 22 | 44 | 100 E 4
05| AA 315 [Simuliri in afaceri® D 201 ] -] - 3 42 1 30 | 28 | 58 | 100 E 4
5wy : 4E+
TOTAL discipline de domeniu s 6 2 16| 224 140| 136| 276| s00| 1C 20
I1.Discipline disponibile conform optiunilor institutiei
06| AA316 [Burse internationale de marfuri poot] 2J2 ] -[-Ta [ s6]4821 60 [125] ¢ |5
d TOTAL discipline disponibile conform optiunilor a2l .. 4| 56| 48| 21|69 125 1c 5
institutiei
111 Discipline optionale (domeniu)
AA 317.1 [Initierea afacerii D
07| AA 317.2 |Economia riscului D 212 -1-1 4 56 | 48 | 21 | 69 | 125 E 5
AA 3173 [Management strategic D
2 (2 -|- 4 | 56| 48| 21| 69| 125 1E 5
1219 2] | 24) 336 26| 178] are] 750] see2c]

? Disciplina Simulari in afaceri reprezintd o variantd similard disciplinei Proiecte economice si jocuri de
intreprindere care se regaseste in standardele ARACIS aferente domeniul si specializiirii Administrarea
dvarfantd-a titlului disciplinei a fost adoptati pentru compatibilizarea planurilor de

i shsu* u cel de la specializarea Marketing, disciplina Simuliri de marketing in
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ANUL III, SEMESTRUL II, anul universitar 2023-2024

Activititi colective Activitati
Forme de activ, individuale/ g
= didactica = independente | 3 £ ®
g E £ & Sl 2 | 3
= DISCIPLINE £ El Bl=s |=|=| 2 = 5
=9 s = 2 =- s @ > -
‘5 £ 5| 5|8 |8 |3 a o o
> bl o = + L
z E sl ol 2| 2|5 |5 |5 2| 2|2
gl 3 B 2IE| 3 2] B|og|sgles] S| = | &
°l = B 5|5l 8| B| S|55 55 32| §| E | E
z| S E|C|a| || e 2| P8 PE B 2| & | 2
AT AT =.E
1 2 3 4 5061718|9 10 ] 1112 | 13 14 15 16
e S 7 ST :
1. DISCIPLINE OBLIGATORII
I.1. Discipline de domeniu
01| AA321 |Eticdin afaceri D 210 -|-1]3 |42 |18 |15]|33 | 75 E 3
02| AA 322 |Managementul resurselor umane D 211 --13 142 | 18| 15| 33 75 E 3
03] AA323 [Marketing international D 212 - -1 4 |56 |26]|18 | 44 | 100 E 4
04| AA324 [Concurenti si prefuri D 200 - -3 |42 (1811533 ]| 75 G 3
05| AA325 [[ranzactii si tehnici comerciale!® D 211 | -]-|3 |42 1815133 ]| 75 E 3
06| AA326 [-rctedologia slaborii huorkrii de D | == |-f4a]4 |56 [19a] - | 194|250 ¢ |10
licentd
TOTAL discipline domeniu 100 6 | - |4 | 20280 (292| 78 (370 | 650 |4E+2C | 26
L.2. Discipline optionale (domeniu)
Mediul de afaceri european E 4
= — - D 202 -1-1] 4|5 [26]| 18] 44 | 100
Strategii investitionale in afaceri
i tionale (domeniu) 212 - 4| 56| 26|18 |44 | 100

19 Disciplina Tranzac_,{ii‘_sj‘ghnici comerciale reprezinta o varianti similard disciplinei Tehnici comerciale
care se regaseste-in, standardele ARACIS aferente domeniul si specializarii Administrarea Afacerilor. Aceasti
i u wi-disciplingi a fost adopt‘ate“l pentru c_omp"cltibilizarf:a planurilor de invatamént si cuplarea
cursului Glij:@w ; conomia comertului, turismului si serviciilor.

=

Decan Director de Departament

" Confuniv.dr. Topor loan Dan Lect.univ.dr. MWM - Stefania
_4/'23‘2,,,__:




VIIL

Structura orelor de activitate didactici dupi continutul disciplinelor de studiu

Prof.univ.d

Decan

Director de Departament

Lect.univ.dr. Mai ilvia - Stefania

Discipline AnISemI | AnISemIl | AnlISemI | AnliSemTl | AnINSemI | AnMiSemIl | Total | Procent | StAndarde
| obligatorii ARACIS
Discipline 18x14=252 | 14x14 =196 | 3x14=42 3x14 =423 - - 532 27% 25-30%
fundamentale
dD(:fg;flliT" L 8x14=112 | 13x14=182 | 18x14=252 | 20x14=280 | 24x14-336 1162 58% 60-70%
Din care nr. de ore pentru Metodologia elaborarii de licentd 4x14=56 5%
Discipline 2x14=28 | 2x14=28 | 2x14=28 | 2x14=28 - - 12 5% 3-10%
complementare
Discipline
disponibile la - = 3x14=42 7x14 = 98 4x14 = 56 < 196 10% Sub 15%
optiunea
institutiei
Total ore 2002 | 100,00%
VIIL Structura orelor de activitate didactici dupi caracterul disciplinelor impuse de asigurarea
pregitirii
Discipline | AnISemI | AnISemII | AnliSem1 | AnlI Sem Il | An Il Sem I | An III Sem II Total | Procent
Discipline
obligatorii 20x%14 =280 | 24x14 =336 18x14 =252 26x14= 364 20x14 =280 20x14 =280 1792 89,51%
DO
Discipline
optionale - - Ix14=42 4x14 =56 4x14 =356 4x14 =56 210 10,49%
DA
Total
diseiphifie 280 336 294 420 336 336 2002 100%
obligatorii si
optionale
IX. Numirul de ore pentru intregul ciclu al studiilor de licenta
An Semestru Numir Numair de ore/ Numiir de ore Total Ore
studiu sdptimani sdptimina lucrare de licenti
I 1 14 20 - 20x14=280
I 2 14 24 - 24x14=336
11 1 14 21 - 21x14=294
11 2 14 30 - 30x14=420
11 1 14 24 - 24x14=336
11 2 14 24 56 24x14=336
Media
Total 143/6 =23.83 56 2002




MINISTERUL EDUCATIEL

UNIVERSITATEA .1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA [ULIA

FACULTATEA DE DREPT SI STINTE SOCIALE
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

PLAN DE INVATAMANT

RECTOR;~ ~

Prof.univ.dr. Valer- D.

al DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC
pentru programul de studii psihopedagogice de 30 de credite ¢
Nivelul I (initial) de certificare pentru profesia didactici

- monospecializare -
Valabil incepand cu anul universitar 2021-2022
Perioada de  [Numir de
studiu a ore pe Total ore
= disciplinei  |[siptimani — a—
% Discipline de invatimant N e de-
L 228 N credite
= —| S EE|C| A C A |[Total
- 5 g| ES
S = S| = e
o <| wm|Z&
0 1 213 4 5 6 7 8 9 10 11
Curriculum-nucleu
Discipline de pregitire psihopedagogici fundamentali (obligatorii)
MPI 1101 | Psihologia educatie I 1| 14 212 28 28 56 E A
Pedagogic I
MP] 1202 | - Fundamentele pedagogiei 1214 222828156 E 5
- Teoria $i metodologia
curriculum-ului
Pedagogie II:
MP1 2303 - Teoria si metodologia instruirii I 3] 14 2 (2 28 28 56 E 5
- Teoria i metodologia evaluirii
MP1 3607 | Managementul clasei de elevi I 6| 14 111 14 14 28 E 3
Discipline de pregitire didactici si practici de specialitate (obligatorii
Didactica specializarii* - < 5
MP1 2404 P i e W | 4| 14 212 |28 | 28 | 56 E 5
MP1 3505 | Instruire asistati de calculator 11T 5 14 1 1 14 14 28 C 2
Practica pedagogica in invatamantul
MP1 3506 | preuniversitar obligatoriu (I)* - [If s 14 -1 3 - 42 42 c 3
Administrarea afacerilor
Practicd pedagogici in invitamantul
MP1 3608 | preuniversitar obligatoriu (II)* - iy e | 12 -1 3 - 36 36 C 2
Administrarea afacerilor
TOTAL - Nivelul I - - - - | - | 140 | 218 | 358 | SE+3C 30
Examen de absolvire: Nivelull [[1IT| 6| 2 - - - - - E 5

*La disciplinele **Didactica specializarii’® si “Practic pedagogic
conform art, 12, alin.4 din OMEN 4.129/16.07.2018

C = Cursuri, A = Activitdti aplicative (seminarii, laboratoare, practica)

Preciziri:

L. Numarul de saptamdni i, respectiv, numérul de ore pentru practica pedagogica rezultd din faptul ¢a, potrivit

standardelor actuale, ultimul semestru al studiilor universitare este de 10-12 saptdméni.

o

DECAN,

CONF. UNIV. DR. TUDORASCU MIHAELA MIRUNA

ol

Perioada de 2 sdptamani pentru examenul de absolvire este alocats pentru finalizarea portofoliului didactic.
Se aplicd si in cazul studiilor universitare de licentd cu durata 4/5/6 ani.
Planul de invatimant este aprobat prin OMEN nr. 3.850 / 02.05.2017, Anexanr.2a si OMEN nr. 4.129 / 16.07.2018.

" se va completa obligatoriu precizand explicit specializarea

DIRECTOR DE DEPARTAMENT
CONF. UNIV. DR. TODOR IOANA CRISTINA
S




Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

Facultatea de Stiinte Economice

Departamentul de Administrarea Afacerilor si Marketing
Calificarea Administrarea Afacerilor

Nivelul de studii Licentd

Grila 2. Stabilirea corelatiilor dintre competentele transversale si ariile de continut disciplinele de studiu si creditele alocate

Compete profesionale

Competente explicite prin desciptori de nivel

Discipline de studiu

Credite

|
Pe disciplina’ Pe componenta |
1. Cunoasterea, intelegerea c1.1: D1 Microeconomie 5 1/5 |
conceptelor, teoriilor i metodelor de | Descrierea paradigmelor, conceptelor si teoriilor economice | D2 Matematica aplicats in economie 6 216 i
baza_algz dorpen_:ylw si ale ariei de- prlvmq |nf|genta mediului extern asupra intreprinderii/ D3 Dreptul afacerilor Z 14
?rfigﬁlazr‘e;(rgr::hza;ea-Iof a(_ﬁecvata organizatiei D4 Management 5 15
protesionsa D5 Informatica 4 2/4 |
c2.1. D6 Psihologie 3 1/3 |
Identificarea conceptelor si teoriilor economice asociate g -
intreprinderiil organizatiei D7 C_omportamerliuf consuvmatoruluxu 4 1/4
D8 Limba englezd/francezd/germana 3 113
C3.1. D8 Contabilitate 5 1/5
Identificarea implicatiilor economice asociate functionarii i | _C10 Statistica 5 1/5
administrarii unei subdiviziuni a intreprinderiil organizatiei | D11 Antreprenoriat 4 1/4
D12 Macroeconomie 5 1/5
C4a.1. D13 Comunicare si relatii publice in afaceri 4 1/4 |
Identificarea si descrierea conceptelor de planificare, D14 Marketing 5 1/5 |
organizare, coordonare si control al activitatii resurselor D15 Mediul de afaceri european 4 114
umane D186 Tehnica negocierii afacerilor 4 1/4
D17 Tehnci si operatiuni bancare 5 1/5
el _— i D18 Cercetari de markeling 5 25
Descrierea conceptelor, teoriilor si metodologiilor de D19 Fundamentarea stiintel marurilor 2 2/4
administrare a bazelor de date specifice administrarii — i T
afacerilor D20 Culturd si management organizational 4 1/4
D20 Etica si integritate academica
D20 Managementul calitafii
D21 Asigurdri si reasigurari 3 173
D22 Contabilitate manageriald 3 1/3
D23 Marfuri alimentare si nealimentare si 3 1/3
securitatea consumatorului
D24 Evaluarea si finantarea investitiilor 3 1/3
D25 Practica 3 1/3
D26 Finante 5 2/5
D27 Marketingul serviciilor 4 174
D28 Managementul resurselor umane 3 113
D29 Economie eurcpeand 4 1/4
L D30 Sisteme informaticnale de gestiune 4 1/4

" Se va mentiona numérul de credite prin care disciplina respectivd contribuie la realizarea compentelor din total de credite alocate disciplinei potrivit planului de Tnvatdmant.

Decan,
Conf.univ.dr. Topor Ioan Dan

Director departament,
Silvia - Stefania

Lect.univ.dr. Mai
i



D31 Eticé in afaceri 3 1/3
D32 Burse internationale de marfuri 5 1/5
D33 Initierea afacerii 5 15
D33 Economia riscului
D33 Management sirategic
D34 Audit 4 1/4
D35 Analizd economice-financiard 4 1/4
D36 Marketing international 4 1/4
D37 Metodologia elaborarii lucrérii de licentd 10 3/10
D38 Concurenta si preturi 3 1/3
D39 Tranzactii si tehnici comerciale 3 1/3
D40 Simulari in afaceri 4 1/4
2. Utilizarea cunostintelor de baza C1.2. D1 Microeconomie 5 1/5
pentru explicarea si interpretarea Explicarea si interpretarea relatiei de influenta economica D2 Matematicé aplicatd Tn economie 6 2/6
unor variate tipuri de concepte, exercitatd de mediul extern asupra intreprinderii/ organizatiei | D3 Dreptul afacerilor 4 1/4
situa;ii, procese, proiecte etc. D4 Management 5 1/5
asociate domeniului c2.2. B D5 Compertamentul consumatorului 4 1/4 |
Explicarea si interpretarea relatiilor dintre entitatile D6 Contabilitate 5 1/5
intreprinderii/ organizatiei D7 Statistica 5 1/5
c3.2 D8 Fundamentarea stiintei marfurilor 4 1/4
e % - = . ) : D9 Macrceconcmie 5 1/5
Explicarea si interpretarea implicatiilor economice si sociale D10 Markeling 5 175
flsociat_e fun_f:tionérii _5i agrpinistrérii unei subdiviziuni a D11 Antreprencriat “ 1/4
VRSB RII  CRge St D12 Tehnica negocierii afacerilor 4 1/4
C4.2. D13 Tehnici si operatiuni bancare 5 1/5
Explicarea gi interpretarea conceptelor de planificare, D14 Cercetari de marketing — 5 1/5
organizare, coordonare si control al activitatii resurselor D15 Culturd si management organizational 4 14
umane din domeniul administrarii afacerilor D15 Etica si integritate academica
D15 Managementul calitaiii
C5.2. D16 Asigurari si reasigurdri 3 1/3
Explicarea si interpretarea cantitativé si calitativd a D17 Contabilitate manageriala 3 1/3
informatiilor extrase din baze de date D18 Mérfuri alimentare si nealimentare si 3 1/3
securitatea consumatorului
D19 Evaluarea si finantarea investitiilor 3 1/3
D20 Finante 5 1/5
D21 Marketingul serviciilor 4 1/4 |
D22 Managementul resurselor umane 8 0,5/3
D23 Economie europeané 4 1/4
D24 Sisteme informationale de gestiune 4 1/4
D25 Etica in afaceri 3 1/3
D26 Burse internationale de marfuri 5 1/5
D27 Initierea afacerii 5 1/5 |
D27 Economia riscului
D27 Management strategic
D28 Audit 4 1/4
D28 Analizd economico-financiard 4 1/4 |
C30 Practica 3 0,5/3 |

Decan,
Conf.univ.dr. Topor loan Dan

Director departament,
ican Silvia - Stefania

Lect.univ.dr. ]
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D31 Marketing international 4 1/4 |
D32 Metodologia elaberarii lucrérii de licentd 10 3/10 |
D33 Concurentd si preturi 3 1/3 |
D34 Cemunicare si relafii publice in afaceri 4 1/4
D35 Simulari in afaceri 4 1/4
D36 Mediul de afaceri european 4 1/4
D37 Tranzactii si tehnici comerciale 3 1/3
3. Aplicarea unor principii i metode C1.3. D1 Microeconomie 5 1/5
de baza pentru rezolvarea de Aplicarea instrumentarului adecvat pentru analiza relatiei de | D2 Management o) 1/5 |
probleme/situatii bine definite, tipice influentd exercitatd de mediul extern asupra intreprinderii/ D3 Statistica 5 1/5 |
domeniului in conditii de asistentd organizatiei D4 Macroeconomie 5 1/5
weliificatd c2.3 D5 Comunicare si relatii publice in afaceri 4 174
Aplicarea instrumentarului adecvat pentru rezolvarea unei D& Tehmc_a Negocien afacerilor —_— = 1 {
probleme vizénd relatiile dintre subdiviziunile intreprinderii/ By C‘%“&”a_ 3 MAnEDEmEnt OFQaF’Za?'O”a' % " i
organizatiei D7 Efica si integritate academicd {
D7 Managementul calitatii
C3.3. D8 Contabilitate 5 1/5
Aplicarea instrumentarului specific pentru analiza D9 Marketing 5 1/5
functiondrii unei subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei D10 Finante 5 1/5
D11 Asigurari si reasigurari 3 0,5/3
C4.3. D12 Evaluarea si finantarea investitiilor 3 0,5/3
Rezolvarea de probleme/ situatii specifice D13 Marketingul serviciilor 4 114
resurselor umane: recrutare, selectie, motivare, salarizare, D14 Managementul resurselor umane 3 0,5/3
orarul de munca., formare. D15 Sisteme informationale de gestiun 4 1/4
D16 Initierea afacerii 5 175
C5.3. D16 Economia riscului
Aplicarea instrumentarului adecvat de analiza a datelor D16 Management strategic
specifice administrarii afacerilor D17 Audit 4 1/4
D18 Analiz& economice-financiard 4 1/4
D19 Marketing international 4 1/4
D20 Burse internationale de marfuri 5 1/5
- D21 Metodologia elabordrii lucrarii de licenta 10 1/10
| 4. Utilizarea adecvatd de criterii i C1.4. D1 Microeconomie 5 1/5
| metode standard de evaluare, pentru Evaluarea critic-constructiva a explicarii si/ sau rezolvarii D2 Management 5 1/5
| a aprecia calitatea, meritele si limitele | unei probleme vizand relatia de influenti economica D3 Contabilitate 5 1/5
unor procese, programe, proiecte, exercitata de mediul extern asupra intreprinderii/ organizatiel | D4 Economie europeana 4 1/4
concepte, metode si teorii D5 Comporiamentul consumatorului 4 1i4
c24. N . L L D6 Marketing 5 1/5
Eva!uarea critic-constructiva a explicarii gi / sau rezolvarii D7 Culturd si management organizational 4 1/4
Hael problemei V|zanld = e D7 Etica si integritate academica
functionarea intreprinderii/ organizatiei D7 Managementul calitatii ‘
c34 D8 Contabilitate manageriala 3 0,5/3 ?
Evaluarea critic-constructivd a explicarii i / sau rezolvérii D¢ Initierea afacerii 5 1/5
unei probleme vizind D9 Economia riscului _
functionarea si administrarea unei subdiviziuni a DE Management strategic
intreprinderii/ organizatiei D10 Antreprencriat 4 1/4 |
D11 Metodologia elaborarii lucrarii de licenta 10 1/10 |

Decan,
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Director departament,
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| D12 Burse internationale de marfuri 5 1/5
C4.4. | D13 Fundamentarea stiintei marfurilor 4 1/4
Estimarea necesarului de resurse umane in raport cu D14 Statistica 5 115
cerintele de volum si de eficienta a activitatii intreprinderii/ D15 Cercetari de marketing 5 1/5
organizatiei D16 Simulari in afaceri 4 Y
D17 Mediul de afaceri european 4 1/4
C5.4. " .. i D18 Macroeconomie 5 115
Evaluarea critic-constructiva a instrumentarului de
prelucrare si analiza a datelor
5. Elaborarea de proiecte C1.5. D1 Microeconomie 5 1/5
prefesionale cu utilizarea unor Elaborarea unui proiect de cercetare a D2 Matematica aplicata in economie 5 2/6
principii si metode consacrate in relatiei de influenta economica exercitatd de mediul extern D3 Management 5 1/5
domeniu asupra intreprinderiil organizatiei D4 Macroeconomie 5 1/5
D5 Contabilitate 5 1/5
C2.5. o . o D6 Statistica 5 1/5
Elaborarlea gpm anaILz;z' p'rllvm'cli r?[?tli[e‘c;l |rn’;::hca§|| o D7 Comunicare si relatii publice in afaceri 4 174
economice dintre subdiviziunile intreprinderii/ organizatiei D8 Marketing 5 75
C3.5. D9 Antreprencriat 4 1/4
Elaberarea unui studiu privind functionarea si administrarea | D10 Tehnica negocierii afacerilor 4 1/4
unei subdiviziuni a Tntreprinderiif organizatiei D11 Cercetari de marketing 5 1/5
D12 Contabilitate manageriald 3 0,5/3
C4.5. D13 Mérfuri alimentare si nealimentare si 3 0,5/3
Fundamentarea de proiecte de recrutare, selectie, motivare, securitatea consumatorului
salarizare a resursei umane din domeniul administrarii D14 Evaluarea si finantarea investitiilor 3 0,5/3
afacerilor D15 Practicd 3 0,5/3
D16 Marketingul serviciilor 4 114
C5.5. D17 Managementul resurselor umane 3 1/3
Elaborarea unui proiect de cercetare D18 Sisteme informationale de gestiune 4 1/4
asociat administrarii afacerilor, utilizind baze de date D19 Initierea afacerii 5 1/5
specifice D19 Economia riscului
D19 Management strategic
D20 Audit 4 1/4
D21 Analiza economico-financiara 4 1/4
D22 Metodologia elaborarii lucréril de licenta 10 1/10
D23 Caoncurenta si preturi 3 1/3
D24 Econcmie europeana 4 1/4
D25 Tehnici si operatiuni bancare 5 115

Standarde minimale de performanta
pentru evaluarea competentei:

Realizarea unei analize SWOT a intreprinderiil organizatiei in
interactiunea sa cu mediul extern

Elaborarea unui plan de analizd functional - structurala a
intreprinderii/ organizatiei

Proiectarea unui studiu vizdnd ameliorarea functionarii unei
subdiviziuni a intreprinderii! organizatiei

Elaborarea unei analize cu privire |a resursele umane din
intreprindere/ organizatie

Selectarea unui set de date pentru rezolvarea unei probleme
de administrare a afcerilor

Decan,

Conf.univ.dr. Topor lToan Dan

Director departament,
Lect.univ.dr. Mai

can Silvia - Stefania




Competente transversale

Discipline de studiu

Credite

Pe disciplina

Pe competenta

CT1 | D1 Dreptul afacerilor 4 2/4
Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionald in cadrul propriei strategii de D2 Informatica 4 2/4
muncé riguroas3, eficients si responsabila D3 Psihologie 3 213
. o . - ) L . . _ . D4 Asigurdri si reasigurdri 3 0,5/3
Solufionarea In timp real, in conditii de asistenta calificatd, a unei probleme realefipotetice dela | D5 Marfuri alimentare si nealimentare si securitatea 3 0.5/3
locul de munca, respectand ncrmele decntologiei profesionale. ! consumatorului : ! '
| D6 Practica 3 0,5/3
D7 Finante 5 1/5
D8 Elicd in afaceri 3 13
D9 Burse internationale de marfuri 5 1/5
D10 Marketing international 4 1/4
D11 Tranzactii si tehnici comerciale 3 1/3
D12 Tehnici si operatiuni bancare 5 215
- D13 Corespondentd n limba straind 3 3/3
D13 Teoria jocurilor
313 Economia mediului
CT2 D1 Educafie fizicd 2" 2*2*
Identificarea rolurilor si responsabilitafilor intr-o echipé plurispecializatd si aplicarea de tehnicide | D2 Practica 3 0,5/3
relationare si munca eficientd Tn cadrul echipei. ; = YT T - %
Realizarea unei lucrari/funui prolect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o | 03 stedologlaalabordnkiveranlds leanis o Tid
echipa plurispecializata | D4 Limba englez&/franceza/germana 3 213

Decan,
Conf.univ.dr. Topor loan Dan

Director departament,

Lect.univ.dr

ican Silvia - Stefania



