MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA TULIA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

DEPARTAMENTUL DE ADMINISTRAREA AFACERILOR SI MARKETING

APROBAT RECTOR
Prof.univ.dg. B

Domeniul: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Specializarea: ECONOMIA COMERTULUIL, TURISMULUI SI SERVICIILOR
Titlul absolventului: Licentiat in stiinte economice

Durata studiilor: 6 semestre

Forma de invatagmant: Invitimant cu frecventi

Valabil incepand cu anul universitar 2021/2022

Programul de studii Economia Comertului, Turismului §i Serviciilor a fost inscris in Registrul National
al Calificérilor din Invitimantul Superior (RNCIS) cu urmitoarele coduri: 242102 Specialist imbunitatire
procese, 242104 Responsabil proces, 242110 Specialist in planificarea, controlul si raportarea
performantei economice.

Existd Compatibilitate cu Standardul International al ocupatiilor (ISCO-08) a programului de studiu
ECTS. Existd concordanta intre rezultatele asteptate ale programului de stusiu si Cadrul European al
Calificarilor precum si descrierile din portalul ESCO (https://ec.europa.cu/esco/portal/home). Existi
corespondente intre competentele inscrise in planurile de invatamént. O parte din denumirile ocupatiilor
sunt identice cu ocupatiile regisite pe portalul ESCO, iar o parte au denumiri aseminitoare.

24 - Business and administration professionals

242 - Administration professionals

2421 - Management and organisation analysts

2421.1 - Business analyst

243 - Sales, marketing and public relations professionals

2431 - Advertising and marketing professionals

2431.5 - Business developer

Misiunea programului de studiu:

Programul de licentd Administrarea Afacerilor, specializarca Economia Comertului, Turismului si
Serviciilor se adreseazi absolventilor ciclului superior al invd{amantului preuniversitar liceal si isi
propune sd pregéteascd in plan stiintific $i practic specialisti in comerf, turism §i servicii atit pentru
companiile cu scop lucrativ, cit si pentru cele din sectorul non-profit. Absolventii acestui program vor fi
in mésura si culeagd, prelucreze si analizeze informatiile economice si financiare, si elaboreze un plan de
afaceri, si formuleze si implementeze strategii si politici de marketing pentru companii din domeniile:
comert, turism si servicii. Printre profesiile in care absolventii pot activa se numira: Economist, Specialist
imbunatatire procese%ﬁéﬁé@ il proces, Specialist in planificarea, controlul si raportarea performantelor
economice, Manag s’gN& sral, ;
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Obiective generale:

a) asigurarea unei pregitiri de specialisti in domeniile: comert, turism si servicii, in acord cu directiile
actuale si de perspectiva in domeniul economic, al teoriei si practicii curriculum-ului, al tehnologiei
informatiei si comunicirii, al proiectirii si evalugrii in condifii de calitate gi eficientd a procesului de
invafamant;

b) realizarea unui invatimént formativ, modern, centrat pe studenti si orientat pragmatic spre nevoile
reale ale scolii romanesti, in contextul unei Uniuni Europene largite;

c) organizarea de programe de studii in sfera formarii continue $1 perfectiondrii in carierd, pentru
domeniile: comert, turism si servicii, potrivit cerinfelor unui invatimant modern si eficient;

d) conectarea invafamantului cu cercetarea stiintifica, antrenarea studentilor in elaborarea de studii pe
temele actuale ale domeniilor: comert, turism si servicii;

€) realizarea de programe de cercetare in comert, turism si servicii orientate spre temele fundamentale si
spre prioritatile actuale ale dezvoltirii proceselor si sistemelor economice s1 ale integrarii europene a
programelor de pregitire profesionala si orientare in cariera,

Obiective specifice:
- a. In domeniul activitdii didactice:

a) transmiterea catre studenfi a cunostintelor de specialitate, specifice domeniilor abordate,
aprofundarea si completarea cunostintelor dobandite anterior, necesare obfinerii unui grad adecvat de
calificare, asa incét absolventii sa fie capabili si actioneze si in functii decizionale;

b) formarea de deprinderi si abilititi, care si permitd absolventilor aplicarea cunostintelor si
realizarea de activitati profesionale in domeniul economiei comertului, turismului si serviciilor;

¢) formarea la nivel individual, de competente profesionale si transversale specifice domeniului
administrérii afacerilor, respectiv specializarii economiei comertului, turismului si serviciilor, dobandirea
cunostinfelor de specialitate fundamentale intr-un sistem operafional care sa asigure studentilor competenta
profesionali;

d) formarea studentilor pentru lucru in echipa.
b. In domeniul activitatii de cercetare:

a) asigurarea unui cadru optim de studiu si cercetare pentru studenti, prin oferirea de cursuri si lucrari
aplicative de inaltd tinuta academica, precum si printr-o bogatd baza materiali si de documentare:

b) atragerea studentilor in programele de cercetare specifice specializirii economiei comertului,
turismului si serviciilor;

¢) valorificarea rezultatelor cercetirii studentilor si a cadrelor didactice implicate, prin publicarea
acestora in reviste de specialitate §i participarea la manifestari stiintifice;

d) valorificarea rezultatelor cercetirii in contextul socio-economic $i dezvoltarea caracterului aplicativ
al acestora.

¢. In domeniul activitatii de pregitire continud: atragerea n cadrul procesului de invitimant a
practicienilor cu o recunoscutd competenta si experienti.

Competente generale

1. cunoasterea, Infelegerea si utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor $i metodelor fundamentale de
investigare si prospectare specifice economiei;

2. explicarea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor, stirilor si tendintelor specifice activitatii la
nivel micro §i macroeconomic in contexte specifice societdtii bazate pe cunoastere;

3. culegerea, analiza i interpretarea de date si informatii cantitative si calitative referitoare la o problema

definita;
4. analiza de stdri $t-sift E‘;%,sj\asumarea de responsabilitdti pentru a rezolva probleme, a comunica sia
i ypienal ' Fi W e
demonstra re; }%@'{e pﬁz;p;r,:l_& activitati;
5. capacitatea/d¢“a flyera indgpendent sau in echipd pentru rezolvarea de probleme in contexte

;
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6. utilizarea tehnologiei informatice moderne pentru tehnoredactarea de lucrri, procesarea de informatii
s1 accesarea de baze de date specifice activititii din diferitele structuri organizationale;
7. comunicarea verbald si scrisa in scop profesional in cel putin o limbi de circulatie international.

Competente profesionale

C1 Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii

C2 Comercializarea produselor/serviciilor

C3 Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii

C4 Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare
C5 Asigurarea calititii prestatiilor in comert, turism i servicii
C6 Asistentd in managementul resurselor umane

Competente transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasd, eficientd si responsabili

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitifilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare i munci eficient in cadrul echipei.

CT3 Identificarea oportunitagilor de formare continui si valorificarea eficienti a resurselor si tehnicilor de
invétare pentru propria dezvoltare.

L.CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

1. Numar de credite la disciplinele obligatorii: 171 credite si 4' credite pentru disciplina Educatie fizic;
2. Numar de credite la disciplinele fundamentale: 60 credite
3. Numar de credite la disciplinele optionale: 9
4. Numir de credite la examenul de licenta: 10
- Proba 1. Evaluarea cunogtiintelor fundamentale si de specialitate: 5
- Proba 2. Prezentarea si sustinerea examenului de licenti: 5
5. Discipline obligatorii necreditate: -

II. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numir de siptimani)

Ani de Activitdti didactice Sesiuni de examene Vacante
studiu Sem. I Sem. I larnd | Vara | Restante | larni Inte;isaignest Vari
I 14 14 3 3 2 3 1 12
11 14 14 3 3 2 3 12
ITI 14 14 3 3 1 3 1 -
TOTAL 42 42 9 9 5 9 3 24
III. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
Semestrul [ Semestrul 11
SRR SRLIENL) C| S |L| PS TOTAL C S |L|[PS| TOTAL
I 10f 9 |1 - 20 10 10| -1 4 24
11 14] 11 |1 - 26 12 § 1216 28
III 141 10 |2 - 26 12 9 -1 4 25
TOTAL 38 34 72 34 43 77
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IV. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE

Nr. Disciplinele? Anul | Semestry) | NT- | Ponderea
crt, din pachetul optional credite | creditelor
ECTS 218.1, ECTS 218.2,
" | ECTs 2183 . ) : 3%
2 | ECTS 224.1, ECTS 224.2 11 11 3 2%
3 | ECTS 326.1, ECTS 326.2 | III 11 k! 2%
ECTS 327.1, ECTS 327.2, "
4 ECTS 327.3 . I 4 e
Media creditelor 9%

V. EXAMENUL DE LICENTA

1. Perioada de intocmire a lucrdrii de licent: semestrul 6;

2. Perioada de definitivare a lucrarii de licenta: 2 saptimani din semestrul 6;
3. Perioada de sustinere a examenului de licenti: junie — fulie;

4. Examen de licenta: 10 credite

VI. MODULUL PSIHOPEDAGOGIC

Modulul Psihopedagogic reprezintd ofertd curriculara facultativi, al cirui plan de invaiamant se
regaseste anexat planului de invitimant al specializarii.

IS/ [ ]
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VIL STRUCTURA PLANULUI DE iNVATAMANT

ANUL I, SEMESTRUL 1, Anul universitar 2021 — 2022

Activititi colective Activitigi
Forme de activ. individuale/ ; .
E ” didactica :g g independente E E é
= DISCIPLINE = 3| & 3 |z | g a E S
AS| a5 | &.E
1 2 3 als)6| 7] 8 [ofw]| nn]ln]|i3 | 15 16
o = : I -
I DISCIPLINE OBLIGATORII
I.1. Discipline fundamentale
— [01[ECTS 111 [Microeconomie DE[2 |1 |- | - [3| 42|55 |28]83 |12 E 5
“02 ECTS 117 Matematich aplicata in DFf2 2| - | - |4]|s6| 62|32 |9 |15 B 6
[03[ECTS 113 |Dreptul afacerilor DF|2|-|-| - [2|28[4 |24 {72100 E 4
lo4[ECTS 114 [Contabilitate DE|2 )1 -| - |3] 455|288 |25 E 5
los[EcTs 115 |nformatica DE|1 |- 1] - [2]28]5s2]2[72]100 C 4
06[ECTS 116 |Psihologie DF| 1|1 - 2| 28|31 |16 |47 ]| 75 Vp 3
ECTS 117.1  |Limba engleza
07|ECTS 117.2  [Limba franceza DF|- 12| -| - [2|28]31 |16 |47 | 75 Vp 3
ECTS 117.3  [Limba germani
TOTAL discipline fundamentale 10]7] 1] - |18 252334 | 164 | 498 | 750 | 4E+2Vp+iC | 30
L.2. Discipline complementare
O8[ECTS 118 [Educatic fizica DC[- 2] - - (2| 8] 2] - T27Ts0 c3 3¢
TOTAL discipline complementare -2 - - 2|28 22 - 22 50 1C 2
e e gt R R

a-s¢ vor acorda calificative: A/R (Admis/Respins).
J}-,

* Pentru disciplina Educp g@
* Numarul de credi

h;l\] Educatie fizica nu se ja in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele
abligatorii.
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ANUL I, SEMESTRUL II, Anul universitar 2021 — 2022

Activitati colective Activititi
Forme de activ. individuale/ £
- didactica = independente g 2 w
g 3 g £ £ 3 =
= DISCIPLINE E 2l 8ls | = | =5 2 = S
= = = £ = g | 2 @ 2 S
2 E . sl 8l E |2 |2 |5 o 3
= = : ) o S
gl 3 SIIEN 2| 2|2 Bl ge 52582 3 |z
S| % 2lg|El 2| §|E| §| 55| 25| 52| E E
Z S E|S|&| S| & &) & 93| ¥3 85| & 3 z
=) g | BB
1 2 3 415167 8 91 10 11 12 13 14 15 16
" | ' . SEMESTRUL 2
L. DISCIPLINE OBLIGATORII
L.1. Discipline fundamentale
01[ECTS 121 IManagement DFi2 (1] - - 3| 42| 38 25 83 | 125 C 5
l02[ECTS 122 Istatistica DFf2 1| -] - |3 42|34 24 | 58 [100 E 4
"%ECTS 123 [Macroeconomie DFj2 (1} - - 3| 42| 52 | 31 | 83 |125 E 5
T |04 [ECTS 124 Marketing DF| 2|1} - - 3| 42| 54 29 83 (125 E 5
[ECTS 125.1 [Limbi englezi
05|ECTS 125.2 |Limba franceza DF| - (2] - - 2] 28| 25 22 47 | 75 Vp 3
ECTS 125.3  |Limba germani
Total discipline fundamentale 86| - - 14| 196] 223| 131 354] 550| 3E+1C+1Vp| 22
L.2. Discipline de domeniu
06|[ECTS 126  |Practici DD| - | -] - 1 41 36| - 19 19 1 75 C
07[ECTS 127  (Comunicare si relatii publice in afaceri [DD| 2 | 2 | - - 4| 56| 62 35 97 | 125 E
TOTAL discipline de specialitate 212 - 4 8| 112} 62 54 | 116 | 200 1E+1C 8
L.3. Discipline complementare
08[ECTS 128 [Educatie fizica DCl- 2] -| - |2]28]22] - 2250 c 30
TOTAL discipline complementare -1-12] - - 20 28| 22 - 22 | 50 1C 3
ot el RO s * 308+ 285+ 470+ | 4E2CHIC | 30+
Total parcurs ﬁﬁll_g%tﬂi‘i’ﬁﬁﬂ studiu 10,10 - | 4 mt e ] 220 | 185 | e | 750 1Vp 3¢
N Ty, )
v OTIA § N .
? Pentru discip Tgﬁ%&%@“ﬁﬁﬁ@sﬁ vor acorda calificative: A/R (Admis/Respins).

® Numarul d Sredite af

nt’ &{%@p&inei Educatie fizica nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele
obligatorii. [ | B\Z
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ANUL II, SEMESTRUL I, Anul universitar 2022 — 2023

Activitiiti colectiv Activitati
Forme de activ, individuale/ E
- 5 didactica 2l - independente é £ g
£ DISCIPLINE £ El Bla o e | B 2 3
e Z wl 8 21 = 2 |8, @ =3 o
8 £ S|#|5|E | &|F3|eE 2| & |2
LT AT =2
1 2 3 4 S |6|[7|8]9 10 1112 | 13 14 15 16
SEMESTRUL 3 & '
L. Discipline obligatorii
1. Discipline de specialitate
(01 [ECTS 211 Economia serviciilor’ DS 2 |1 ]-]-1|3 42 | 34 | 24 | 58 | 100 E 4
[02 [ECTS212 [Economia turismulu® DS | 2 |2|-|-|4]|56[20]|24]aa]100] E 4
"()i IECTS 213 Fundamentarea stiintei marfurilor| DS 2 0-117-13 42 117 | 16 | 33 | 75 Vp 3
4 [ECTS214 (Tehnici si operatiuni bancare DS 2 01 1-1-13 42120 | 13 | 33 | 75 C 3
TOTAL discipline de specialitate SRIRIEH " [ [ R R O i Y
L2 Discipline de domeniu
05 [ECTS215  [Cercetiri de marketing DD | 2 |2|-[-[4]s6]20[24]a4 [100] E 4
TOTAL discipline de domeniu 2 |2]-[-[a[56]20 [24 [aa]100] 1£
L3 Discipline complementare
ECTS 216.1 [Limba engleza
06 [ECTS 216.2 [Limba francezi DC =21 -1-12 28 | 31 [ 16 | 47 | 75 C 3
ECTS 216.3  |Limba germani
TOTAL discipline complementare -2 -- 2| 28 (31| 16| 47| 75 1C 3
1.4 Discipline fundamentale
07 [ECTS217  [Finange | oF [2Ji]-T-J3 ] @[3a]2u]ss]i0] & 4
TOTAL discipline fundamentale 2 |1 -] - 3| 42| 34| 24| 58| 100 1E 4
Total discipline obligatorii 12 {9 - | - |22 308 176| 141 317 625 4_5;3‘? 25
IL DISCIPLINE OPTIONALE (specialitate)
ECTS 218.1 | Resurse si destinatii turistice
08 |ECTS218.2 | Etica si integritate academica DS 212 -1-1] 4 56 [ 34 [ 351 69 | 125 E 5
ECTS 2183 Comert electronic
T_OTAL_discipIine optionale _ 2 |2|-]1-,4 56 _ 34 |35 ] 69 | 125 ] 1E 4
rgmpmmwﬁémmdesmm 14 1)1 -2 364 210 176l 389 750 Sﬁ*ﬁf“' 30
B DISCIPLINE FACULTATIVE
CTS219.1  |Corespondenti in limba striiind DFA | 2 (1 |-1-1] 3 42117 | 16 | 33 | 75 Vp 3
9 ECTS 219.2  |Dezvoltare regionald DFA | 2 1 f-]- 3 42117 | 16 | 33 75 Vp
P ECTS 219.3  |Geografie economici DFA | 2 |11 -] - 3 42 1 17 | 16 | 33 75 Vp
ECTS 219.4  |Educatic fizicd DFA | - |2 -]|-1]2 28122 | - | 22| 50 C’ 310

7 Disciplina Economia serviciilor reprezintd o varianta similard disciplinei Economie in servicii care se regiseste in standardele
ARACIS aferente domeniul Administrarea Afacerilor §i specializarii Economia comertului, turismului si serviciilor.
¥ Disciplina Economia turismului reprezintd o variantd similari disciplinei Economie in turism care se regdseste in standardele
ARACIS aferente domeniu inistrarea Afacerilor si specializirii Economia comertului, turismului si serviciilor.
%) a_corda calificative: A/R (Admis/Respins).

',? Educatie fizica nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele
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ANUL II, SEMESTRUL I1, Anul universitar 2022 — 2023

Activitati colective Activititi
Forme de activ. individuale/ ;
o didactica = independente @ @ ®
g g gl ¢z £ | 2 | £
= DISCIPLINE = S| Ble |= |2 3 = o
= = 2| E[2 |®F | & g z b
: g | [F| B|E |22 s | 2
5 = s| £ =l 2| 2|2 | %] Bs| & = |2
= = = gl &) 2| 2| & pE| 28 F =2 = =
02 2l z|E| 2| 8| 2| E|52|85 58 E| E | E
. £ = ™ a B — =
2 S =|S|&| S| & 8| &| 28 PR B2 2| £ |2
AT 58| =.EB
1 2 3 415161718910 11]12]13 14 15 16
E SEMESTRUL 4
DISCIPLINE OBLIGATORII
L1. Discipline fundamentale
01 [ECTS 221 lEconomie europeand DF{2 |1 - - 3 42 134 | 24 | 58 | 100 E 4
TOTAL discipline fundamentale 211 - | - 3| 42134 | 24| 58| 100 1E 4
1.2. Discipline de specialitate
02 [ECTS 222 Practica DS| - | -1 -|616]| 84| - - - 84 C
03 [ECTS 223 Marketingul serviciilor DS 2|1 - - 3 42 1 34 [ 24 | 58 | 100 E 4
I.3. Discipline optionale de specialitate
ECTS 224.1 Mfﬂ'fun. al]mentar‘e si neahmi?tare
S1 securitatea consumatorului i
04 - - . — DS|2 ) -121-14 56|20 | 24 | 44 | 100 VP 4
[ECTS 224.2 [Sistematica, calitatea §i sigurata
marfurilor
N— 5 i 1C+1v
TOTAL discipline de specialitate 4 (1|2 |6 |13 182| 54| 48| 102] 284| p+iE 11
1.3.Discipline de domeniu
05 [ECTS 225 \Antreprenoriat DDl 2 2| - | - | 4 56 | 20 | 24 | 44 | 100 E
06 [ECTS 226 Logistica marfurilor'? DD} 2 11 - - 42 134 | 24 | 58 | 100 E
07 [ECTS 227 Asigurdri si reasigurdri DD| 2 |1 - - 3 42 1 34 | 24 | 38 | 100 E 4
TOTAL discipline de domeniu 6 4] - | - | 10| 140| 68|72 | 160 | 300 3E 12
L.4 Discipline complementare
ECTS 228.1 |Limba engleza
08 [ECTS 228.2  [Limba francezi DCl -2 - | -2 28 121 26 | 47 | 75 & 3
ECTS 228.3 |[Limba germana
TOTAL discipline complementare -2 - - 20 2821 26| 47| 75 1C 3
A RIS . : ' . ; : +1Vp
Teotal parcurs -‘;Lbﬁgmm de studiu [1218] 2|6 |28 350 143 146 309 6593554}21‘,?’ 30
— ' ' DISCIPLINE FACULTATIVE
09 [ECTS 229 Educatie fizica DFA | - 12| - | - 1210 28([22] - |22 50 CB |3
! ) -f2f-t-jzjmin]l-|n]ls] € I3

" Disciplina Marfuri alimentare si nealimentare $i securitatea consumatorului reuneste doui discipline cuprinse in standardele
ARACIS aferente domeniul Administrarea Afacerilor $i specializarii Economia comertului, turismului si serviciilor, respectiv
Mirfuri alimentare si securitatea consumatorului si Marfuri nealimentare si securitatea consumatorului.
2 Disciplina Logistica marfurilor reprezintd o varianta similari disciplinei Logistica si distributia marfurilor care se regiseste in
standardele ARACIS aferente domeniul Administrarea Afacerilor si specializdrii Economia comer{ului, turismului si serviciilor.
Aceastd varianti a titlului disciplinei a fost adoptatd pentru compatibilizarea planurilor de in vitimént si cuplarea cursului cu cel
de la specializarca Markign.(gﬁiggiﬁ?@a\mgistica marfurilor.
13 Pentru disciplina Ed aﬁ%ﬁ's/‘:”%hcorda calificative: A/R (Admis/Respins).
" Numarul de credite?g?ffﬁ:“ti discig’%r}ej‘x ucatie fizica nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele
obligatorii. &% |
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ANUL IIL, SEMESTRUL I, Anul universitar 2023 — 2024

g : s . “"T“ - ; e ."
Activitati colective Activitati
n .. =
individuale/ E
bl : w [:F)

5 - ‘g z independente qé E 2

= U it =

= DISCIPLINE = 5| 8le|= |5 | @ = g

i = 2 E | = g = 4 = 3]

Z & a e @ =} = = @ ] 2

) ] = s S wl o g2 | & | Bzl = i
= s — 5| 2.8 &~ Sl Bl 28 eE| = = =
- 2| 5|5\ 2|8l 5| E|s5l8s 28| 8| E | g

— =3 o— — 'S o0 =] * -
= o} FlS|A|S|&l & &% Fs|l22 & & | 2
S| S| .8
1 2 3 4 1516|7869 10 1112 | 13 14 15 16
il ' __SEMESTRULS '
L. DISCIPLINE OBLIGATORII
I.1 Discipline de specialitate

01 [ECTS 311 chnologii hoteliere si de restaurant DS|2 11 |-]-]3 42 130 | 28 | 58 | 100 E 4

02 [ECTS 312 [Burse internationale de marfuri DSI211)-1-1]3 42 20 {13 |33 | 75 ¢ 3
TOTAL discipline de specialitate 4 12(-1-16 84 |50 | 41 | 91 | 175 |1E+1C| 7

1.2 Discipline de domeniu
03 |ECTS 313 [Comportamentul consumatorului DD[2 2| -]|-]| 4 56 | 24 | 20 | 44 | 100 E 4
04[ECTS 314  [Sisteme informationale de gestiune DDl -|-]2|-] 2 28 131 [ 16 | 47 | 75 6 3
05[ECTS 315 |Management strategic DDl 2|2 -1-| 4 56 [ 20 [ 24 | 44 | 100 E 4
06 |[ECTS 316  |Analiza economico-financiari DDl 22| -]-] 4 56 | 24 | 20 | 44 | 100 E 4
07 [ECTS 317  |Managementul calitatii DDl 2|1 |-(-]3 42 | 38 [ 20 | 58 | 100 E 4
08 |[ECTS 318  [Simulari in afaceri'® DD[2 |1 ]|-|-]3 42 130 | 28 | 58 | 100 E 4
TOTAL discipline de domeniu 10/ 812 |- 20| 280 167| 128] 295| 575 | 5E+1C| 23
___Total parcurs obligatoriu de studiu [14]1012 -] 26 | 364 | 217|169 | 386 | 750 |6E+2C| 30

15 Disciplina Simuliri ﬁéjfgr,er reprezintd o variant3 similard disciplinei Proiecte economice §i jocuri de intreprindere care se
regdseste in standardele” ARACIS
e
-

A Ssafetente domeniul si specializirii Administrarea Afacerilor. Aceastd varianta a titlului
disciplinei a fost a d?{fé‘ﬁtrukgﬁ{ﬁ& tibilizarea planurilor de Invadmant si cuplarea cursului cu cel de la specializarea
Marketing, discipli de-mafketing in afaceri.

., Ut 3 Decan Director de Departament
Prof.univ.dr. ler Daniel ¢ /¢’/ Conf.univ.dr.Tgpor loan Dan Lect.univ.dr. Majcay Silvia - Stefania
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ANUL III, SEMESTRUL II, Anul universitar 2023 — 2024

Activitiiti colective Activititi
Fon-ne dC act]'vl iﬂdiViduale:’l g
3 didactica = independente @ @ ©
g 3 S| g £ s | =
= DISCIPLINE £ Sl 8ls |2 |= 2 = 3
= = = sl2 |7 |2 @ 2 s
2 -5 = o =T I T £ - @
= & 5 2 @ L E [F |38 e 3 =
. = = Elg s 2 g |2 .| & &9 s o i
B El 5 £l 2| 5| 5 | L8| LE| 25| < £ | g
o = a| 2| (3 = 2 | S8 858 =35| ¥ s
g3 E|S|a8 S| 8| & |58 g5 gs| & & | 2
Ll aT| BE
1 2 3 415|617 8 9 10 11 {12 | 13 14 15 16
! __SEMESTRUL 6
1. DISCIPLINE OBLIGATORII
1.1 Discipline de specialitate
01 [ECTS 321 (Tehnica operatiunilor de turism DS[2 12 |- - 56 1101 9 [ 19| 75 E 3
l02 |ECTS 322 |rranzactii si tehnici comerciale DS| 2 |1 - 2| 2iuin[ns] B |3
03 [ECTS 323 Ecoturism si turism rural DS{2 (1 [-] - 42 [ 22 | 11 | 33 75 C 3
TOTAL discipline specialitate 6|4 -] - 10 140 54| 31| 85| 225| 2E+1C| 9
1.2 Discipline de domeniu
04 [ECTS 324 | [Managementul resurselor umane DD| 2|2 |-f - 4 56 |24 | 20 | 44 | 100 E 4
05fECTs 325 | e holosta elaborariiuerariide pyp |y Ly | se f11a 80 104 250 | vp |10
1.2.2 Discipline optionale de domeniu
ECTS 326.1 [Merchandising
06 - DD 2 |2 |-] - 4 56 | 10| 9 19 75 E 3
ECTS 326.2 [Management comercial
TOTAL discipline domeniu 4| 4|-| 4 | 12| 168 | 148) 109| 257| 425 f&; 17
’EQ’FALMBM obligatorii (1018 -1 4 | 22| 308 ' 188] 10| 342| 650 ‘fﬁ}f 26
II. DISCTPLINE OPTIONALE (domeniu)
ECTS 327.1 | Servicii internationale
07 ECTS 3272 | Concurenii si preturi iR o i 3 42130 | 28 | 58 | 100 ¢ 4
ECTS 327.3 | | Gestiunea financiara a intreprinderii
Total discipling_op_tionale _ _ 2.1 1-] - 3| 4 |30 28 | 58 | 100 | _1C 4
Tm‘mmﬂ%ﬁigﬁmm de studiu 2|9 |- 4 |25 | 350|218 168 400 | 750 | E2C | 3
Decan Director de Departament

Confuniv.dr.Topor Ioan Dan

0y

Lect.univ.dr. M(a'wﬂv

2

L

ilvia - Stefania
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VIIL. Structura orelor de activitate didactici dupi caracterul disciplinelor impuse de asigurarea pregitirii

Discipline Anl Anl An Tl An II An III An IIT Total | P ¢ Stand.
obligatorii Sem I Sem 11 Sem [ Sem II Sem I Sem 1 | "% | Frocemt | pacCIs
Discipline 18x14=252 | 14x14=196 | 3x14 =42 | 3x14=42 - -
fundamentale
532 26% 25-30%
Discipline din - 8x14=112 | 4x14=36 10 x 14= 140 | 20x14=280 | 15x14=210
domeniu 798 38% 3540%
Din care nr. de ore alocate pentru_Metodologia claboririi lucrarii de licenta 4x14=56 7%
Dlscllpl_mc din - - 17x14=238 | 13x14= 182 6x14=84 10x14=140 644 31% 25-30%
| specialitate
Discipline 2x14=28 2x14=28 2x14=28 2x14=28 - - 12 59, 5-10%
complementare
Discipline - - - - - -
disponibile la - - sub 15%
DR
Total ore 2086 100%
IX. Structura orelor de activitate didacticii dupi continutul disciplinelor de studiu
e Anl Anl AnTlSem |  AnllI An IIT An I Toial | Prosea
CIFHIme Sem I Sem II | Sem II Sem I Sem II
Discipline
obligatorii 20x14=280 24x14=336 22x14=308 | 24x14=336 | 26X14=364 | 18x14=1252 1876 | 89,93%
DO
Discipline
optionale - - 4x14=56 Ix14=56 | - Tx14=98 210 10,07%
DA
Total
i 280 336 364 392 364 350 2086 | 100%
obligatorii si
optionale
X. Numdrul de ore pentru intregul ciclu al studiilor de licenga
5 g Numair de
Anul Semestrul Nl.lm?m,l d_e N“.m or df ore lucrare Total Ore
sdptimani ore/sdptiméanai . =
de licenta
1 1 14 20 - 20x14=280
1 2 14 24 - 24x14=336
II 1 14 26 - 26x14=364
I 2 14 28 - 28x14=392
111 1 14 26 - 26x14=364
i1 2 14 25 36 25x14=350
Media = 149/6
Total =24,83 - 2086 J

Decan

4] Conf.univ.dr.Topor Ioan Dan

Director de Departament

Lect.univ.dr. Mgiean, Silvia - Stefania
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MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE SOCIALE

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

RECTOR,
Prof.univ.dr. Valerzs Daniel BREAZ

PLAN DE INVATAMANT 7
al DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULU
pentru programul de studii psihopedagogice de 30 de credite
Nivelul I (initial) de certificare pentru profesia didactici ', SA
- monospecializare - '

DIDACTIC

Valabil incepénd cu anul universitar 2021-2022

Perioada de  |Numir de
studiu a ore pe Total ore
= disciplinei  |[s#ptiman3 Numar
= L e Forme de
= Discipline de invataméint =| s de
2 BT = cvaluare credite
5 —| B|EE|lc|Aa| c | A [Toa
bl = =] g8
=} = Sl 5 &
&} <| »n| 2§
0 1 2|3 4 5 6 7 8 9 10 11
Curriculum-nucleu
Discipline de pregatire psihopedagogicii fundamentali (obligatorii)
MP1 1101 | Psihologia educatiei I 1 14 2|2 28 28 56 E 5
Pedagogie I:
MPI1 1202 | - Fundamentele pedagogiei 1214|2228 |28 |56 E 5
- Teoria si metodologia
curriculum-ului
Pedagogie II:
MP1 2303 - Teoria si metodologia instruirii Im| 3| 14 212 | 28 28 56 E 5
- Teoria si metodologia evaluirii
MP1 3607 | Managementul clasei de elevi | 6| 14 111 14 14 28 E 3
Discipline de pregitire didactici si practici de specialitate (obligatorii
MP1 2404 ||Didaction specialichel® - Bgemomin, || 0 | | qq | 5 |3 |28 | 28 | 5¢ E 5
comertului, turismului si serviciilor
MPI1 3503 | Instruire asistatd de calculator | s 14 11 14 14 28 (@ 2
Practica pedagogica Tn invajimantul
preuniversitar obligatoriu (I)* - } _
Mitl. 5508 Economia comertului, turismului si I & e 2 A2 4 € 4
serviciilor
Practica pedagogica in inva{imantul
preuniversitar obligatoriu (II)* - i 4
ME1.3605 Economia comertului, turismuluj si I 6| 12 -3 36 | 36 C 2
serviciilor
TOTAL - Nivelul I - | - - - | - | 140 | 218 | 358 SE+3C 30
Examen de absolvire: Nivelull [III | 6 2 - | - - - - E 5

*La disciplinele *Didactica specializarii’® si “Practica pedagogica” se va completa obligatoriu precizand explicit specializarea
conform art. 12, alin.4 din OMEN 4.129/16.07.2018
C = Cursuri, A = Activitd(i aplicative (seminarii, laboratoare, practica)

Precizari:

1. Numirul de saptaméni §i, respectiv, numarul de ore pentru practica pedagogica rezulti din faptul ca, potrivit
standardelor actuale, ultimul semestru al studiilor universitare este de 10-12 saptaméni.

2. Perioada de 2 sdptiiméni pentru examenul de absolvire este alocati pentru finalizarea portofoliului didactic.

3. Seaplicd gi in cazul studiilor universitare de licentd cu durata 4/5/6 ani.

4. Planul de invitamént este aprobat prin OMEN nr. 3.850 / 02.05.2017, Anexanr. 2asi OMEN ar. 4.129 / 16.07.2018.

DECAN, DIRECTOR DE DEPARTAMENT
CONF. UNIV. DR. TUDORASCU MIHAELA MIRUNA CONF. UNIV. DR. TODOB/IOANA CRISTINA

o




Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia

Facultatea de Stiinfe Economice

Departamentul de Administrarea Afacerilor si Marketing
Calificarea Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

Nivelul de studii Licenta

Grila 2. Stabilirea corelatiilor dintre competentele transversale si ariile de continut disciplinele de studiu si creditele alocate

Compefte profesionale

Competente explicite prin desciptori de nivel

Discipline de studiu

Credite

Pe disciplind’

Pe componenta

3/5

C1. C1.1. D1 Microeconomie 5
Cunoasterea, intelegerea Definirea adecvata a conceptelor si principiilor specific teoriei D2 Economia serviciilor 4 1/4 |
conceptelor, teoriilor si economice, precum si a celor din domeniul comertului, D3 Economia turismului 4 1/4 !
metodelor de baza ale turismului si serviciilor D4 Management 5 1/5
domeniului gi ale ariei de D5 Ecoturism si turism rural 3 1/3
speclalizare; utilizarea lor C24 - _ D6 Tehnologii hoteliere si de restaurant 4 174
aciecva_uta in comunicarea Descrierea qu_alltawor de concepere a produsului _ D7 Comportamentu! consumatorului 4 174
profesionala turistic, a tehmcﬂqr_c{e comercializare si a compqﬂamenlulul D8 Managementul calitati 2 174
agentilor economici in contextul creat de legislatia si T
regulamentele aferente in vigoare s il 3 =13
' D10 Tehnica operatiunilor de turism 3 1/3
C3.1 D11 Antreprencriat 4 2/4 i
Definirea conceptelor privind cererea si oferta de bunuri si D12 Macroeconomie 5 2/5 |
servicii, inclusiv in activitatea de turism, a D13 Marketing S 2/5 |
comportamentului consumatorilor $i a normelor de D14 Fundamentarea stiintei marfurilor 3 1/3 |
proteciie a acestora D15 Resurse si destinafii turistice 5 2/5 1
D15 Etica si integritate academica !
C4.1 D15 Comert electronic
Descrierea conceptelor si principiilor evidentei contabile D16 Asigurari si reasigurdri 4 214 |
aplicate in finantarea activitatilor de coment, turism, servicii, D17 Finante 4 214 |
precum $i a metodologiei si indicatorilor de fundamentare a D18 Economie europeana 4 1/4 |
alocdrii resurselor D19 Burse internationale de marfuri 3 1/3
D20 Management strategic 4 2/4 |
C5.1 : 5 o . D21 Cercetéri de marketing 4 2/4 |
Definirea adecvatd a conceptelor si principiilor specific D22 Servicil internationale 4 2/4 |
managementului calitatii aplicat serviciilor D22 Concurents si breturi
D22 Gestiunea financiari a intreprinderii |
Ca.1, ) D23 Tranzaclii si tehnici comerciale 3 3
Iden.tfﬂcarea adecyata a conceptelor 1egate de D24 SimulZri in afacer] 4 14
planificarea, organizarea, coordonarea si controlul D25 Merchandisin 3 3/3
activitaiii resurselor umane in contextul specificitatii pietei g
muncii din domeniul administrarii afacerilor
C2. C1.2 D1 Management 5 2/5

" Se va mentiona numdrul de credite prin care disciplina respectivé contribuie la realizarea compentelor din total de credite alocate disciplinei potrivit planului de invatamant.

Decan,
Conf.univ.dr. Topor loan Dan

Director departament,

Lect.univ.dr. Ma

1 Silvia - Stefania



Utilizarea cunostintelor de baza Explicarea si interpretarea de date si informatii din | D2 Comportamentul consumatorulul 4 1/4 ]
pentru explicarea si interpretarea punct de vedere cantitativ gi calitativ, pentru formularea D3 Contabilitate 5 3/5 |
unor variate tipuri de concepte, de argumente i decizii concrete asociate comertului, D4 Statisticd 4 2/4
situaltii, procese, proiecte etc. turismului si serviciilor D5 Managementul calitatii 4 1/4
asociate domeniului D6 Asigurari si reasigurari 4 2/4
c22 B o o D7 Marketingul serviciiler 4 2/4
Exphca_reg si mte_rpreta_rea ﬁu;surl\or si a tehnicilor d_e o D8 Economie europeand 4 1/4
comercializare diferentiat dupd natura produselor siserviciilor D9 Sisteme informationale de gestiune 3 313
c3.2 D10 Burse int_t_arr?aﬂonlalg de mé:_‘furi 3 2/3
Explicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor 31; g;;nuzlgﬁt:%s;;:x;im ERieTEial 2 Hi
economice specifice comertului, turismului si serviciilor o :
pe baza conceptelor privind cererea si oferta de servicii B;g gi;ﬁﬁ?éﬁ:?ﬁg;ﬁ:’? 4 £t
=ha-eomiportamentulil consUmatarior D13 Gestiunea financiar a intreprinderii
C4.2 D14 Informatica 4 2/4
Explicarea si interpretarea de situatii/procese concrete D15 Economia servicillor 4 2/4
din domeniul comertului, turismului si serviciilor pe D16 Economia turismului 4 1/4
baza conceptelor si principiilor evidentei contabile si a D17 Fundamentarea stiintei mé&rfurilor 3 113
utilizarii indicatorilor pentru explicarea si interpretarea D18 Ecoturism si turism rural 3 2/3
situatiilor analizate D19 Marfuri alimentare si nealimentare si 4 2/4
securitatea consumatorului
C5.2 D20 Tehnologii hoteliere si de restaurant 4 174
Explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situalii si procese asociate sistemelor de
asigurare a calitafii in servicii
C6.2
Explicarea si interpretarea de situatii/procese concrete din
domeniul administrarii afacerilor pentru interpretarea corecta a
evolutiilor pietei muncii si a evolutjiler din interiorul firmelor in
ceea ce priveste angajatii
C3. Aplicarea unor principii si C1.3 D1 Matematicé aplicata in economie 6 6/6
metode de baza pentru rezolvarea de | Rezolvarea problemelor in contexte bine definite D2 Management 5 1/5
problemef/situatii bine definite, tipice ascciate: conceperii, planificarii i executdrii de D3 Statistica 4 2/4
dor_n_enitilui in conditii de asistenta activitati In cadrul firmelor de comenrt, turism si servicii D4 Marketing 5 1/5
calificatd D5 Practicd 3 0,53
02-_3 - ) D6 Antreprenoriat 4 2/4
Aphg_area unor modeig si msl_rumente de organizare g D7 Marketingul serviciilor 4 174
spatiilor de vanzare si depozitare D8 Marfuri alimentare si nealimentare si 4 2/4
ca3 securitatea consumatorului
Re.zo\varea de probleme simple, bine definite, asociate B?OngisticaﬁmérfuiilTr T : gi
:
consilierea clientului in luarea deciziei de cumpérare D12 Managemeniul calitafi 4 T4
ca3 D13 Managementul resurselor umane 4 1/4
Elaborarea de calcule pentru diferite situatii alternative D14 Management strategic 4 214
D15 Tehnica operatiunilor de turism 3 \ 113

Decan,
Conf.univ.dr. Topor loan Dan
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(variante decizionale) 1n alocarea de resurselor D16 Simuldri in afaceri 4 1/4
D17 Analizd economico-financiara 4 2/4
C5.3
Aplicarea unor principii i metode de baza pentru
rezolvarea de probleme/situatii specifice asigurarii
calitatii in comert, turism si servicii D18 Metodologia elaborarii lucrarii de licenta 10 2110
C6.3
Rezolvarea de probleme, situatii, studii de caz specifice
resurselor umane: recrutare, selectie, motivare, D19 Cercetdri de marketing 4 214
salarizare, orarul de munca., formare
C4. Utilizarea adecvata de criterii i C1.4 D1 Microeconemie 5 2/5
metode standard de evaluare, pentru | Culegerea si prelucrarea de date din surse documentare D2 Macrceconomie 5 3/5
a aprecia calitatea, meritele si limitele | alternative si din activitatea curentd, pentru evaluareafactorilor D3 Practica 3 0,5/3
unor procese, programe, proiecte, care influenteaza realizarea prestatiilor in D4 Tehnici si operatiuni bancare 3 2/3
concepte, metode si teorii organizatiile din comert, turism si servicii D5 Logistica marfurilor 4 2/4
cza . o D6 Finante 4 2/4
Analiza cntlc_:;cpnstmcta\_{a il rgla;yllordln!(e : D7 Managementul resurselor umane 4 Va
consumatorii si furnizorii specifici domeniului comert,
g"g'im Bl-Servic D8 Tehnica operatiunilor de turism 3 113
Fundamentarea de studii si analize, organizatorice si de D9 Analiz economico-financiara 4 24
s(f)lﬁglri\éarea;;tls\;'gg:—:tgrmelor in vederea acordarii de D0 Eatiie suroneama Z 74
Ca 4 D11 Metodolegia elabordrii lucrarii de licentd 10 3/10
Fundamentarea necesarului de resurse materiale si D12 Resurse si destinalii turistice 5 35
financiare in raport cu cerintele volumului si eficientei D12 Etica si integritate academica
organizatjilor de comert, turism, servicii D12 Comer electronic
C5.4
Evaluarea si particularizarea metedelor si modelelor de
asigurare a calitatii la specificul organizatiilor de comert,
furism si servicii
C6.4
Estimarea necesarului de resurse umane in raport cu
cerintele de volum si eficientd a organizatiei
C5. Elaborarea de proiecte C1.5 D1 Comunicare si relatii publice in afaceri 5 2/5
profesionale cu utilizarea unor Realizarea de proiecte profesionale prin utilizarea D2 Marketing 5 2/5
principii si metode consacrate in conceptelor, principiilor si metodelor specifice D3 Practica 3 0,5/3
domeniu domeniului comert, turism, servicii D4 Economia serviciilor 4 Ya
D5 Economia turismului 4 214
C2.5 ) o D6 Tehnici si operatiuni bancare 3 1/3
Fundamentarea de planuri de ccm_e_rclai\zare, de oferte, D7 Marketingul servicillor 2 /a4
de programe de promovare — publicitate, promovare
directa, relaji publice, marketing direct D8 Managementul resurselor umane 4 L4
DS Metodologia elaborarii lucrérii de licentd 10 2110
Cc35 D10 Tranzactii si tehnici comerciale 3 1/3
Consiliere si asistentd prin elaborarea de proiecte D11 Simulari in afaceri 4 114
profesionale care rdspund problemelor concrete ale
clientilor

Decan,
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C4.5
Participarea |a fundamentarea de studii de
prefezabilitate si fezabilitate a investitiilor pentru afaceri

C5.5

Realizarea de studii secventiale de implementare a
calitatii pentru cazuri practice bine definite in conditji
de asisten{a calificata

Ce.5

Fundamentarea de proiecte de recrutare, selectie,
motivare, salarizare a resursei umane din domeniul
administrarii afacerilor

Competente transversale Discipline de studiu Credite
Pe disciplina Pe competenta
CT1 D1 Management 5 1/5
Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionald in cadrul propriei strategii de D2 Practica 3 05/3
munca riguroasa, eficienta si responsabild D3 Psihologie 3 3/3
D4 Dreptul afacerilor 4 4/4
D5 Managementul calitatii 4 1/4 |
| D3 Metodologia elaborarii lucrarii de licentd 10 1/10 ]
CT2 D1 Educatie fizica 2* 2%2x |
Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializata si aplicarea de tehnici de D2 Cemunicare si relatii publice in afaceri 5 2/5
relationare si muncé eficientad in cadrul echipei. D3 Practica 3 0,5/3
D4 Metodologia elaborarii lucrarii de licent 10 110
D5 Managementul resurselor umane 4 1/4
CT3 | D1 Practica 3 0,5/3
Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta | D2 Elaborarea lucrarii de Icentd 10 1110
a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare | D3 Limba englezé/francezé/germana 3 313
| D4 Corespondet in limb3 strdina 3 313
|_D5 Informaticé 4 214
D6 Comunicare si relatii publice in afaceri 5 1/5

Decan,
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Director departament,
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