FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2021-2022

Anul de studiu 111/ Semestrul |

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918”

1.2. Facultatea

de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Finante - Contabilitate

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune

241103 Revizor contabil

241104 Referent de specialitate financiar-contabilitate,
241106 Controlor de gestiune

1.7. Forma de invatamant

Invatamant la distantd

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea disciplinei | Etici in afaceri | Codul disciplinei | CIG 317
2.2. Titularul activitatilor de curs Maican Silvia Stefania
2.3. Titularul activitatilor de seminar / laborator / proiect Maican Silvia Stefania
2.4. Anul de 2.5. Semestrul 2.6. Tipul de evaluare 2.7. Regimul | Continut Aot
studiu " I vp | disciplinei Obligativitate e
FACc

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptdmana — forma . ) . .
cu frecventa 3 | dincare: 3.2. curs 2 | 3.3.seminar/ laborator/ proiect 1
3.4. Total ore pe semestru — forma ID 75 | din care: 3.5. Sl 61 /3;5 AT+TCIAATST +SFIL 14
Distributia fondului de timp ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
3.5.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
3.5.3. Pregitire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
3.5.4.Tutoriat 2
3.5.5.Examinari 2
3.5.6. Alte activitati 2

3.7. Total ore studiu individual

33

3.8. Total ore pe semestru

75

3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

informative

- pentru sustinerea cursului: slide-uri, materiale

- echipamente tehnice: laptop, videoproiector

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului/ proiectului

studenti si acces la internet

Sala dotata cu videoproiector, calculatoare pentru




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CT 1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila

CT 2 Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o echipa plurispecializatd si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei

CT5 Capacitatea de a comunica si a lucra In echipd pentru o adaptare eficienta la exigentele societatii bazata pe
cunoagtere

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei | Dobandirea de cunostinte teoretice si practice in domeniul administrarii
afacerilor in ceea ce priveste etica in afaceri..

7.2. Obiectivele specifice - Prezentarea si discutarea noilor abordari cu care se confruntd economia
mondiala

- Realizarea contributiei la pregatirea profesionala a specialistilor in
domeniul afacerilor

- Construirea unui ghid practic, real, in indrumarea si ameliorarea vietii
morale in domeniul afacerilor

- Analiza activitatilor care aduc avantaje, a felului in care aestea se obtin, a
felului cum se gestioneaza aceste avantaje in lumea afacerilor

8. Continuturi

8.1. Sl Metode de predare | Observatii
1. NOTIUNI GENERALE DE ETICA: Etimologie, definitii, delimitari - descrierea 10%
conceptuale. Diviziunile eticii. Rolul si functiile eticii in societate. Profitul — - explicatia

imperativ rational. Umanismul economic - exercitiul

2. MORALA- STIINTA si ARTA: Conceptul de morald. Normele morale. Legea | - problematizarea 10%
morald. Constiinta morala - studiul de caz

3. MORALA SI VALORILE EI: Responsabilitatea morala si relatiile morale. 10%
Responsabilitatea sociald ca responsabilitate morala.

4. OMUL - CREATORUL ORDINII MORALE: Vointa omului intre 10%
constrangere si libertate. Conceptele de imoral si amoral

5. VIRTUTE SI IMORALITATE: De ce exista comportamente imorale? Virtutea 10%

se poate invata? Definitii si concepte teoretice, scurt istoric al interesului pentru
etica afacerilor

6. IMPORTANTA STUDIERII ETICIT IN AFACERI: Delimitiri metodologice. 10%
Parerile managerilor contemporani despre etic/moral. Rolul eticii in afaceri

7. MORALITATEA IN AFACERI: Definirea moralititii. Dileme etice in afaceri 10%
8. CODURI ETICE SI PRINCIPII: Principiile practice ale eticii in afaceri . 10%

Codurile de etica ale organizatiilor; Repere istorice si evolutia eticii manageriale .
Managementul de criza si moralitatea

9. ETICA MANAGERIALA: Teorii despre moralitate in afaceri. Probleme de 10%
morald in cadrul mangementului resurselor umane.

10. MODELE ETICE iN ELABORAREA DECIZIILOR IN AFACERI: 5%
Consecintele unui comportament contrar moralei. De ce se iau decizii contrare

eticii?

11. MANAGERII SI ANSAMBLU SARCINILOR, OBLIGATIILOR, 5%

PRESIUNILOR: Dimensiunea eticé a relatiei manageri - angajati . Managerii si
dezvoltarea normala a acestora




Bibliografie:
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Maican Silvia Stefania., Eticd in afaceri - Suport de curs (format electronic), 2020
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8.2. AT

Metode de predare-

. Observatii
invatare
ATI1. Dezbateri privind unitatile de invatare 1-5. Clarificarea raspunsurilor la Platforma 2 ore
testele de la unitatile de invatare 1-5 Microsoft Teams
AT2. Dezbateri privind unitatile de invatare 1-5. Clarificarea raspunsurilor la 2 ore
testele de la unitatile de invatare 1-5
Bibliografie:
Maican Silvia Stefania., Eticd in afaceri - Suport de curs (format electronic), 2020
Metode de
8.3.TC transmitere a Observatii
informatiei
TCL1. Tema de control aferentd modulului 1 -5 Platforma 5 ore
TCL1. Tema de control aferentd modulului 6-11 Elearning UAB 5 ore
Bibliografie:
Maican Silvia Stefania., Eticd in afaceri - Suport de curs (format electronic), 2020
84.AA/L/P Metode de predare- .
Observatii

invatare

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititilor epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt adaptate la cadrul legislativ actual §i poate contribui la formarea de specialisti in
domeniul dezvoltarii afacerilor. Pentru studentii care continud studiile la un program de master in domeniul
Administrarii afacerilor poate constitui un punct de plecare pentru aprofundarea domeniului si elaborarea unor lucrari
cu un nivel stiintific ridicat. Prin continut, disciplina rdaspunde necesitatilor practice actuale ale angajatorilor.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din
nota finala

10.4. SI (curs) Volumul si corectitudinea Proba scrisa 80%
cunostintelor
Rigoarea stiintifica a limbajului

105. TC/AAJ/ST/L/P Efectuarea de lucrari, proiecte Verificare pe parcurs 20%

10.6. Standard minim de performanti: obtinerea notei minime 5

Demonstrarea in proportie de cel putin 50% a competentelor in:

conditii de asistentd calificata

Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii $i metode consacrate in domeniu
Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite, tipice domeniului in

Coordonator de disciplina
Lect. univ. dr. Maican Silvia Stefania

Data
23.09.2021

Tutore de disciplinad

Responsabil de studii ID/IFR,
Lect. univ. dr. Cioca lonela Cornelia

Lect. univ. dr. Maican Silvia Stefania




