1.

Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2023-2024

Anul de studiu Il / Semestrul Il

1.1. Institutia de Tnvatamint superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii/calificarea*

Psihopedagogia educatiei timpurii si a scolaritatii mici / Consilier
invatamant, cod COR: 235103; Expert invatamant, cod COR: 235104;
Referent de specialitate Tn invatdmant, cod COR: 235106

2.

Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Profilul de competenta al educatorului pentru

educatia timpurie si scolaritatea mica

2.2. Cod disciplina

MET2207

2.3. Titularul activitatii de curs

Conf. univ. dr. Letitia Muntean-

Trif

2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator

Conf. univ. dr. Letitia Muntean-

Trif

2.5. Anul de studiu Il 2.6. Semestrul 1] 2.7. Tipul de evaluare C 2.8. Regimul disciplinei (O| Op
(E/CIVP) — obligatorie, Op —
optionala, F — facultativa)
3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 2 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator 1

saptamana

3.4. Total ore din planul 24 din care: 3.5. curs 12 3.6. seminar/laborator 12

de invatamint

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 34

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 29

Tutoriat 0

Examinari 2

Alte activitafi ....... 0

3.7. Total ore studiu individual 101
3.8. Total ore din planul de invatamant 24
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4.

Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

e Cunostinte de

baza Tn domeniul

si deontologiei

profesionale dobéndite pe parcursul studiilor de licenta, prin
experienta profesionald sau/si in contexte nonformale ori
informale de invatare.

4.2. de competente

e Competente de operare pe calculator (minimal: Word, Excel,
PowerPoint,InternetExplorer .

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului e Participare activa prin lectura suportului de curs si a bibliografiei
recomandate.
5.2. de desfagurarea a seminarului/laboratorului e Participare activa prin lecturarea si prezentarea bibliografiei
recomandate.

o Elaborarea si sustinerea lucrarilor planificate si asamblarea
acestora intr-un portofoliu de evaluare.

6.

Competente specifice acumulate

Competente profesionale

personale

C9.Capacitatea de a preveni, de a media si de a solutiona situatiile de criza educationala
C10.Capacitatea de a proiecta, derula si valorifica proiectelor de cercetare in domeniul educatiei
timpurii si a scolaritatii mici, performanta strategica a echipelor
C11.Cunostinte, capacitati si atitudini necesare managementului carierei si al dezvoltarii

Competente transversale

de obiectivitate

CT5.Capacitatea de a valorifica setul atitudinal necesar evaluarii si autoevaluarii cat mai aproape




| CT6.Capacitatea de a face fata schimbarii, situatiilor complexe si neprevizute

7.

Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Obiectivul general al parcursului de studiu al disciplinei il constituie dobandirea de
catre studenti a competentelor vizand aplicarea standardelor profesionale in
contextul desfasurarii activitatilor didactice si al relationarii cu factorii educationali.

Prin parcursul de studiu al disciplinei studentii vor fi capabili:
e sa utilizeze corect si in contexte variate terminologia specifica;
e saidentifice principalele etape in procesul de formare pentru cariera didactica din
domeniul educatiei timpurii si scolaritatii mici;
e sa selecteze si sa participe periodic la programe de profesionalizare didactica;
e sa construiasca propriul program de dezvoltare al carierei didactice;
e sa creeze situatii de invatare favorabile dezvoltarii profesionale in mod creativ si

7.2 Obiectivele specifice

flexibil;

e saformeze o atitudine favorabila fata de profesia didactica.

8. Continuturi*
8.1 Curs Metode de predare Observatii
Termenii cheie inifjali, 2
1.Cadrul de formare profesional pentru invatamantul prescolar si primar: Prelegere, conversatie,
e standarde de formare si profesionalizare;
P L . . dezbatere
e  pregatirea initiald si continuad a cadrelor didactice.
2. Dimensiuni ale competentei profesorului pentru Tnvatamantul Prelegere, KWL, 4
prescolar si primar: conversatie, dezbatere
e competente transversale;
e competente de organizare institutionala si de management al
resurselor;
e competente de relationare;
e competente de comunicare;
Competente specifice:
e competente de organizare a grupei de copiii;
e competente de planificare;
e competente psiho-pedagogice si didactico-metodologice;
e competente metacognitive;
o calitatile si trasaturile de personalitate necesare educatorului;
e  trasaturi de vointa si de caracter.
3. Analiza nevoilor de formare si perfectionare continud a cadrelor Prelegere, conversatie, 4
didactice: dezbatere, controversa
e modalitati de perfectionare continua a profesorilor; academica
e modalitati de evaluare a performantei didactice;
o fisa de evaluare pentru gradatia de merit;
o fisa de evaluare pentru mobilitate.
4. Cariera profesionala in educatie: Prelegere, conversatie, 2
e promovare personala si tehnici de prospectare a pietei muncii; dezbatere
e dezvoltarea carierei profesionale;
e planul individual de dezvoltare a carierei profesionale.
8.2. Seminar-laborator Metode de predare Observatii
1. Cadrul de formare profesional pentru invatamantul primar: Prezentari, aplicatii, 2
Activitate practica: dezbateri, Sinelg
e dezbateri, argumente cu privire la formarea si perfectionarea
personalului didactice din perspectiva Legii educatiei nationale;
e analiza standardelor de formare din domeniul invatamantului
primar
2. Dimensiuni ale competentei profesorului pentru invatamantul Prezentari, aplicatii, 4
prescolar si primar: dezbateri, studiul de caz
Activitate practica:
e rolurile si responsabilitatile invatatorului;
e caracteristicile care formeaza profilul psiho-social si moral al
invatatorului.
3. Analiza nevoilor de formare si perfectionare continua a cadrelor Prezentari, aplicatii, 4
didactice. dezbateri, studiul de caz
Activitate practica:
e dezbateri, argumente cu privire la modalitati de perfectionare
continua a, profesorilor. Modalitati de evaluare a performantei
didactice.




analiza de documente de tipul: Fisa se evaluare pentru gradatia
de merit; Fisa se evaluare pentru mobilitate.

Cariera profesionala in educatie Prezentari, aplicatii, 2
Activitate practica: dezbateri, studiul de caz
promovare personala si tehnici de prospectare a pietei muncii;
dezvoltarea carierei profesionale;

planul individual de dezvoltare al carierei profesionale.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei acopera un segment foarte important al formarii profesionale la nivel de masterat, fiind in acord
cu asteptarile comunitatii specialistilor din domeniul stiintelor educatiei si ale angajatorilor din domeniul educatei timpurii
si al scolaritatii mici.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs Volumul si corectitudinea 30
cunostintelor
Riguarea stiintiica a limbajului Evaluare orala 10
Organizarea continutului 10
10.5 Seminar/laborator Elaborarea unui portofoliu cu Fisa de evaluare a 20
instrumente si aplicatii in portofoliului
conformitate cu standardele
precizate.
Participare activa la seminarii Fisa de evaluare seminar 30

10.6 Standard minim de performanta:

50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
20.09.2023 Conf. univ. dr. Letitia Muntean- Trif Conf. univ. dr. Letitia Muntean- Trif
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
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27.09.2023 Conf. univ. dr. loana Todor "




