FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2023-2024
Anul de studiu | / Semestrul Il

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamint Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

1.4. Domeniul de studii $tiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii Management educational / Consilier invitamant, cod COR: 235103; Expert
invatamant, cod COR: 235104; Inspector scolar, cod COR: 235105

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea disciplinei Managementul resurselor umane in educatie 2.2.Cod ME 1201
disciplina
2.3. Titularul activitatii de curs Conf.univ.dr. Breaz Teodora Odett
2.4. Titularul activitatii de seminar Asist. univ. dr. Putan Alina
2.5. Anul I | 2.6. Semestrul Il 2.7. Tipul de E 2.8. Regimul disciplinei (O — (0]
de studiu evaluare (E/C/VP) obligatorie, Op — optionala, F
- facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe din care: 3.2. curs 3.3. seminar/laborator 1
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat 10
Examinari 2
Alte activitéti ....... 0

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Management general. Fundamente conceptuale si metodologice
4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Aplicatia Microsoft Teams / Sala dotata cu videoproiector (in functie de
Regulamentele interne si nationale)
5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului Aplicatia Microsoft Teams / Sala dotata cu videoproiector (in functie de

Regulamentele inteme si nationale)

6. Competente specifice acumulate
e tente pi ¢ C1-cunoasterea aprofundata a conceptelor, strategiilor, metodelor si tehnicilor din sfera
managementului resurselor umane;
e  C2-capacitati de punere in practici a functilor managementului resurselor umane in
sfera educatiei;




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Continuturi

Dezbateri/
Problematizari
Focus-grup
Studii de caz




3. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei ofera fundamentele Managementului resurselor umane ca domeniu de studiu, precum si modele practice de
gestiune a activitatii resurselor umane in domeniul educational. Dobandirea competentelor specifice faciliteaza orientarea
masteranzilor spre activitatea practicd de gestiune a resurselor umane in organizatiile scolare.

Noté privind modalitétile de recuperare a orelor de seminar: Orele de seminar vor putea fi recuperate prin realizarea unui portofoliu de
lucrari aplicative, elaborat in mod individual de catre student.

4. Evaluare
Tip activitate 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finald
10.4 Curs Examen oral 60%
10.5 Seminar/laborator Verif: 6 De I " “““ Portofoliu de lucrari practice 40%

10.6 Standard minim de performah;é:‘ obtinerea minim a notei 5 ( inci)

10.6 Standard minim de performanta:

. 50% _rezultat dupd insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
20.09.2023 Conf. univ. dr-Breaz Tegdora Odett Asist.univ.dr. Putan Ali

,/J

g

Data avizarii in departament  ~# Semnéatura director de departament
27.09.2023 Conf.univ.dr. loana Todpr



