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I MISIUNEA PROGRAMULUI DE MASTER.

Misiunea programului Administrarea Afacerilor in Comert, Turism, Servicii constd in a
furniza cunostintele, aptitudinile si atitudinile pentru crearea competentelor necesare formarii
profesionistilor in domeniul administrarii afacerilor din domeniile comert, turism si servicii,
astfel incat acestia sd fie capabili sa desfasoare activitati conforme cu specializarea
administrarea afacerilor in firme de productie, de prestari servicii, consuitanta in afaceri,
incubatoare de afaceri, centre de consultantd si intermediere in afaceri, centre de afaceri
imobiliare, institutii de credit si financiar bancare, societd{i de asigurdri, precum si firme din
domeniul serviciilor si turismului.

Programul de studii Administrarea Afacerilor in Comert, Turism, Servicii a fost inscris
in Registrul National al Calificarilor din Invatimantul Superior (RNCIS) cu urmatoarele coduri:
242108 Manager imbunitétire procese, 242106 Manager inovare, 242114 Manager al sistemelor
de management al calitatii.

Existd Compatibilitate cu Standardul International al ocupatiilor (ISCO-08) a
programului de studiu AACTS. Exista concordanta intre rezultatele asteptate ale programului de
stusiu si Cadrul European al Calificdrilor precum si descrierile din portalul ESCO
(https://ec.europa.eu/esco/portal/home). Existd corespondente intre competentele inscrise in
planurile de invatdmant. O parte din denumirile ocupatiilor sunt identice cu ocupatiile regasite
pe portalul ESCO, iar o parte au denumiri asemanatoare.

12 - Administrative and commercial managers

121 - Business services and administration managers

1213 - Policy and planning managers

1213.2.2 - Strategic Planning Manager

II. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE MASTERAT
Obiective generale:
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- implicarea institutiei de invatimant superior in formarea de specialisti in domeniul
administrarii afacerilor specific agentilor economici in comert, turism §i servicii, prin oferta
educationala pe un segment important al vietii economice, acela al entitdtilor de tip privat;

- adaptarea continud a acestei forme de educatie la necesitatile reale ale pietei muncii din
Romania si Uniunea Europeand si compatibilizarea programelor de studii cu cele din centre
universitare din tard si strdinatate;

- crearea de legituri informationale permanente intre institutia de invatdmant si mediul
economic, in agentii economici, pentru ale cdror nevoi programul de master pregateste
specialisti; : . v

- dezvoltarea activitdtilor de cercetare stiingifici economicd, centratd pe domeniul
administrarii afacerilor agentilor economici si implicit, instruirea initiala a viitorilor doctoranzi
in aceste domenii de studiu

Obiective specifice

a. In domeniul activititii didactice:

- transmiterea cdtre masteranzi a cunostintelor de specialitate, specifice domeniilor
abordate, aprofundarea si completarea cunostintelor dobandite anterior, necesare obtinerii unui
grad ridicat de calificare, asa incat absolventii si fie capabili sd actioneze si in functii
decizionale;

- formarea de deprinderi si abilitéti, care sd permitd absolventilor aplicarea cunostintelor
si realizarea de activitati profesionale in domeniul administrarii afacerilor;

- formarea la nivel individual, de competente generale (de cunoastere, functional-
actionale) si de specialitate conform programului de masterat, dobéandirea cunostintelor de
specialitate intr-un sistem operational sa asigure masteranzilor competenta profesionald;

- formarea masteranzilor pentru lucru in echipa.

b. in domeniul activitatii de cercetare:

- asigurarea unui cadru optim de studiu §i cercetare pentru masteranzi, prin oferirea de
cursuri si lucrdri aplicative de inaltd tinutd academicd, precum si printr-o bogatd bazd materiala
si de documentare;

- atragerea masteranzilor in programele de cercetare ale Departamentului de
Administrarea Afacerilor si Marketing si ale Facultatii de Stiinte Economice;

- valorificarea rezultatelor cercetdrii masteranzilor si a cadrelor didactice implicate, prin
publicarea acestora 1n reviste de specialitate si participarea la manifestari stiintifice;

- valorificarea rezultatelor cercetdrii in contextul socio-economic si dezvoltarea
caracterului aplicativ al acestora.

c. In domeniul activitatii de pregatire continua:

- atragerea in cadrul procesului de invdtamant a practicienilor cu o recunoscuti
competentd si experienta.

III. COMPETENTELE VIZATE DE PROGRAMUL DE MASTER

Competente generale ale domeniului de masterat: Administrarea Afacerilor:

CDMLI. Aplicarea creativa a tehnicilor de cercetare si rezolvare de probleme;

CDM2. Capacitatea de a conduce grupuri de lucru si de a comunica in contexte dintre cele mai
diverse;

CDM3. Capacitatea de actiona independent si creativ in abordarea si solutionarea problemelor,
de a evalua obiectiv si constructiv stéri critice, de a rezolva creativ probleme si de a comunica
rezultate in mod demonstrativ;

CDM4. Abilitati de conducator si angajare clard pe cale propriei dezvoltari profesionale;
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CDMS5. Fundamentarea de sisteme, capacitati si strategii privind dezvoltarea si diversificarea
mediului de afaceri;

CDMB6. Fundamentarea planului de afaceri, a strategiilor, planurilor i programelor specifice, a
procedurilor de indeplinire, precum si identificarea si aplicarea masurilor de corectie in scopul
realizarii in cele mai bune conditii a obiectivelor previzionate;

CDM?7. Cunoagterea principalelor formelor de comunicare, atat in cadrul organizatiei, cét si in
raporturile cu mediul inconjurédtor, cu grupurile de interese cu care organizatia intra in contact;
CDMS8. Familiarizarea masteranzilor cu gestionarea resurselor organizationale, in concordanta
cu cele mai noi concepte utilizate in domeniul managementului afacerilor;

CDMDO. Formarea unor abilitati si deprinderi de conducere a unei organizatii;

CDMI10. Sa implementeze si sd gestioneze un plan de comunicare, de relatii publice cu
principalele grupuri de interese ale organizatiei.

CDMI 1. Capacitatea de a invata si analiza modalitatile de comunicare care vor fi utilizate in
lucrul in echipd;

CDMI2. Capacitatea de a proiecta metodologia de desfigurare a unei cercetari de marketing
international si de a culege, analiza si interpreta informatiile.

Competente profesionale generale si specifice:

CPS1. Elaborarea de studii si planuri aplicate profesional;

CPS2, fn’gelegerea noilor tendin{e pe plan mondial in domeniul afacerilor in comert, turism i
servicii;

CPS3. Dobandirea de cunostinte teoretice si practice in domeniile administrarii afacerilor din
turism, comert, servicii;

CPS4. Dobandirea de cunostinte teoretice si practice privind sfera afacerilor, modul de
organizare, gestionare si finantare a acestora; experienta tarilor dezvoltate in gestionarea
afacerilor;

CPSS5. Utilizarea in mod adecvat conceptele legate de managementul informatizat al proiectelor
in domeniul administrarii afacerilor;

CPS6. Cunoagsterea evantaiului larg de forme de finantare si utilizare a acestora pentru
dezvoltarea afacerilor administrate;

CPS7. intelegerea si stipanirea politicilor specifice de marketing turistic in functie de tipologia
gamei de produse si a publicului tinti la care se adreseazi;

CPS8. Intelegerea modului de elaborare a planurilor de afaceri si a studiilor de fezabilitate;
CPS9. Familiarizarea masteranzilor cu cele mai noi metode, tehnici manageriale si cu
instrumentarul managerial utilizat in afaceri;

CPS10. Participarea la studii de prefezabilitate si fezabilitate a investitiilor pentru afaceri din
turism, comert si servicii, reale, legale si eficiente, precum si a planurilor, a programelor si a
procedurilor de indeplinire in timp real;

CPS11. Elaborarea strategiilor de dezvoltare generald a organizatiei (strategii de marketing, de
promovare etc.);

CPS12. Elaborarea de studii si analize, oportunitdti tehnico-economice, organizatorice si de
eficientd a activitatilor pe care le desfagoara in turism, comert si servicii;

CPS13. Elaborarea de studii privind dezvoltarea activitatii firmei in noul cadru economic, social
si politic;

CPS14. Sa initieze elaborarea de proiecte in raport cu nevoile organizationale si cu
oportunitatile de finantare;

CPS15. Dobandirea de cunostinte pentru infiintarea si gestionarea unei afaceri;
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CPS16. Dobéndirea de cunostinte pentru elaborarea planului de afaceri, a planului financiar si
de intocmire a documentatiei pentru atragerea surselor de finantare;

CPS17. Cunostinte de specialitate, abilitdti si deprinderi pentru adoptarea unor variate solutii in
organizarea, gestionarea si finantarea diferitelor activitati;

CPS18. Capacitatea de a intelege importanta parteneriatelor pentru dezvoltarea organnizatiei;
CPS19. Dobandirea capacitatii de a gandi analitic, de a lua decizii si de a comunica pe probleme
de management in conditiile cresterii riscului in afaceri;

.....

CPS20. Dezvoltarea sensibilitatii fatd de problemele sociale, legale si etice cu care fondatorii
noilor afaceri se confrunti;

CPS21. Capacitatea de organizare a activitdtii de vanzare a produselor de asigurare, a stabili
etapele necesare pentru instrumentare.

Competente transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de eticd profesionald in cadrul propriei
strategii de munca riguroasd, eficientd si responsabila. Solutionarea in timp real, in conditii de
asistenta calificatd, a unei probleme reale/ipotetice de la locul de munca, respectdnd normele
deontologiei profesionale;

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa plurispecializatd si aplicarea de
tehnici de relationare si muncé eficientd in cadrul echipei. Realizarea unei lucrari/unui proiect,
asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipé plurispecializata;

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare. Elaborarea si sustinerea cu argumente a
aplicdrii unui plan personal de dezvoltare profesionald.

IV. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

Numar de credite la disciplinele obligatorii si optionale 120, din care:

a) la disciplinele obligatorii: 114 din care:

- la disciplinele fundamentale: 19

- la disciplinele de specialitate/din domeniu: 95

- la disciplinele complementare: -

b) la disciplinele optionale 6, din care:

- la disciplinele fundamentale: -

- la disciplinele de specialitate/din domeniu: -

- la disciplinele complementare: 6
Numirul de credite aferente examenului de finalizare a studiilor (prezentarea si sustinerea
lucrarii de disertatie): 10.
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V. STRUCTURA PLANULUI DE iINVATAMANT

Anul I—-2022-2023 Semestrul I

SEMESTRUL I NUMAR DE ORE
Nr Denumirea disciplinei/ _ ORE
st Codul disci l.p : SAPTAMANA | Formade N“d“e"r Tota | . | S/ | Proiec
* odul discipiinel C S Proiec | verificare Gradive 1 Lab t
/Lab te

1. DISCIPLINE OBLIGATORII DO

I.1. Dis.cipline de specialitate/domeniu DS/DD
| | iguramei slimetreaners 1 | 2 | 1| - | B | 7 | @ |3|n] -
5 leé(;t;nig]u; destinatiilor turistice ’ | ] B . P . ]
3 ij\i%:u]r‘grilcl:gmerciale 5 . ] " : = e ]
4 | imemaacrsine T |21~ | B |7 | @ || -

I1. DISCIPLINE OPTIONALE Dop

I1.1. Discipline complementare DC

Limba engleza AACTS 115.1
> | Limba francezz AACTS 1152 | ~ | 2 | - < d | & | = [ 5
Total 8 6 - 4E+1C | 30 196 | 112 | 84 -
Anul I-2022-2023 Semestrul IT
SEMESTRUL II NUMAR DE ORE
Nr. Denumirea disciplinei / Codul . ORE_ Forma | Numir
ert. disciplinei SAETANANA de de Total | C LS;b Proiect
C Lsa/b Proiecte | verificare | credite
I. DISCIPLINE OBLIGATORII DO
I.1. Discipline fundamentale DF
1 | Planificarea si organizarea
turismului de evenimente 2 1 - E 7 42 | 28| 14 -
AACTS 121
2 | Analiza cost-beneficiu AACTS 122 | 2 1 - E 7 42 | 28| 14 -
3 | Productia si comercializarea :
serviciilor turistice AACTS 123 ) 2 ) E U A% | A | =8 )

I1. DISCIPLINE OPTIONALE DOp

I1.1. Discipline complementare DC

4 | Limba englezd AACTS 124.1
Limba francezi AACTS 124.2 b Bl B C 3 | @B | = 28} =

11.2. Discipline de specialitate/domeniu DS/DD

5 | Managementul afacerilor
AACTS 125.1
Mecanisme si strategii de 2 1 - E 6 42 | 28 | 14| -
administrare a riscurilor in
asigurdri AACTS 125.2

Total 8 7 - 4E+1C | 30 210 | 112 | 98 | -

E- examen C - colocviu
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Anul IT —2023-2024 Semestrul I

SEMESTRUL 1 NUMAR DE ORE
X s vg a v ORE
Nr. Denumirea disciplinei/ s TG g Forma Numir
crt. Codul disciplinei SAPTAMANA de de Total | C = Proiect
S/ 2 s 5 Lab
G Lab Proiecte | verificare credite
1. DISCIPLINE OBLIGATORII DO
I.1. Discipline de specialitate/domeniu DS/DD
Managementul operatiunilor de
! comert international AACTS 211 | = ) - g il Rl
Marketingul targurilor si
2 | expozitiilor AACTS 212 21+ | - B L el el sl s
Managementul operatiunilor de
3| turism AACTS 213 ol il P = Rl Rad L B
Comunicare, negociere si
4 parteneriat in afaceri AACTS 214 2 ] ) " g ol Lo b s
Total 8 6 - 4E 30 196 | 112 | 84 | -
Anul IT — 2023-2024 Semestrul IT
SEMESTRUL 11 NUMAR DE ORE
5 ey s ORE
Nr. Denumirea disciplinei/ S Forma | Numir
ert. Codul disciplinei SAPTAMANA de de | Total| C| .Y | Proiect
S/ & ) : Lab
c Lab Proiecte | verificare | credite
1. DISCIPLINE OBLIGATORII DO
I.1. Discipline fundamentale DF
1 | Etica si integritate academica.
Metodologia cercetérii stiintifice 2 - - E 8 28 | 28| - -
economice AACTS 221
2 | Practica AACTS 222 - - 6 G 3 84 | - - 84
3 | Elaborarea lucririi de disertatie
AACTS 223 - - 4 C 10 56 - - 56
IL. DISCIPLINE OPTIONALE
I1.1. Discipline de specialitate/domeniu DS/DD
4 | Cercetarea pietei interne si
internationale AACTS 224.1 2 1 - E 9 42 | 28 | 14 -
Cercetdri calitative AACTS 224.2
Total 4 1 10 | 2E+2C 30 210 | 56 | 14 | 140
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V1. STRUCTURA ORELOR DE ACTIVITATE DIDACTICA DUPA CONTINUTUL
DISCIPLINELOR DE STUDIU

DISCIPLINE OBLIGATORII

SI AnlISem | AnISem | An II Sem An Il Total Procent
OPTIONALE 1 2 1 Sem 2
ore pe saptamand

Discipline fundamentale - 10 - 12 22 37,93%
Discipline din domeniu / de specialitate 12 3 14 3 32 55,17%

Discipline complementare 2 2 - - 4 6,90%

TOTAL DISCIPLINE OBLIGATORII ST
OPTIONALE — ore pe saptamadnd 14 13 @ 15 =5 100%

VIL STRUCTURA DISCIPLINELOR CONTINUTE DE PLANUL DE INVATAMANT -
DISCIPLINE DE APROFUNDARE $I DISCIPLINE DE SINTEZA

DISCIPLINE Numir de discipline Procent
Discipline de aprofundare 9 50 %
Discipline de sintezd 9 50 %
TOTAL DISCIPLINE 18 100%

VIII. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numiir de siptimani)

3 Activitdti didactice Sesiuni de examene Vacante
Al g Sesiune | Practica
studiu | Sem.I | Sem. Il | larnd Varia stune larnd | Primdvard | Vari
restante
14 14 3 3 2 - 1 11
11 14 14 3 3 1 - 1 -

* 1 sAptimAna vacanti

intre semestre

IX. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA. STATISTICI DISCIPLINE

Numdrul orelor pe sdptamand:

Semestrul 1 Semestrul I Semestrul 111 Semestrul IV
€ S/IL [P Total |C |S |L |P |Total |C |S |L |P |Total |C |S |L | P | Total
8 6 - 14 8 |7 |- |- |15 8 |6 |- |- |14 4 |1 10 | 15

Raportul dintre orele de prelegeri si cele de activitafi aplicative (seminarii, laboratoare, proiecte) = C/(S+L+P) =

0,933

Raportul dintre activitati aplicative (seminarii, laboratoare, proiecte) si cursuri (S+L+P)/C = 1,071

X. MODULUL PSIHOPEDAGOGIC

Modulul Psihopedagogic reprezintd ofertd curriculard facultativa, al carui plan de
inva{imant se regaseste anexat planului de invatamant al specializrii.

Rec
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Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Facultatea de Stiinte Economice

Departamentul de Administrarea Afacerilor si Marketing
Calificarea COR 242108 Manager imbuniitiitire procese; 242106 Manager inovare; 242108 Manager al sistemelor de management al calitéitii

Nivelul de studii MASTER

Domeniul fundamental: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Programul de studii: ADMINISTRAREA AFACERILOR IN COMERT, TURISM SI SERVICII

Grila 2. Stabilirea corelatiilor dintre competentele transversale si ariile de continut disciplinele de studiu si creditele alocate

Competente profesionale Discipline de studiu Credite
Pe disciplini® Pe componenta

CPS1. Elaborarea de studii si planuri aplicate profesional Standarde europene in domeniul sigurantei alimentare 1/7 5,63

Marketingul destinatiilor turistice 177

Cercetarea piefei interne si internationale 1/9

Cercetdri calitative 19

Eticd si integritate academicd. Metodologia cercetirii stiintifice 1,33/8

economice

Practica 0,30/3

Elaborarea lucririi de disertatie 1/10
CPS2. Intelegerea noilor tendinte pe plan mondial in domeniul Planificarea si organizarea turismului de evenimente 1/7 8
afacerilor in comerf, turism si servicii; Productia si comercializarea serviciilor turistice 1/7

Managementul operatiunilor de comert international 2/8

Managementul operatiunilor de turism 2/8

Cercetarea pietei interne si internationale 179

Cercetiri calitative 19

Elaborarea lucririi de disertatie 1/10
CPS3. Dobéndirea de cunostine teoretice i practice in Standarde europene in domeniul sigurantei alimentare 1/7 6,97
domeniile administririi afacerilor din turism, comert, servicii; Managementul operatiunilor bancare 177

Analiza cost-beneficiu 1/7

Managementul afacerilor 0,67/6

Mecanisme si strategii de administrare a riscurilor in asigurari 0,67/6

Managementul operatiunilor de comert international 2/8

Practica 0,30/3

Elaborarea lucrarii de disertatie 1/10
CPS4. Dobindirea de cunogtinge teoretice §i practice privind Standarde europene in domeniul sigurantei alimentare 1/7 3.97
sfera afacerilor, modul de organizare, gestionare i finantare a Analiza cost-beneficiu 1/7
acestora; experienta tirilor dezvoltate in gestionarea afacerilor; Managementul afacerilor 0.67/6

Mecanisme si strategii de administrare a riscurilor in asigurari 0,67/6

Practica 0,30/3

Elaborarea lucririi de disertatie 1/10

Decan,
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CPS5. Utilizarea in mod adecvat conceptele legate de Practica 0,30/3 1.30
managementul infor.matizat al proiectelor in domeniul Elaborarea lucrarii de disertatie 1/10
administrarii afacerilor;
CPS6. Cunoasgterea evantaiului larg de forme de finantfare si Managementul operatiunilor bancare 1/7 2
utilizare a acestora pentru dezvoltarea afacerilor administrate; Elaborarea lucrarii de disertaie 1710
CPS8. Intelegerea modului de elaborare a planurilor de afaceri
si a studiilor de fezabilitate;
CPS7. Ingelegerea si stipénirea politicilor specifice de marketing | Marketingul destinatiilor turistice 1/7 6
t}lriftic in functie de tipologia gamei de produse si a publicului Planificarea si organizarea turismului de evenimente 1/7
(i AT ST Al veka] Productia si comercializarea serviciilor turistice 177

Marketingul targurilor si expozitiilor 1/7

Managementul operatiunilor de turism 1/8

Cercetarea pietei interne si internationale 179

Cercetari calitative 1/9
CPS8. Intelegerea modului de elaborare a planurilor de afaceri Analiza cost-beneficiu 1/7 1,67
si a studiilor de fezabilitate; Managementul afacerilor 0,67/6

Mecanisme si strategii de administrare a riscurilor in asiguréri 0,67/6
CPS9. Familiarizarea masteranzilor cu cele mai noi metode, Standarde europene in domeniul sigurantei alimentare 1/7 2,67
tehnic‘t manageriale i cu instrumentarul managerial utilizat in Managementul operatiunilor bancare 1/7
afucerl; Managementul afacerilor 0,67/6

Mecanisme si strategii de administrare a riscurilor in asigurari 0,67/6
CPS10. Participarea la studii de prefezabilitate si fezabilitate a Analiza cost-beneficiu 1/7 1,67
investitfilor pentru afaceri (_iin turism., comerf si servicii, r.eale, Managementul afacerilor 0,67/6
':rg:c'ce ;:: f::ﬁ;e:z?..ﬂ:ﬁ?n?r?iz ‘t’il;';)":;l:l:’ A programetor-sla Mecanisme si strategii de administrare a riscurilor in asigurari 0,67/6
CPS11. Elaborarea strategiilor de dezvoltare generali a Standarde europene in domeniul sigurantei alimentare 177 8
organizatiei (strategii de marketing, de promovare etc.); Planificarea si organizarea turismului de evenimente 1/7

Productia si comercializarea serviciilor turistice 177

Marketingul destinatiilor turistice 1/7

Marketingul targurilor si expozitiilor 177

Managementul operatiunilor de turism 1/8

Comunicare, negociere si parteneriat in afaceri 1/7

Cercetarea pietei interne si internationale 1/9

Cercetdri calitative 1/9
CPS12. Elaborarea de studii si analize, oportunitifi tehnico- Marketingul destinatiilor turistice 1/7 12,33
economice, orga n‘izatorice si df" eﬁci.elltﬁ a activititilor pe care le Managementul operatiunilor bancare 1/7
deafigoard i turism; comert g gervied; Planificarea si organizarea turismului de evenimente 1/7

Analiza cost-beneficiu 1/7

Productia si comercializarea serviciilor turistice 1/7

Managementul operatiunilor de comert international 2/8

Marketingul targurilor si expozitiilor 1/7

Decan,
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Managementul operatiunilor de turism 1/8

Comunicare, negociere si parteneriat in afaceri 1/7

Cercetarea pietei interne si internationale 1/9

Cercetdri calitative 19

Etica si integritate academica. Metodologia cercetrii stiintifice 1,33/8

economice
CPS13. Elaborarea de studii privind dezvoltarea activititii Marketingul destinatiilor turistice 1/7 12,33
firmei in noul cadru economic, social si politic; Managementul operatiunilor bancare 1/7

Planificarea si organizarea turismului de evenimente 177

Analiza cost-beneficiu /7

Productia si comercializarea serviciilor turistice /7

Managementul operatiunilor de comert international 2/8

Marketingul targurilor si expozitiilor /7

Managementul operatiunilor de turism 178

Comunicare, negociere si parteneriat in afaceri 7

Cercetarea piefei interne si internationale 1/9

Cercetari calitative 1/9

Eticd i integritate academica. Metodologia cercetdrii stiintifice 1.33/8

economice
CPS14. Si initicze elaborarea de proiecte in raport cu nevoile Standarde europene in domeniul sigurantei alimentare 1/7 2,30
organizationale si cu oportunitifile de finantare; Practici 0,30/3

Elaborarea lucrarii de disertatie 1/10
CPS15. Dobandirea de cunostinfe pentru infiinfarea si Asigurari comerciale 2/6 3.30
gestionarea unei afaceri; Practica 0,30/3

Elaborarea lucririi de disertatie 1/10
CPS16. Dobéndirea de cunostinte pentru elaborarea planului de | Managementul operatiunilor bancare 1/7 2,67
afaceri, a planului financiar si de intocmire a documentatiei Analiza cost-beneficiu 1/7
pentruatragerea surselor de finantare; Mecanisme si strategii de administrare a riscurilor in asiguriri 0,67/6

Managementul afacerilor 0,67/6
CPS17. Cunogstinge de specialitate, abilitafi i deprinderi pentru Practica 0,30/3 0,30
adoptarea unor variate solutii in organizarea, gestionarea i
finanfarea diferitelor activititi;
CPS18. Capacitatea de a infelege importanta parteneriatelor Marketingul targurilor si expozitiilor 1/7 4
pentru dezvoltarea organnizatiei; Managementul operatiunilor de turism 1/8

Comunicare, negociere si parteneriat in afaceri 177

Cercetarea pietei interne si internationale 1/9

Cercetari calitative 1/9
CPS19. Dobéndirea capacitiiii de a gAndi analitic, de a lua Asiguriri comerciale 2/6 3
decizii si de a co:fllunica peﬁprobleme de management in Cercetarea pietei interne si internationale 1/9
conditiile cregterii riscului in afaceri; Cercetar calitative 7
CPS20. Dezvoltarea sensibilititii fagd de problemele sociale, Etica si integritate academica. Metodologia cercetirii stiintifice 1,33/8 1,33
legale si etice cu care fondatorii noilor afaceri se confrunti; economice
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CPS21. Capacitatea de organizare a activititii de vinzare a Marketingul destinatiilor turistice 1/7 10,30

_produsclor de asigurare, a stabili etapele necesare pentru Asigurari comerciale 2/6

instramentare; Planificarea si organizarea turismului de evenimente 1/7
Productia si comercializarea serviciilor turistice 177
Marketingul targurilor si expozitiilor 177
Managementul operatiunilor de turism 1/8
Comunicare, negociere si parteneriat n afaceri 1/7
Cercetarea pietei interne si internationale 1/9
Cercetdri calitative 179
Elaborarea lucrarii de disertatie 1/10
Practica 0,30/3

Standarde minimale de performan{d pentru evaluarea
competengei:
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Competente transversale

Discipline de studiu

Credite

Pe disciplina

Pe competentd

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionald in cadrul propriei strategii de | Standarde europene in domeniul sigurantei alimentare 1/7
mu.ncﬁ r-iguroas:::i, eficienti gi resg_mnsa!)ili. Solutionarea in ﬁl{lp real, ill conditii de asisten{d . Marketingul destinatiilor turistice 1/7 11,30
lc::l(::iecstia(t):‘;zllc?nel probleme reale/ipotetice de la locul de munci, respectind normele deontologiei Managementul operat'iun.ilor bancare 177

Comportament organizational 177

Limba englezi 1,5/3

Limba francezi 1,5/3

Managementul afacerilor 0,67/6

Mecanisme si strategii de administrare a riscurilor in 0,67/6

asigurdri

Productia si comercializarea serviciilor turistice 177

Comunicare, negociere si parteneriat in afaceri 1/7

Etica si integritate academicad. Metodologia cercetarii 1,33/8

stiintifice economice

Practicd 0,30/3

Elaborarea lucrdrii de disertatie 1/10

Limbi englezi 1,5/3

Limba francezé 1,513
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilititilor tntr-o echipa plurispecializati si aplicarea de Planificarea si organizarea turismului de evenimente 177 5,30
tehnici de relationare si munci eficientd in cadrul echipei. Realizarea unei lucrari/unui proiect, .
asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipi plurispecializati; Managementul afacerilor 0.67/6

Mecanisme si strategii de administrare a riscurilor in 0,67/6

asigurari

Marketingul targurilor si expozitiilor 177

Comunicare, negociere si parteneriat Tn afaceri 177

Eticd si integritate academica. Metodologia cercetarii 1,33/8

stiintifice economice

Practica 0,30/3
CT3. Identificarea oportunititilor de formare continui si valorificarea eficientii a resurselor §i Managemenlul afacerilor 0,67/6 3,67
tehnicilor de inviifare pentru propria de'zvoltjare. Elaborarea si susfinerea cu argumente a aplicarii Mecanisme si strategii de administrare a riscurilor in 0,67/6
unui plan personal de dezvoltare profesionali. asigurdri

Limba englezd 1,5/3

Limba francezd 1,5/3

Limba englezd 1,5/3

Limba franceza 1,5/3

Decan, _ Director de ment,

Prof.univ.dt. Prof.univ.dr. Topordgan Dan Conf.univ.dr. Maican &ilvia - Stefania
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MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE ISTORIE, LITERE $I STIINTE ALE EDUCATIEI
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

pentru programul de studii psihopedagogice de 30 de credite de éx ie
pentru Nivelul II (aprofundare) de certificare pentru profesia dldactlcg :

Valabil incepand cu anul universitar 2022-2023

Perioadade | Numir de
studiu a ore pe Total ore
disciplinei saptaméni

= Numir
= e e Forme de
=t Discipline de inviitiiméant =| o= S — de
4 5|7 a credite
S _| & €E c|A|] c| A |Totl
2 2| 5| E2
o < | »n|z'3
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Discipline de pregitire psihopedagogici fundamentalii (obligatorii)
MP2 1202 Psihopedagogia adolescentilor, I 2 | 14 2 1] 28| 14 42 E 5
tinerilor si adultilor
MP2 110 | Proiectarea si managementul D11 2| 1]28]14] 42 E 5
programelor educationale
Discipline de pregitire didactici si practici de specialitate (obligatorii
Didactica domeniului si dezvoltiri
= in didactica specializarii
L (invatimant liceal, postliceal, dupa I - - _ 1128 |14 42 E 5
caz)* - Administrarea Afacerilor
Practici pedagogica (in
MP2 2406 invatdmantul liceal, postliceal, ulalia _ 3 } 42 | a2 c 5

dupi caz)* - Administrarea
Afacerilor

Discipline optionale (se aleg 2 discipline)

Pachet optional 1 (se alege o
disciplini):

- Comunicare educationali
MP2 1203 - Consiliere si orientare I 2| 14 1 2 |14 | 28 | 42 E 5

- Metodologia cercetarii
educationale

- Educatie integrati

Pachet optional 2 (se alege o
disciplina):

- Sociologia educatiei

- Managementul organizatiei

MP2 2305 I 3| 14 1 2 || 14 | 28 | 42 E 5
scolare
- Educatie interculturala
- Doctrine pedagogice
contemporane
TOTAL - Nivelul II - - - - - ||[112 (140 | 252 SE+1C 30
Examen de absolvire, Nivelul IT 11 4 - - - - - - E 3

[T

* La disciplinele **Didactica domeniului’” si *Practica pedagogicd” se va completa obligatoriu precizand explicit domeniul conform
art. 12, alin.4 din OMEN 4.129/16.07.2018
C = Cursuri, A = Activitati aplicative (seminarii, laboratoare, practica)

Preciziri:
1. Planul de invatamant este aprobat prin OMEN nr. 3.850 / 02.05.2017, Anexanr. 3 si OMEN nr. 4.129 / 16.07.2018.

DECAN, DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
CONF. UNIV. DR. BARBULEJl GABRIEL,DAN CONF. UNIV. DR. TO ANA CRISTINA
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