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PLAN DE INVATAMANT

Domeniul: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Specializarea: ECONOMIA COMERTULUIL, TURISMULUI SI SERVICIILOR
Titlul absolventului: Licentiat in stiinte economice

Durata studiilor: 6 semestre

Forma de invdtaméant: invﬁtﬁmz‘mt la distanti

Valabil incepind cu anul universitar: 2021/2022

Misiunea programului de studiu:

Programul de licenta Administrarea Afacerilor, specializarea Economia Comertului,
Turismului si  Serviciilor se adreseazi absolventilor ciclului superior al invitimantului
preuniversitar liceal si isi propune si pregateascd in plan stiintific si practic specialisti in comert,
turism si servicii atdt pentru companiile cu scop lucrativ, cat si pentru cele din sectorul non-profit.
Absolventii acestui program vor fi in misurd si culeagd, prelucreze §i analizeze informatiile
economice §i financiare, sa elaboreze un plan de afaceri, si formuleze si implementeze strategii si
politici pentru companii din domeniile: comert, turism si servicii. Printre profesiile in care
absolventii pot activa se numéra: Economist, Specialist imbunétitire procese, Responsabil proces,
Specialist in planificarea, controlul si raportarea performantelor economice, Manager general,
Manager resurse umane, Manager comercial, Manager financiar, Director vanziri etc.

Calificiri (conform COR):

Programul de studii Economia Comertului, Turismului §i Serviciilor a fost inscris in Registrul
National al Calificarilor din Invatimantul Superior (RNCIS) cu urmitoarele coduri: 242102
Specialist imbundtitire procese, 242104 Responsabil proces, 242110 Specialist in planificarea,
controlul si raportarea performantei economice.

Obiective generale:

a) asigurarea unei pregatiri de specialisti in domeniile: comert, turism si servicii, In acord cu
directiile actuale si de perspectivd in domeniul economic, al teoriei si practicii curriculum-ului,
al tehnologiei informatiei §i comunicarii, al proiectirii si evaludrii in conditii de calitate si
eficientd a procesului de invatimant;

b) realizarea unui invatimant formativ, modern, centrat pe studenti si orientat pragmatic spre
nevoile reale ale scolii romanesti, in contextul unei Uniuni Europene largite;

¢) organizarea de programe de studii in sfera formarii continue s perfectiondrii in carierd, pentru
domeniile: comert, turism si servicii, potrivit cerintelor unui invatdmant modern si eficient;
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d) conectarea invagamantului cu cercetarea stiintifica, antrenarea studentilor in elaborarea de studii
pe temele actuale ale domeniilor: comert, turism si servicii;

¢) realizarca de programe de cercetare in comerf, turism §i servicii orientate spre temele
fundamentale si spre priorititile actuale ale dezvoltirii proceselor si sistemelor economice si ale
integrarii europene a programelor de pregitire profesionald si orientare in cariera.

Obiective specifice:
a. In domeniul activitatii didactice:

a) transmiterea citre studenti a cunostintelor de specialitate, specifice domeniilor abordate,
aprofundarea i completarea cunostintelor dobandite anterior, necesare obtinerii unui grad adecvat
de calificare, aga incdt absolventii si fie capabili sa actioneze si in functii decizionale;

b) formarea de deprinderi si abilitai, care si permiti absolventilor aplicarea cunostintelor si
realizarea de activitati profesionale in domeniul economiei comertului, turismului si serviciilor;

¢) formarea la nivel individual, de competente profesionale si transversale specifice
domeniului administririi afacerilor, respectiv specializirii economiei comertului, turismului si
serviciilor, dobandirea cunostintelor de specialitate fundamentale intr-un sistem operational care si
asigure studentilor competenta profesionali;

d) formarea studentilor pentru lucru in echipa.

b. in domeniul activitdyii de cercetare:

a) asigurarea unui cadru optim de studiu i cercetare pentru studenti, prin oferirea de cursuri si
lucréri aplicative de inalta tinutd academicd, precum si printr-o bogati bazi materiald si de
documentare;

b) atragerea studentilor in programele de cercetare specifice specializirii economiei
comertului, turismului si serviciilor;

¢) valorificarea rezultatelor cercetarii studentilor si a cadrelor didactice implicate, prin
publicarea acestora in reviste de specialitate si participarea la manifestiri stiintifice;

d) wvalorificarea rezultatelor cercetirii in contextul socio-economic si dezvoltarea caracterului
aplicativ al acestora.

c. In domeniul activitiii de pregdtire continud: atragerea in cadrul procesului de invitimant a
practicienilor cu o recunoscutd competentd si experienta.

Competente generale
cunoagsterea, infelegerea si utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor
fundamentale de investigare si prospectare specifice economiei:

2. explicarea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor, stirilor si tendintelor specifice
activitdtii la nivel micro si macroeconomie in contexte specifice societtii bazate pe cunoastere;

3. culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii cantitative si calitative referitoare la o
problema definita;

4. analiza de stéri §i situatii $i asumarea de responsabilititi pentru a rezolva probleme, a comunica
si a demonstra rezultatele propriei activititi;

5. capacitatea de a lucra independent sau in echipa pentru rezolvarea de probleme in contexte
profesionale definite;

6. utilizarea tehnologiei informatice moderne pentru tehnoredactarea de lucriri. procesarea de
informatii si accesarca de baze de date specifice activititii din diferitele structuri
organizationale;

7. comunicarea verbald si scrisd in scop profesional in cel putin o limbd de circulatie
internationala.
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C1 Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii

C2 Comercializarea produselor/serviciilor

C3 Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii

C4 Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare

C5 Asigurarea calitatii prestagiilor in comert, turism si servicii

C6 Asistentd in managementul resurselor umane

Competente transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
muncd riguroasi, eficienti si responsabila

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializati si aplicarea de tehnici
de relationare si munci eficientd in cadrul echipei.

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continui si valorificarea eficienti a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

L. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA
1. Numér de credite la disciplinele obligatorii: 171 credite si 6' credite pentru disciplina Educatie
fizica
2. Numir de credite la disciplinele fundamentale: 60
3. Numir de credite la disciplinele optionale: 9
4. Numar de credite la examenul de licenti: 10
- Proba 1. Evaluarea cunostiintelor fundamentale si de specialitate: 5
- Proba 2. Prezentarea si sustinerea examenului de licenti: 5
5. Discipline obligatorii necreditate: -

IL. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numir de saptadmani)

At Activitaii didactice Sesiuni de examene Vacante
studiu Sem. I Sem.Il | Tarnd | Vard | Restante | larna lnte;zci;nest Vari
1 14 14 3 3 2 3 1 12
Il 14 14 3 3 2 3 1 12
ITT 14 14 3 3 1 3 1 -
TOTAL 42 42 9 9 5 9 3 26
III. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE
Nr. Disciplinele' Anul | Semestrgt | T | Ponderea
crt. din pachetul optional credite | creditelor
ECTS 218.1, ECTS 218.2, -
' | Ecrs 21833 U I 2 S
2 | ECTS 224.1, ECTS 2242 11 11 4 2%
3 | ECTS 32.1, ECTS 326.2 111 11 3 2%
4 | ECTS 327.1, ECTS 327.2, ECTS 3273 | 1II II 4 2%
Media creditelor 9%

IV. EXAMENUL DE LICENTA

1. Perioada de intocmire a lucrérii de licentd: semestrul 6:

2. Perioada de definitivare a lucrarii de licentd: 2 siptimani din semestrul 6;
3. Perioada de sustinere a examenului de licenti: junie — julie;

4. Examen de licentd: 10 credite
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Lulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul de licenta: Administrarea Afacerilor

Programul de studii: Economia Comertului, Turismului si Serviciilor
Durata studiilor: 3 ani

Forma de invitamant: 7D

Promotia: 2021-2024

Nr.
credite
(ECTS)
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33
30+3

Anul universitar: 2021-2022 APROBAT,
RECTOR l y
PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii I (2021-2022) Semestrul I
Nr.crt.  Denumire disciplini Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de
disciplina disciplina disciplina Nr.ore/semestru evaluare
Al AT TC AA
1 Microeconomie ECTS 111 DF DOb 28604 10 0 E
2 Matematica aplicatd in economie ECTS 112 DF DOb 28 8 20 0 E
3 Dreptul afacerilor ECTS 113 DF DOb 14 4 10 0 E
4 Contabilitate ECTS 114 DF DOb 286 4 10 0 E
5 Informatica ECTS 115 DF DOb 14 0 0 14 Clv
6 Psihologie ECTS 116 DF DOb 14 4 10 0 Vv
7 Limba engleza ECTS 117.1 DF DOp
Limba franceza ECTS 117.2 14 4 10 0 v
Limba germani ECTS 117.3
8  Educatie fizica ECTS 118 DC DOb 14 4 10 0 Clv?
Total ore, forme de evaluare si numar de credite 154 32 80 14 4E+2Clv
+2V
Legendd:
Tip disciplind: DF- Discipline fundamentale, DD- Discipling de domeniu, DS- Disciplind de specialitate, DC- Discipling complementard
Categorie disciplind: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline opfionale, DFc- Discipline facultative
Tip activitatea:  AI- activitdti de auioinstruire, AT — activitdti de tutorat, TC — teme de control, A4 — activitayi asistate,
Observatii: AT + TC = numdrul orelor de seminar din planul de invétdmant cu frecventd;
AA = numdrul orelor de laborator, lucrdri practice, proiect, practicd din planul de invétiméant cu Jrecvenid
Formd de evaluare: E — examen, Clv — colocviu. V —verificare pe parcurs
2 Se noteazi cu ADMIS: ] I
* Numarul de crg iﬁa/@u“ent disti] i Educatie fizica nu se ia in calcul la numérul de credite total pentru disciplinele obligatorii
[SiF B 4\«*)
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul de licenta: Administrarea Afacerilor

Programul de studii: Economia Comertului, Turismului si Serviciilor
Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamént: /D

Promotia: 2021-2024 | <
Anul universitar: 2021-2022 APROBAT\ uji¥

RECTOR !
PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii I (2021-2022) Semestrul II
Nr.ert.  Denumire disciplini Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de Nr.
disciplini disciplina disciplina Nr.ore/semestru evaluare credite
Al AT TC AA (ECTS)
1 Management ECTS 121 DF DOb 28 4 10 0O Clv 5
2 Statisticd ECTS 122 DF DOb 28 4 10 0 E 4
3 Macroeconomie ECTS 123 DF DOb 28 4 10 0 E 3
4 Markeling ECTS 124 DF DOb 28 4 10 0O E 5
5 Limbi engleza ECTS 125.1 DF DOp
Limba franceza ECTS 125.2 14 4 10 0 v 3
Limba german3 ECTS 1253
6 Practici ECTS126 DS DOb 0 0 0 56 Clv 3
7 Comunicare si relatii publice in afaceri ECTS 127 DD DOb 28 8§ 20 0 E 5
8 Educatie fizici ECTS 128  DC DOb 14 4 10 0 Clv*
Total ore, forme de evaluare si numir de credite 168 32 80 56 4E+2ClIv+ 30+3°
ICIV*+1V
Legenda:

Tip disciplind: DF- Discipline fundamentale, DD- Discipling de domenin, DS- Discipling de specialitate, DC- Disciplind complemeniara
Categorie discipling: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, Die- Discipline facultative
Tip activitatea:  Al- activitdii de autoinstruire, AT — activitdyi de tutorat, TC — teme de control, AA — activitdfi asistate,
Observatii: AT + TC = numdrul orelor de seminar din planul de invdtamant cu frecvenyd;
Ad = numdrul orelor de laborator, lucrdri practice, proiect, practicd din planul de invitdmaént cu Sfrecventd
Formd de evaluare: E — examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

S Numirul de credite cdiie fizica nu se ia in calcul la numirul de credite total pentru disciplinele obligatorii.
P P
Rector, Director Dep ent IDFRFC, Director de Departament,
Prof.univ.dr, Prof.univ.dr. en Levente Lect.univ.de-¥Tafpan Silvia - Stefania
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice
Domeniul de licentd: Administrarea Afacerilor

Programul de studii: Economia Comertului, Turismului si Serviciilor APROBAT,
Durata studiilor: 3 ani RECTOR
Forma de invitimant: 7D ?
Promotia: 2021-2024
Anul universitar: 2022-2023
PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii IT (2022-2023) Semestrul I
Nr.ert. Denumire disciplini Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de
disciplini disciplina disciplina Nr.ore/semestru evaluare
Al AT TC AA
1 Economia serviciilor ECTS 211 DS DOb 28 4 10 o E
2 Economia turismului ECTS 212 DS DOb 28 8 20 0 E
3 Fundamentarea stiingei marfurilor ECTS 213 DS DOb 28 0 0 14 v
4 "Tehnici §i operatiuni bancare ECTS 214 DS DOb 28 4 10 0 Clv
5 Cercetdiri de marketing ECTS215 DD DOb 28 8 20 0 E
6 Limba englezi ECTS 216.3 DC DOp
Limba francezi ECTS 216.2 14 4 10 0 Clv
Limba germana ECTS 216.3
7 Finante ECTS 217 DF DOb 28 4 1 | g E
8 Resurse si destinatii turistice ECTS 218.1 DS DOp
Etici §i integritate academici ECTS 218.2 28 8 20 0 E
Comert electronic ECTS 218.3
9 Corespondenid in limbd stréind (facultativi) ECTS219.1 DF DFe
Dezvoltare regionald (facultativi) ECTS219.2 285 4 Jp @0 o
Geografie economicd (facultativi) ECTS 2193
Educatie fizicd (facultativd) ECIS 2194 DF DFc 146 45 7 Cly*
Total ore, forme de evaluare si numir de credite 210 40 100 14 SE+R2CIv+ICly»
+HIV+HIV*
Legend:
Tip disciplind: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplind de domeniu, DS- Disciplind de specialilate, DC- Disciplind complementard
Categorie disciplind: DOb- Discipline obligatorii: DOp -Discipline opjionale, DFc- Discipline facultative
Tip activitatea:  Al- activitdti de autoinstruive, AT — activitdyi de tutorat, TC — teme de control, AA — activitdti asistate,
Observatii: AT + TC = nuwmdrul orelor de seminar din planul de invétcmant cu Srecventd;
Ad = aborator, lucrdri practice, proiect, practicé din planul de invdtamant cu frecvenid
Formd de evaluare: redmen’, '@ c'of\ﬁxcviu, V —verificare pe parcurs
% Numdrul de ore si ng ec\iteo u‘\tﬁdisciplinelor facultative nu se ia in calcul la numirul total de ore si de credite pentru disciplinele obligatorii.
Rector, g"‘," \L\ﬁ;’:};‘ zi‘p Director Departafyent IDFRFC, Director de Departament,
Prof.univ.dr. Br %Danwh\ niv.dr, Tp or loan Dan Prof.univ.dr. n Levente Lect.univ.dr, icpn Silvia - Stefania
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul de licentd: Administrarea Afacerilor

Programul de studii: Economia Comertului, Turismului si Serviciilor
Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatimant: 7D

Promotia: 2021-2024

Anul universitar: 2022-2023

PLAN DE iINVATAMANT
Anul de studii IT (2022-2023) Semestrul I1
Nr.crt.  Denumire diseiplini Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de
disciplind disciplina disciplina Nr.ore/semestru evaluare
Al AT | T€ AA
[ Economie europeani ECTS 221 DF DOb 28 4 10 0 E
2 Practica ECTS.222 DS DOb 0 0 0 84 Clv
3 Marketingul serviciilor ECTS 223 DS DOb 220 4 10 0 E
4 Maérfuri alimentare si nealimentare si securitatea Do
consumatorului i ECTS 2. DS d 28 0 0 28 %
Sistematica, calitatea si siguranta mérfurilor ECTS 224.2
5 Antreprenoriat ECTS 225 DD Dob 28 g 20 0 E
6 Logistica marfurilor ECTS 226 DD Dob 28 4 10 0 E
7 Asigurdri §i reasiguriri ECTS 227 DD Dob 28 4 10 0 E
8 Limba engleza ECTS 228.1 Dop
Limba franceza ECTS 228.2 DC 14 4 10 0 Clv
Limba germand ECTS 228.3
9 Educatie fizica (facultativd) ECTS 229 DF DFe 4% 45 15 g Chv*
Total ore, forme de evaluare si numar de credite 182 28 70 112 SE+1V
+2Clv+1Clv*
Legendd:

Tip disciplind: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplind de domenin, DS- Disciplind de specialitate, DC- Disciplind complementard
Categorie disciplind: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline opfionale, DFc- Discipline facultative
Tip activitatea:  Al- activitdfi de autoinstruire, AT — activitdi de miorat. TC — teme de control, A4 — activitdyi asistate,

Observatii: AT + TC = numdrul orelor de seminar din planul de invétdmdnt cu frecvend;
AA = numdrul orelor de laborator, lucrdri practice, proiect, practicd din planul de invdtimdnt cu frecventd
Formd de evaluare: E —exam — colocviu, V —verificare pe parcurs

® Numirul de ore si numég A__@l_ef'_éritl‘ilﬁa_g ent disciplinelor facultative nu se ia in calcul la numirul total de ore si de credite pentru disciplinele obligatorii.
P
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul de licentd: Administrarea Afacerilor

Programul de studii: Economia Comertului, Turismului si Serviciilor
Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatdmant: /D

Promotia: 2021-2024

Anul universitar: 2023-2024

PLAN DE iNVATAMANT
Anul de studii III (2023-2024) Semestrul I
Nr.ert.  Denumire disciplini Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de
disciplina disciplina disciplina Nr.ore/semestru evaluare
Al AT TC AA

1 Tehnologii hoteliere si de restaurant ECTS 311 DS DOb 28 4 10 0 E

2 Burse internationale de marfuri ECTS 312 DS DOb 28 4 10 0 Clv

3 Comportamentul consumatorului ECTS 313 DD DOb 28 8 20 0 E

4 Sisteme informationale de gestiune ECTS 314 DD DOb 28 0 0 28 Clv

5 Management strategic ECTS 315 DD DOb 28 8 20 0 E

6 Analiza economico-financiard ECTS 316 DD DOb 283 8 20 0 E

7 Managementul calititii ECTS 317 DD DOb 28 4 10 0 E

8 Simuldri in afaceri ECTS 318 DD DOb 28 4 10 0 E
Total ore, forme de evaluare si numir de credite 224 40 100 28 6E+2Clv
Legendd:

Tip disciplind: DF- Discipline fundamentale, DD- Discipling de domeniu, DS- Discipling de specialitate, DC- Discipling complementard
Categorie disciplind: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, DFe- Discipline facultative
Tip activitatea:  Al- activitdyi de autoinstruire, AT — activitdii de tutorat, TC — teme de control, AA — activitifi asistate,
Observatii. AT + TC = numdrul orelor de seminar din planul de invaimdnt cu [frecvenid;
AA = numarul orelor de laborator, lucrdri praciice, proiect, practicd din planul de invaldmadnt cu frecventd
Formd de evaluare: E — examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

Reclor,

Director Departarmrent IDFRFC, Director de Departament,
Profuniv.dr,\Breag® . o

Profuniv.dr. Dj Levente Silvia - Stefania
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul de licentd: Administrarea Afacerilor

Programul de studii: Economia Comertului, Turismului si Serviciilor
Durata studiilor: 3 ani

Forma de invitimént: /D

Promotia: 2021-2024

Anul universitar: 2023-2024
RECTOR
PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii ITI (2023-2024) Semestrul II
Nr.ert.  Denumire disciplini Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de
disciplina disciplini disciplini Nr.ore/semestru evaluare
Al AT TC AA
1 Tehnica operatiunilor de turism ECTS 321 DS DOb 28 8 20 0 E
2 Tranzactii si tehnici comerciale ECTS 322 DS DOb 28 4 10 0 E
3 Ecoturism si turism rural ECTS 323 DS DOb 28 4 10 0 Cly
4 Managementul resursclor umane ECTS 324 DD DOb 28 & 200 W E
5 Metodologia elaborérii lucridrii de licenta ECTS 325 DD DOb 0 0 0 356 v
6 Merchandisin ECTS 326.1
Management fomercial ECTS 326.2 bb - R B & @ =
7 Servicii internationale ECTS 327.1 DD DOb
Concurenta si preturi ECTS 327.2 28 4 10 0 Clv
Gestiunea financiara a intreprinderii ECTS 327.3
Total ore, forme de evaluare si numdr de credite 168 36 90 56 4E+2Clv
+1V

Legenda:
Tip discipling: DI*- Discipline fundamentale, DD- Disciplind de domeniu, DS- Discipling de specialitate, DC- Diseiplindg complementard
Categorie disciplind: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, DFc- Discipiine facultative
Tip activitatea:  AI- activitdafi de autoinstruire, AT — activitdfi de tutorat, TC — teme de control AA — activitdfi asistate,
Observatii: AT + TC = numdrul orelor de seminar din planul de invétimént cu Jfrecventd;
AA = numdrul orelor de laborator, lucréri practice, proiect, practicd din planul de tnvdiamant cu frecventd
Forma de evaluare: E —examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

Rector,
Prof.univ.dr.
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an, Director Deparlament IDFRFC, Director de Departament,
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111

14| 10 |2] - 26

25

TOTAL 38| 34 72

34

10}

IV. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE

Nr. Disciplinele? Anul | Semestry | NI+ | Ponderea
Crt. din pachetul optional credite | creditelor
ECTS 218.1, ECTS 218.2, =

| EcTs2183 i : e 3%
2 | ECTS224.1,ECTS 2242 | 1I 11 4 2%
3 | ECTS 326.1, ECTS 326.2 | Il Il 3 2%

ECTS 327.1, ECTS 327.2, g
4 ECTS 3273 111 I 4 2%
Media creditelor 9%
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Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia

Facultatea de Stiinte Economice

Departamentul de Administrarea Afacerilor si Marketing
Calificarea Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

Nivelul de studii Licenta

Grila 2. Stabilirea corelatiilor dintre competentele transversale si ariile de continut disciplinele de studiu si creditele alocate

Compete profesionale

Competente explicite prin desciptori de nivel

Discipline de studiu

Credite

|
Pe disciplingd’ Pe componenta |
c1. C1.1. D1 Microeconomie 5 3/5 ;’
Cunoasterea, intelegerea Definirea adecvatd a conceptelor si principiilor specific teoriei D2 Economia serviciilor 4 114 _"
conceptelor, teoriilor si economice, precum si a celor din domeniul comeriului, D3 Economia turismului 4 1/4 |
metodelor de baza ale turismului si serviciilor D4 Management 5 1/5
domgnilului si a_le_ ariei de D5 Ecoturism si turism rural 3 1/3
specializare; utilizarea lor c2.1 - ) D6 Tehnologii hoteliere si de restaurant 4 1/4 |
adecvata in comunicarea Descrierea medalitétilor de concepere a produsului D7 Comportamentul consumatorului 4 1/4 1
profesionala turistic, a tehnicilor de comercializare si a comportamentului D8 Managementul calitati 4 14
o s D9 Contablt s
g et D10 Tehnica operatiunilor de turism 3 1/3
C3.1 D11 Antreprenoriat 4 2/4
Definirea conceptelor privind cererea si oferta de bunuri si D12 Macroeconomie 5 215 -
servicii, inclusiv Tn activitatea de turism, a D13 Marketing 5 2/5 !
comportamentului consumatorilor §i a normelor de D14 Fundamentarea stiintei méarfurilor 3 1/3
protectie a acestora D15 Resurse si destinatii turistice 5 215
D15 Etica si integritate academica
C4.1 D15 Comert electronic =
Descrierea conceptelor si principiilor evidentei contabile D16 Asiguréri si reasigurari 4 2/4
aplicate in finan{area activitatilor de comen, turism, servicii, D17 Finante 4 2/4
precum si a metodologiei si indicatorilor de fundamentare a D18 Economie europeani 4 1/4
alocérii resurselor D19 Burse internationale de marfuri 3 1/3 |
D20 Management strategic 4 2/4
C5.1 : . - . D21 Cercetari de marketing 4 2/4
Definirea adecvatd a conceptelor si principiilor specific D22 Servicil intemationale 4 2/4
managementului calitatii aplicat serviciilor D22 Concurents si ereturi
D22 Gestiunea financiard a intreprinderii
£ ) D23 Tranzacii si tehnici comerciale 3 13
Jdenyﬁcarea adecv‘ala a conceptelor Ieggte de D24 Siular In afacer 2 174
planificarea, crganizarea, coordonarea si controlul D25 Merchandisin 3 33
aclivitafii resurselor umane in contextul specificitatii pietei 5 I
muncii din domeniul administrérii afacerilor |
Cc2. C1.2 D1 Management 5 2/5 |

" Se va mentiona numarul de credite prin care disciplina respectivé contribuie la realizarea compentelor din total de credite alocate disciplinei potrivit planului de invatamant.
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Utilizarea cunostintelor de bazi Explicarea si interpretarea de date si informafji din D2 Comportamentul consumatorului 4 1/4
pentru explicarea si interpretarea punct de vedere cantitativ gi calitativ, pentru formularea D3 Caontabilitate 5 3/5
unor variate tipuri de concepte, de argumente si decizii concrete asociate comertului, D4 Statistica 4 2/4
situatii, procese, proiecte etc. turismului si serviciilor D5 Managementul calitatii 4 1/4
asociate domeniului D6 Asigurari si reasigurari 4 2/4
c2.2 N o N D7 Marketingul serviciilor 4 2/4
Exphca_reg s lntgrpreta_rea flu%urilor si a tehnicilor d_e L D8 Economie europeand 4 14
comercializare diferentiat dupa natura produselor siserviciilor D9 Sisteme informationale de gestiune 3 33
c32 D10 Burse internationale de mérfuri 3 213
Ex;lalicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor 81; g_ranzl?qtii Sl tehni_c:i el 2 1,':3
economice specifice comerfului, turismului si serviciilor ML Arl 1y afacgrl A L
pe baza conceptelor privind cererea si oferta de servicii D12 Senvigi mtgrngt_lona!g 4 el
3 & dompnttamenhl) consumatoriior gjg ggggﬁ;ir;ﬁs;ﬁggg a intreprinderii
C4.2 D14 Informatica 4 2/4
Explicarea gi interpretarea de situatii/procese concrete D15 Economia serviciilor 4 2/4 |
din domeniul comerfului, turismului si serviciilor pe D16 Economia turismului 4 1/4
baza conceptelor si principiilor evidentei contabile si a D17 Fundamentarea stiintei marfurilor 3 113
utilizarii indicatorilor pentru explicarea si interpretarea D18 Ecoturism si turism rural 3 213
situatiilor analizate D19 Marfuri alimentare si nealimentare si 4 2/4
securitatea consumatorului
C5.2 D20 Tehnologii hoteliere si de restaurant 4 1/4
Explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situatii i procese asociate sistemelor de
asigurare a calitatii n servicii
C6.2
Explicarea gi interpretarea de situatii/procese cancrete din
domeniul administrarii afacerilor pentru interpretarea corects a
evolutiilor pietel muncii si a evolutiilor din interiorul firmelor in
ceea ce priveste angajatii
C3. Aplicarea unor principii si C1.3 D1 Matematica aplicata in economie 6 6/6
metode de baza pentru rezolvarea de | Rezolvarea problemelor in contexte bine definite D2 Management 5 1/5
probleme/situatii bine definite, tipice | asociate: conceperii, planificari si executarii de D3 Statistica 4 2/4
doln:eniului n conditii de asistenta activitali in cadrul firmelor de comert, turism si servicii D4 Marketing 5 1/5
calificata D5 Practica 3 0,5/3 :
C2.3 L8 ! D6 Antreprenoriat 4 2/4 ]
Ap[[c_:_area unor mode!fa si ms!'rumente de organizare a D7 Marketingul serviciilor 4 14 i
spatiilor de vanzare si depozitare D8 Marfuri alimentare si nealimentare si 4 2/4
securitatea consumatorului
G3.3 & I i g . D9 Logistica mérfurilor 4 2/4
e et ol e o D10 Comporiamentul consumatoru 4 2/a
consilierea clientului in luarea deciziei de cumparare D1 Tehnologli hoteilergvs!_de TRV g 24
| D12 Managementul calittii 4 1/4
C4.3 D13 Managementul resurselor umane 4 174
Elaborarea de calcule pentru diferite situatii alternative D14 Management strategic i 4 2/4
| D15 Tehnica operatiunilor de turism 3 1/3
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(variante decizionale) in alocarea de resurselor D16 Simuldri in afaceri 4 1/4
D17 Analizé economico-financiard 4 2/4
C5.3
Aplicarea unor principii si metode de baza pentru
rezolvarea de probleme/situatii specifice asigurarii
calitétii in comer{, turism si servicii D18 Metodologia elaborarii lucrarii de licenta 10 2110
Ce.3
Rezolvarea de probleme, situafii, studii de caz specifice :
resurselor umane: recrutare, selectie, motivare, D19 Cercetéri de marketing 4 2/4
salarizare, orarul de munca., formare
C4. Utilizarea adecvata de criterii si C1.4 D1 Microeconomie L 2/5
metode standard de evaluare, pentru | Culegerea si prelucrarea de date din surse documentare D2 Macroeconomie 5 3/5
aaprecia calitatea, meritele si limitele | alternative si din activitatea curents, pentru evaluareafactorilor D3 Practica 3 0,5/3
unor procese, programe, proiecte, care influenteaza realizarea prestatiilor in D4 Tehnici si operatiuni bancare 3 2/3
concepte, metode si teorii organizatjile din comert, turism si servicii D5 Logistica marfurilor 4 214 |
cz4 o o D6 Finante 4 2/4 1
Analiza crltwqcpnstrgcﬂya a rglag!llor dlnt{e » D7 Managementul resurselor umane 4 w
consumatorii si fumizorii specifici domeniului comert,
téjgim shEepigl D8 Tehnica operatiunilor de turism 3 113
Fundamentarea de studii si analize, organizatorice si de D9 Analiza economico-financiara 4 2/4
igﬁ:;?é?ea;r;ﬂs\gtiaetﬁ:tgrmelor in vederea acordarii de D0 Edohoria europeané. ‘ 7 24
C4.4 D11 Metodologia elaborérii ll_.lc_réri: de licentd 10 3/10
Fundamentarea necesarului de resurse materiale si D12 Resurse si destinatii turistice 5 3/5
financiare ™ raport cu cerintele volumului si eficiente D12 Etica si integritale academicd |
organizatiilor de comert, turism, servicii D12 Comert electronic '
C5.4
Evaluarea si particularizarea metodelor si modelelor de
asigurare a calitatii la specificul organizatiilor de comert,
turism si servicii
C6.4
Estimarea necesarului de resurse umane in raport cu
cerintele de volum si eficientd a organizatiei
C5. Elaborarea de proiecte C1.5 D1 Comunicare si relatii publice in afaceri 5 2/5 oA}
profesionale cu utilizarea unor Realizarea de proiecte profesionale prin utilizarea D2 Marketing 5 215 |
principii si metode consacrate in conceptelor, principiilor si metodelor specifice D3 Practicd 3 0,5/2
domeniu domeniului comeri, turism, servicii D4 Economia serviciilor 4 A
D5 Economia turismului 4 2/4
C2.5 . . D6 Tehnici si operatiuni bancare 3 1/3 |
Fundamentarea de planuri de com_e_rc;al;zare, de oferte, D7 Marketingul serviciilor 4 174
de programe”de promovare — pubi!cna{e, promovare BB Meremsmentl ReusEr s 2 V4
Aifextn, relatl publios warksting diect D9 Metodologia elaboraril lucrarii de icenta 10 2/10
C35 D10 Tranzactii si tehnici comerciale 3 13
Consiliere §i asistenta prin elaborarea de proiecte D11 Simulari in afaceri 4 1/4
profesionale care rdspund problemelor concrete ale
clientjlor |
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C4.5 ]
Participarea la fundamentarea de studii de
prefezabilitate si fezabilitate a investitiilor pentru afaceri
C5.5
Realizarea de studii secventiale de implementare a
calitafii pentru cazuri practice bine definite Tn conditii
de asistenta calificatd
C8.5
Fundamentarea de proiecte de recrutare, selectie,
motivare, salarizare a resursei umane din domeniul
administrarii afacerilor |
Competente transversale Discipline de studiu Credite _{
Pe disciplina Pe competenti
CT1 D1 Management 5 115
Aplicarea principiilor, nermelor i valorilor de eticd profesionald in cadrul propriei strategii de D2 Practica 3 0,5/3
munca riguroasa, eficienta si responsabila D3 Psihologie 3 3/3
D4 Dreptul afacerilor 4 414
D5 Managementul calitatii 4 1/4
D3 Metodologia elaborarii lucrarii de licentd 10 110 _ |
CT2 D1 Educatie fizica 2 24z |
Identificarea rolurilor §i responsabilitdtilor intr-o echipa plurispecializatd i aplicarea de tehnici de D2 Comunicare si relatii publice in afaceri 5 2/5 |
relationare si muncé eficienta in cadrul echipei. D3 Practica 3 0,5/3
D4 Metodologia efaborarii lucrérii de licenta 10 110
D5 Managementul resurselor umane 4 1/4 i
CT3 D1 Practica 3 0,5/3 I
Identificarea oportunitétilor de formare continua si valorificarea eficientd D2 Elaborarea lucririi de Icentd 10 110 ,
a resurselor gi tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare D3 Limba engleza/franceza/germand 3 3/3 !
D4 Corespondetd in limba stréina 3 3/3
D5 Informatica 4 2/4 i
|_ |_D6 Comunicare si relatii publice in afaceri 5 1/5 |
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