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°” PLAN DE INVATAMANT

Domeniul;: MARKETING
Specializarca: MARKETING

Titlul absolventului: Licentiat in stiinte economice
Durata studiilor: 6 semestre

Forma de invatamant: Invitamant cu frecventi
Valabil incepand cu anul universitar: 2022/2023

Misiunea programului de studiu:

Programul de licentda Marketing se adreseazi absolventilor ciclului superior al
invatdmantului preuniversitar liceal si isi propune si pregateascd in plan stiintific si practic
specialisti in marketing atit pentru companiile cu scop lucrativ, cat si pentru cele din sectorul non-
profit. Absolventii acestui program vor fi in misurd si culeagd, prelucreze si analizeze informatiile
de marketing, sa elaboreze un plan de marketing si formuleze $i implementeze strategii si politici
de marketing pentru companii din diverse domenii. Absolventii acestei specializari pot profesa ca:
Referent de marketing, Analist de date, Director departament de marketing, Manager de produs,

Brand manager, Operator de interviu, Moderator Focus Group, Moderator Interviu in profunzime
etc.

Programul de studii Marketing a fost inscris in Registrul National al Calificarilor din
Invatamantul Superior (RNCIS) cu urmitoarele coduri: 243103 Specialist marketing, 243101 Art
director publicitate, 243104 Manager de produs.

Exista Compatibilitate cu Standardul international al ocupatiilor (ISCO-08) si existd
concordantd intre rezultatele asteptate ale programelor de studiu si Cadrul European al Calificarilor
precum si descrierile din portalul ESCO (https://ec.europa.eu/esco/portal/home). Grupa ISCO 08:
243 - Sales, marketing and public relations professionals: 2431 Advertising and marketing
professionals: specialist advertising, specialist marketing , analist cercetare piatd. Astfel se regdsesc
toate cele trei calificdri, cu aceeasi denumire: 2431.10 Specialist marketing; 2431.7 Art director
publicitate; 1223.1 Manager de produs

Obiective generale:

a) asigurarea unei pregatiri de specialisti in domeniul marketing, in acord cu directiile actuale
si de perspectivd in contextul actual, al teoriei si practicii curriculum-ului, al tehnologiei informatiei
si comunicdrii, al proiectarii si evaludrii in conditii de calitate si eficienta a procesului de
invatimant;

b) realizarea unui invatimént formativ, modern, centrat pe studenti si orientat pragmatic spre
nevoile reale ale geolii roménesti, in contextul unei Uniuni Europene largite;

c) organizarea de programe de studii in sfera formdrii continue si perfectiondrii in carierd, pentru
domeniul marketing, potrivit cerintelor unui invitimant modern si eficient;
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d) conectarea invataméntului cu cercetarea stiinfificé, antrenarea studentilor in elaborarea de studii
pe temele actuale ale domeniului marketing;

¢) realizarea de programe de cercetare in marketing orientate spre temele fundamentale si spre
prioritatile actuale ale dezvoltdrii proceselor si sistemelor economice si ale integririi europene a
programelor de pregatire profesionald si orientare in carierd.
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Obiective specifice:
a. In domeniul activitdafii didactice:

a) transmiterea cdtre studenti a cunostintelor de specialitate, specifice domeniilor abordate,
aprofundarea si completarea cunostintelor dobéndite anterior, necesare obtinerii unui grad adecvat
de calificare, aga incat absolventii s4 fie capabili sa actioneze si in functii decizionale;

b) formarea de deprinderi si abilitdti, care si permita absolventilor aplicarea cunostintelor si
realizarea de activitdi profesionale in domeniul marketing;

¢) formarea la nivel individual, de competente profesionale si transversale specifice
domeniului marketing, dobandirea cunostintelor de specialitate fundamentale intr-un sistem
operational care si asigure studentilor competenta profesionali;

d) formarea studentilor pentru lucru in echipa.

b. in domeniul activitdii de cercetare:

a) asigurarea unui cadru optim de studiu si cercetare pentru studenti, prin oferirea de cursuri si
lucrari aplicative de inaltd tinutd academicd, precum si printr-o bogatd baza materiald si de
documentare;

b) atragerea studentilor in programele de cercetare specifice domeniului marketing;

c) valorificarea rezultatelor cercetdrii studengilor si a cadrelor didactice implicate, prin
publicarea acestora in reviste de specialitate si participarea la manifestiri stiintifice;

d) valorificarea rezultatelor cercetdrii in contextul socio-economic si dezvoltarea caracterului
aplicativ al acestora.

c. In domeniul activitafii de pregdtire continud: atragerea in cadrul procesului de invatimant a
practicienilor cu o recunoscuti competentd si experienti.

Competente generale

1. cunoasterea, finfelegerea si utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor
fundamentale de investigare si prospectare specifice economiei:

2. explicarea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor, stirilor si tendintelor specifice
activitatii la nivel micro si macroeconomic in contexte specifice societatii bazate pe cunoastere;

3. culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii cantitative si calitative referitoare la o
problema definita;

4. analiza de stéri si situaii si asumarea de responsabilititi pentru a rezolva probleme, a comunica
§i a demonstra rezultatele propriei activititi;

5. capacitatea de a lucra independent sau in echipd pentru rezolvarea de probleme in contexte
profesionale definite;

6. utilizarea tehnologiei informatice moderne pentru tehnoredactarea de lucrari, procesarea de
informatii §i accesarea de baze de date specifice activitatii din diferitele structuri
organizationale;

7. comunicarea verbald si scrisi in scop profesional in cel putin o limba de circulatie
internationald.

Competente profesionale

C1 Utilizarea adecvati a conceptelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor de marketing;

C2 Utilizarea instrumentelor si a aplicaiilor informatice in activitatile de marketing;

C3 Culegerea, analiza si interpretarea informatiilor de marketing privind organizatia si mediul sau;
C4 Fundamentarea si elaborarea mix-ului de marketing ;

C5 Utilizarea tehnicilor de vanzare;

C6 Organizarea activitatilor de marketing in cadrul organizatiei.
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Competente transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasd, eficienta si responsabili;
CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici
de relationare $i munca eficientd in cadrul echipei;
CT3 Identificarea oportunitdtilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare;
CT4 Formarea unui comportament bazat pe managementul eficient al tuturor resurselor;
CT5 Capacitatea de a comunica si a interactiona social prin identificarea oportunitatilor de formare
continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invitare pentru realizarea unei
comunicdri adecvate exigentelor societaii bazate pe cunoastere.

L. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

1. Numar de credite la disciplinele obligatorii: 172 credite;
2. Numdr de credite la disciplinele fundamentale: 61 credite;
2. Numar de credite la disciplinele optionale: 8 credite:
3. Numiir de credite la examenul de licenta: 10 credite;
- Proba 1. Evaluarea cunostiintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite;
- Proba 2. Prezentarea si sustinerea examenului de licentd: 5 credite;
4. Discipline obligatorii necreditate: -

II. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numér de siptimani)

Activititi didactice Sesiuni de examene Vacante
Ani de N . . | Intersemest &
s Sem. | Sem. II Tarnd | Vari | Restante larnd riali Vari
I 14 14 3 3 2 2 1 12
11 14 14 3 3 2 2 1 12
111 14 14 3 3 1 2 1 -
TOTAL 42 42 9 9 5 6 3 24
III. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
Semestrul | Semestrul 11
ANIDESTUDIU|[C| S [L| CP TOTAL C S |L |CP| TOTAL
| 10 9 |1 - 20 10 | 10| - | 4 24
11 14| 11 | - - 25 10 [10] -| 6 26
111 12111 | - - 23 10 [10] - | 4 24
TOTAL 36| 32 - 68 30 44 74
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IV. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE

Nr. Disciplinele’ Nr., Ponderea
crt. | dinpachetul optional | Anul | Semestrul | credite | creditelor
MK 215.1, MK 215.2
) ) )
I MK 2153 i : 7 =
2 | MK216.1, MK 216.2 11 I 3 2%
MK 217.1, MK 217.2,
3 MK 217.3 11 I 3 2%
MK 227.1, MK 227.2
L] £ 20
4 MK 227.3 i I - .
MK 316.1, MK 316.2,
5 MK 316.3 11 | 5 3%
6 | MK 323.1, MK 323.2 I11 11 4 2%
TOTAL 13%

V.EXAMENUL DE LICENTA

1. Perioada de intocmire a lucrarii de licentd: semestrele 6

2. Perioada de definitivare a lucrarii de licenti: 2 siptimani din semestrul 6
3. Perioada de sustinere a examenului de licentd: iunie — iulie

4. Examen de licenta: 10 credite

VL. MODULUL PSIHOPEDAGOGIC

Modulul Psihopedagogic reprezinti ofertd curriculara facultativa, al cirui plan de invatamant se
regaseste anexat planului de Invatamant al specializirii.

e

! Disciplinele sunt,,d‘ésem ateprm
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VII. STRUCTURA PLANULUI DE iNVATAMANT

ANUL I, SEMESTRUL I, anul universitar 2022 — 2023

Numiir de ore de activititi de invitare
Activititi colective Activitii
Forme de activ. individuale/ ;

= 5 Didactica 2| a independente é % g

= DISCIPLINE E 2| Zls |2 | = g = | B

2 = a2l 2|2 |87 |2 v z ]

< ] g D | = = 2 £ = )

= ) 3 3 E c.Ea e Sy £ g T

£ 3 = S|SB B| Blgelse s8] S| 5 | &
>l % 2| e|E|8| 8 | E|l5e{55 28| 5| E | &
2l © E|C|a|3| = 2| 2| Fg g B | & |2

e ag| RE
1 2 3 4 5678 9 10| 11|12 ] 13 14 15 16
SEMESTRUL 1
L. DISCIPLINE OBLIGATORII
L.1 DISCIPLINE FUNDAMENTALE
01 MK 111 IMicroeconomie DF 2 1|-1- 3 42 55| 28| 83 125 E 5
02 MK 112 [Matematici aplicatfi in economie DF [ 2 |2 -] - 4 56| 62|32 94 | 150 E 6
03 MK 113 Dreptul afacerilor DF 2 “ | = | = 2 28 44 |1 28 | 72 100 E 4
04 MK 114 Contabilitate DF 2 1Lf-1- 3 421 55| 28 | 83 125 E 5
05 MK 115 Informatica DF 1 -1 - 2 281521201 72 100 C 4
06 MK 116  |Psihologie DF 1 1] -|- 2 28| 31 | 16 | 47 75 Vp 3
MK 117.1 |[Limba englezi
07MK 117.2 |Limba francezi DF -2 - - 2 28| 31 | 16 | 47 75 Vp 3
MK 117.3 [Limba germana
g5 5% 4E+1C
Total Discipline Fundamentale 10 |7 (1| - | 18 |252|330| 168| 498 | 750 +2Vp 30
II DISCIPLINE COMPLEMENTARE
08|MK 118 [Educaiic fizica DC | - |2]-|-|2 |os|ar| -] [
| AEACE o,
Total parcurs obligatoriu de studiu 19 | 1 - | 20 280377 168 | 345 | 828 |+2Vp+d] Ly
: il

? Se acorda calificativ Admis/Respins.
* Numarul de credite aferent disciplinei Educatie fizicd nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele
obligatorii. s
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ANUL I, SEMESTRUL II, anul universitar 2022 — 2023

Numiir de ore de activitati de favitare
Activitiiti colective Activitati
Forme de activ. individuale/ | E
3 & Didactici :g 2 independente g g %
= DISCIPLINE = S| 8w |= |5 2 = ]
- = ‘ = = = = s 5 o
2 = = o E ;5 = = - @
= @ L~ ow w B = = 5 @ @ =
gl 3 S B2 3 2] 28 2e| 58 2| % 5
5| % 2 lglE| 8| 3| =| 5|24 2538 5| E
£ 3 =S| 2| S| E| 8| 8|38 B2 2| & | 2
LB AT B2
1 2 3 4 5(617]|81 9 10 11 12| 13 14 15 16
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
I.1 DISCIPLINE FUNDAMENTALE
01MK 121 [Management DE |21 =]- 3 42 1 43 | 40 | 83 | 125 E 5
02MK 122 |Statistica DF [ 21 |-|- |3 | 4243|401 83 | 125 E 5
03|MK 123 |Macroeconomie DF (2|1 ]-|-1|3 42 1 43 | 40 | 83 | 125 E 5
04 MK 124 Marketing DF |2(2]-] - 4 561 39| 30| 69 | 125 E 5
MK 125.1 [Limba engleza
05 MK 125.2 [Limba franceza DF | - |2(-|- ]2 28|31 |16| 47| 75 Vp 3
MK 125.3 |Limba germani
Total discipline fundamentale §(7|-|- 15 210 199 166| 365| 575 :5; 23
1.2. DISCIPLINE SPECIALITATE/DOMENIU
06 IMK 126 |Practica I” DD |-]|-|-]4/|4 56| - |19 19| 75 c 3
07 MK 127 [Comuneare sirelagipublicetn ) 5y o 4 s g 50| 8| ss 0| B | 4
afaceri
Total discipline specialitate/domeniu 211 (-14 )| 7| 98|30 47| 77| 175| ICHIE| 7
II DISCIPLINE COMPLEMENTARE
08]MK 128 [Educatie fizica DC|-|2|-|-[2] 28| 47| -JTwr] 5] & [ 3¢
Total discipline complementare -j12]-- 2| 28| 47| - | 47| 75 1C* 3
- SE+ ot
Total parcurs obligatoriu de studiu 101101 - | 4|24 | 336 1276 213 | 489 | ®25 | 1vpr |
| 1C+HCH |

# Prescurtari folosite in tabele: Tipul disciplinei: Forme de evaluare:E-examen, C-colocviu, Vp verificare pe parcurs,
A/R-admis/respins.

* Tipul disciplinei: F —fundamentald, S — de specialitate, C-complementard, DDOI — discipline disponibile conform
optiunilor institutiei.

©3 credite sunt acordate pentru Practici.

* Disciplina Comunicare si relatii publice in afaceri reprezinti o varianti similars disciplinei Comunicare si relatii
publice care se regiseste in standardele ARACIS aferente domeniul si specializirii Marketing. Aceastd varianti a
fitlului disciplinei a fost adoptatd pentru compatibilizarea planurilor de inviitamant si cuplarea cursului cu cel de la
specializarile Administrarea afacerilor si Economia comertului. turismului si serviciilor.

3 Se acordi calificativ Admis/Respins.

8 Numarul de credite aferent disciplinei Educatie fizica nu se ia in calcul la numirul de credite total pentru disciplinele
obligatorii. P

Rgréiff : L ERE Y Decan Director de Departament
Prof.univ.dr.Bré alerDaniel '\ ~Prof.univ.dr/flopor loan Dan Lectuniv.dr. Mai ilvia - Stefania

Ll WAl Bl ; .

,j s S 7 —



ANUL II, SEMESTRUL I, Anul universitar 2023 — 2024

Numir de ore de activititi de inviitare
Activitiifi colective Activititi
Forme de activ. individuale/ ;
= Didactica o independente 3 2 v
g 3 - g 2| g
= DISCIPLINE £ | %=z |=|s| 8| 3|3
. S % 5 2| sl @ o | 8 s Bul % = o
g 3 2 el 2| B2 5| 5| e2lez|es| S| 8 | %
e I ElelE|2|¢ T| 3|aces 2| 5| E| B
7 o 5|0l 3a 2 & FB| 3| B3| & g | =
AT AT =2
1 2 3 4 [516([7(8] 9 10 1] 12 ] 13 14 15 16
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
L1. DISCIPLINE DE SPECIALITATE/DOMENIU
01IMK 211 Marketing social politic DD (21 |- |- 3 | 42| 30|28 | 58 | 100 E 4
02IMK 212 |Cercetiri de marketing DD |22 | -|-]| 4| 56] 62329150 E 6
03[MK 213 Business to business marketing DD |2(2 |- |-| 4| 56| 24| 20| 44 | 100 E 4
TOTAL discipline de domeniu / de specialitate 65| -|-| 11| 154|116 | 80 | 196 | 350 3E 14
L.2. DISCIPLINE FUNDAMENTALE
04]MK 214 |Finante I DF [2][1[-[-[3[4f30]2s[ss]10] £ | 4
TOTAL discipline fundamentale 2{t|-|-|3|4|30][s]|s8] w0] 1£] 4
I1. DISCIPLINE OPTIONALE (DOMENIU)
MK 215.1 | Gestiunea fortelor de vanzare
05|MK 215.2 | Managementul calititii DD (2] 1 |- |-[3 |42]|20|13(|33] 75 E 3
MK 215.3 | Eticd si integritate academici
MK 216.1 | Marketingul micilor afaceri
06 MK 216.2 | Retail markefing DD (2] 1] -|-]| 3 42 |1 20| 13 | 33 73 Vp 3
TOTAL discipline optionale 412 | -1-]16 |84 [40]26[66] 150 [tesavp| 6
IT1. DISCIPLINE COMPLEMENTARE
MK 217.1 [Limba englezi
07 MK 217.2 |Limba [rancezi DC |- 2| -]-] 2 |28]31]| 16| 47 75 C 3
MK 217.3 |Limba germani
TOTAL discipline complementare -2 -1-12 |28 31|16 |47 | 75 1C 3
IV. DISCIPLINE LA OPTIUNEA INSTITUTIEI
08 Mk 218 [Tehnica negocierii afacerilor DR [2] 1 T-T-T3 42013 [33] 75 E 3
TOTAL discipline Ia opfiunea institutiei 211 - |- 3 |42 |20)|13|33]| 75 1E 3
Bk ' 6E+
Total parcurs obligatorin de studiu 1411} - |- | 25 [350 237|163 |400| 750 [1Vp+1| 30
§ £
V. DISCIPLINE FACULTATIVE
09 MK 219.1 |Corespondenti in limb4 striini DFA[2] 1] - |- 211716 [ 33| 75 Vp 3
MK 219.2 |Educatie fizica DFA|-|2 | - |- 28147 - | 47| 75 G 3
TOTAL DISCIPLINE FACULTATIVE 213 |- |-[5| 7] 6| 16| 80| 150 V) 5
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ANUL I1, SEMESTRUL 11, anul universitar 2023 — 2024

Numir de ore de activitati de invatare
Activitifi colective Activitati
Forme de activ. individuale/ E .

3 - didacticd :g g independente 2 E ;2

=] DISCIPLINE £ gl Ble|=|g| 2 3 3

3 £ gl Bl |8 |z | &] & | 3

o .! et 7] vl = —t v(—)‘ -] =]

o - S| B 5| 8l 2] 2|Egcelis 5| § | %
| glE)1 2| 8| E| B |s85 =5 52| B £ E

o 2 Sl 5l 5|=] & & S | %E B5| 52| B s 3
z =] HlQO|lw| Al A = B pg 28 58 K =3 z.

ATl AT .2
1 2 3 4 | 5167|809 10 1112 | 13 14 15 16
SEMESTRUL 2 ) K
DISCIPLINE OBLIGATORII
L1.DISCIPLINE DE SPECIALITATE/DOMENIU
01 (MK 221 |Marketingul serviciilor DD| 2 |2]|-]-]| 4 56 13039 69 | 125 E 5
02 MK 222 [Merchandising DD|2|2|-]-| 4 56 | 30|39 | 69 | 125 E 5
03 MK 223 [Logistica mirfurilor DD(2 |1 |-|-1|3 42 140 | 43| 83 | 125 E 5
04 MK 224  [Practici I1® DD|-]-1]-|61] 6 84 | - - - 75 C 3
05 MK 225 [Marketing direct DDf2|2|-|-1| 4 56 | 30 | 39 | 69 | 125 Vp 5
TOTAL discipline de domeniu/specialitate | - | 8 | 7 | - | 6| 21 | 294 | 130] 160| 290| 575 SEI;‘;:* 3
L.2.DISCIPLINE FUNDAMENTALE
06 IMKZZ(S IEconomie europeand DF | 211 -1-13 42 [ 28 | 30 | 58 | 100 E 4
Total discipline fundamentale 2 1{-(-13 42 | 28| 30| 58 | 100 1E 4
L2.DISCIPLINE COMPLEMENTARE
MK 227.1|Limba englezi
07|MK 227.2|Limba francezi DC|-|2|-]|-]2 28 1 20|27 | 47| 75 C 3
MK 227 .3 |Limba germani
TOTAL discipline complementare - 20 -]- 2 28 | 20| 27| 47| 75 1C 3
i 178 e
TFotal parcurs obligatoriu de studiu 10 0 -16 1 26 3;;: 221 217 32925;} gst?: tEl“;,l’pC 30+2*
II. DISCIPLINE FACULTATIVE
08 MK 228 |[Educatie fizica DFA -1 2 - - 28 | 47| - 47 75 C 3
Total discipline facultative ' =12 -0 -] 28|47 -| 47| 75 IC 3
'3 credite sunt a Scdate. ﬁelntr
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ANUL III, SEMESTRUL I, Anul universitar 2024 — 2025

Numar de ore de activitati de Inviitare
Activititi colective Activititi
Forme de activ. individuale/ E

— didactica @ | _ | independente | 3 g @
: e S| B E| § | =
= DISCIPLINE E k= 2w |= | = g = T
£ = = =i 2 R =] ) e 3
g = . g 5 ’g 2 | E & 2 Pt
. £ .-E 2 2| w= $ 7 2] = E.;.D g = E
g = - s E| 8| = S pEl o8| eE| = 2 s
g = 3 w| 2 © 5l = = | 22| =232 55 &} E =}
o S E|5|5|5| 8| 8] 185 B 32| = E 3
Al ¥ =lC|lwe|d| & =] R |28 88 55| = | & | 2

2G| gl B.E
1 2 3 415|678 9 10 1] 12 | 13 14 15 16

SEMESTRUL 1

DISCIPLINE OBLIGATORII

L1.DISCIPLINE DE SPECIALITATE/DOMENIU

01 MK 311 [Comportamentul consumatorului DDl 212 |- |4 56 | 50 | 44 | 94 | 150 E 6
02|MK 312 Marketing turistic DD{2|2|-] - 4 563930 69 | 125 E 5
03MK 313 [Tehnici promotionale DD[2]2|-]- | 4| 5/|39]|30]|6|125] vp 5
04MK 314 [Marketing agroalimentar DDl 2|2 |~-|-] 4] 563930 69 | 125 E 5
05 MK 315 [Simulari de marketing in afaceri’ DD 2|1 |- |- ]3| 4|30([28|58|100| vp | 4
TOTAL discipline de domeniu/specialitate 109 -|-|19]266]197] 162| 359| 625 3E;2V 25
smoa : - JE+2V
TOTAL discipline obligatorii 1009 -] - | 19] 266 197| 162| 359| 625 i 25
I1. DISCIPLINE OPTIONALE
MK 316.1 [Management strategic DD
06 MK 316.2 [Marketing digital DD{2|2]-|-| 4 5613039 69| 125 E 5
MK 316.3 [Programe aplicative de marketing DD
ITOTAL discipline optionale 21| = |~ 4| 56 30| 39| 69| 125 E 5
Total parcurs obligatoriu de studiu 12/11] - | - |23 | 322 |227]201|428] 750 ;f,; 30

" Disciplina Simuldri de marketing in afaceri reprezintd o varianti similard Simulari de marketing care se regiseste in
standardele ARACIS aferente domeniul §i specializirii Marketing. Aceastd variantd a titlului disciplinei a fost adoptati
pentru compatibilizarea planurilor de invifimént si cuplarea cursului cu cel de la specializarea Administrarea
Afacerilor, disciplina Simuliri in afaceri.

P b
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ANUL III, SEMESTRUL II, anul universitar 2024 — 2025

Numiir de ore de activititi de invitare
Activititi colective Activitati
Forme de activ. individuale/ £
. o : ind 7 o
.g | - didactici ‘g 5 independente g =§ 2
= DISCIPLINE E = D e |o | = 2 = T
=, = = 8 8 = | 8 o > =
‘o = o, g = 5 = =3 s ]
2 2 . 2 & |E[Z |5 | e 2 | 2
¢ Sl ElE| B2 2 |eelozcd S| &3
o = =|E|El2| 8| & = | 85| 88| 22| & =
£l S E|1S| &S| £| 8| & |Bs|¥a|E5| & € | 2
Ll gl .2
1 2 3 415|167 8 G 10 11| 12 | 13 14 15 16
~ SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
L1.DISCIPLINE DE SPECIALITATE/DOMENIU
01|MK 321 |Analiza informatiilor de marketing |DD| 2 |2 | - | - 4 56 | 22 | 20 | 44 | 100 E
o2k 3pp [redologimelabortriiluciiiide \pnl | || 4 | L | s |114| 80 196 350 | e
licenta
TOTAL discipline de specialitate/domeniu 212 |- 4 4 112 [ 136 [ 100 | 238 | 350 |1E+1C

L2.DISCIPLINE OPTIONALE (DOMENIU)

MK 323.1 [Marketing international

03 i |DD|2f2|-| - | 4| 56|22]2|4|10]| E
MK 323.2 COmp.Ol‘tz_Lmentul consumatorului
organizational

TOTAL discipline optionale (domeniu) 2(2)-]| - 4 56 [ 22 |20 | 44 | 100 | 1E
TOTAL discipline de specialitate/domeniu 44| -] 4 | 8 | 168 [158]120282 | 450 ZIE(Z;-
L.2. DISCIPLINE LA OPTIUNEA INSTITUTIEI

04|MK 324  |[Concurentd §i preturi DR|2[|2] -] - 4 61101 9|19 75 C

05MK 325 [Managementul resurselor umane DRi2|2|-| - 4 56 1101 9119 75 E
TOTAL discipline de domeniu/specialitate 414 - - 8 | 112 | 20 | 18 | 38 | 150 11EC+

11 DISCIPLINE COMPLEMENTARE
06|Mk 326 _|Etica in afaceri Dc|2]2]-| - |a]| se|sof[asoa1s0] E
Total diseipline fundamentale 212 |=| = 4 56 | 50 | 44| 94 | 150 1E
“Fotal parcurs obligatoriu de studiu 10|10 - | 4 |24 | 336 [214|182]| 414 | 750 |[4E+2C
Re@‘rtc)'r‘. Decan Director de Departament
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VIIL Structura orelor de activitate didactici dupi continutul disciplinelor de studiu

Discipline AnlSem | AnISem | AnIISem | AnlISem | AnlIlI An Iil Total | Procent | Standarde |

obligatorii I 1 | 1 Sem I Sem II ARACIS

Discipline 18x14=252 | 15x14=210 | 3x14 =42 | 3x14=42 - - .

T 546 27% 25-30%

(li)iscipl_ine din - 7x14 =98 17x14=238 | 21x14=294 | 23x14=322 | 8xl14= 1064 56% 60-70%
omeniu 112

Din care nr. de ore alocate pentru Metodologia elaborarii lucririi de licent 4x14=56 | 56 3%

Discipline 2x14=28 2x14=28 2x14=28 | 2x14=28 | - 4x14=56 .

complementare 168 % 310%

Discipline - - 3x14=42 | - - 8x14=112

disponibile la 154 T% <15%

0Ol

Total ore 1988 | 100%

IX. Structura orelor de activitate didactici dupi

caracterul disciplinelor impuse de

asigurarea pregitirii
Discioli Anl Anl An II Anll Anlll | AnIII Sem Tétal | Procent
b Sem I Sem II Sem [ Sem II Sem 1T 11 ¢ S
Discipline | 20x14=280 | 24x14=336 | 19x14=26 | 26x14=364 | 19x14=2 | 20x14=280
obligatorii 6 66 .
DO 1792 | 90,14 %
Discipline | - - 6x14=84 | - 4x14=56 | 4x14=56
optionale 196 9,86 %
DA
Total
e 280 336 364 392 322 336 1988 | 100%
obligatorii
si optionale
X. Numarul de ore pentru intregul ciclu al studiilor de licenti
= = Numir de
A“. Semestru ,N“.m i N“:n ) dﬁ ot W ore lucrare Total Ore
studiu saptamani saptamani < 5
de licenta
1 14 20 - 280
2 14 24 - 336
11 1 14 23 - 350
11 2 14 26 - 364
111 1 14 23 - 322
111 2 14 24 56 336
Total Media = 142/6
—23.67 1988
f ¢, \N
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Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
Facultatea de $tiinte Economice
Departamentul de Administrarea Afacerilor si Marketing

Calificarea Marketing

Nivelul de studii: Licenta

Grila 2. Stabilirea corelatiilor dintre competentele transversale si ariile de continut disciplinele de studiu si creditele alocate

Competente Competente explicite prin desciptori de nivel Discipline de studiu Credite
profesionale Pe disciplind’ Pe competenta
Cc1 Ci11 D1 Marketing 5 215
Utilizarea adecvati a Definirea conceptelor, metodelor, tehnicilor si a instrumentelor de D2 Comunicare si relatii publice Tn afaceri 4 2/4
conceptelor, metodelor, marketing influenteaza operatiunile economico-financiare D3 Marketing social politic 4 4/4
tehnicilor si D4 Marketingul micilor afaceri 4 2/4
instrumentelor de C1.2 o D5 Business to business marketing 3 1/3
marketing Explicarea conceptelor, metodelor, tehnicilor si a instrumentelor de  [pg Merchandising 5 2/5
marketing D7 Simulari de marketing in afaceri 4 4/4
c13 D8 Metodqlogia eiaporérii lucrdrii de licenta 10 2/10
Aplicarea metodelor, tehnicilor si a instrumentelor specifice E Markfatlpgul suemqllor 5 £
activitatji de marketing D10 Loglstnc_:a mgrfuralor 5 3/5
D11 Marketing direct 5 3/5
C14 D12 Marketing turistic 5 2/5
Studierea comparativa si evaluarea critici a metodelor, tehnicilor si | D13 Management strategic 5 3/5
instrumentelor in activitatea de marketing D13 Cybermarketing
D13 Programe aplicative de marketing
C1.5 D14 Economie europeand 4 2/4
Proiectarea unui studiu de marketing D15 Marketing international 4 2/4
D16 Marketing agroalimentar 5 2/5
9.6 D17 Tehnici promotionale 5 2/5
D18 Cercetdri de marketing 6 2/6
D19 Comportamentul consumatorului 6 2/6
c2 czA1 D1 Informatica 4 2/4
Utilizarea instrumentelor | Identificarea gi descrierea instrumentelor si a aplicatiilor informatice | D3 Practica | 3 1/3
si a aplicatiilor n activitdtile de marketing D3 Practica | 3 1/3
informatice in activitatile | C2.2 D4 Matematica aplicata in economie 8 6/6
de marketing Explicarea modului de utilizare a instrumentelor si a aplicatiilor D5 Metodologia elabordrii lucrarii de licentd 10 2/10
informatice in activitatile de marketing D6 Management strategic 5 175
€2.3 R . D6 Cybermarketing
Folosirea softurilor In activitati de marketing D6 Programe aplicative de marketing
gfrjuarea criticd a caracteristicilor instrumentale ale principalelor KaF skang . i
softuri folosite n activitatea de marketing D8 Analiza informatiilor de marketing 4 4/4
c25
Dezvoltarea si utilizarea bazelor de date specifice activitatii de
marketing
C3 C3.1 D1 Microeconomie 5 3/5

" Se va mentiona numarul de credite prin care disciplina respectivé contribuie la realizarea compentelor din total de credite alocate disciplinei potrivit planului de Tnvatamant.
Director departament,
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Culegerea, analiza si Definirea mediului organizatiei, identificarea si descrierea D2 Macroeconomie 5 3/5
interpretarea informatiilor | principalelor variabile ale acestuia D3 Contabilitate 5 1/5
de marketing privind C32 D4 Management 5 3/5
organizatia si mediul sdu | Interpretarea impactului variabilelor de mediu asupra activititii D5 Dreptul afacerilor 4 1/4
organizatiei D6 Cercetiri de marketing 6 216
G33 i , _ : D7 Finante 4 4/4
Identrtjcarea si selectarea factorilor care influenteaza functionarea D8 Comportamentul consumatorului ) 2/5
organizafiei D9 Economie europeans 4 2/4
C3.4 " .. > ) 4 : D10 Marketingul micilor afaceri 4 1/4
Evaluarea si clasificarea factorilor care influenteaza functionarea D11 Statistich 5 /5
organizaiiel D12 Practica | 3 13
E(faBEsorarea unui proiect de analizd a mediului de marketing al D12 Practica Il 3 1/3
organizatiel, in functie de specificul pietei D13 Metodolog_ig elabordrii lucrarii de licentd 10 210
D14 Merchandising 5 3/5
D15 Concurenta si preturi 3 3/3
C4 C4.1 D1 Marketing 5 1/5
Fundamentarea si Definirea conceptelor si descrierea politicilor mix-ului de marketing D2 Contabilitate 5 4/5
elaborarea mix-ului de C4.2 D3 Marketingul micilor afaceri 4 0,5/4
marketing Explicarea mix-ului de marketing D4 Business to business marketing 3 2/3
C4.3 D5 Metodologia elabarrii luerarii de licentd 10 2/10
Aplicarea cunostintelor specifice mix-ului de marketing pentru DB Marketingul servigiilor 5 2/5
elaborarea unui program de marketing D7 Logistica marfurilor 5 5/5
S - D8 Marketing direct 5 2/5
Apllcar_ea criteriilor standard pentru evaluarea programelor de D9 Marketing turistic 5 3/5
marketing D10 Marketing international 4 2/4
g?c;iictarea rogramelor de marketin D11 Marksting agroalimentar 5 3/5
prog o D12 Tehnici promotionale 5 3/5
D13 Cercetéri de marketing 6 2/6
D14 Compoertamentul consumatorului 6 2/6
C5 C5.1 D1 Comunicare si relatii publice in afaceri 4 2/4
Utilizarea tehnicilor de Definirea tehnicilor de vanzare si a instrumentelor specifice de D2 Tehnica negocierii afacerilor 3 3/3
vanzare comunicare D3 Metodologia elabordrii lucrérii de licenta 10 1/10
Cs.2 - P e D4 Etica in afaceri 6 316
Explicarea tehnicilor de vanzare si a utilizarii instrumentelor D5 Practica | 3 173
specifice de comunicare
C5.3
Aplicarea tehnicilor de vanzare si a instrumentelor specifice de
comunicare
C5.4
Analiza si evaluarea tehnicilor de vanzare si a instrumentelor
specifice de comunicare
C5.5
Proiectarea programului de comunicare Tn vanzéri
D5 Practicé |l 3 1/3
Ce C6.1 D1 Management 5 2/5
Organizarea activitatilor Identificarea si definirea rolului departamentului de marketing in D2 Gestunea fortelor de vanzare 3 2/3
de marketing in cadrul cadrul organizatiei D2 Managementul calitatii
organizatiei C6.2 D2 Publicitate si promovarea vanzarilor
Explicarea principalelor atributii si activitati ale departamentului de D3 Managementul resurseler umane 3 2/3
marketing D4 Metodologia elaborsrii lucrarii de licentd 10 1/10
Decan, Director departament,

Prof.univ.dr. To

r Joan Dan

Lect.univ.dr.

»/z“&—LLru—u-:

ican Silvia - Stefania




CB.3 D5 Macroeconomie 5 1/5
Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru organizarea D& Microeconomie 5 1/5
activitatilor de marketing D7 Management strategic 5 1/5
C6.4 D7 Cybermarketing
Analiza i evaluarea critica a activitatilor in cadrul departamentului | D7 Programe aplicative de marketing
de marketing D8 Marketingul micilor afaceri 4 0,5/4
C6.5 D9 Dreptul afacerilor 4 1/4
Propunerea modalitdilor de crestere a eficientei organizarii
activitatilor de marketing
Competente transversale Discipline de studiu Credite
Pe disciplina Pe competenta
CT1 D1 Etica in afaceri 6 2/6
Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale D2 Gestunea fortelor de vanzare 3 1/3
in cadrul propriei strategii de muncé riguroasé, eficienta si D2 Managementul calitatii
responsabild D2 Publicitate si promovarea vanzérilor
D3 Dreptul afacerilor 4 2/4
D4 Psihologie 3 3/3
CT2 D1 Educatie fizicd 2 2%2*
Identificarea rolurilor si respensabilitatilor intr-o echipa D2 Managementul resurselor umane 3 1/3
plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare simunca | D3 Limba engleza/franceza/germand | | 3 1/3
eficienta in cadrul echipei D3 Limba englezé/francezé/germand |_I 3 1/3
D3 Limba engleza/francezd/germana I_| 3 1/3
D3 Limba englezaffrancezé/germana II_|| 3 1/3
D4 Informatica 4 2/4
D5 Macroeconomie 5 1/5
D& Microeconomie 5 1/5
D1 Limba engleza/francezé/germand | _| 8 2/3
CT3 Capacitatea de a comunica si a interactiona social prin D1 Limba engleza/francezé/germana | _II 3 2/3
identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea D1 Limba englezé/francezé/germana Il _I 3 2/3
eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru realizarea D1 Limba engleza/francezd/germana Il _I 3 213
unei comunicéari adecvate exigentelor societatii bazate pe D2 Etica in afaceri 5 116
cunoastere
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MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE ISTORIE, LITERE SI STIINTE ALE EDUCATIEI
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

PLAN DE INVATAMANT |
al DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALU )
pentru programul de studii psihopedagogice de 30 de crédite
Nivelul I (initial) de certificare pentru profesia didactici
- monospecializare -

Valabil incepénd cu anul universitar 2022-2023

Pericada de |[Numdr de
studiu a ore pe Total ore
2 disciplinei [jsiptiméni| Numir
= e i e Forme de
= Discipline de invatimint =| .o 5 de
o 2|lo & evaluare :
X2 8ls g credite
= —| ¢g[E2 51 C|A| C A [Total
T E| 5|EL
O <| «|z8
0 1 2] 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Curriculum-nucleu
Discipline de pregitire psihopedagogicii fundamentali (obligatorii)
MPI1 1101 | Psihologia educatiei I 1] 14 2|2 28 28 56 E )
Pedagogie I:
- Fundamentele pedagogiei
MPI 1202 - Teatia §i metodslogsn I 2 14 22 || 28 28 56 E 5
curriculum-ului
Pedagogie II:
MPI 2303 - Teoria §i metodologia instruirii I 3| 14 2|2 (28 |28 56 E 5
- Teoria 5i metodologia evaludrii
MPI 3607 | Managementul clasei de elevi | 6| 14 11 14 14 | 28 E 3
Discipline de pregiitire didactici §i practicii de specialitate (obligatorii
MPI 2404 | Didactica specializarii* - Marketing II| 4| 14 2|2 28 28 56 E 5
MP1 3505 | Instruire asistati de calculator m] s| 14 1)1 14 14 | 28 G 2
Practica pedagogica In invatimantul
MP1 3506 | preuniversitar obligatoriu (I)* - | s| 14 -1 3 - 42 42 C 3
Marketing
Practicd pedagogica in invatamantul
MP1 3608 | preuniversitar obligatoriu (I1)* - | 6| 12 - 13 - 36 36 C 2
Marketing
TOTAL - Nivelul I - | - - - | - || 140 | 218 | 358 SE+3C 30
Examen de absolvire: Nivelull (|III | 6| 2 - | - - - - B 5

*La disciplinele “’Didactica specializarii> si *Practicd pedagogicad” se va completa obligatoriu precizind explicit specializarea
conform art. 12, alin.4 din OMEN 4.129/16.07.2018
C = Cursuri, A = Activitéti aplicative (seminarii, laboratoare, practica)

Preciziri:

1. Numarul de siptaméni si, respectiv, numarul de ore pentru practica pedagogica rezulta din faptul ci, potrivit
standardelor actuale, ultimul semestru al studiilor universitare este de 10-12 saptamani.

Perioada de 2 saptdméni pentru examenul de absolvire este alocatii pentru finalizarea portofoliului didactic.

Se aplica si in cazul studiilor universitare de licentd cu durata 4/5/6 ani.
Planul de invétamént este aprobat prin OMEN nr. 3.850 / 02.05.2017, Anexanr. 2a si OMEN nr. 4.129 / 16.07.2018.

il

DECAN, DIRECTOR DE DEFARTAMENT,
CONF. UNIV. DR. BARBULET GABRIEL D CONF. UNIV. DR. TO OANA CRISTINA
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