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POSTUL 3 LECTOR VACANT CONCURS 
 

 

TEMATICA  
 

1. Cadrul conceptual al evaluării în terapia ocupaţională:  examen psihologic, 

instrument psihologic, observaţia în examenul psihologic, conduita evaluatorului, 

procesul decizional în evaluarea psihologică;  

2. Metode folosite în evaluarea psihologică: metoda analizei  produselor activităţii, 

metoda anchetei psihologice,  metoda observaţiei, interviul; 

3. Testul psihologic: descriere, definiţii, istoric, calităţi psihometrice ale testelor 

psihologice;  
4. Procesul de evaluare şi alegerea echipei interdisciplinare în contextul tulburărilor 

pervazive de dezvoltare; 

5. Planificarea obiectivelor şi elaborarea planului de intervenţie în cazul tulburărilor 

pervazive de dezvoltare; 

6. Impactul autismului infantil asupra performanţei ocupaţionale şi procesul 

terapeutic ocupaţional;  
7. Personalitatea şi sănătatea: legătura dintre personalitate, stres, maladii şi stil de 

viaţă;  

8. Evaluarea neuropsihologică. 
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POSTUL 5 ASISTENT VACANT CONCURS (perioada determinată, 3 ani) 

 

TEMATICA  

1. Etapele proiectului de cercetare sociologică 

2. Metode directe de culegere a datelor  

3. Metode indirecte de culegere a datelor 

4. Strategii de cercetare în ştiinţele sociale 

5. Raportul de cercetare sociologică 

6. Autoritate şi birocraţie 

7. Studiul satisfacţiei în organizaţii 

8. Tipologii organizaţionale 

9. Studiul stereotipurilor etnice 

10. Politici active pe piaţa forţei de muncă 

11. Evoluţia populaţiei României 
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