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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA S| APROBAREA EDITIEI SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI IN
CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. crt. Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii/operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1 Elaborare Hava Cristina Secretar sef UAB |14.06.2018
2 Verificare Socol Adela Prorector
3 Verificare Muntean Adela Prorector
4 Avizare Breaz Valer Daniel |Rector
Presedinte CA
5 Aprobare Marina Lucian Presedinte Senat
2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII OPERATIONALE
Nr. Editia / Revizia in Componenta Modalitatea reviziei Data de la
crt. cadrul editiei revizuita care se aplica
prevederile
editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
Editia 1 Procedura Legea nr. 128/12.07.1997, privind Statutul personalului| 28.01.2009
R0/28.01.2009 completa didactic
Editia 2 Procedura HOTARARE Nr. 457/2011 01.10.2014
RO/15.05.2013 completa privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
fnvatamantul superior
M.Of. nr. 371 din 26.05.2011
Editia 3 Procedura HG nr. 36/2013 - modificarea Metodologiei-cadru de| 01.01.2014
R0/09.12.2013 completa concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Tnvatamantul superior
Editia 4 Procedura n conformitate cu Metodologia de ocupare a posturilor 01.10.2015.
R0O/30.09.2015 completa didactice si de cercetare in UAB, aprobata in Senatul
Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, la
26.03.2014, actualizata cu modificari in sedintele
Senatului din 29.10.2014, 29.04.2015 si 30.09.2015.
Editia 5 Procedura in conformitate cu Metodologia de ocupare a posturilor| 26.10.2016
RO/26.10.2016 completa didactice si de cercetare in UAB, aprobatd in Senatul
Universitatii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, la
26.03.2014, actualizatd cu modificari in sedintele
Senatului din 21.01.2016, 28.09.2016
Revizia 1/01.10.2017 |Cap.3 Revizuire standarde cf. Metodologiei de ocupare a| 01.10.2018
posturilor didactice si de cercetare in UAB, aprobata in
Senatul Universitatii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, la
26.03.2014, actualizatd cu modificari 1n sedintele
Senatului din 21.01.2016, 28.09.2016
Revizia 2/01.10.2017 |Anexa 17, Anexa 18 |Revizuire anexe 01.10.2017
Editia 6 Modificat formatul |Conformitate cu cadrul legal in vigoare - OSGG nr.| 01.10.2018
procedurii 400/2015 cu modificarile si completarile ulterioare
Editia 7 Procedura Hg 883 / 2018 - modificarea Metodologiei-cadru de| 01.12.2018
completa concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de

cercetare vacante din invatamantul superior
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3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI
PROCEDURII OPERATIONALE

| | Difuzare
Nr. Scopu Exemplar .
copL’ P Compartiment/Functia Nume si Data .
crt. difuzarii nr. o Semnatura
prenume primirii
. M Copia Centrul pentru Managementul
Evidenta/ P o ..p. . & R .
1 . Calitatii si Strategie Parvu Simona
Arhivare LT
Institutionala / Secretar
Informare, Original .
. Senatului R .
2 aplicare, ampean Daniela
. Secretar Senat
arhivare
Informare Copie Secretariat General .
3. . ’ P Hava Cristina
aplicare Secretar sef UAB
Informare, Copie Departamentul de Filologie . .
4. . P . P g Barbulet Gabriel
aplicare Director departament
Informare, Copie Departamentul de Istorie,
5 aplicare Arheologie si Muzeologie Dumitran Daniel
Director departament
Informare, Copie Departamentul de Finante
6 aplicare Contabilitate Cenar luliana
Director departament
Informare, Copie Departamentul de
7 aplicare Administrarea afacerilor si Gavrild-Paven
Marketing lonela
Director departament
Informare, Copie Departamentul de Stiinte
8 aplicare Exacte si Ingineresti Aldea Mihaela
Director departament
Informare, Copie Departamentul de Stiinte Cetean
9 aplicare Juridice si Administrative Voiculescu
Director departament Laura
Informare, Copie Departamentul de Stiinte
10 aplicare Sociale Butiu Cdlina Ana
Director departament
Informare, Copie Departamentul pentru
11 aplicare Pregatirea Personalului Didactic [Todor loana
Director departament
Informare, Copie Departamentul de Educatie
12 aplicare Fizica si Sport Simon Sorin
Director departament
Informare, Copie Departamentul de teologie
13 aplicare Ortodoxa si Muzica religioasa Panaite Ovidiu
Director departament
Informare, Copie Biroul personal — Salarizare .
14 . P . P Joldes Gabriela
aplicare Sef Birou
Informare, Copie Oficiu juridic .
15 . P . .J S Rotar Claudia
aplicare Consilier juridic
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4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

4.1. Modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Procedura are drept scop precizarea etapelor, a activitatilor si a modului de realizare a acestora in procesul de organizarea
si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in UAB.

Procedura precizeaza compartimentele si structurile implicate precum si responsabilitatile specifice 1n procesul de
organizarea si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in UAB.

4.2. Asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

Procedura nominalizeaza in sectiunea 8.2 - Documentele utilizate in desfasurarea activitatii. Formularele utilizate alcatuiesc
anexele la prezenta procedura. Ele se publica si in format editabil pe site-ul UAB, la sectiunea dedicata concursurilor pentru
a putea fi descdrcate atat de responsabilii cu aplicarea procedurii cat si de catre candidatii la concurs.

4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

Desfasurarea concursurilor se realizeaza conform calendarului si metodologiei cadru, astfel ca activitatile sunt din timp
programate. Procedura contine prevederi privind numirea supleantilor in comisiile de concurs pentru a inlocui membrii
indisponibili.

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme in actiuni de audiere si/sau control,

Procedura constituie suport pentru activitatile auditului sau a altor organisme de auditare si sau control.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

5.1. PRECIZAREA (DEFINIREA) ACTIVITATII LA CARE SE REFERA PROCEDURA OPERATIONALA

Procedura se aplica in cazul:
A. Concursurilor pentru de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante, pe durata nedeterminata;
B. Concursurilor pentru de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante, pe durata determinata;
C. Concursurilor pentru de ocupare a posturilor didactice in regim ,,plata cu ora”;
D. Angajarii specialistilor si a cadrelor didactice asociate invitate

5.2. DELIMITAREA EXPLICITA A ACTIVITATII PROCEDURATE IN CADRUL PORTOFOLIULUI DE ACTIVITATI DESFASURATE DE
ENTITATEA PUBLICA

Procedura se aplica la nivelul Secretariatului General al Universitatii pentru activitatile de pregdtire a concursurilor,
asigurarea transparentei, preluarea dosarelor, introducerea informatiilor in aplicatiile specifice concursurilor.
Procedura se aplica la nivelul oficiului juridic pentru avizarea dosarelor de concurs.
Procedura se aplica la nivelul departamentelor si facultatilor pentru organizarea si desfasurarea propriu zisa a concursurilor
si validarea rezultatelor in consiliile facultatilor.
Procedura se aplica la nivel institutional pentru validarea rezultatelor, emiterea deciziilor de acordare a titlurilor didactice
si raportarea rezultatelor.
5.3. STABILIREA SAU IDENTIFICAREA (LISTAREA) PRINCIPALELOR ACTIVITATI DE CARE DEPINDE SI/SAU CARE DEPIND DE
ACTIVITATEA PROCEDURATA
Principalele activitati procedurate sunt:

a) scoaterea la concurs a posturilor

b) organizarea concursului

c) numirea comisiilor de concurs

d) desfasurarea concursului

e) finalizarea concursurilor
5.4. STABILIREA SAU IDENTIFICAREA (LISTAREA) COMPARTIMENTELOR FURNIZOARE DE DATE SI/SAU BENEFICIARE DE
REZULTATE ALE ACTIVITA‘[II PROCEDURATE;
n organizarea si desfisurarea concursurilor sunt implicate:

a) Secretariatul general al UAB

b) Departamentele facultatilor

c) Oficiu juridic

d) Secretariatele facultatilor

e) Secretariatul Senatului
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6.1.R
Nu es

6. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII PROCEDURATE

EGLEMENTARI INTERNATIONALE
te cazul.

6.2. LEGISLATIE PRIMARA

e Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, cu modificarile si completéarile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invdtdmdntul superior, publicata in M. Of. 371/2011, cu modificarile aprobate
de Hotararea Guvernului nr. 36/2013.

Hotérdrea Guvernului nr. 36/2013 pentru modificarea Metodologiei-cadru pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invdtdmdntul superior, aprobata prin HG 457/2011

Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare

HG 883/08.11.2018 privind modificarea si completarea Metodologiei cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante in invitamantul superior aprobata prin HG 457/2011, publicata in MO
nr.967/15.11.2018;

6.3. LEGISLATIE SECUNDARA

ORDIN nr. 6.129 din 20 decembrie 2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, publicat in Monitorul Oficial nr. 123 din 15 februarie
2017

6.4. ALTE DOCUMENTE, INCLUSIV REGLEMENTARI INTERNE ALE ENTITATII PUBLICE

7.

Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Universitatea ,,1 Decembrie
1918” din Alba lulia, in forma actualizata si aprobata de Senat la data de 29.11.2018,
Carta Universitatii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, aflata in vigoare la date aprobarii prezentei proceduri.

DEFINITII S| ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA OPERATIONALA

7.1. DEFINITII ALE TERMENILOR

Nr.

crt Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Metodologia UAB aflata in vigoare, elaborata in conformitate cu metodologia
1 Metodologie de concurs cadru de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in institutiile

de Tnvatamant superior

7.2. ABREVIERI ALE TERMENILOR

::: Abrevierea Termenul abreviat
1. P.O. Procedura operationala

2. UAB Universitatea , 1 Decembrie 1918” din Alba lulia
3. CSuD Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

4, SSuU Secretarul sef al Universitatii

5. CA Consiliul de Administratie

6 S Senat

7 PS Presedinte Senat

8 MEN Ministerul Educatiei Nationale

9 CF Consiliul facultatii

10 D Decan

11 CD Consiliul departamentului

12 DD Director Departament

13 SF Secretariat facultate
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14 DSC Director Scoala Doctorala

15 R Rector

16 PR Prorector invatdmant si strategie institutionald

17 CcC Comisie concurs

18 0l Oficiu juridic

19 MO Monitorul Oficial al Romaniei

20 BP Biroul personal-salarizare

7.3. Abrevieri responsabilitati

P —Propune

E - Executa

AV - Avizeaza

S - Semneaza

C - Controleaza
A - Aproba

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE PRIVIND ORGANIZAREA Sl DESFASURAREA CONCURSURILOR
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE, PE DURATA NEDETERMINATA

8.1. GENERALITATI
(1) Universitatea poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai daca acesta este
declarat vacant.
(2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii/structura de personal, intocmit anual, sau daca
este vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) prin incetarea contractului de munca, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul universitatii, ca urmare a castigarii unui concurs;
(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post de rang
superior.

8.2. DOCUMENTE UTILIZATE

Pentru desfasurarea unitara a procesului de organizare si desfasurare a concursurilor procedura prevede utilizarea unor
formulare, anexate prezentului document., respectiv: documente privind avizarea si aprobarea scoaterii posturilor la
concurs, documente privind calendarul concursurilor, formulare adresate candidatilor, formulare privind transparenta
desfasurarii concursurilor, formulare privind desfasurarea concursurilor, consemnarea rezultatelor, avizarea si aprobarea
rezultatelor concursurilor.

8.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

ANEXA 1 - Lista posturilor vacante propuse pentru concurs

ANEXA 2 - Lista posturilor vacante scoase la concurs

ANEXA 3 — Declaratia Rectorului

ANEXA 4 — Calendarul de concurs

ANEXA 5 - Cerere de inscriere la concurs

ANEXA 6 - Fisa de verificare a indeplinirii conditiilor de inscriere la concurs
ANEXA 7 - Notificare asupra candidatilor

ANEXA 8 — Adresa predare dosare concurs

ANEXA 9 - Proces verbal de stabilire a temei pentru proba de concurs
ANEXA 10 - Referat de apreciere

ANEXA 11 - Raport asupra concursului — model cadru

ANEXA 12 - Decizia Comisiei de concurs — model cadru

ANEXA 13 - Extras Proces verbal al consiliului facultatii

ANEXA 14 - Extras din Procesul verbal al Senatului

ANEXA 15 — Rezultatele concursurilor

ANEXA 19 — Model - cadru Declaratie de incompatibilitate

ANEXA 20 - Model - cadru Aviz juridic

ANEXA 21 - Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

6
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8.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

ANEXA 1 - Lista posturilor vacante propuse pentru concurs — contine propunerea departamentului privind posturile
vacante scoase la concurs, pozitia, discipline, avizata de CF.

ANEXA 2 — Lista posturilor vacante scoase la concurs — Centralizarea posturilor pentru care se cere avizul MEN.

ANEXA 3 — Declaratia Rectorului — document de asumare a cererii de avizare pentru scoaterea la concurs

ANEXA 4 — Calendarul de concurs — contine datele de desfasurare a concursurilor

ANEXA 5 - Cerere de inscriere la concurs — formular cu informatii despre candidat si declaratia privind date continute de
dosarul de concurs

ANEXA 6 —Fisa de verificare a indeplinirii conditiilor de inscriere la concurs — formular solicitat candidatilor pentru a dovedi
indeplinirea conditiilor de participare la concurs

ANEXA 7 - Notificare asupra candidatilor — notificarea presedintilor comisiilor de concurs asupra candidatilor inscrisi care
au obtinut avizul juridic de participare la concurs

ANEXA 8 — Adresa predare dosare concurs — document care atesta predarea dosarelor de concurs la secretariatele
facultatilor care au posturi in concurs

ANEXA 9 - Proces verbal de stabilire a temei pentru proba de concurs — modelul procesului verbal incheiat de comisiile
de concurs cu ocazia stabilirii temelor de seminar/curs pentru ocuparea posturilor de asistent su lector

ANEXA 10 - Referat de apreciere — model orientativ de elaborare a referatului de apreciere elaborat de membrii comisiei
de concurs

ANEXA 11 - Raport asupra concursului — model cadru al raportului presedintelui de comisie privind desfasurarea
concursului si evidentierea rezultatelor

ANEXA 12 — Decizia Comisiei de concurs — model cadru privind aprobarea raportului presedintelui in cadrul comisiei
ANEXA 13 — Extras Proces verbal al consiliului facultatii — document care consemneaza avizarea rapoartelor intocmite de
presedintii comisiilor de concurs si rezultatelor acestora in consiliile facultatilor

ANEXA 14 - Extras din Procesul verbal al Senatului - document care consemneaza avizarea rapoartelor intocmite de
presedintii comisiilor de concurs si rezultatelor acestora in sedinta Senatului

ANEXA 15 — Rezultatele concursurilor — documentul consemneaza rezultatele concursurilor in vederea afisarii lor si
publicarii pe site-ul UAB

ANEXA 19 — Declaratie de incompatibilitate — document solicitat membrilor comisiilor de concurs in vederea respectarii
prevederilor art. 20 (2) din Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Universitatea
,»1 Decembrie 1918” din Alba lulia, privind incompatibilitatile;

ANEXA 20 - Model - cadru Aviz juridic — formularul consemneaza rezultatele verificarii dosarului de concurs in vederea
emiterii avizului juridic de participare la concurs a candidatului

ANEXA 21 — Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal — formularul confirma luarea la cunostintd a
candidatilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal continute in dosarul de concurs;

8.2.3. Circuitul documentelor
Circuitul documentelor este descris in cadrul sectiunii privind modul de lucru

8.3. RESURSE NECESARE
Necesarul de resurse este identificat si asigurat la nivelul departamentului al facultatii si al CA.

8.3.1. Resurse materiale

Resursele materiale constau in:
a) aparatura electronica si consumabile necesare in elaborarea documentelor pe perioada desfasurarii concursurilor.
b) asigurarea unor facilitati membrilor comisiilor de concurs din afara UAB

8.3.2. Resurse umane
Resursele umane constau in personalul UAB cu sarcini si atributii in desfasurarea concursurilor.

8.3.3. Resurse financiare
Resursele financiare se asigura din veniturile UAB si din taxa de participare la concurs stabilita de Senat la inceputul fiecarui
an universitar.



Universitatea ,,1 Decembrie 1918” | desfisurarea concursurilor pentru ocuparea

Entitatea publica Procedura operationald privind organizarea si | Editia7 Nr.deex. 1

Revizia O Nr. deex. 1

din Alba lulia posturilor didactice si de cercetare vacante in

cadrul Universitatii ,,]1 Decembrie 1918” din Alba | Pagina8 din 20
Departamentul (Directia) lulia
Secretariatul General Cod: P.0. SEAQ PO _SG_03 Exemplar nr. 1

8.4. MODUL DE LUCRU

8.4.1. Scoaterea la concurs a posturilor vacante

(1)
()

3)

(4)

Directorul de departament propune CF scoaterea la concurs a postului didactic si de cercetare vacant, prin referat avizat

in CD.

CF avizeaza propunerile CD privind posturile propuse pentru concurs. Decanul va Tnainta spre aprobare Consiliului de

Administratie Lista posturilor vacante propuse pentru concurs, in conformitate cu art. 213, alin. (13), lit. c) din Legea

nr. 1/2011. Aceasta se intocmeste pentru fiecare departament in parte si este semnatd de Directorul de departament

si Decan, cu mentiunea avizului din partea Consiliului departamentului si a consiliului facultatii. ( Anexei 1 - Lista

posturilor vacante propuse pentru concurs. Pentru posturile de conferentiar si profesor, informatiile din lista se

comunica si in limba engleza.

Lista posturilor propuse pentru concurs, aprobata de Consiliul de administratie, este comunicata MEN in termen de 30

de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar. Tn vederea avizérii si publicirii posturilor

scoase la concurs, Secretarul sef al Universitatii transmite MEN cererea de avizare insotita de urmatoarele documente:

a) Lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs, semnata si stampilata de rectorul Universitatii; (Anexa 2- Lista
posturilor vacante scoase la concurs

b) Extrasele din statele de functii/personal care contin posturile scoase la concurs, semnate de rector, decan si

directorul de departament;

¢) n cazul in care lista contine posturi didactice, declaratia pe proprie raspundere a rectorului Universititii care atest3

ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structura numai discipline din planurile de invatamant

ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de thvatamant si localitate de desfasurare.(

Anexa 3 - Declaratia Rectorului)

d) Metodologia proprie de concurs.

Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea posturilor in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea a lll-a.

8.4.2. Organizarea concursului

(1)

()
3)

(4)
(5)

Anuntarea publica a posturilor scoase la concurs se face cu cel putin cu 2 luni inainte de desfasurarea primei probe a
concursului, prin:

a) publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei (Partea a lll-a) de catre MEN;

b) pe site-ul specializat administrat de catre MEN, de catre SSU;

c) pe site-ul Universitatii de catre SSU
Consiliul de Administratie (CA) stabileste calendarul concursului astfel ca acesta sa se finalizeze in termen de cel mult
45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere. Calendarul este publicat pe cele doua site-uri ale concursului.

Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptie de la prevederile art. 24 alin (1)
din Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior, respectiv, durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la nivelul comisiei
de concurs, si de 45 de zile, la nivelul institutiei sau al unitatii organizatoare a concursului, de la depunerea raportului
comisiei de concurs. (Anexa 4 — Calendarul de concurs).

Dupa aparitia anuntului in MO, pentru posturile de asistent si lector Directorul de departament va comunica SSU
tematica si bibliografia de concurs, in format scris, cu semnatura si in format electronic PDF.
Pe cele doua site-uri ale concursului, Secretarul sef al Universitatii publica urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs (conform fisei postului );

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile de activitati incluse in
norma didactica, in cazul posturilor didactice, respectivnorma de cercetare (conform extrasului din statul de functii/fisa
postului);

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii (comunicat de Biroul Personal -Salarizare)

d) calendarul concursului, aprobat de CA, conform Anexei 4.

e) tematica si bibliografia probelor de concurs, (comunicata de DD);

f) descrierea procedurii de concurs (se va publica prezenta procedura);

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs, conform Metodologiei
de concurs.

h) adresa la care trebuie depus/transmis dosarul de concurs;

i) metodologia proprie aflata in vigoare la data aparitiei anuntului in MO.
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i) Pentru posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul Il si cercetdtor stiintific
gradul I informatiile vor fi publicate si in limba engleza.

(6) Secretarul sef al Universitatii primeste dosarul de concurs, pana la data limita de inscriere si inregistreaza in aplicatia
INFOCET cererea de participare la concurs, conform Anexei 5 — Cerere de inscriere la concurs. Dosarul de concurs trebuie
sa contina obligatoriu toate documentele prevazute de art. 16 din metodologia de concurs. Pentru posturile de CSI si
CSll dosarul de concurs se va depune in doud exemplare.

(7) Candidatul va depune la dosar documentul de luare de cunostinta a informatiilor privind prelucrarea datelor cu caracter
personal .(Anexa 21 — Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal)

(8) Dupa data limita de inscriere la concurs, dosarul este transmis de SSU comisiei de analiza si verificare a informatiilor

din fisa de verificare a conditiilor de inscriere la concurs si din anexele aferente. Comisia va elabora o rezolutie pe care
o vor comunica SSU. Dosarul impreuna cu rezolutia comisiei de analiza se transmite Oficiului Juridic.

(9) Oficiului juridic va aviza conditiile legale de participare la concurs in baza rezolutiei de la alin. (8) si a documentelor
necesare inscrierii la concurs. Avizul cu semnatura consilierului juridic, intocmit conform Anexei 20 - Aviz juridic, este
comunicat candidatului in cel mult 48 de ore de la emiterea sa, dar nu cu mai putin de 5 zile lucrdtoare inaintea
desfasurarii primei probe a concursului. Avizul se comunica candidatului, in scris sau electronic, de catre SSU. Candidatii
care obtin aviz favorabil sunt invitati pentru sustinerea probelor de concurs.

(10) Dosarul de concurs, cu avizul juridic, insotit de mapa cu lucrari reprezentative este transmis de catre SSU la secretariatul
facultatii care organizeaza concursul pe baza unui proces verbal de predare — primire. (Anexa 7 — Proces verbal predare
- primire dosare de concurs). SSF preda dosarul si mapa cu lucrdri reprezentative Presedintelui Comisiei de concurs,
nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe de concurs. Presedintele comisiei de concurs este
notificat de cdtre SSU asupra candidatilor inscrisi care au obtinut avizul juridic. (ANEXA 8 — Notificare asupra
candidatilor ).

(11) in termen de 5 zile de la data limité pentru inscrierea la concurs, SSU va publica pe site-urile concursului, pentru fiecare
dintre candidatii inscrisi, CV-ul personal, Lista de lucrari si Fisa de verificare a indeplinirii conditiilor de ocuparea a
postului insotita de Fisa de Tndeplinire a standardelor minimale interne si, dupa caz, Fisa de indeplinire a standardelor
minimale necesare si obligatorii nationale. (Anexa 6 — Fisa de verificare a indeplinirii conditiilor de inscriere la
concurs ). Date cu caracter personal incluse in aceste documentele vor fi anonimizate inainte de publicare

8.4.3. Comisiile de concurs si desfasurarea concursului

Comisia de analiza

(1) Comisia de verificare a informatiilor continute in Fisele de verificare a standardelor minimale interne/nationale,
numitd comisie de analiza, este propusa spre aprobarea Consiliului de administratie de catre consiliul facultatii, dupa
publicarea anuntului privind scoaterea la concurs a posturilor. Consiliului de administratie aproba componenta comisiei
de analiza care este numita prin decizia rectorului. Comisia de analiza va avea 3 membrii.

(2) Persoanele numite in comisiile de analiza vor depune o Declaratie pe proprie raspundere privind situatiile de
incompatibilitate, prevdzute de art. 20 alin (2), incepand cu data transmiterii dosarelor de concurs. (Anexa 19 —
Declaratie de incompatibilitate a persoanelor numite in comisiile de concurs).

Comisia de concurs

(3) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului privind scoaterea la concurs a posturilor
n MO.

(4) Componenta comisiei de concurs este propusa de Consiliul departamentului, este avizata in Consiliul facultatii si se
Tnainteaza de catre decan catre Senatului universitar pentru aprobare.

(5) Tn urma aprobirii de citre Senat, comisia este numita prin decizia rectorului. Th termen de 2 zile de la numirea ei,
componenta nominala a comisiei este publicata de catre SSU pe site-urile concursului. Pentru posturile de conferentiar
universitar/CSll si profesor universitar/CSl, decizia de numire a comisiei de concurs se publica si in MO partea a lll-a.

(6) Din comisie fac parte 5 membri, inclusiv presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.

(7) Toti membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare cel putin egal cu cel al postului scos
la concurs sau, pentru membrii din strdinatate, sa indeplineasca standardele universitatii corespunzatoare postului
scos la concurs. Echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori
de cercetare din tara se face prin aprobarea de catre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(8) 1n cazul posturilor de conferentiar, cercetitor gradul II, profesor universitar sau cercetator gradul I, cel putin 3 dintre
membrii ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei, din tara sau din strainatate.

9
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(9) Pe langd cei 5 membri, comisia contine si membrii supleanti. in cazul in care unul dintre membrii comisiei este
indisponibil, sau se afla intr-o situatie de incompatibilitate, acesta este Tnlocuit de un membru supleant, numit dupa
aceeasi procedura ca si restul comisiei. in cazul in care presedintele comisiei este indisponibil, sau se afl& intr-o situatie
de incompatibilitate, el va fi inlocuit de catre un membru al comisiei numita prin hotararea Senatului.

(10) Persoanele numite in comisia de concurs vor depune o Declaratie pe proprie raspundere privind situatiile de
incompatibilitate, prevazute de art. 20 alin (2), incepand cu data transmiterii dosarelor de concurs. (Anexa 19 —
Declaratie de incompatibilitate a persoanelor numite in comisiile de concurs). Aceeasi declaratie va fi completata,
dupa caz, si de membrii supleanti.

(11) Deciziile comisiei sunt luate prin vot secret. O decizie este validd daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(12) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de cdtre presedintele comisiei, care poate fi:

a) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se regdseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

c) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropriat, delegat in acest
scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii, care organizeaza concursul.

(13) Presedintele comisiei este instiintat asupra candidatilor nscrisi si preia dosarele si mapele de prezentare ale
concurentilor. Continutul dosarului, inclusiv mapa cu lucréri reprezentative poate fi transmis si electronic. instiintarea
este ficutd de Secretarul sef al Universitatii conform Anexei 8 si este transmisd in scris sau electronic. inainte de
desfasurarea efectiva a probelor de concurs, comisia are obligatia de a verifica informatiile din fisele de verificare si
indeplinire a standardelor minimale si obligatorii impuse, interne si dupa caz, nationale, precum si indeplinirea
conditiilor prevazute la articolele 9 - 14, din Metodologia de concurs. Dacd in urma verificarilor un candidat nu
indeplineste aceste prevederi comisia va trece la eliminarea acestuia din concurs.

(14) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale cdtre mediul economic sau social ori de a

populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de specificul

domeniului candidatului;

e) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

f) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare a concursului.
Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale
nationale si interne.
Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a calitatilor didactice, pentru posturile cu componenta didactica,
ale candidatilor. Competentele candidatului se evalueaza de cadtre comisia de concurs pe baza dosarului individual de
concurs si aditional, printr-o proba de concurs.

(15) Pentru postul de asistent universitar, concursul consta in evaluarea dosarului individual de concurs si in sustinerea
probei aditionale de tip activitate didactica de seminar. Proba de concurs aditionald va avea o durata de cel mult 2
ore. Tema probei de concurs se stabileste de catre comisia de concurs din tematica de concurs afisata pe site-ul
institutiei si este anuntata de comisie cu cel putin 48 de ore inainte de sustinere. (Anexa 9 — Proces verbal de stabilire
a temei de concurs)

Evaluarea dosarului individual de concurs se puncteaza de catre fiecare membru al comisiei cu puncte de la 1 la 10.
Sustinerea probei de concurs de catre candidat se puncteaza de catre fiecare membru al comisiei cu puncte delalla
10.

Ponderea fiecareia din cele 2 probe este de 50 % din punctajul final acordat de cdtre fiecare membru.

(16) Pentru postul de lector universitar, concursul consta in evaluarea dosarului individual de concurs si in sustinerea
probei aditionale, de tip activitate didactica de curs. Proba de concurs va avea o durata de cel mult 2 ore. Tematica
probei de concurs se stabileste de catre comisia de concurs din tematica de concurs afisata pe site-ul institutiei si este
anuntata de comisie cu cel putin 48 de ore inainte de sustinere. (Anexa 9 — Proces verbal de stabilire a temei de
concurs)

Evaluarea dosarului individual de concurs se puncteaza de catre fiecare membru al comisiei cu puncte de la 1 la 10.
Sustinerea probei de concurs de catre candidat se puncteaza de catre fiecare membru al comisiei cu puncte delalla
10. Ponderea fiecareia din cele 2 probe este de 50 % din punctajul final acordat de catre fiecare membru.

(17) Pentru posturile didactice de conferentiar universitar si profesor universitar, concursul consta in evaluarea dosarului
de concurs al candidatului si intr-o proba aditionale de tip prelegere in care candidatul prezinta cele mai semnificative
rezultate profesionale anterioare (atat din punct de vedere didactic, cat si din punctul de vedere al rezultatelor
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stiintifice obtinute) si obiectivele propuse pentru dezvoltarea carierei universitare (strategii didactice si obiective de
cercetare).

Evaluarea dosarului individual de concurs se puncteaza de catre fiecare membru al comisiei cu puncte de la 1 la 10.
Sustinerea prelegerii de catre candidat se puncteaza de catre fiecare membru al comisiei cu puncte de la 1 la 10.
Ponderea fiecareia din cele 2 probe este de 50 % din punctajul final acordat de catre fiecare membru.

(18) Probele de concurs contin in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei, cu referire la continutul
acestor probe.

(19) Pentru posturile de cercetare, proba aditionala constd intr-o expunere a principalelor rezultate obtinute in cercetare
si a unor noi directii de cercetare propuse de catre candidat. Ponderea fiecdreia din cele 2 probe este de 50 % din
punctajul final. Punctajul final trebuie sa fie de minim 7.

(20) Candidatii vor fi ierarhizati in ordinea descrescatoare a punctajelor individuale. Punctajul minim pe care candidatii
trebuie sa-l obtina este de minim 7.

(21) Ziua, ora, durata si locul desfasurarii probelor de concurs sunt anuntate pe site-ul de concurs cu cel putin 5 zile

lucrdtoare inainte de desfasurarea probei.

(22) Pentru fiecare candidat, membrii comisiei de concurs, inclusiv presedintele, formuleaza cate un referat individual de
apreciere la finalul caruia propune punctajul final pentru fiecare candidat, rezultat din punctele acordate distinct
pentru evaluarea dosarului de concurs si dupa caz, a probei aditionale, conform prevederilor art. 25 din Metodologia
de concurs. Referatul de apreciere este datat si semnat (Anexa 10- Referat de apreciere).

(23) Pe baza referatelor individuale de apreciere redactate de catre fiecare membru, presedintele comisiei de concurs
intocmeste un raport asupra concursului care contine referiri asupra modului de desfasurare a concursului,
prezentarea punctajelor finale atribuite candidatilor de catre membrii comisiei, indica punctajul final obtinut de
fiecare candidat, calculat ca medie aritmetica a punctajelor finale atribuite in referatele individuale de apreciere ale
membrilor comisiei si alcatuieste ierarhia candidatilor, tinand cont de indeplinirea punctajului minim prevazut la art.
4.3.12 siindicand candidatul aflat pe primul loc care este declarat castigdtor al concursului.(Anexa 11 —Raport asupra
concursului).

(24) Raportul este aprobat prin decizia comisiei de concurs (Anexa 12- Decizia comisiei de concurs) care este semnata de
intreaga comisie. Raportul insotit de decizia comisiei este depus la secretariatul facultatii pentru a fi avizat in Consiliului
facultatii.

(25) Rezultatele concursului si ierarhia candidatilor sunt afisate la avizierul facultatii la data stabilita prin calendarul de
concurs.

(26) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de concurs,
candidatul poate formula o contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului. Contestatiile pot
fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la
registratura institutiei de Tnvatamant superior si se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor.

(27)1n vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi procedurd ca la
stabilirea componentei comisiei de concurs. Membri comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare
a contestatiilor. Tn urma aprobérii de senatul universitar comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia
rectorului. Membri comisiei de solutionare a contestatiilor vor depune Anexa 19 — Declaratie de incompatibilitate a
persoanelor numite in comisiile de concurs.

(28) Rezultatul contestatiei este afisat la avizierul facultatii, este publicat pe site-ul institutiei

(29) Consiliul facultatii analizeaza respectarea metodologiei de desfasurare a concursului si acorda sau nu avizul sau asupra
raportului comisiei. Acesta se consemneaza in procesul verbal al sedintei Consiliului facultatii, semnat de Decan.
Extrasul privind avizarea raportului comisiei de concurs, din procesul verbal al Consiliului facultatii, se va transmite
Senatului. (Anexa 13 - Procesul verbal al consiliului facultdtii). Consiliul facultatii nu poate modifica ierarhia
candidatilor stabilita de catre comisia de concurs.

(30) Raportul asupra concursului si extrasul din procesul verbal al consiliului facultatii se nainteaza Senatului. Senatul
universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia — cadrul si metodologia proprie de concurs
si supune la vot aprobarea sau respingerea raportului comisiei de concurs. Senatul nu poate modifica ierarhia
candidatilor stabilita de catre comisia de concurs. Rezultatul votului este consemnat in procesul verbal al sedintei
Senatului. SSU va intocmi un extras al procesului verbal al sedintei Senatului, referitor la aprobarea sau respingerea
raportului comisiei de concurs (Anexa 14- Proces verbal al Senatului).

(31) Rezultatul final al concursului se publica de catre Secretarul sef al universitatii pe site-ul propriu si pe site-ul specializat
al MEN, in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea concursului.(Anexa 15- Rezultatele concursului).

(32) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent se face prin decizia Rectorului, incepand cu prima zi a
semestrului urmator desfasurarii concursului.

(33) Decizia de numire si raportul comisiei de concurs se Tnainteaza de catre SSU ministerului si CNATDCU, in termen de 2
zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.
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(34) Pentru posturile de cercetare un exemplar al dosarului de concurs, impreund cu raportul comisiei si documentele
insotitoare, se Thainteaza Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, care
valideaza rezultatele concursului, urmand ca autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare sa confirme prin ordin
rezultatele concursului de numire pentru functia de CS II, respectiv CS I. Numirea pe postul de CS Il sau CS | se face prin
decizia Rectorului.

(35) n cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea integrald a procedurii

de concurs.

(36) Anual, SSU intocmeste un raport asupra desfdsurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de

cercetare, semnat de rector care se transmite MEN.

9. DESCRIEREA PROCEDURII DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE S| DE CERCETARE VACANTE,
PE DURATA DETERMINATA

9.1 GENERALITATI
(1) Universitatea poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai daca acesta este
declarat vacant.
(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii/structura de personal, intocmit anual, sau dacé
este vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) prin incetarea contractului de munca, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul universitatii, ca urmare a castigarii unui concurs;
(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post de rang
superior.

9.2. DOCUMENTE UTILIZATE
Documentele utilizate sunt cele prevazute la pct. 8.2.

9.3. RESURSE NECESARE
Resursele necesare sunt cale prevazute la pct. 8.3.

9.4. MODUL DE LUCRU
9.4.1 Scoaterea la concurs a posturilor vacante

(1) Universitatea poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe durata determinata,

de pana la 3 ani, numai daca acesta este declarat vacant, in conditiile art. 5, alin. 1-4 din Metodologia de concurs.

(2) Directorul departamentului sau al Scolii doctorale propune Consiliului de Administratie scoaterea la concurs a posturilor
didactice si de cercetare vacante, pe durata determinata, prin referat avizat de consiliul departamentului sau al Scolii
doctorale si de consiliul facultatii. Lista cu posturile propuse pentru concurs (conform Anexei 1 ) este semnata de catre
directorul de departament si decan si se thainteaza Consiliului de administratie al Universitatii, in vederea aprobarii in
conformitate cu art. 213, alin. (13), lit. ¢) din Legea nr. 1/2011.

9.4. 2. Organizarea concursurilor

(1) Anuntarea publica a posturilor pe durata determinata, scoase la concurs de catre Universitatea ,1 Decembrie 1918”, se
face pe site-ul Universitatii si intr-un ziar cu raspandire nationala cu cel putin 2 luni Tnainte de desfasurarea primei probe
a concursului. Organizarea concursului pentru ocuparea pe perioada determinata a unui post didactic sau de cercetare
se face numai dupa aparitia in ziar a anuntului.

(2) Pe pagina web a concursului se vor publica aceleasi informatii care sunt prevazute pentru posturile pe durata
nedeterminata

(3) Tnscrierea la concurs se face incepand din ziua publicarii in ziar si se incheie cu 15 zile lucrdtoare inaintea inceperii
concursului.

(4) Dosarul de inscriere la concurs va contine obligatoriu documentele prevazute la art. 32 (2) din Metodologia de concurs.

(5) Conditiile pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post didactic si de cercetare pe durata determinata sunt:

(6) Pentru postul de asistent universitar/asistent de cercetare/cercetator stiintific angajat pe perioada determinata sunt
necesare cumulativ:
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a) detinerea calitdtii de doctorand sau a titlului de doctor;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice si cercetare prevazute pentru aceste functii in metodologia
proprie (conform art. 193 din Legea nr. 1/2011).

¢) Pentru posturile prevazute la art. 3, aliniatul (1), lit. b, ¢, d, f, g, h, i, din Metodologia de concurs, propuse la concurs pe
perioada determinata, conditiile pentru inscrierea la concurs sunt identice cu cele aferente posturilor similare propuse
la concurs pe perioada nedeterminata.

9.4.3. Comisii de concurs

(1) Prevederile prezentei proceduri privind numirea comisiilor de concurs, a comisiei de analiza, a comisiei de solutionare
a contestatiilor si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor posturile pe durata nedeterminata, se aplica si
n cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor pe duratd determinata.

9.4.4. Finalizarea concursurilor

(1) Numirea pe post, in urma aprobadrii rezultatului concursului de catre senatul universitar, se face prin decizia Rectorului
iar rezultatul concursului se publica pe site-ul propriu in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea concursului.

10. DESCRIEREA PROCEDURII DE OCUPARE, IN REGIM DE “PLATA CU ORA”, A POSTURILOR DIDACTICE S| DE
CERCETARE VACANTE

10.1 GENERALITATI

(1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante din Statele de functii ale departamentelor Universitatii “1
Decembrie 1918” din Alba lulia pot fi acoperite in regim de “plata cu ora”, cu prioritate de catre cadrele didactice cu
norma de baza in UAB sau cu cadre didactice provenind din afara UAB, acestea avand statutul de cadre didactice
asociate.

(2) Tn conformitate cu reglementérile Tn vigoare, pot fi acoperite cu cadre didactice asociate posturi vacante de asistent
universitar, lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar;

(3) Cadrele didactice asociate pot efectua activitati didactice din posturile vacante pe durata unui semestru, partial dintr-
un semestru sau a intregului an universitar.

(4) Cadrele didactice asociate trebuie sa aiba titlul de doctor si sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru
ocuparea posturilor didactice asa cum sunt prevazute la articolele 10 -13, din metodologia de concurs.
Prin exceptie de la aliniatul precedent cadrele didactice asociate care au statutul de student doctorand pot desfasura
activitati didactice in regim “plata cu ora” dintr-un post de asistent. Pentru aceasta trebuie sa ateste calitatea de
doctorand printr-o adeverinta eliberata de catre Scoala Doctorald unde sunt inmatriculati si sa aiba avizul conducatorul
de doctorat;

(5) Cadrele didactice pensionate pot sa aiba calitatea de cadre didactice asociate doar in cadrul IOSUD;

10.2. DOCUMENTE UTILIZATE

Documentele utilizate sunt cele prevazute la pct. 8.2. la care se adauga:
ANEXA 16 — Cerere de inscriere la concurs — plata cu ora
Anexa 17 — Avizare cerere regim plata cu ora
ANEXA 18 - Declaratie privind norma didactica

10.3. RESURSE NECESARE
Resursele necesare sunt cale prevazute la pct. 8.3.

10.4. MODUL DE LUCRU
10.4.1. Organizarea concursului

(2) Cadrele didactice asociate sunt selectionate in urma unui concurs care se desfasoara la nivelul departamentului.

(3) Concursul se anunta prin grija departamentului:
a) pe site-ul Universitatii, de catre secretarul departamentului/secretarul sef al facultatii
b) prin afisare la avizierul departamentului, de catre secretarul departamentului / secretarul sef al facultatii

(4) Selectarea cadrelor didactice asociate se desfasoara in luna premergatoare inceperii activitatii didactice de catre o
comisie constituita la nivelul departamentului.
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(5)

(6)

(7)

Comisia este formata din directorul departamentului si 2 membri cu grad didactic cel putin egal cu cel al postului
pentru care se face selectia si un secretar. Comisia este propusa de departament si aprobata de cdtre decanul
facultatii.

Comisia verifica existenta in dosar a documentelor necesare si indeplinirea criteriilor stabilite prin metodologia de
concurs. Comisia evalueaza candidatul pe baza dosarului depus si a unui interviu sau proba scrisa, din perspectiva
rezultatelor stiintifice ale acestuia, a competentelor didactice, a capacitatii sale de a lucra cu studentii precum si a
disponibilitatii de implicare in activitatile departamentului. Modalitatea de desfasurare a concursului cu probele
aferente va fi afisatd odata cu anuntarea concursului.

Dosarul de inscriere la concursul pentru desfasurarea de activitati temporare, in regim de “plata cu ora”, dintr-un
post didactic vacant va cuprinde:

a) cererea candidatului, inregistrata la nivelul departamentului, conform Anexei 16 — Cerere de inscriere la concurs
—plata cu ora

b) curriculum vitae si lista de lucrari;

c) copii dupa diplomele de licentd, doctorat, cu suplimentele la diplome/foile matricole aferente, insotite de originale
pentru verificarea conformitatii cu originalul sau, dupa caz, adeverinta din care sa rezulte statutul de student
doctorand;

d) copie dupa cartea de identitate;

e) binecuvantarea scrisa a lerarhului, in cazul posturilor din statul de functii de la Facultatea de Teologie Ortodoxa

Dosarul de concurs va contine ANEXA 21 — Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal — formularul
confirma luarea la cunostinta a candidatilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal continute in dosarul de
concurs.

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

n vederea angajirii dosarul se completeazi cu:
f) copie dupa cartea de munca incheiats;
g) adeverinta de la locul de munc3, in care sa se indice:

- vechimea pe post cu studii superioare de lunga durata,

- acordul pentru desfasurarea de activitati didactice in regim de “plata cu ora” si programul de activitate in cazul
candidatilor care nu au norma de baz in invatdmantul superior. In cazul in care candidatul nu are un loc de munci
este suficienta o declaratie pe proprie raspundere a celui in cauza vizata de catre directorul de departament,

- pentru cadrele didactice de la alte universitati, acordul Senatului Universitatii respective pentru desfasurarea
de activitati didactice in institutia noastra;

h) copie dupa cuponul de pensie, in cazul pensionarilor;

i) declaratia de norme didactice

j) adeverinta medical3, de la medicul de familie, din care sa rezulte ca starea de sanatate i permite desfasurarea

de activitati didactice;

k) Cod IBAN.

Cadrele didactice pensionate din UAB vor depune doar documentele de la punctele a, b, d, f, h, j, k si informarea

cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Profesorii onorifici ai facultatilor/universitatii, D.H.C. ai universitatii si specialistii invitati din strainatate vor depune

doar documentele de la pct. a, b, d, f, k si informarea cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.
Rezultatele concursului, consemnate intr-un proces verbal semnat de catre toti membrii comisiei, sunt supuse avizarii
colectivului departamentului. Un extras din procesul verbal al comisiei se anexeaza la dosar. Directorul de
departament completeaza rubrica specifica din cererea candidatului.
Dosarele candidatilor selectati se Thainteaza spre avizare Consiliului facultatii. (Anexa 17 — Avizare cerere regim plata
cu ora). In urma avizérii, la fiecare dosar se anexeazi un extras din Procesul verbal al sedintei consiliului. Decanul
facultatii completeaza rubrica specificd din cererea candidatului. La nivelul facultatii se intocmeste Lista
centralizatoare cu cadrele didactice asociate validate de Consiliul Facultatii. Lista se transmite pentru avizare in
Consiliul de administratie al Universitatii. Listele cu cadrele didactice asociate avizate de Consiliul de Administratie al
UAB se supun aprobarii in Senatul UAB.
Dosarele aprobate si listele validate se inainteaza Biroului Personal Salarizare cu cel putin 2 zile lucrdtoare Tnainte de
inceperea activitatii didactice.
in situatia in care un cadru didactic asociat solicitd prestarea de activitati didactice la mai multe departamente, acesta
va intocmi cate un dosar pentru fiecare departament, participand la concursuri distincte.
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11.  DESCRIEREA PROCEDURII PRIVIND ANGAJAREA SPECIALISTILOR, CADRE DIDACTICE INVITATE

11.1. GENERALITATI

(1) La propunerea CD, CA al Universitatii poate aproba angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu
din tara sau din strdinatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate.

(2) Pentru aprobare se Tnhainteaza Consiliului de administratie, de catre departament, dosarul cu urmatoarele documente:
referatul departamentului privind necesitatea ocupadrii temporare a acestui post vacant de catre un cadru didactic
asociat invitat; recomandarea departamentului pentru o anumitd persoana, cu referire la specificul postului si la
performantele candidatului, in raport cu standardele minimale si obligatorii interne prevazute in anexele
corespunzdtoare comisiilor de specialitate; curriculum vitae si lista de lucrari ale persoanei recomandate; Informarea
persoanei cu privire la prelucrarea datelor personale, la alte documente in sustinerea propunerii facute, daca este cazul.

(3) Tn cazul specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscuta in domeniu, invitati in calitate de cadre didactice
asociate, nu sunt aplicabile prevederile alin. (3) lit. a) din Legea nr.1/2011, respectiv “detinerea diplomei de doctor”.

12. RESPONSABILITATI S| RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII
12.1. DETALIEREA RESPONSABILITATILOR

Departamentul
(1) Tntocmeste Anexa 1 semnatd de directorul de departament si o inainteaza pentru avizarea Consiliului facultatii.
(2) Propune comisiile de concurs si le inainteaza pre avizare de catre Consiliul facultatii.
(3) Tntocmeste extrasul din statul de functii aferent postului vacant si {l inainteazd SSU in format tipérit si electronic.
(4) Propune tematica concursului si o inainteaza spre avizare in consiliul facultatii.

Facultatea

(5) Avizeaza posturile propuse pentru concurs de catre departamente si transmite Consiliului de Administratie anexa 1,
lista posturilor pentru concurs cu avizul decanului.

(6) Avizeaza tematica concursului.

(7) Avizeaza componenta comisiei de concurs si 0 propune spre aprobare Senatului.

(8) Avizeaza raportul comisie de concurs si inainteaza Senatului pentru validare Anexa 13 — Extras din Procesul verbal al
consiliului facultati

Comisia de concurs

(9) Evalueaza indeplinirea criteriilor interne si nationale de participare la concurs.

(10) Stabileste locul si ora desfasurarii probelor, precum si tema probelor de concurs (Anexa 9 — Proces verbal stabilire
teme de concurs).

(11) Evalueaza candidatul, intocmeste referatele de apreciere (Anexa 10 — Referat de apreciere),

(12) Presedintele comisiei intocmeste raportul asupra (Anexa 11 — Raport asupra concursului)

(13) Elaboreaza decizia de aprobare a Raportului de concurs (Anexa 12).

(14) Solutioneaza contestatiile depuse.

Consiliul de Administratie
(15) Aproba posturile vacante propuse pentru scoaterea la concurs.
(16) Aproba calendarul concursului, conform anexei 4.
(17) Avizeaza lista cadrelor didactice asociate

Senatul

(18) Aproba criteriile si standardele minime interne pentru ocuparea posturilor didactice/de cercetare si Metodologia de
desfasurarea a concursurilor.

(19) Aproba taxele de participare la concurs.

(20) Aproba componenta comisiei de concurs.

(21) Aproba raportul comisiei de concurs si valideaza rezultatele concursului.
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Rectorul
(22) Semneazd documentele transmise la MEN anexate cererii de avizare, precum si declaratia pe propria raspundere

(23)
(24)
(25)
(26)
(27)
(28)
(29)
(30)

(31)
(32)

(33)

(34)
(35)

(36)

(37)

(38)
(39)

(Anexa 3- Declaratia Rectorului).

Semneaza deciziile de numire a comisiilor de concurs.

Semneaza deciziile de acordare a titlurilor didactice obtinute Tn urma concursului.

Semneaza raportul asupra desfasurarii concursului pentru ocuparea postului vacant transmis la MEN.

Secretarul sef al Universitatii

intocmeste adresa citre MEN, nsotitd de documentele necesare pentru solicitarea aprobarii posturilor didactice si
de cercetare propuse pentru concurs.

Face public anuntul cu privire la concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare prin publicarea acestuia
pe site-ul universitatii, pe site-ul specializat al MEN si afisarea la sediul universitatii.

Publica pe site-ul universitatii si pe site-ul specializat al MEN comisia de concurs.

Preia cererile de inscriere insotite de dosarele si mapele de concurs si le inregistreaza in aplicatia INFOCET.
Tnainteaza oficiului juridic dosarele de inscriere pentru eliberarea avizului de participare la concurs si il comunica
candidatilor, in scris sau electronic.

Preda presedintilor comisiilor de concurs dosarele si mapele de prezentare ale candidatilor (anexa 8)

Publica CV, fisa de indeplinire a criteriilor interne si, dupa caz a acelor nationale, precum lista cu lucrari a candidatilor
nscrisi la concurs pe site-urile concursului.

Intocmeste un centralizator cu rezultatele concursului anexa 15, pe care il inainteaza Senatului impreun cu rapoartele
comisiilor si extrasele din procesele verbale ale Consiliilor facultatilor.

Publica pe site-urile concursului rezultatele finale.

intocmeste anexa 14, extrasul din procesul verbal al sedintei Senatului referitor la aprobarea rapoartelor de concurs
si validarea rezultatelor acestora.

Intocmeste raportul asupra concursului si il comunicd MEN insotit de decizia rectorului de acordarea a titlului didactic
si numirea pe post.

Anual intocmeste un raport asupra desfasurarii concursurilor de ocupare a posturilor didactice si il transmite MEN.

Oficiul juridic
Verifica copiile actelor de studiu si documentelor personale pentru conformitate cu originalul,
Intocmeste avizul juridic asupra dosarelor de inscriere la concurs ale candidatilor.

12.2. RESPONSABILITATILE iN DERULAREA ACTIVITATILOR

PS
DD
D F |D PR A R
ETAPA C C SSU C S 0lJ cC
Demararea procedurii de scoatere la
1 concurs a postului didactic/de cercetare |P E,S
vacant
) szarve? postului propus, la nivelul AV s
facultatii
4 Aprobarea postului P C A S
Transmiterea documentatiei pentru
5 [aprobarea publicarii postului de catre E |C S
MEN
Stabili t isiei d A S
6 abilirea c.ompovnein,a comisiei 'e p Es AV |s
concurs prin hotararea Senatului
7 Stabilirea calendarului de concurs C A S
Numirea comisiei de concurs prin
8 . . E S
decizia rectorului
9 Publicarea anuntului, a informatiilor £
asupra postului si a comisiei de concurs
10 |[inscrierea la concurs a candidatilor E
Avizarea participarii la concurs si
11 . S E,S
elaborarea avizului juridic
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PS
DD
ETAPA CcD CF |D SSU|PR |CA |S R 0J cC
12 Publicarea informatiilor referitoare la £
candidatii participanti la concurs
13 |Desfasurarea probelor de concurs E,S
14 Elaborarea rapoartelor de apreciere Es
Elaborarea raportului final asupra
15 |concursului si stabilirea ierarhiei E,S
candidatilor
16 Avizarea raportulw comisiei, elaborarea AV s
extrasului din PV
Aprobarea rapoartelor si validarea
rezultatelor, elaborarea extrasului dupa
17 PV al Senatului E A S
18 Publicarea rezultatelor E
Acordarea titlului didactic si numirea pe
19 |post prin decizie S
Tntocmirea raportului privind concursul
si transmiterea documentelor catre
20 MEN E S
13. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
. i i - ] . Arhivar
A I\_Ir Denumirea anexei Elaborator | Aprobi Numar Difuzare are Alte
inregistrare exemplare Loc | Perioada | €lem.
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Lista posturilor DD CA 2 D, SsuU 30 ani -
propuse pentru SSU
scoaterea la
concurs -
2 Hotararea CA SSU CA 1SSU SSU | Permanent
pentru aprobare a lex. la SSuU
postului fiecare SF
facultate
3 Adresa de SSU R 2 SSuU SsuU 30 ani
fnaintare pentru MEN
avizarea de catre
MEN
4 Cererile candidati R 1 SSuU BP P
candidatilor
5 Avizul juridic Consilier 1 SsuU BP | P
Juridic
6 Decizia de numire SSU R 4 SSU BP | P
a comisiei de +perosnelor BP, SF,
concurs in cauza MO +
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persoanelor
in cauza
7 Tnstiintare asupra SSU SSU Egal cu Comisii | SSU | P
candidatilor umarul
participanti comisiilor
8 Procesul verbal al Comisii Presedinte 1 SSuU BP | P
comisiei de concurs concurs comisie
pentru stabilirea
temelor
9 Fiecare Fiecare 1 SSuU BP | P
Referatele de membru al membru
apreciere a comisiei de al
membrilor comisiei concurs comisiei
de
concurs
10 Raportul Presedintele | Comisia 2 SSuU BP | P
presedintelui comisie de MEN
comisiei de concurs
concurs si decizia
comisiei
11 Extrasul din PV al SF D 1 SsuU BP | P
sedintei CF
12 Extrasul din PV al SSuU Presedinte 1 SSuU BP | P
sedintei Senatului Senat
13 Decizia de BP R 4 BP BP | P
acordare a titlului MEN
didactic si numirea Persoana in
pe post cauzd
Facultate
14 Adresa de SSU R 2 SsuU SSuU 30 ani
inaintare catre MEN
MEN a raportului
privind concursul si
a deciziilor de
acordare a titlului

13.1. Lista anexelor

ANEXA 1 - Lista posturilor vacante propuse pentru concurs

ANEXA 2 - Lista posturilor vacante scoase la concurs

ANEXA 3 — Declaratia Rectorului

ANEXA 4 - Calendarul de concurs

ANEXA 5 - Cerere de inscriere la concurs

ANEXA 6 — Fisa de verificare a indeplinirii conditiilor de inscriere la concurs
ANEXA 7 - Notificare asupra candidatilor

ANEXA 8 — Adresa predare dosare concurs

ANEXA 9 - Proces verbal de stabilire a temei pentru proba de concurs
ANEXA 10 - Referat de apreciere

ANEXA 11 - Raport asupra concursului — model cadru

ANEXA 12 - Decizia Comisiei de concurs — model cadru

ANEXA 13 - Extras Proces verbal al consiliului facultatii
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ANEXA 14 - Extras din Procesul verbal al Senatului

ANEXA 15 — Rezultatele concursurilor

ANEXA 16 - Cerere activitati didactice in regim plata cu ora

ANEXA 17 - Avizare cerere in regim plata cu ora

ANEXA 18 — Declaratie privind norma didacticd

ANEXA 19 — Model - cadru Declaratie de incompatibilitate

ANEXA 20 — Model - cadru Aviz juridic

ANEXA 21 - Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

14.CUPRINS
Numarul i
Aumaru componen_t_e| Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul procedurii

Coperta

1 LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA S| APROBAREA EDITIEI SAU,| 2

DUPA CAZ, A REVIZIEI TN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

2 SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII OPERATIONALE 2

3 LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ, REVIZIA| 3
DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

4 SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE 4

5 DOMENIUL DE APLICARE AL PROCEDURII OPERATIONALE 4

6 DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII PROCEDURATE 5

7 DEFINITII S| ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI TN PROCEDURA OPERATIONALA 5
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