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METODOLOGIA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA
) POSTURILOR DIDACTICE $I DE CERCETARE
IN UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA [ULIA

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) in Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia ocuparea posturilor didactice si de
cercetare pe perioada nedeterminata se realizeaza prin concurs public organizat in conformitate cu:
- Legea invatiméantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;
- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea cadru nr. 153/2017 — privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;
- HG 1.339/29.12.2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante din invatimantul superior, publicatd in MO nr. 3 din 03.01.2024
- Ordinul MEN nr. 6.129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducétor de doctorat si a atestatului de abilitare, publicat in MO nr. 123 din
15.02.2017;
- Ordinul MEC nr. 3019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale nationale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din invatdméntul superior, precum si a atestatului de
abilitare (*cu intrare in vigoare incepand cu anul universitar 2026-2027);
- Carta Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;
- Prezenta metodologie, denumitd in continuare metodologie proprie, impreund cu Procedura de aplicare a
acesteia.

Art. 2. (1) Ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant in UAB, se realizeaza prin concurs
public. Angajarea pe perioadd nedeterminati, pe orice functie didactica sau de cercetare, este posibila numai
pentru candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj in urma concursului public organizat de UAB.

(2) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetdteni roméni ori striini, fard
nicio discriminare, in conditiile legii.

(3) Concursurile au un caracter deschis. Metodologia de concurs nu poate contine prevederi
discriminatorii privind candidatii in functie de sex, origine etnica sau sociald, cetdtenie, religie ori credinta,
dizabilitati, opinti politice, condifie sociald sau economici.

(4) Metodologia proprie de concurs a UAB pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante,
denumitd in continuare metodologie proprie, prevede cerinte minime de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante din cadrul UAB, in conformitate cu standardele minimale nationale aprobate potrivit
prevederilor art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile
si completdrile ulterioare.

(5) Standardele aferente functiilor didactice si de cercetare previdzute la art. 200 din Legea
invatdgmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completirile ulterioare, sunt cerinte minime si
obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective §i sunt denumite in continuare
standardele IIS organizatoare.

(6) UAB poate stabili standarde minimale suplimentare de prezentare la concurs, in plus fatad de
standardele minimale stabilite in conformitate cu prevederile art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile gi completarile ulterioare.

(7) UAB nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea indeplinirii de
catre un candidat a standardelor minimale nationale, pentru functiile de conferentiar universitar si profesor
universitar, prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei previzuti de standardele minimale nationale,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea
invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

(8) Metodologia proprie contine prevederi referitoare la solutionarea contestatiilor In cadrul institutiei care
a organizat concursul.
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Art. 3. (1) Prezenta metodologie de concurs, denumitd in continuare metodologie proprie, prevede
standardele minimale si obligatorii interne de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pentru urmétoarele
functii didactice gi de cercetare:

A. Functii didactice:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucrari universitar;
c) conferentiar universitar;

d)  profesor universitar,

B. Functii de cercetare:

a) asistent de cercetare;

b) cercetitor stiintific;

c) cercetitor stiintific gradul II;
d) cercetitor stiintific gradul II;
e) cercetitor stiintific gradul I.

(2) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereazd in ambele sensuri, numai cu
aprobarea senatului universitar, si este urmétoarea:

a) cercetator stiintific se echivaleazi cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diploma de
doctor;

b) cercetator stiintific gradul 111 se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;

¢) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetitor stiintific gradul I se echivaleazi cu profesor universitar.

(3) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (1) sunt cerinte minime gi obligatorii pentru
inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt denumite in continuare standarde
minimale si obligatorii interne.

(4) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (1) sunt stabilite si aprobate de cétre Senatul UAB.

(5) Pentru posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetdtor stiintific II i cercetator
stiintific I standardele minimale si obligatorii interne nu pot deroga de la standardele minimale nationale
aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea invatimantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Standardele minimale si obligatorii interne sunt
superioare sau egale standardelor minimale nationale.

(6) Prezenta Metodologie nu poate face referire la vechime si nu contine prevederi discriminatorii
referitoare la persoanele din afara institutiei sau tirii fata de persoanele din institutie ori din tara.

Art. 4. (b Scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante se face in functie
documentele strategice si operationale de dezvoltare ale Universitatii, inclusiv Planul managerial al Rectorului
si al Decanilor, cu incadrarea in resursele financiare ale acesteia si in standardele de calitate specifice, cu
respectarea prevederilor prezentei metodologii.

Art. 5. (1) UAB poate si organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai
dacd acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considerd vacant dacd este prevazut astfel in statul de functii/structura de personal,
intocmit/d anual, sau dacé este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urméatoarele modalitati:

a) prin incetarea contractului de munci, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post vacant din cadrul universitatii, ca urmare a
castigarii unui concurs sau in urma promovirii in cariera didacticd, conform legii;

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat
intr-un post de rang superior.

(5) UAB poate sa organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unui post didactic
sau de cercetare, numai dupa publicarea de cétre Ministerul Educatiei si Cercetérii a postului scos la concurs
in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a I1I-a.
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Capitolul II
PROCEDURA DE SCOATERE LA CONCURS

Art. 6. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de citre directorul
departamentului sau directorul scolii doctorale in structura céreia se afla postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului sau de consiliul scolii doctorale si de consiliul facultatii.

(2) In concordanta cu exigentele politicii de calitate ale Universititii, in urma unei analize, Consiliul de
Administratie poate propune scoaterea la concurs a unor posturi vacante la nivel de Departament, cu
consultarea conducerii Faculttii.

(3) in propunerea privind scoaterea la concurs a unui post didactic §i de cercetare se va mentiona
obligatoriu daca postul este pe perioadd nedeterminati sau pe perioadd determinata. In cazul posturilor scoase
la concurs pe perioadd determinati se va preciza perioada determinatd (numér de ani/luni), cu respectarea
prevederilor legale.

(4) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizata de consiliul facultatii, aprobata de
decan si inaintatd consiliului de administratie al Universititii in vederea aprobarii, cu conform art. 139 lit. d)
din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completirile ulterioare. Lista posturilor
propuse pentru ocuparea prin concurs se inainteazi Consiliului de Administratie insotitd de urmitoarele
documente justificative: copii ale proceselor-verbale ale sedintei de Departament, ale Consiliului
Departamentului, respectiv ale Consiliului Facultatii. Aceastd listd va fi completatd, dupé caz, ca urmare a
aprobdrii propunerii privind scoaterea la concurs a posturilor, in concordanti cu prevederile alin. 2 de mai sus.

Art. 7. (1) in vederea publicirii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IIT —a, UAB transmite
Ministerului Educatiei si Cercetirii urmétoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnatd de rectorul

Universitatii i stampilati;

b) extrasul din statul de functii/structura de personal care contine posturile scoase la concurs, semnat de

rector, decan si directorul de departament sau directorul scolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe proprie raspundere a rectorului Universitatii care atestd ca

toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile
de invatamént ale specializirilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca formd de
invatdmant si localitate de desfasurare a acestora;

d) metodologia proprie.

(2) Transmiterea citre Ministerul Educatiei si Cercetarii a solicitarii in primele 30 de zile lucritoare de
la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(3) Ministerul Educatiei si Cercetirii verifici documentatia transmisi si structura posturilor, in raport cu
prevederile legale in vigoare, si o transmite la Monitorul Oficial al Romaniei, in vederea publicirii posturilor
propuse de citre UAB.

(4) Declangarea procedurilor de concurs poate fi demarati doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs. Prima proba de concurs trebuie sa fie programata la cel
putin doud luni dupa aparitia anuntului in Monitorul Oficial. Perioada de inscriere la concurs incepe cu ziua
publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a, si se incheie cu 15 zile lucrétoare inaintea
desfagurdrii primei probe de concurs.

Art. 8. (1) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante scoase
la concurs de cétre Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia se publica pe ldngd Monitorul Oficial,
inclusiv:

a) la loc vizibil, pe site-ul Universitatii, in sectiunea Informatii publice/Concursuri pentru ocuparea

posturilor didactice §i de cercetare,

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetérii, numitd pagina web a

concursului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in invitimantul superior.
Anuntul se publica cu cel putin 2 luni inainte de data de desfasurare a primei probe de concurs.
(2) Pe platforma administratd de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii, dedicata publicarii posturilor
didactice si de cercetare vacante din UAB, se vor publica urmétoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b) norma didactici si tipurile de activititi incluse in aceasta, in cazul posturilor didactice, respectiv
norma de cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum si alte atributii specifice postului scos la concurs;
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¢) salariul minim de incadrare corespunzator postului scos la concurs;

d) calendarul concursului, aprobat de Consiliul de Administratie;

e) tematica si bibliografia probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv. Acestea se elaboreazi
la nivelul departamentului i sunt avizate de Consiliul facultatii.

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs;

i) metodologia proprie de concurs.

(3) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

Capitolul ITI

STANDARDE MINIMALE SI OBLIGATORII PENTRU INSCRIEREA CANDIDATILOR LA
CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE PE

PERIOADA NEDETERMINATA

Art. 9. (1) Conditiile de inscriere la concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar angajat
pe perioadd nedeterminati, necesare $i cumulative sunt:

a)

detinerea diplomei de doctor;

a) indeplinirea standardelor minimale si obligatorii interne de ocupare a posturilor didactice si
cercetare, aprobate de Senatul UAB, prevazute pentru functia de asistent intr-una din Anexele din prezenta
metodologie, anexa aferentd domeniului de specialitate al postului, firad impunerea unei conditii de vechime,

si anume:

Anexa nr. 1 — Comisia de Matematica

Anexa nr. 2 — Comisia de Informatica

Anexa nr. 4 — Comisia de Chimie

Anexa nr. 5 — Comisia de Stiintele pimantului

Anexa nr. 6 — Comisia de Inginerie civild si management

Anexa nr. 9 - Comisia de Inginerie electrica

Anexa nr. 11 - Comisia Electronic3, telecomunicatii si nanotehnologie

Anexa nr. 12 - Comisia de Inginerie geologica, inginerie geodezicd, mine, petrol si gaze
Anexa nr. 14 - Comisia Ingineria resurselor vegetale si animale

Anexa nr. 15 - Comisia Calculatoare, tehnologia informatiei si ingineria sistemelor
Anexa nr. 16 - Comisia Inginerie industriald si management

Anexa nr. 17 - Comisia Inginerie mecanica, mecatronicd si robotica

Anexa nr. 18 - Comisia de Ingineria mediului

Anexa nr. 20 - Comisia de Medicina

Anexa nr. 24 - Comisia de Stiinte juridice

Anexa nr. 25 - Comisia de Sociologie, stiinte politice si administrative

Anexa nr. 27 - Comisia de Stiinte economice si administrarea afacerilor

Anexa nr. 28 - Comisia de Psihologie, stiinte ale educatiei, educatie fizica si sport
Anexa nr. 29 - Comisia de Filologie

Anexa nr. 30 - Comisia de Filosofie

Anexa nr. 31 - Comisia de Istorie si studii culturale

Anexa nr. 32 - Comisia de Teologie

Anexa nr. 33 — Comisia de Arhitectura i Urbanism

Anexa nr. 34 — Comisia de Arte vizuale

Anexa nr. 35 - Comisia de Artele spectacolului (Muzicé, Cinematografie si media)
Anexa — Functii de cercetare

(2) In invatamantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea postului de asistent
universitar trebuie si aiba cel putin titlul de medic rezident/medic stomatolog rezident. Fac exceptie posturile
de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanétatii si cele de la disciplinele preclinice.



Aprobat Senat 12.03.2025

Art. 10. (1) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea postului didactic de lector universitar/sef
de lucrari universitar candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:
b) detinerea diplomei de doctor;

a)

indeplinirea standardelor minimale si obligatorii interne de ocupare a posturilor didactice si
cercetare, aprobate de Senatul UAB, prevdzute pentru functia de lector/sef de lueriri
universitar/cercetitor stiintific gr. IIl, intr-una din Anexele din prezenta metodologie, anexa
aferenta domeniului de specialitate al postului, fara impunerea unei conditii de vechime, i anume:

Anexa nr. 1 — Comisia de Matematica

Anexa nr. 2 — Comisia de Informatica

Anexa nr. 4 — Comisia de Chimie

Anexa nr. 5 — Comisia de Stiintele pAméantului

Anexa nr. 6 — Comisia de Inginerie civila si management

Anexa nr. 9 - Comisia de Inginerie electrica

Anexa nr. 11 - Comisia Electronica, telecomunicatii si nanotehnologie

Anexa nr. 12 - Comisia de Inginerie geologic, inginerie geodezici, mine, petrol si gaze

Anexa nr. 14 - Comisia Ingineria resurselor vegetale si animale

Anexa nr. 15 - Comisia Calculatoare, tehnologia informatiei si ingineria sistemelor

Anexa nr. 16 - Comisia Inginerie industriald si management

Anexa nr. 17 - Comisia Inginerie mecanic#, mecatronica §i robotica

Anexa nr. 18 - Comisia de Ingineria mediului

Anexa nr. 20 - Comisia de Medicini

Anexa nr. 24 - Comisia de Stiinte juridice

Anexa nr. 25 - Comisia de Sociologie, stiinte politice si administrative

Anexa nr. 27 - Comisia de Stiinte economice si administrarea afacerilor

Anexa nr. 28 - Comisia de Psihologie, stiinte ale educatiei, educatie fizica si sport

Anexa nr. 29 - Comisia de Filologie

Anexa nr. 30 - Comisia de Filosofie

Anexa nr. 31 - Comisia de Istorie si studii culturale

Anexa nr. 32 - Comisia de Teologie

Anexa nr. 33 — Comisia de Arhitectura si Urbanism

Anexa nr. 34 — Comisia de Arte vizuale

Anexa nr. 35 - Comisia de Artele spectacolului (Muzica, Cinematografie si media)

Anexa — Functii de cercetare

b) acoperirea cel putin a unei discipline care contine ore de curs, din postul scos la concurs, cu

carti de specialitate / cursuri didactice publicate de catre candidat, in calitate de autor sau co-
autor, in Seria Didactica sau in edituri din tard sau strainitate.

(2) In invatamantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor de sef de lucrari
trebuie sa aiba si titlul de medic specialist/medic stomatolog specialist. Fac exceptie posturile de la disciplinele
care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatitii si cele de la disciplinele preclinice.

Art, 11. (1) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea postului didactic de conferentiar universitar
sunt necesare cumulativ:

a)
b)

detinerea diplomei de doctor; .

indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea posturilor de conferentiar /
cercetator stiintific gr. II prevazute prin ordin al ministrului, aflat in vigoare la data desfasurarii
concursului, potrivit art.156, alin. (1) lit. a) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare

indeplinirea standardelor minimale si obligatorii interne de ocupare a posturilor didactice si
cercetare, aprobate de Senatul UAB, previzute pentru functia de conferentiar/cercetitor stiintific
gr. I, intr-una din Anexele din prezenta metodologie, anexa aferenta domeniului de specialitate
al postului, fard impunerea unei conditii de vechime, si anume:

Anexa nr. 1 — Comisia de Matematica

Anexa nr. 2 — Comisia de Informatici

Anexa nr. 4 — Comisia de Chimie

Anexa nr. 5 — Comisia de Stiintele pamantului

Anexa nr. 6 — Comisia de Inginerie civila i management

Anexa nr. 9 - Comisia de Inginerie electrica
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Anexa nr. 11 - Comisia Electronicd, telecomunicatii si nanotehnologie
Anexa nr. 12 - Comisia de Inginerie geologica, inginerie geodezicd, mine, petrol si gaze
Anexa nr. 14 - Comisia Ingineria resurselor vegetale si animale
Anexa nr. 15 - Comisia Calculatoare, tehnologia informatiei si ingineria sistemelor
Anexa nr. 16 - Comisia Inginerie industriald si management
Anexa nr. 17 - Comisia Inginerie mecanica, mecatronica si robotica
Anexa nr. 18 - Comisia de Ingineria mediului
Anexa nr. 20 - Comisia de Medicind
Anexa nr. 24 - Comisia de Stiinte juridice
Anexa nr. 25 - Comisia de Sociologie, stiinte politice $i administrative
Anexa nr. 27 - Comisia de Stiinte economice si administrarea afacerilor
Anexa nr. 28 - Comisia de Psihologie, stiinte ale educatiei, educatie fizica si sport
Anexa nr. 29 - Comisia de Filologie
Anexa nr. 30 - Comisia de Filosofie
Anexa nr. 31 - Comisia de Istorie si studii culturale
Anexa nr. 32 - Comisia de Teologie
Anexa nr. 33 — Comisia de Arhitectura i Urbanism
Anexa nr. 34 — Comisia de Arte vizuale
Anexa nr. 35 - Comisia de Artele spectacolului (Muzicd, Cinematografie si media)
Anexa — Functii de cercetare
acoperirea cel putin a 2 discipline care contin ore de curs, din postul scos la concurs, cu cirti
de specialitate / cursuri didactice publicate de citre candidat, in calitate de autor sau co-autor, in
Seria Didactica sau in edituri din tari sau strainitate

(2) Ininvatamantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar
trebuie si aiba si titlul de medic primar/medic stomatolog primar. Fac exceptie posturile de la disciplinele care
nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatitii si cele de la disciplinele preclinice.

Art. 12. (1) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea postului didactic de profesor universitar
sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

©)

d)

indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea posturilor de profesor universitar
/cercetdtor stiintific gr. I prevdzute prin ordin al ministrului, aflat in vigoare la data desfasurarii
concursului potrivit art.156, alin. (1) lit.a) din Legea invataimantului superior nr. 199/2023, cu
modificérile si completarile ulterioare

indeplinirea standardelor minimale si obligatorii interne de ocupare a posturilor didactice si
cercetare, aprobate de Senatul UAB, prevazute pentru functia de profesor universitar/cercetitor
stiintific gr. I, intr-una din Anexele din prezenta metodologie, anexd aferenta domeniului de
specialitate al postului, fira impunerea unei conditii de vechime, si anume:

Anexa nr. 1 — Comisia de Matematica

Anexa nr. 2 — Comisia de Informatica

Anexa nr. 4 — Comisia de Chimie

Anexa nr. 5 — Comisia de Stiintele pAméntului

Anexa nr. 6 — Comisia de Inginerie civila si management

Anexa nr. 9 - Comisia de Inginerie electrica

Anexa nr. 11 - Comisia Electronici, telecomunicatii si nanotehnologie

Anexa nr. 12 - Comisia de Inginerie geologica, inginerie geodezici, mine, petrol si gaze

Anexa nr. 14 - Comisia Ingineria resurselor vegetale si animale

Anexa nr. 15 - Comisia Calculatoare, tehnologia informatiei si ingineria sistemelor

Anexa nr. 16 - Comisia Inginerie industriald si management

Anexa nr. 17 - Comisia Inginerie mecanica, mecatronica si robotica

Anexa nr. 18 - Comisia de Ingineria mediului

Anexa nr. 20 - Comisia de Medicind

Anexa nr. 24 - Comisia de Stiinte juridice

Anexa nr. 25 - Comisia de Sociologie, stiinte politice si administrative

Anexa nr. 27 - Comisia de Stiinte economice si administrarea afacerilor

Anexa nr. 28 - Comisia de Psihologie, stiinte ale educatiei, educatie fizica si sport
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Anexa nr. 29 - Comisia de Filologie
Anexa nr. 30 - Comisia de Filosofie
Anexa nr. 31 - Comisia de Istorie si studii culturale
Anexa nr. 32 - Comisia de Teologie
Anexa nr. 33 — Comisia de Arhitectura i Urbanism
Anexa nr. 34 — Comisia de Arte vizuale
Anexa nr. 35 - Comisia de Artele spectacolului (Muzica, Cinematografie si media)
Anexa — Functii de cercetare
€) acoperirea a cel putin 2 discipline care contin ore de curs, din postul scos la concurs, cu carti
de specialitate / cursuri didactice publicate de citre candidat, in calitate de autor sau co-autor,
in Seria Didactica sau in edituri din tard sau strainitate
(2) in invatimantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor de profesor
universitar trebuie sa aiba si titlul de medic primar/medic stomatolog primar. Fac exceptie posturile de la
disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanététii si cele de la disciplinele preclinice.

Art. 13. (1) Candidatii pentru ocuparea unui post didactic trebuie sd aiba specializarea (atestatd prin
diploma de licenta si/sau master) in concordanta cu structura disciplinelor din postul pentru care candideazi si
sd detind diploma de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe, specificate explicit in cadrul descrierii
postului scos la concurs, in cazul posturilor cu incércatura interdisciplinara.

(2) Este interzisd ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pand la gradul al III-lea inclusiv a
functiilor prin care fiecare se afld fatd de celalalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionali, la orice nivel, in cadrul Universitatii.

(3) Incalcarea prevederilor alin (2) duce la invalidarea concursului si la sanctionarea celor vinovati.

(4) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continua si concedierea personalului
didactic si de cercetare sunt de competenta Universitatii, in baza legislatiei in vigoare, a prezentei Metodologii-
cadru si a Cartei universitare.

(5) Nu pot ocupa o functie didacticd in invatimantul superior persoanele condamnate penal definitiv

pentru savérsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(6) In vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic din
invitimantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogicd pentru invatidmantul
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), in vederea ocuparii unui post didactic in institutiile de
invitimant superior, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare psihopedagogici
corespunzitor unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Art. 14. (1) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare sunt necesare
indeplinirea conditiilor stabilite de UAB in functie de specificul postului si in relatie cu standardele minimale
nationale, aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile
si completirile ulterioare..

a) suplimentar fatd de alte conditii stabilite de lege, functia de asistent de cercetare stiinfificd, cercetétor
stiintific, cercetitor stiintific gradul III, cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I
pot fi ocupate numai de persoane care detin diploma de doctor.

b) indeplinirea standardelor minimale interne,

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice functiei,
aprobate prin ordin al ministrului, aflat in vigoare la data desfasurarii concursului.

(2) Standardele minimale interne necesare si obligatorii pentru inscrierea la concursurile pentru ocuparea

posturilor de cercetare sunt prevézute in Anexa - Functii de cercetare
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Capitolul IV

INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 15, Inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic/de cercetare se face incepédnd cu ziua
publicirii in Monitorul Oficial al Roméiniei, Partea a ITI-a si se incheie cu 15 zile lucriitoare inaintea primei
probe din concurs.

Art. 16. (1) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare va

contine obligatoriu cel pufin urmétoarele documente:

1. Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare atit din punct de vedere didactic, in cazul
posturilor didactice, cét si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea,
care se redacteazi si se semneazi de citre candidat, cuprinde maximum 10 pagini i este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor.

3. Curriculum Vitae, format Europass, datat si semnat de candidat (in format tipdrit, cu semndtura
candidatului si in format electronic pentru publicare anonimizatd), care include:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionali si locurile de munca relevante ocupate anterior;

¢) informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care existi astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se pentru fiecare
sursa de finantare, volumul finantirii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

4. Lista completi de lucriri ale candidatului (fn_format tipdrit, cu semndtura candidatului si in
format electronic_pentru_publicare_anonimizatd, structurati in raport cu cerintele conditiilor
preliminare si ale criteriilor de evaluare, §i anume, dupa caz, in ordine:

a) lista celor maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) céarti publicate si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;
g) alte lucriri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice (alte publicatii,
proiecte de cercetare-dezvoltare pe bazi de contract/grant, premii i distinctii obfinute pentru
activitatea didacticé si de cercetare etc.).

5. Fisa de verificare a indeplinirii conditiilor pentru inscrierea la concurs, insotiti de anexele:

a) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale in cazul posturilor de
conferentiar/profesor/CS II/ CS I, completata si semnaté de cétre candidat;

b) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale interne previizute de metodologia
proprie, completatd si semnaté de citre candidat;

(Fisa de verificarea indeplinirii conditiilor pentru inscrierea la concurs, inclusiv anexele de la
punctele a si b, se depun in format tipdrit, cu semndtura candidatului si in format electronic
pentru publicare anonimizatd)

6. Documente referitoare la detinerea Diplomei de doctor: copia diplomei de doctor i, in cazul in care
diploma de doctor originala nu este recunoscuta in Romaénia, copia atestatului de recunoastere sau
echivalare a acesteia, insotitd de diploma/atestatul in original, pentru verificarea conformitétii cu
originalul.

Se poate depune si copia legalizati a Diplomei de doctor/atestatului de recunoastere sau echivalare.

7. Rezumatul, in limba roména si intr-o limb3 de circulatie internationald, al tezei de doctorat
(maximum 1 pagina pentru fiecare limba), rezumat datat si semnat de cétre candidat;
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8. Declaratie pe proprie rispundere in care se indici situatiile de incompatibilitate, previzute de
Legea invdtimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, in care s-ar
afla in cazul cstigérii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

9. a) Copii ale urmitoarelor acte de studii, dupi caz: diploma de bacalaureat sau echivalents,
diploma de licentd sau echivalenta, suplimentul la diploma de licentd sau foaia matricold, diploma
de master, suplimentul la diploma de master sau foia matricola. Copiile vor fi insotite de diplomele,
respectiv suplimentele la diplome/foile matricole in original pentru verificarea conformititii cu
originalul. Actele de studii se pot depune si in copii legalizate.
in cazurile previzute la art. 9 alin (2), art. 10 alin. (2), art. 11 alin. (2) si art. 12 alin. (2) copii, care
atestd detinerea titlurilor medicale respective, insotite de diploma/atestatul in original, pentru
verificarea conformitétii cu originalul.

Copii ale altor diplome sau titluri stiintifice ori academice pe care candidatul considera relevante a
fi introduse in dosarul de concurs, insotite de originale, sau depuse in forma legalizata.

b) Pentru ocuparea postului didactic de profesor universitar se depune copia dupid Ordinul de
Ministru privind acordarea atestatului de abilitare sau copia Ordinului de Ministru de
acordare a calitéiitii de conduciitor de doctorat.

10. Copia certificatului de nastere si a certificatului de ciséitorie/dovada schimbérii numelui, in
cazul schimbirii numelui, insotite de actele originale, pentru verificarea conformititii cu originalul.

11. Copia actului de identitate; in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a altui document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului, insotitd de original pentru verificarea conformitatii cu originalul.

12. Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II trebuie sa includa
in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalititi din domeniul
respectiv, din tard sau din strdinitate, exterioare institutiei de invatdmant superior al cérei post este
scos la concurs, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calititile
profesionale ale candidatului, asumate prin semniturd de cétre persoanele care au emis
recomanddrile, cu mentionarea datelor de contact (telefon, e-mail) ale acestora.

13. Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I trebuie sa includd in

dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalititi din domeniul
respectiv din striinatate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare referitoare la
calititile profesionale ale candidatului, asumate prin semniturd de citre persoanele care au emis
recomandarile, cu mentionarea datelor de contact (telefon, e-mail) ale acestora.
Pentru domeniile cu specific roménesc, stabilite prin ordin al ministrului educatiei, scrisorile de
recomandare pentru candidatii la postul de profesor universitar sau cercetétor stiintific gr. I pot
proveni si de la personalititi din domeniul respectiv din Romaénia, din afara institutiei. Domeniile
cu specific roménesc sunt stabilite prin ordin al ministrului educatiei.

14. Pentru concursurile organizate de Facultatea de Teologie Ortodoxd se depune la dosar si
Binecuvintarea scrisi a ierarhului.

15. Chitanta sau un document echivalent cu plata taxei de inscriere la concurs, al cirei cuantum
este aprobat de Senatul universititii pentru anul universitar in care are loc concursul.

16. Informarea referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal semnati de candidat pentru
luarea la cunostinti si consimtamant;

17. Mapa continind maxim 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile proprii, in format electronic. Lucrérile
candidatului care nu se pot depune in format electronic se pot depune in format fizic (original sau
copie). Publicatiile depuse in format electronic trebuie s contini informatii care s& permitd accesarea
continutului i sd dovedeasca ci acestea apartin candidatului. Publicatiile depuse fizic se inapoiazi
candidatului dupi finalizarea concursului, cu conditia prezentirii unui suport electronic
echivalent.

18. Certificat de cazier judiciar.

19. Certificat de integritate comportamentala.

20. Certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei
si ministrului sénatatii.

21. Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatétii.
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Verificarea copiilor actelor de studii si a actelor de stare civila de la punctele 6, 9 a), 10 si 11 in
conformitate cu originalul se va face de catre consilierul juridic al institutiei, care va inscrie pe acestea
sintagma Conform cu originalul. Copiile astfel certificate vor fi incluse in dosarul de concurs.

(2) Documentele specificate la pct. 1 — 16 si 18-21 se depun in format letric si In format electronic
(PDF), pe CD/DVD sau USB. Mapa cu lucrari reprezentative se va depune electronic.

(3) Candidatul este singur si pe deplin raspunzitor de continutul dosarului siu de concurs. Dupa
terminarea perioadei de inscriere nu se mai pot depune documente suplimentare la dosarul de concurs,
cu exceptia cazurilor in care se vor solicita, cu titlul de clarificiri exprese, de citre Comisia de analizi
stiintifici. Nici o alti dovada privind realizari stiintifice sau profesionale aparuti ulterior acestei date
nu va fi luata in considerare.

Art. 17. (1) Dosarul de concurs se depune la Secretariatul Facultatii care a scos la concurs postul,
personal sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit confirmarea primirii.

(2) Dosarul transmis prin intermediul serviciilor de curierat trebuie si contind obligatoriu toate
documentele previzute in Lista documentelor pentru inscrierea la concurs, iar candidatii trebuie si se asigure
ca dosarul ajunge la destinatie pind la data limita de depunere a dosarului stabilita in calendarul concursului.
Dosarul trebuie sa contind obligatoriu toate documentele in format letric precum si in format electronic, pe
CD/DVD sau USB, inclusiv mapa cu cele maxim 10 lucrari reprezentative. Documentele in format electronic
se vor transmite in figiere separate, semnate si scanate, in format PDF.

(3) In situatii exceptionale, in care dosarul nu se poate depune personal sau prin intermediul serviciilor
de curierat, dosarul de concurs poate fi transmis electronic, prin e-mail. Conditiile in care se transmite dosarul
electronic, prin e-mail, precum si adresa la care se transmite vor fi anuntate prin publicarea lor pe site-ul
institutiei si pe site-ul special al Ministerului Educatiei si Cercetérii destinat concursurilor.

(4) In cazul transmiterii dosarului de concurs prin intermediul modalitétilor prevazute la alin (2) si (3)
pe copiile referitoare la: Diploma de Bacalaureat, Diploma de Licentd, Diploma de Master, Diploma de
Doctor, suplimentele la diplome/foi matricole, certificatul de nastere, de cdsdtorie (dupd caz), cartea de
identitate, sau alte acte de studii, se va inscrie de citre candidat: “Subsemnatul .... declar pe propria
rdspundere cd acest document reprezintd o copie conformd cu originalul aflat in posesia mea” , data si
semndtura.

(5) Pentru posturile de cercetare de CS II i CS I dosarul de concurs, mai putin mapa cu lucrari
reprezentative, se depune in doud exemplare, unul pentru Ministerul Educatiei si Cercetirii si unul pentru
UAB.

(6) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai trziu de 5 zile lucritoare inaintea desfasurarii
primei probe a concursului.

Art. 18. (1) indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificat
prin avizul oficiului juridic al UAB. Va fi emis aviz juridic negativ dacd dosarul nu contine toate documentele
necesare inscrierii previzute in prezenta metodologie. Pentru obtinerea avizului oficiului juridic al UAB,
fiecare dosar trebuie si cuprindi o rezolutie cu privire la:

- verificarea informatiilor din figa de verificare previazutd la art. 16 pct. 5, inclusiv a informatiilor
continute in anexele referitoare la indeplinirea standardelor minimale interne/nationale.

. - verificarea indeplinirii conditiilor de inscriere la concurs previzute de art. 13 (1) si art. 14.

Aceasti rezolutie este elaboratd de citre o comisie de analizd stiintificd aprobatd de Consiliul de
administratie §i Senat i numitd prin decizia rectorului. Consiliul facultdtii inainteazi Consiliului de
administratie propunerea privind componenta comisiei de analiza stiintifica pentru fiecare post scos la concurs.
Propunerile privind componenta comisiilor sunt analizate in Consiliul de Administrafiei, care poate opera
modificari in componenta acestora, dupa caz. Membrii comisiei de analiza stiintificd trebuie sd aiba titlu
didactic sau de cercetare superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs si s fie specialisti in
domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate, din Universitate sau din afara
acesteia, dac institutia nu dispune de personal cu specializare in domeniul postului. Comisia este formati din
3 membri i 2 membri supleanti. Consiliul de administratie i Senatul aprobd componenta comisei de analizi
stiintifica si propune numirea ei prin decizia rectorului. Persoanele care emit recomandari candidatilor nu pot
face parte din componenta comisiilor.

Dupi depunerea dosarului de concurs comisia de analiza stiintifica verificd informatiile previzute la alin
(1) si inainteazi rezolutia la termenul previzut in calendarul concursului.
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Comisia de analizi stiintificd poate solicita candidatilor documente suplimentare la dosarul de concurs,
cu titlu de clarificiri exprese.

(2) indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin
avizul oficiului juridic al institutiei de inva{imant superior, in baza rezolutiei de la alin. (1) si a documentelor
necesare inscrierii la concurs.

(3) Avizul juridic si rezolutia comisiei de analiza stiintifici sunt comunicate candidatului in maximum
48 de ore de la emitere, dar cu minimum 35 zile lucritoare inaintea desfasurdrii primei probe a concursului

(4) Avizul juridic poate fi contestat doar de citre candidat in termen de 1 zi lucrétoare de la comunicarea
acestuia. Contestatia se inregistreaza la registratura Universititii si se inainteaza spre solutionare Comisiei de
solutionare a contestatiilor depuse de candidafi asupra Avizului juridic. '

(5) Contestatia mentionata la alin. (4) va fi solutionatd, in termen de 1 zi lucritoare, de cétre o comisie
formati din minim 3 membri si 2 supleanti, aprobata in Consiliul de Administratie §i numita de catre rector.

(6) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de cétre Facultate
la sustinerea probelor de concurs. Pe pagina web a Universitatii sunt anuntate: ziua, ora si locul desfasurdrii
probelor de concurs.

(7) Dosarul de concurs care a primit avizul juridic se transmite; prin intermediul secretariatului facultéfii
care organizeazi concursul, presedintelui comisiei de concurs, incepand cu data obtinerii avizului favorabil de
participare la concurs dar nu mai tirziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasuririi primei probe de concurs.

(8) in cazul in care Comisia de analizi stiintificd constat ci un candidat nu indeplineste conditiile de
prezentare la concurs, in rezolutia emisa se vor enumera criteriile care nu sunt indeplinite si motivarea comisiei.
Si in acest caz, Avizul juridic negativ si rezolutia comisiei de analiza stiintifici sunt comunicate, prin
intermediul secretariatului facultafii care organizeaza concursul, candidatului in maximum 48 de ore de la
emitere, dar cu minimum 5 zile lucritoare inaintea desfasuririi primei probe a concursului.

(9) Directorul de departament gestioneazi aspectele administrative cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului.

Art. 19. (1) Pe site-ul web al Universitatii vor fi publicate in termen de 5 zile lucriitoare, dupa incheierea
perioadei de inscriere, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat, informatii dupa cum
urmeaza:

- Curriculum vitae,

- Lista completd de lucrari,

- Fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale interne si, dupd caz, nationale.

(2) Aceleasi date sunt incircate de citre UAB si pe pagina web a concursului, administratd de Ministerul

Educatiei si Cercetirii

(3) Date cu caracter personal incluse in documentele prevazute la alin. 1 vor fi anonimizate inainte de

publicare.

(4) Informarea universititii referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal va fi pusi la dispozitia
candidatilor prin publicare pe pagina web a UAB destinata concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.
Informarea, cu semnitura candidatului de luare la cunostint, va fi introdusé in dosarul de concurs (pct. 16,
art. 16).
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Capitolul V

COMISIILE DE CONCURS

Art. 20. (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini $i rude pani la gradul al IlI-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in cadrul UAB, cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt subordonate
ierarhic candidatului.

Art. 21. In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din institutia de invitimant superior urmeaz sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform,
art.13, alin. (4) din Legea 199/2023 numirea pe post si acordarea titlului universitar de cétre institufia de
invatdimant superior sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupa solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunici
Ministerului Educatiei si Cercetirii in termen de doud zile lucritoare de la solutionare.

Art. 22. (1)Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs se
realizeaza dupa publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IlI-a, a anuntului de scoatere la concurs
a postului.

(2) Componenta comisiei de concurs este propusi de Consiliul departamentului sau de Consiliul Scolii
doctorale in structura ciruia se afld postul.

(3) Pe baza propunerii mentionate la alin. (1), decanul solicitd avizul consiliului facultétii privind
componenta nominald a comisiei de concurs.

(4) Componenta nominala a comisiei de concurs, insotitd de avizul consiliului facultatii, este transmisa
spre avizare Consiliului de Administratie si Senatului universitar spre aprobare. fn urma aprobirii de citre
senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie a rectorului.

(5) In termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisa Ministerului
Educatiei, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a concursului. in cazul
posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiinfific gradul II si cercetitor stiintific
gradul 1, componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1l-a.

(6) Din comisie fac parte 5 membri, inclusiv presedintele acesteia, specialisti in domeniul disciplinelor
postului scos la concurs sau in domenii apropiate. Componenta comisiei poate include si membrii supleanti.

(7) Pe 1angd cei 5 membri, comisiile de concurs contin obligatoriu si 1-3 membri supleanti. In cazul in
care unul dintre membrii comisiei este indisponibil, sau se afla intr-o sﬂuape de 1ncompat1b111tate acesta este
inlocuit de un membru supleant, numit dupa aceeasi procedurd ca si restul comisiei. In cazul in care
presedintele comisiei este indisponibil, sau.se afla intr-o situatie de incompatibilitate, el va fi inlocuit de citre
un membru al comisiei numitd prin hotdrdrea Senatului, cu respectarea prevederilor cuprinse in alin. 12 a
prezentului articol.

(8) Toti membrii comisiei de concurs trebuie sé aiba un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdindtate, si indeplineascd standardele
universititii corespunzétoare postului scos la concurs. In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs,
se va realiza echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice
ori de cercetare din tard, echivalare pe baza cireia senatul universitar aproba componenta nominala a comisiei
de concurs.

(9) In cazul posturile didactice nu se admit comisiile formate exclusiv din cercetitori, cel putin 1 membru
al comisiei trebuie si fie cadru didactic universitar.

(10) In cazul posturilor de conferentiar, cercetitor gradul I, profesor universitar sau cercetétor gradul
I, cel putin 3 dintre membrii comisiei trebuie s3 fie din afara institutiei, din tara sau din strainitate.
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(11) Persoanele numite in comisiile de concurs vor depune o Declaratie pe proprie rispundere
privind situatiile de incompatibilitate, prevazute de art. 20 alin (2), incepand cu data transmiterii dosarelor
de concurs. Aceastd declaratie va fi completatd, dupa caz, si de membrii supleanti.

(12) Deciziile comisiei sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie este validd dacé a Intrunit
votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(13) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de cétre presedintele comisiei. Poate fi numit
presedintele al comisiei de concurs:

a) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se regiseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultitii in care se regéiseste postul;

¢) un cadru didactic titular in UAB specialist in domeniul disciplinelor postului sau intr-un domeniu
apropriat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii, care
organizeaza concursul;

d) un cadru didactic titular intr-o universitate acreditatd, specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropriat, delegat in acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului
facultitii, care organizeaza concursul, in scopul evitérii situatiilor de incompatibilitate.

(14) Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului
de cercetare, dezvoltare si inovare prin exceptie de la prevederile art. 17, alin. (2) din Metodologia-cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invitimantul superior, respectiv,
comisiile de concurs sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare sau personal didactic din UAB sau afara
universitafii, care are un grad stiintific mai mare sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.

(15) Propunerile privind componenta comisiilor sunt analizate in Consiliul de Administratiei, care poate
opera modificiri in componenta acestora, dupé caz.
(16) Persoanele care emit recomandari candidatilor nu pot face parte din componenta comisiilor.

CAPITOLUL VI

DESFASURAREA CONCURSURILOR

Art. 23. (1) Concursul se deruleazi in termen de cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de
inscriere.

(2) Concursul consta in evaluarea activititii stiintifice si competentelor didactice ale candidatilor pentru
posturile didactice si, respectiv, in evaluarea activitatii stiintifice si a competentelor privind cercetarea ale
candidatilor pentru posturile de cercetare.

Art. 24. (1) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmétoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor
postului pentru care candideaza;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social
ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta colaboririlor stiintifice ale acestuia, in functie
de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare a concursului.

(2) In situatia in care postul vizat este de asistent/sef de lucriri/lector universitar, comisia de concurs are
obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice, indeplinirea
standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul UAB, conform legii.

(3) In situatia in care postul vizat este de conferentiar/ profesor, comisia de concurs are obligatia de a
verifica si constata indeplinirea, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice, de cétre candidat a
standardelor institutiei de invatdmant superior. Standardele institutiei de invatimant superior nu pot deroga de
la standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) In situatia in care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligatia de a verifica si
constata indeplinirea de cidtre candidat a standardelor minimale nationale pentru conferirea gradelor
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profesionale de cercetare-dezvoltare aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea invatAmantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Criteriile prevazute la alin. (1) sunt evaluate pe baza dosarului de concurs i, dupa caz, aditional prin
una sau mai multe probe de concurs, care pot include potrivit prevederilor prezentei metodologii: prelegeri,
sustinerea unui curs, seminar etc.

Art. 25. (1) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice i a calitatilor didactice ale candidatilor,
in cazul posturile cu componenté didactici.

(2) Competentele candidatului se evalueaza de citre comisia de concurs pe baza dosarului individual de
concurs §i aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, dupd cum urmeaza:

a) Pentru postul de asistent universitar, concursul constd in evaluarea dosarului individual de
concurs si in susfinerea probei de concurs de tip activitate didactici de seminar. Proba de concurs va avea
o durati de cel mult 2 ore. Tema probei de concurs se stabileste de catre comisia de concurs din tematica de
concurs afisatd pe site-ul institutiei si este anuntatd de comisie cu cel putin 48 de ore Inainte de sustinere.

Evaluarea dosarului individual de concurs se puncteaza de cétre fiecare membru al comisiei cu puncte
delalla10.

Sustinerea probei de concurs de cétre candidat se puncteazi de cétre fiecare membru al comisiei cu
puncte de la 1 1a 10.

Ponderea fiecireia din cele 2 probe de concurs este de 50 % din punctajul final acordat de cétre fiecare
membru.

b) Pentru postul de lector universitar, concursul consti in evaluarea dosarului individual de concurs
si 1n sustinerea probei de concurs, de tip activitate didactici de curs. Proba de concurs va avea o durata de
cel mult 2 ore. Tematica probei de concurs se stabileste de cétre comisia de concurs din tematica de concurs
afisata pe site-ul institutiei si este anuntata de comisie cu cel putin 48 de ore Inainte de sustinere.

Evaluarea dosarului individual de concurs se puncteaza de citre fiecare membru al comisiei cu puncte
delalla10.

Sustinerea probei de concurs de citre candidat se puncteazi de cétre fiecare membru al comisiei cu
puncte de la 1 la 10.

Ponderea fiecareia din cele 2 probe de concurs este de 50 % din punctajul final acordat de citre fiecare
membru.

¢) Pentru posturile didactice de conferentiar universitar si profesor universitar, concursul consta
in evaluarea dosarului de concurs al candidatului si intr-o prelegere in care candidatul prezinta cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare (atit din punct de vedere didactic, cét si din punctul de vedere
al rezultatelor stiintifice obtinute) si obiectivele propuse pentru dezvoltarea carierei universitare (strategii
didactice si obiective de cercetare).

(3) Evaluarea dosarului individual de concurs se puncteaza de citre fiecare membru al comisiei cu
puncte de la 1 la 10. Sustinerea prelegerii de catre candidat se puncteazi de catre fiecare membru al comisiei
cu puncte de la 1 la 10.

Ponderea fiecireia din cele 2 probe este de 50 % din punctajul final acordat de cétre fiecare membru.

(4) Pentru posturile de cercetare, proba aditionald consta intr-o expunere a principalelor rezultate
obtinute in cercetare si a unor noi directii de cercetare propuse de citre candidat. Ponderea fiecéreia din cele 2
probe este de 50 % din punctajul final.

(5) Probele de concurs contin in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei, cu referire
la continutul acestor probe.

(6) Ziua, ora, durata si locul desfasurarii probelor de concurs sunt anuntate pe pagina web a universitiii,
cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de desfisurarea probei.

Art. 26. (1) Pentru fiecare candidat, membrii comisiei de concurs, inclusiv presedintele, formuleaza cate
un referat de apreciere care include rezultatele evaluarii candidatului si punctajul final, bazat pe punctele
acordate distinct pentru evaluarea dosarului de concurs si pentru proba aditionald, conform prevederilor art.
25 din prezenta Metodologie.

(2) Pe baza referatelor individuale de apreciere redactate de catre fiecare membru, presedintele comisiei
de concurs intocmeste un raport asupra concursului care contine referiri asupra modului de desfigurare a
concursului, prezentarea punctajelor finale atribuite candidatilor de cétre membrii comisiei, indicd punctajul
final obtinut de fiecare candidat, ca medie aritmetica a punctajelor finale atribuite in referatele individuale de
apreciere ale membrilor comisiei si prezinti ierarhia candidatilor.

Punctajul final ce trebuie obfinut de catre fiecare candidat este de minim 7.
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Daci doi sau mai multi candidati ocupa aceeasi pozitie in ierarhia finala, departajarea se va realiza in
functie de punctajele obtinute pentru evaluarea dosarelor individuale de concurs. Punctajul va fi cuprins intre
1 si 10 puncte. Punctajul final astfel obtinut reprezinti ,,rezultatul concursului” pentru fiecare post.

in urma finalizirii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post, ierarhia
candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea ierarhiei candidatilor decise de
comisie.

(4) Raportul asupra concursului intocmit de presedintele comisiei de concurs este aprobat prin decizia
comisiei de concurs.

(5) Decizia comisiei de concurs este semnata de citre de fiecare membru al comisiei de concurs, inclusiv
de presedinte. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferentd decanului facultatii.

(6) Rezultatul concursului este afigat la avizierul facultitii si este publicat pe pagina web a concursului,
in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 27. (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii
de evaluare pe baza criteriilor previzute la Art. 24, alin. (1) si/sau nerespectarea procedurilor privind
organizarea si desfagurarea concursului, candidatul poate formula o contestatie in termen de 3 zile lucriitoare
de la comunicarea rezultatului. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.
Contestatia se formuleaza In scris, se inregistreaza la registratura Universitatii si se inainteazd spre solutionare
comisiei de solutionare a contestatiilor.

(2) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din
comisia de solutionare a contestatiilor. in urma aprobarii de catre Senatul universitar comisia de solutionare a
contestatiilor este numita prin decizie a rectorului, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
I1I-a, odata cu publicarea deciziei rectorului de numire a comisiei de concurs.

(3) Comisia de contestatii analizeazi aspectele sesizate de cétre candidat prin contestatia formulata, pe
care o rezolvi in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia si cu privire la care intocmeste un raport, inainte
de publicarea rezultatelor concursului.

(4) Raportul comisiei de contestatii, insotit de decizia comisiei, dupa avizarea acestuia in consiliul
facultatii, si raportul comisiei de concurs sunt inaintate de citre decanul facultatii, spre informare Consiliului
de administratie si ulterior Senatului UAB, spre aprobare.

(5) Hotirdrea senatului universitar se aduce la cunostinta contestatarului in maxim 48 de ore de la
emitere, pe email.

Art. 28. (1) Raportul asupra concursului insotit de decizia finala a comisiei de concurs este asumat prin
semniturd de fiecare membru al comisiei de concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si
documentatia aferentd decanului facultitii si este supus spre validare Consiliul facultatii. Acesta analizeaza
respectarea procedurilor de concurs stabilite prin prezenta Metodologie si avizeazd sau nu raportul asupra
concursului, in sensul respectirii procedurilor de concurs. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs
si rezultatul concursului consemnat in decizia comisiei de concurs nu pot fi schimbate de consiliul facultatii.
Avizul este consemnat in procesul verbal al sedintei consiliului facultétii, cu specificarea votului obtinut.

(2) Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in consiliul facultitii, este inaintat de cétre
decanul facultitii senatului Universititii, spre aprobare.

Senatul UAB analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin prezenta Metodologie si aproba sau nu
raportul asupra concursului, validind sau, dup3 caz, invalidand rezultatele concursului. lerarhia candidatilor
stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de catre Senat.

(3) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de citre UAB, in urma aprobirii rezultatului
concursului de cétre senatul universitar, se face prin decizia Rectorului, incepand cu semestrul urmator celui
in care s-a desfasurat concursul.

(4) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar insotite de un raport sintetic privind organizarea
si desfasurarea concursului/concursurilor in UAB, se trimite, in format electronic/pe suport electronic, cu
adresd de Inaintare catre Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(CNATDCU), prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei in termen de S zile de la emitere.

(5) Pentru posturile de cercetare un exemplar al dosarului de concurs, impreund cu raportul comisiei
si documentele insotitoare, se inainteazi Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, care valideazd rezultatele concursului, urménd ca autoritatea de stat pentru
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cercetare-dezvoltare s3 confirme prin ordin rezultatele concursului de numire pentru functia de CS II, respectiv
CS 1. Numirea pe postul de CS II sau CS I se face prin decizia Rectorului.

(6) Rezultatul concursului se publici pe pagina web a concursului si pe site-ul propriu in termen de 2
zile lucritoare de la data hotirarii Senatului.

Capitolul VII

OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE PE DURATA DETERMINATA

Art. 29. (1) UAB poate si organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe
durati determinatd, de pand la 3 ani, numai daci acesta este declarat vacant. Prin exceptie de la prevederile
legislatiei muncii, durata unei perioade determinate este de maximum 4 ani. Studentii doctoranzi pot fi angajati
pe o perioadd determinati de maximum 6 ani.

(2) Contractul de angajare pe perioadi determinati incheiat intre UAB si membri ai personalului didactic
si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale personale, evaluate
pe baza criteriilor adoptate de senatul universitar, precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele
financiare ale institutiei, cu incadrarea in bugetul aprobat si a normelor didactice aprobate conform legii.

(3) Criteriile pe baza cirora se face evaluarea rezultatelor profesionale a persoanelor care solicitd
prelungirea contractului individual de munci pe duratd determinatd si care au ocupat postul in urma unui
concurs sunt Standardele minimale necesare gi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare specifice fiecirui domeniu, anexa la
prezentul regulament.

(4) Pentru ocuparea unui post didactic de asistent universitar pe perioadd determinatd de cétre un
candidat doctorand se solicitd doar indeplinirea statutului de doctorand in domeniul postului.

(5) Concursurile pentru posturile didactice si de cercetare pe perioada determinati se desfagoard conform
prevederilor prezentei Metodologii.

(6) Concursurile pentru posturile didactice si de cercetare pe perioada determinatd se desfisoara in
aceleasi conditii cu cele pe derutatd nedeterminati, conform prevederilor prezentei Metodologii.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), daci persoana angajatd pe perioadd determinati ca asistent
universitar Indeplineste cumulativ urmitoarele conditii: isi mentine calitatea de student-doctorand si dupi cei
3 ani de angajare pe duratd determinati si indeplineste standardele minimale si obligatorii pentru ocuparea
functiei didactice de asistent universitar, i se poate prelungi anual, cu pand la 12 luni perioada de angajare,
durata totald de angajare pe perioadi determinata putdnd fi de maximum 6 ani, conform conform art. 202 alin.
(3) si alin. (4) din Legeal99/2023, cu completirile si modificarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 82,
alin.(4)~(5) din Codul Muncii republicat si actualizat;

(8) Pentru a dovedi calitatea de student doctorand, doctorandul trebuie sa facid anual dovada statutului
de student doctorand, respectiv ci are aprobarea Senatului universitar de prelungire a studiilor universitare de
doctorat, precum si perioada de prelungire a acestor studii, dup caz.

Art. 30. (1) Procedura de scoatere la concurs a unui post didactic si de cercetare pe duratd determinati
implica urmatoarele:

(2) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de cétre directorul
departamentului sau directorul scolii doctorale in structura céreia se afld postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului sau de consiliul scolii doctorale si de consiliul facultatii.

(3) In concordanta cu exigentele politicii de calitate ale Universititii, in urma unei analize, Consiliul de
Administraie poate propune scoaterea la concurs a unor posturi vacante la nivel de Departament, cu
consultarea conducerii Facultatii.

(4) In propunerea privind scoaterea la concurs a unui post didactic si de cercetare se va mentiona
obligatoriu ci postul este pe perioadd determinaté si se va preciza perioada determinatd (numir de ani/luni),
cu respectarea prevederilor legale.

(5) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizata de consilinl facultatii, aprobata de
decan si inaintatd consiliului de administrate al Universitatii in vederea aprobarii conform art. 139 lit. d) din
Legea invafdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. . Lista posturilor
propuse pentru ocuparea prin concurs se inainteazd Consiliului de Administratie insofitd de urmitoarele
documente justificative: copii ale proceselor-verbale ale sedintei de Departament, ale Consiliului
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Departamentului, respectiv ale Consiliului Facultatii. Aceasta listd va fi completatd, dupé caz, ca urmare a
aprobdrii propunerii privind scoaterea la concurs a posturilor, in concordanti cu prevederile alin. 3 de mai sus.

(6) Anuntarea publicd a posturilor vacante pe durata determinata, scoase la concurs de citre
Universitatea ,,1 Decembrie 1918, se face: intr-un ziar cu difuzare nationald, pe site-ul Universitatii i prin
afisare la sediul Universititii, cu cel putin 2 luni inainte de desfagurarea primei probe a concursului.
Organizarea concursului pentru ocuparea pe perioada determinati a unui post didactic sau de cercetare se face
numai dupa aparitia in ziar a postului.

(7) Pe pagina web a UAB, la sectiunea Informatii publice - Concursuri pentru ocuparea posturilor
didactice se vor publica informatiile previzute la art. 8.

Art. 31. Conditiile pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post didactic si de cercetare pe duratd
determinata sunt:

(1) Pentru postul de asistent universitar/asistent de cercetare angajat pe perioada determinatd sunt
necesare cumulativ:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) sau si fie inmatriculat la un program de studii doctorale, fird depasirea perioadei maxime de studii,
care include prelungirile admisibile conform legii

¢) Indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice si cercetare previzute pentru aceste
functii in prezenta metodologie, in cazul candidatului care detine diploméa de doctor;

(2) Pentru postul de cercetitor stiintific este necesard detinerea diplomei de doctor, cu indeplinirea
cerintei de la art. 31 alin (1) lit. b.

(3) Pentru posturile prevazute la art. 3 - A. Functii didactice, altele decét cele de asistent universitar,
propuse la concurs pe perioadd determinati, conditiile pentru inscrierea la concurs sunt identice cu cele
aferente posturilor similare propuse la concurs pe perioadi nedeterminata.

Art. 32. (1) Inscrierea la concurs se face incepénd din ziua publicirii in ziar si se incheie cu 15 zile

lucritoare inaintea inceperii concursului.

(2) Dosarul de concurs al candidatului contine:

1. Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare atit din punct de vedere didactic, in cazul
posturilor didactice, cét si din punctul de vedere al activititilor de cercetare stiintifics; propunerea,
care se redacteazi si se semneaza de citre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor.

3. Curriculum Vitae, format Europass, datat si semnat de candidat (in format tipdrit, cu semndtura
candidatului si in format electronic pentru publicare anonimizata), care include:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

¢) informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se pentru fiecare
sursa de finantare, volumul finantdrii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului. :

4. Lista completi de lucriri ale candidatului (In_format tipdrit, cu semndtura candidatului si in
format_electronic_pentru publicare anonimizatd, structurati in raport cu cerintele conditiilor

preliminare gi ale criteriilor de evaluare, si anume, dupa caz, in ordine:

a) lista celor maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaz;

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie i alte titluri de proprietate industriala;

d) carti publicate si capitole in cirti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, apirute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;
g) alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice (alte publicatii,
proiecte de cercetare-dezvoltare pe bazad de contract/grant, premii si distinctii obtinute pentru
activitatea didactica si de cercetare etc.).
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5. Fisa de verificare a indeplinirii conditiilor pentru inscrierea la concurs, insotitd de anexele:

a) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale in cazul posturilor de
conferentiar/profesor/CS II/ CS I, completata si semnata de citre candidat;

b) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale interne previzute de metodologia
proprie, completata si semnata de citre candidat;

(Fisa de verificarea indeplinirii conditiilor pentru inscrierea la concurs, inclusiv anexele de la
punctele a si b, se depun in format tiparit, cu semndtura candidatului_si in format electronic
pentru publicare anonimizatd)

6. Documente referitoare la detinerea Diplomei de doctor: copia diplomei de doctor si, in cazul in
care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, copia atestatului de recunoagtere
sau echivalare a acesteia, insotiti de diploma/atestatul in original, pentru verificarea conformititii
cu originalul. Se poate depune si copia legalizata a Diplomei de doctor/atestatului de recunoastere
sau echivalare.

Candidatii care au statutul de student doctorand trebuie sa prezinte o adeverinta in original eliberata
de catre Scoala Doctorald unde sunt inmatriculati, din care si rezulte indeplinirea integrald a
obligatiilor prevazute in programul de studiu pani la acea dat3;

7. Rezumatul, in limba romini si intr-o limba de circulatie internationala, al tezei de doctorat
(maximum 1 pagind pentru fiecare limba), semnat de candidat. Candidatii cu statut de doctorand nu
vor depune un rezumat al tezei de doctorat.

8. Declaratie pe proprie raspundere in care se indica situatiile de incompatibilitate, prevazute de
Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar
afla in cazul céstigérii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

9. a) Copii ale urmitoarelor acte de studii, dupa caz: diploma de bacalaureat sau echivalents,
diploma de licentd sau echivalenta, suplimentul la diploma de licenta sau foaia matricola, diploma
de master, suplimentul la diploma de master sau foia matricold. Copiile vor fi insotite de diplomele,
respectiv suplimentele la diplome/foile matricole in original pentru verificarea conformititii cu
originalul. Actele de studii se pot depune si in copii legalizate.
in cazurile prevazute la art. 9 alin (2), art. 10 alin. (2), art. 11 alin. (2) si art. 12 alin. (2) copii, care
atestd detinerea titlurilor medicale respective, insotite de diploma/atestatul in domeniul de
specialitate vizat in original, pentru verificarea conformitétii cu originalul.

Copii ale altor diplome sau titluri stiintifice ori academice pe care candidatul considera relevante a
fi introduse 1n dosarul de concurs, insotite de originale, sau depuse in forma legalizata.

b) Pentru ocuparea postului didactic de profesor universitar se depune copia dupi Ordinul de
Ministru privind acordarea atestatului de abilitare sau copia Ordinului de Ministru de
acordare a calititii de conduciitor de doctorat.

10. Copia certificatului de nastere si a certificatului de ciséitorie/dovada schimbarii numelui, in
cazul schimbarii numelui, insotite de actele originale, pentru verificarea conformitatii cu originalul.

11. Copia actului de identitate; in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a altui document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului, insotitd de original pentru verificarea conformitatii cu originalul.

12. Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II trebuie s3 includa
in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalititi din domeniul
respectiv, din tard sau din striinatate, exterioare institutiei de invatimant superior al ciirei post este
scos la concurs, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calititile
profesionale ale candidatului, asumate prin semnéitura de cétre persoanele care au emis
recomandarile, cu mentionarea datelor de contact (telefon, e-mail) ale acestora.

13. Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetiitor stiintific gradul I trebuie s includa in

dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalititi din domeniul
respectiv din strdindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare referitoare la
calitatile profesionale ale candidatului, asumate prin semnéturd de citre persoanele care au emis
recomandérile, cu mentionarea datelor de contact (telefon, e-mail) ale acestora.
Pentru domeniile cu specific roménesc, stabilite prin ordin al ministrului educatiei, scrisorile de
recomandare pentru candidatii la postul de profesor universitar sau cercetétor stiintific gr. I pot
proveni si de la personalitati din domeniul respectiv din Romania, din afara institutiei. Domeniile
cu specific roménesc sunt stabilite prin ordin al ministrului educatiei.

14. Pentru concursurile organizate de Facultatea de Teologie Ortodoxa se depune la dosar si
Binecuvéntarea scrisi a ierarhului.
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15. Chitanta sau un document echivalent cu plata taxei de inscriere la concurs, al cirei cuantum
este aprobat de Senatul universitatii pentru anul universitar in care are loc concursul.

16. Informarea referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal semnati de candidat pentru
luarea la cunostinti si consimtamaént;

17. Mapa continAnd maxim 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile proprii, in format electronic. Lucririle
candidatului care nu se pot depune in format electronic se pot depune in format fizic (original sau
copie). Publicatiile depuse in format electronic trebuie si contina informatii care s permiti accesarea
continutului si si dovedeasca ca acestea apartin candidatului. Publicatiile depuse fizic se inapoiazi
candidatului dupa finalizarea concursului, cu conditia prezentirii unui suport electronic echivalent.

18. Certificat de cazier judiciar.

19. Certificat de integritate comportamentala.

20. Certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei
si ministrului san3tatii.

21. Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.

Verificarea copiilor actelor de studii §i a actelor de stare civild de la punctele 6, 9 a), 10 si 11 in
conformitate cu originalul se va face de ciitre consilierul juridic al institutiei, care va inscrie pe acestea
sintagma Conform cu originalul. Copiile astfel certificate vor fi incluse in dosarul de concurs.

(2) Documentele specificate la pct. 1 — 16 si 18-21 se depun in format letric, cu semndturé si in format
electronic (PDF), pe CD/DVD sau USB. Mapa cu lucriri reprezentative se va depune electronic.

(3) Dosarul de concurs se depune la adresa indicatd in informatiile despre postul scos la concurs
publicate pe site-ul institutiei si in ziar, personal sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit
confirmarea primirii, in conditiile si procedurile prevazute la art. 17, alin (2) —(6).

Art. 33. Prevederile prezentei metodologii privind numirea comisiilor de concurs, a comisiei de analiza
stiintifici, a comisiilor de solutionare a contestatiilor, desfisurarea, depunerea si solutionarea contestatiilor
pentru ocuparea posturilor pe durati nedeterminatd, se aplicd si in cazul concursurilor pentru ocuparea
posturilor pe duratd determinata.

Art. 34. (1) Pentru posturile pe durati determinatd numirea pe post se face prin decizie a Rectorului, in
baza aprobirii rezultatului concursului de catre senatul universitar. Rezultatul concursului se publicd pe pagina
web a concursului in termen de 2 zile lucritoare de la data hotirarii Senatului.

Capitolul VIII

ACOPERIREA ORELOR din POSTURILE VACANTE/ REZERVATE/ TEMPORAR
VACANTE in REGIM de PLATA cu ORA

Art. 35. (1) Posturile didactice rezervate, posturile vacante ori temporar vacante din Statele de functii
ale departamentelor Universititii “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia pot fi acoperite in regim de *plata cu ora”
de citre:

a) personal didactic titular din UAB evaluate cu calificativul “foarte bine” sau ,,bine” in ultimul an
universitar si care indeplinesc standardelor minimale si obligatorii pentru ocuparea posturilor didactice
asa cum sunt previzute in prezenta metodologie, articolele 9-12;

b) cadre didactice pensionate din cadrul UAB;

¢) studenti - doctoranzi ai UAB (doar ore de seminar/laborator din programele de licents;

d) cadre didactice asociate din afara UAB - prin concurs de dosare si a unui interviu organizat la nivelul
Departamentului (personal didactic titular din alte universitati, studenti-doctoranzi din alte universititi,
specialisti din alte domenii de activitate). La desfisurarea concursului pot participa persoane desemnate
de Consiliul de Administratie.

e) cadre didactice universitare asociate invitate ( profesorii onorifici ai facultatilor/universititii, D.H.C. ai
universitatii, cadre didactice universitare si specialisti cu valoare stiintifica si profesionali recunoscuti in

domeniu din tara sau strainatate).
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Posturile didactice rezervate sunt posturile didactice a céror titulari beneficiaza de prevederile
Regulamentului activititii profesionale a personalului didactic si de cercetare — R-CD-1.

Posturile didactice vacante sau temporar vacante sunt posturile didactice reglementate la art.5, alin.(2)-
(3) al prezentei metodologii.

(2) In conformitate cu reglementarile in vigoare, pot fi acoperite cu cadre didactice asociate posturi
vacante de asistent universitar, lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar;

(3) Cadrele didactice asociate pot efectua activititi didactice din posturile vacante pe durata unui
semestru, partial dintr-un semestru sau a intregului an universitar.

(4) Cadrele didactice asociate trebuie sd aiba titlul de doctor si s indeplineasca standardele minimale
si obligatorii pentru ocuparea posturilor didactice aga cum sunt prevazute in prezenta metodologie, articolele
9-12.

(5) Prin exceptie de la aliniatul (4) cadrele didactice asociate care au statutul de student doctorand pot
desfasura activitati didactice in regim “plata cu ora” dintr-un post de asistent. Pentru aceasta trebuie si ateste
calitatea de doctorand printr-o adeverintd eliberatd de citre Scoala Doctorald unde sunt inmatriculati,
adeverinti care va fi avizata de citre conducitorul de doctorat;

(6) Cadrele didactice asociate sunt selectionate in urma unui concurs de dosare si a unui interviu care se
desfasoari la nivelul departamentului. Componenta comisiei de interviu se stabileste la propunerea decanului,
cu avizul directorului de departament. La sustinerea interviului pot participa toti membrii departamentului,
inclusiv un membru al Consiliului de Administratie. Concursul se anunti prin grija departamentului:

a) pe site-ul Universititii, de cétre secretarul departamentului/secretarul sef al facultatii;

b) prin afisare la avizierul departamentului, de citre secretarul departamentului / secretarul sef al
facultatii.

Anuntul va contine minimal urmatoarele informatii:

a. Posturile scoase la concurs (conform statului de functii);

b. Componenta dosarului de concurs;

¢. Conditii specifice de inscriere la concurs;

d. Tematici si bibliografie;

e. Calendarul concursului (care sa prevada urmitoarele date: depunere dosar concurs, desfigurare interviu,
publicare/afisare rezultate, depunere contestatii, solutionare si afisare contestatii, finalizare concurs, cu
afisarea/publicarea candidatilor admisi);

f. Locul de depunere a dosarului de concurs, date contact.

(7) Selectarea cadrelor didactice asociate se desfasoard in luna premergitoare inceperii activitatii
didactice §i se face de cétre o comisie constituiti la nivelul departamentului. Comisia este formatd din
directorul departamentului si 2 membri cu grad didactic cel putin egal cu cel al postului pentru care se face
selectia si un secretar. Comisia este propusa de departament si aprobata de catre decanul facultitii. Comisia
verificd existenta In dosar a documentelor necesare si indeplinirea criteriilor stabilite prin prezenta
metodologie. Comisia evalueazd candidatul pe baza dosarului depus si a unui interviu, din perspectiva
rezultatelor stiintifice ale acestuia, a competentelor didactice, a capacititii sale de a lucra cu studentii precum
probele aferente va fi afisatd odatd cu anuntarea concursului. La desfigurarea concursului pot participa
persoane desemnate de Consiliul de Administratie.

(8) Dosarul de nscriere la concursul pentru desfasurarea de activititi temporare, in regim de “plata cu
ora”, dintr-un post didactic vacant va cuprinde:

a) cererea candidatului, inregistrati la nivelul departamentului

b) curriculum vitae si lista de lucrari;

¢) copii dupd diplomele de licenta, doctorat, cu suplimentele la diplome/foile matricole aferente, insotite
de originale pentru verificarea conformitatii cu originalul sau adeverinta din care si rezulte statutul de student
doctorand;

d) copie dupé cartea de identitate;

¢) binecuvéantarea scrisd a lerarhului, in cazul posturilor din statul de functii de la Facultatea de Teologie
Ortodoxa;

) Certificat de cazier judiciar.

g) Certificat de integritate comportamentala.

h) Certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei

si ministrului sanatatii;
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i) Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun

al ministrului educatiei si al ministrului sinatatii.

j) Dovada absolvirii modulului psihopedagogic in conditiile art 13, alin. (6) si (7) din prezenta

Metodologie

k) Informarea referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal si consimtdmantul acestora.

In vederea angajarii dosarul se completeaz cu:

a) copie dupi cartea de muncé incheiati;

b) adeverinta de la locul de munci, in care si se indice:

- vechimea pe post cu studii superioare de lungd durata,
- in cazul persoanelor cu norma de bazd in alte institutii de invatimant superior, acordul Senatului
universitatii respective pentru desfasurarea de activititi didactice in regim de “plata cu ora” in cadrul UAB,;
- programul de activitate in cazul candidatilor care nu au norma de bazi in institutii de invatamant
superior.
fn cazul in care candidatul nu are un loc de munci este suficienti o declaratie pe proprie raspundere din
care si rezulte ci nu este incadrat in muncé in baza unui contract individual de munca.

¢) copie dupé cuponul de pensie, in cazul pensionarilor;

d) declaratia de norme didactice;

e¢) adeverinti medicala, de la medicul de familie, din care sa rezulte ca starea de sdnatate ii permite
desfasurarea de activititi didactice;

f) Cod IBAN.

(9) Cadrele didactice pensionate din UAB vor depune doar documentele de la punctele a, b, d, f, g, h, i,
Jsik

Cadrele didactice care au avut calitatea de cadre didactice asociate si solicitd prestarea de activitati
didactice si in anul universitar urmétor nu vor mai depune la dosar documentele referitoare la de studiile
absolvite, precum si copia cartii de munca.

Profesorii onorifici ai facultitilor/universitatii, D.H.C. ai universitatii si specialistii invitati din
straindtate vor depune doar documentele de la pct. a, b, d, f, g, h si k.

(10) Dosarele candidatilor selectati se inainteaza spre avizare Consiliului facultitii si ulterior Consiliutui
de administratie al Universitatii. Listele cu cadrele didactice asociate avizate de Consiliul de Administratie al
UAB se supun aprobirii in Senatul UAB. Dupa aprobare, dosarele candidatilor se depun la Serviciul personal-
salarizare pentru emiterea deciziilor si elaborarea documentelor privind angajarea acestora.

(11) In situatia in care un cadru didactic asociat solicita prestarea de activitati didactice la mai multe
departamente, acesta va intocmi cite un dosar pentru fiecare departament, participand la concursuri distincte.

Art. 36. (1) La propunerea Consiliului departamentului, Consiliul de administratie al Universitatii
avizeazi si Senatul aproba angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu din tard sau
din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate.

Specialist cu valoare stiintificd recunoscuti in domeniu este persoana care cunoaste temeinic o disciplina
sau aspecte tematice ale acesteia si care face parte din domeniul in care aceasta profeseazi si in care s-a facut
remarcati prin competenta profesionald si probitate morala.

(2) Pentru avizare in Consiliul de Administratie si aprobare in Senat se inainteazi de cétre departament
dosarul cu urmétoarele documente: referatul departamentului privind necesitatea ocupdrii temporare a acestui
post vacant de cétre un cadru didactic asociat invitat; recomandarea departamentului pentru o anumiti
persoand, cu referire la specificul postului si la performantele candidatului, in raport cu criteriile specifice
stabilite de citre fiecare facultate, avizate de cétre CA si aprobate de cétre Senatul UAB; copie documente de
studii (diploma de licenta, diploma de master si/sau diploma de doctor), curriculum vitae si lista de lucrari ale
persoanei recomandate; Informarea referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal semnati de candidat
pentru luarea la cunostinti si consimtdmant, si alte documente in sustinerea propunerii ficute, daca este cazul.

(3) In cazul specialistilor cu valoare stiintific si profesionald recunoscuti in domeniu, invitati in calitate
de cadre didactice asociate, nu sunt aplicabile prevederile art. 202 alin. (8) din Legea 199/2023, respectiv
“detinerea diplomei de doctor”.

(4) Specialistii cu valoare stiintifica si profesionala recunoscutd in domeniu din strainatate desfagoara
activitati de predare/cercetare in universitate in baza Regulamentului privind implementarea programelor de
tip visiting-professor in cadrul UAB ( R-RI-5).
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CAPITOLUL IX

DISPOZITII FINALE

Art. 37. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea
integrald a procedurii de concurs, in urmétorul semestru sau an universitar, dupi caz.

Art. 38. (1) In cazul constatarii nerespectirii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare, Ministerul Educatiei si Cercetirii poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe baza
unui raport intocmit de CNATDCU.

(2) Directorii departamentelor, decanii facultétilor si rectorul raspund in fata senatului universitar pentru
buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, in conditiile respectérii
normelor de calitate, de eticd si deontologie universitaré si a legislatiei in vigoare.

(3) In conditiile constatarii unor nereguli, consiliul facultitii, consiliul de administratie si senatul
universitar pot aplica sanctiuni, in conformitate cu prevederile corespunzétoare din Carta UAB, Regulamentul
de organizare si functionare al Senatului, Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului de
administratie, Regulamentul de organizare si functionare a facultatilor si Codul de eticd si deontologie
universitard, putind fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de departamente si a decanilor, la propunerea
justificatd a consiliului de administratie sau a rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

(4) In conformitate cu Art. 175 alin. (4) din Legea invatimantului superior nr.199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt urmétoarele:
a)avertismentul scris;
b)diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o durati de cel mult 2 ani;
c¢)suspendarea, pentru o perioada determinati de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere sau de exercitare a
calitiitii de membru in comisii de doctorat, de masterat sau de licent3;
d)destituirea din functia de conducere din invitimant;
e)desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(5) Sanctiunile disciplinare prevazute la alineatul anterior, conform art. 176 alin (2) din Legea 199/2023,
sunt stabilite astfel:

- avertismentul scris se stabileste de consiliul facultitii

- diminuarea cu pan# la 20% a salariului de bazi pe o duratd de cel mult 2 ani, respectiv suspendarea,
pentru o perioada determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere sau de exercitare a calitatii de membru
in comisii de doctorat, de masterat sau de licentd, se stabilesc de consiliul de administratie.

- destituirea din functia de conducere din invdtimant, respectiv desfacerea disciplinard a contractului de
munci, se stabilesc de senatele universitare.

Art. 39. (1) Incadrarea intr-o functie didactici de predare este conditionata de prezentarea unui certificat
medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului
sandtatii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul comun al ministrului educatiei
si al ministrului sdnatétii, care se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

(2) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionata de un control medical periodic. -
Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul prevézut la alin.
(1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptétit poate solicita o expertizi a capacitatii de
muncid in domeniul educatiei.

(4) In situatii de inaptitudine profesionali de naturi psihocomportamentala a personalului angajat intr-
o institutie de invatimant superior, institufia poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul
educational, prin hotérare a Consiliului de administratie, un nou examen medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentalé sunt analizate si stabilite de
ciitre o comisie formatd din 3-5 membri, medici specialisti, constituitd la nivelul centrului universitar in baza
unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetérii i Ministerul Sanatitii, care realizeaza expertiza
capacititii de munci in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinari si
poate duce la desfacerea contractului individual de munca.
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Art. 40. UAB intocmeste anual, pani cel tirziu la 1 septembrie, un raport sintetic, in format electronic,
cu privire la organizarea, desfagurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare in anul universitar respectiv. Raportul este trimis, spre notificare citre CNATDCU, prin directia de
specialitate din Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 41 In situatii exceptionale, instituite de autoritatile locale sau nationale, desfisurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice vacante va avea loc pe baza unor proceduri aprobate de conducerea UAB,
avand in vedere respectarea prevederile legale. Informatiile asupra desfasurérii concursurilor pe perioadele de
instituire a starilor exceptionale vor fi publicate pe site-ul UAB la sectiunea Concursuri pentru ocuparea
posturilor didactice vacante.

Art. 42. Prezenta metodologie se aplicd de la data aprobarii in Senat.
Art. 43. Pe baza prezentei Metodologii, se actualizeazi si procedura privind organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante. Procedura va contine formularele si

modelele - cadrul ale documentelor intocmite conform prezentei metodologii.

Art. 44. In cazul in care instantele de judecati constatd incilcarea procedurilor de desfdsurare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, concursul se anuleazi si se reia.

Art. 45. Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei metodologii se abrogi orice dispozitii contrare.

Art. 46. In masura in care prezenta metodologie nu distinge, se aplicd prevederile corespunzitoare din
Metodologia-cadru emisd de Ministerul Educatiei si Cercetarii si legislatia specifica aplicabila.

In desfasurarea activititilor care fac obiectul prezentei metodologii se vor respecta reglementirile
europene impuse de Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si cele
previizute de reglementirile interne elaborate in cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia si alte
prevederi relevante in domeniu.

Aprobata in Sedinta Senatului Universitdtii ,, I Decembrie 1918 din Alba Iulia din 12 martie 2025.
PRESEDINTE

Prof. univ. dr. Attila Tamas-Szora

AVIZAT, Oficiul Juridic
Consilier juridic Emilia Dusa.
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