Aprobat Senat 22.02.2017

PLAN DE MASURI PENTRU iIMBUNATATIREA CALITATII EDUCATIEI iN ANUL 2017

Constatiri / Argumente /

Domenii ale calitatii i Masuri / Actiuni Termene Responsabili
Motivatie
Al. Structurile institutionale, administrative si manageriale
La nivel institutional a fost elaborat | Monitorizarea modului de realizare a| permanent | Rector
si aprobat in Senatul universitar, | activitatilor propuse in Planul operational Prorectorii
Planul operational pentru anul 2017 | pentru anul 2017 si a gradului de
indeplinire a obiectivelor si indicatorilor de
rezultat propusi la termenele stabilite
La nivelul facultdtilor au fost | Monitorizarea modului de realizare a| permanent | Decanii
elaborate si aprobate in Consiliile | activitdtilor  propuse  in Planurile
facultatilor, Planurile operationale | operationale pentru anul 2017 si a gradului
pentru anul 2017 de indeplinire a obiectivelor si indicatorilor
de rezultat propusi la termenele stabilite
A. CAPACITATEA
INSTITUTIONALA Codul de etica si deontologie | Monitorizarea  respectidrii  prevederilor| permanent | Comisa de etica
profesionala universitara a fost | Codului de eticAa si  deontologie si  deontologie
actualizat si aprobat in Senatul din | profesionald universitarda de catre toti profesionala
23.11.20186, angajatii Universitatii. universitara
A2. Baza materiala
In ciuda investititlor facute in | Identificarea unor noi surse de finantare, permanent | Prorectorii
infrastructura de cercetare, inclusiv | inclusiv prin proiecte, pentru dezvoltarea DGA
in anul 2016, exista inca laboratoare | si modernizarea in continuare a bazei CMP
aferente anumitor programe de | materiale a universitatii, prin achizitionarea CCSTT

studii universitare de licenta (EFS,
KMS, IM, TO etc.) si masterat a
caror dotare este incompletd sau in
unele cazuri, depasitd. Este necesara

de echipamente si aparaturd modernd sau
pentru infiintarea de noi laboratoare
didactice si de cercetare, adaptate
diferitelor programe de studii.
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o 1imbunatitire si  modernizare
continua a laboratoarelor didactice,
concomitent cu infiintarea de noi
laboratoare.

performantelor necesare obtinerii atestatului
de abilitare si accederii la functiile didactice
de conferentiar si profesor.

Existd programe de studiu care au la | Elaborarea unui plan de modernizare a|permanent |DGA
dispozitie sali de seminar/laborator | salilor respective sau identificarea altor Decanii
neadaptate din punct de vedere |spatii care pot fi amenajate corespunzitor Directorii de
functional ~ specificului  activitatii | pentru desfasurarea in conditii optime a departamente
desfasurate  (Lab. Kinetoterapie, | proceselor de invitimant
Lab. Masaj, Lab. Fizioterapie, Lab.
Ingineria Mediului etc.)
Posibilitatile de asistentd financiara | Monitorizarea modului de acordare a| permanent | Prorector II
a studentilor din partea Universitatii | burselor  pentru  studenti,  conform Decanii
sunt prevazute in Regulamentul | prevederilor legale
privind acordarea burselor pentru
studenti - ciclurile de studii licentd
si master, forma de invatamdnt cu
frecventa.
Personal didactic
Pentru  asigurarea  standardelor | Investigarea posibilitatilor de angajare in | permanent | Decanii
ARACIS, este necesara urmdrirea | Universitate, pe posturi didactice de Directorii de
permanentd a structurii personalului | asistent si lectori titulari, a tinerilor cu departamente
didactic pe categorii de functii | performante in profesiune si in cercetarea
didactice si grupe de vérsta. stiintifica, cu titlul de doctor.
Elaborarea unor masuri de motivare a | permanent | Decanii
cadrelor didactice titulare tinere pentru Directorii de
intensificarea eforturilor de atingere a departamente
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Analizele efectuate pentru fiecare
program de studiu cu privire la
situatia titularilor de disciplina care
au elaborat suporturi de curs si/sau
laborator/seminar/aplicatii  practice
pentru disciplinele predate au aratat
ca existd incd multe programe de
studii care nu beneficiazda de
existenta in bibliotecd a materialelor
didactice necesare studentilor in
procesul de invatamant, in conditiile
in care standardele ARACIS
stipuleaza explicit ca .. Titularii de
discipling trebuie sa facd dovada ca
au elaborat cursuri §i alte lucrdri
necesare procesului de invatamdnt,
care acoperd integral problematica
disciplinei respective, prevazutd in

fisa disciplinei”.

Aceastd prevedere ARACIS este
valabila pentru toate programele de
studii universitare, inclusiv pentru
cele cu predare in limba straina.

Identificarea masurilor care se impun
pentru asigurarea publicdrii de cétre
cadrele didactice a suporturilor de curs si
seminar/laborator/aplicatii practice pentru
disciplinele predate, la fiecare program de
studii oferit de universitate.

30
septembrie
2017

Decanii
Directorii
departamente

de

Realizarea de suporturi de curs in limba
strdina  pentru  disciplinele  aferente
programelor de studii cu predare in limba
engleza.

permanent

Decanii
Directorii
departamente

de

fnregistrarea in Biblioteca Universitatii,
inclusiv. in  format electronic, a
suporturilor de curs si
seminar/laborator/aplicatii practice
necesare procesului de invitimant pentru
toate programele de studii universitare de
licenta si masterat.

30
septembrie
2017

Decanii
Directorii
departamente

de

B. EFICACITATE
EDUCATIONALA

B1. Continutul programelor de studiu

Universitatea aplici o politica
transparentd a recrutarii si admiterii
studentilor, anuntatd public cu cel
putin 6 luni inainte de aplicare,
conform Strategiei admiterii

Realizarea unei analize a provenientel
studentilor pe zone geografice, licee, profil
studii liceale care sa ofere informatii utile
formularii strategiei de promovare a
admiterii in 2017

30
2017

martie

Prorector |
CIM

Page 3 of 18



http://code-industry.net/

Aprobat Senat 22.02.2017

claborata la inceputul fiecarui an | Analiza oportunitatii organizarii si in alte| permanent | Prorector Il
universitar. domenii decat informatici, a unor Decanii

La nivel institutional a fost initiat un | concursuri tematice pentru elevii de liceu, Directorii de
concurs de informaticd, adresat | care si preceadd admiterea si ale caror departamente
elevilor, prin intermediul caruia se |rezultate sd poata fi utilizate in cadrul CIM

oferd premiantilor anumite facilitati | criteriilor de admitere.

la Concursul de Admitere 2017 in

cazul in care acestia opteaza pentru

specializarea Informatica.

Continutul programelor de studii si a | Monitorizarea armonizarii continutului| permanent | Decanii

fiselor ~de  disciplind trebuie | programelor de studiu si a fiselor de Directorii de
actualizat periodic (anual), in functie | disciplina cu cerintele pietei muncii si departamente
de ritmul dezvoltdrii cunoasterii si | ritmul dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei

tehnologiei din domeniu si de | din domeniu.

cerintele pietei muncii  si  ale . ) _ . =

Gl cwllon Revizuirea continutului fiselor| permanent | Directorii de
Analiza gradului de intocmire a d?sciplinelor, prin analize co_legiale la} departamente
fiselor de disciplind pentru toate nnfelul colect}velor 'de' §pec1§11tate s

programele de studii universitare de | @V#area Acoln{mutuh}l informational = al

licenta si masterat a indicat faptul ca | ¢€stora. Inainte _de INCepTed semestrului

exista inca programe de studii care | Universitar, potrivit legii.

beneﬁmazi:l de fise de disciplind al | Arhivarea fiselor de disciplina semnate de permanent | Directorii  de
caror continut nu respecta cerintele | yyyjarii de disciplina la  secretariatele departament

de intocmire (informatie incompleta,
bibliogratie invechita etc.)

Existd departamente care nu au
arhivat fisele de disciplind semnate
de titularii de disciplind si avizate,
inaintea 1inceperii semestrului, in
cadrul colectivelor de specialitate

departamentelor.
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Desi cea mai mare parte dintre fisele
de disciplind aferente diferitelor
programe de studii de licentd si
masterat au fost publicate pe site-ul
universitafii, existd incd programe de
studii ale caror fise de disciplind nu
se regasesc on-line, la dispozitia
studentilor.

Publicarea pe site-ul www.uab.ro a fiselor
de disciplina aferente tuturor programelor
de studii universitare de licenta si masterat.

permanent

Decanii
Directorii
departament
Sef birou IT

de

Prevederile actuale ale ARACIS
impun existenta unei corespondente
dintre calificarea universitara si
clasificarea ocupatiilor din Romania
(COR).

Desi in anul 2016, in cadrul
colectivelor de specialitate, a fost
discutatd acesta prevedere si s-au
luat masuri  pentru indeplinirea
indicatorului, existd inca programe
de studii in universitate in cadrul
carora corespondenta dintre
calificarea universitarda si COR nu
este corecta.

Revizuirea concordantei dintre COR si
calificarile universitare furnizate de toate
programele de studii universitare de licentad
si masterat.

30 mai 2017

Decanii
Directorii
departamente

de

Din perspectiva adoptérii noilor
standarde ARACIS, se impune o
revizuire exhaustiva a continutului
programelor de invatamant pentru
conformarea la standardele specifice
de evaluare academicd
corespunzdtoare diferitelor domenii,
atat in ceea ce priveste structura, pe

Monitorizarea anuald a programelor de
studii prin analizd colegiala, in cadrul
colectivelor de specialitate, conform
Regulamentului privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii.

30 mai 2017

Decanii
Directorii
departamente

de

Completarea pentru fiecare program de
studii a informatiilor solicitate in Anexa 2-

30 mai 2017

Decanii

Directorii de

Page 5 of 18



http://code-industry.net/

Aprobat Senat 22.02.2017

categorii, a disciplinelor didactice, Raportul  de  monitorizare anuald a departamente
cat si la alte cerinte specifice dupa | programului de studiu, din Regulament; CMCSI
caz. arhivarea  documentelor la  nivelul
Existd incd programe de studii in | secretariatelor departamentelor si la
care nu este evidentiata | CMCSI
compatibilitatea  planurilor de . T : ) n
invatamant proprii cu planurile si }le\ilzvmrf:a exhaustivd a planurilor de| 30 mai 2017 Df:canu"
programele de studii similare din | MVA{@mant  pentru conformeﬂtrea la Directorii de
state ale Uniunii Europene si alte star?dardele specifice ARACIS, in cadrul departamente
state ale lumii, conform cerintelor sedintelor CEAC-PS desfasurate anual CMCSI
ARACIS. ’ pentru evaluarea internd a programelor de

studii.

Elaborarea documentelor aferente (Proces

verbal sedintd CEAC-PS) si arhivarea

acestora la decanatele facultatilor si

CMCSI, conform prevederilor

Regulamentului privind inifierea,

aprobarea, monitorizarea si evaluarea

periodicd a programelor de studii.

Evidentierea compatibilitatii programelor| 30 mai 2017 | Decanii

de studii cu cele similare din Uniunea Directorii de

Europeana si alte state ale lumii, prin departamente

includerea acestor informatii explicit, fie in

Planul de invatamdnt aprobat fie in

Referentialul de formare a programului de

studlii.
La nivelul facultitilor, nu existd o | Analiza pietei muncii si a solicitarilor| permanent | Decanii
preocupare  permanentd  pentru | acesteia referitoare la calificarile dezirabile Directorii de
analiza pietei muncii, cu scopul | pentru angajatori. departamente
adaptarii  ofertei educationale la
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cerintele pietei muncii  si  ale | Dezvoltarea unor noi programe de studii] permanent | Decanii
calificérilor. universitare de licentd si masterat, in Directorii de
domenii cu cautare mare pe piata muncii, departamente
Din perspectiva internationalizarii se | in conformitate cu legislatia in vigoare.
impune 0 diversificare a ) . -
programelor de studiu in limba Identlﬁcfarea p051b111ta‘g110r‘ _de fiezv?ltare a| permanent D"ecanu )
engleza, i ——_— prioritar | Unor noi programeﬂde.studn umvefsnare de Directorii de
studentilor internationali, dar si licenta si masterat in limba engleza. departamente
consolidarea  celor existente i | NMonitorizarea  calitatii  proceselor  de| permanent | Decanii
cregterea  gradului lor  de |4, y5mant realizate in cadrul programelor Directorii  de
atractivitate, prin calitatea educatiei. | 4o squdii  universitare  de  licentd departamente
desfasurate, in limba engleza.
B.2 — Rezultatele invitarii
Monitorizarea insertiei pe piata | Actualizarea anuala a rezultatelor obtinute| permanent | Prorector II
muncii a  absolventilor  este | si elaborarea rapoartelor pe facultiti si CICOC
reglementata de PO 21. 005 | programe de studii
Procesul de monitorizare este

realizat la nivel institutional prin
intermediul unei aplicatii
electronice  “Absolventii si piata
muncii” — APM, care permite
completarea electronicd de citre
absolventi a chestionarelor de
monitorizare a insertiei pe piata
muncii  in  momentul eliberarii
diplomelor de licentd, master si
doctorat si preluarea automatd a
acestor informatii in baza de date.
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de
valorificarii
in cadrul

Procedura institutionala

monitorizare a

calificarilor — obtinute

universitafii -~ prin continuarea

studiilor universitare (la masterat,
indiferent de domeniu si doctorat)
nu este completa.

Universitatea aplica in cadrul
procedurii operationala PO 14. 006
pentru evaluarea calitatii cadrelor
didactice i a cercetatorilor, un
Chestionar  privind  valorificarea
calificarii universitare (Anexa 7 din
PO 14. 006), dar se impune
reformularea itemilor si
imbunatatirea modului de aplicare a
chestionarului, astfel incat datele
obtinute sa permita stabilirea cat mai
exactd a numarului de absolventi ai
ultimelor doud promotii ale studiilor
universitare de licenta admisi la
studii  universitare de masterat,
indiferent de domeniu.

Revizuirea chestionarului privind
valorificarea calificarilor universitare si
imbunatatirea metodologiei de aplicare a
acestuia pentru ca universitatea sa obtina
informatii corecte cu privire la procentul de
absolventi de licentd admisi la studii
universitare de masterat, indiferent de

domeniu.

30
septembrie
il

Prorector 11
CICcOoC

Desi standardele ARACIS impun
monitorizarea integrarii
absolventilor studiilor universitare
de masterat activitatea de

cercetare sau  studii

in
stiintifica
de

universitare doctorat,

Elaborarea si
pentru
absolventilor
masterat  in
stiintificd  sau
doctorat.

aplicarea unei proceduri
monitorizarea implicarii
studiilor universitare de
activitatea de cercetare

studii universitare de

30
septembrie
2017

Prorector 11
CICOC
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Universitatea nu are o procedura
institutionald in acest sens.

Universitatea a adoptat in 2016 | Elaborarea unui plan de masuri pentru o| permanent | Prorector II
procedura operationala PO [4.010 |mai mare implicare a studentilor si Decanii
privind organizarea si desfdsurarea | masteranzilor din toate facultitile in Directorii de
procesului de evaluare a nivelului | realizarea evaluarii mediului de invatare departamente
de satisfactie al studentilor in raport | oferit de  Universitate astfel incat Tutorii de an
cu dezvoltarea profesionald si | informatiile obtinute sd fie relevante si CMCSI
personald asiguratd de | reprezentative.

Universitatea ,,1 Decembrie 1918"

din Alba lulia. Implicarea tutorilor de an in activitati de

Desi chestionarul de evaluare a |motivare a studentilor pentru realizarea

mediului  de invatare, revizuit | efectiva a evaluarii mediului de invatare.

integral, a fost implementat pe ) . .

INTRANET, iar studentii au avut la Elaborarea Raportului cu privire la| 30 iunie| Prorector 11
dispozitie  suficient  timp (6 rezultatele gvaluﬁrii nivelului de satisfactie| 2017 CMCSI
saptimani) pentru completarea lui, al studentilor in raport cu dezvoltarea

in cadrul sesiunii de evaluare |Profesionald si personald asiguratd de

deschisi in decembric 2016, Universitate si publicarea lui pe site-ul

numarul de chestionare completate | UNIVersitatii.

este mic raportat la numarul de

studenti din Universitate.

Se impune o reducere a numarului | Analiza in cadrul fiecdrei facultati a|permanent | Decanii

de absente si a ratei de abandon | situatiei la invatatura, respectiv Tutorii de an
scolar, cel putin in randul studentilor | promovabilitatea studentilor, dupd sesiunea CICOC

la nivel licenta.

de examene de iarnd/vara si toamna.

Aplicarea masurilor din Planul de mdsuri
in domeniul echitdtii sociale pentru anul
2017.
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Utilizarea platformei INTEGRA pentru
identificarea, consilierea si monitorizarea
studentilor cu risc de abandon scolar.

Standardele ARACIS impun | Elaborarea Regulamentului privind| 30 aprilie| Prorector I1
desfasurarea unor activitati de | tutoratul in Universitatea ,,1 Decembrie| 2017 Decanii
tutorat (tutoriat) si consultatii care | 1918 din Alba lulia. Directorii de
personalizeazd  indrumarea, la departamente
cererea studentului. . - .
in Universitate, activitatile de tutorat Monltorlzareg desfasurarii activititilor de| permanent | Decanii
sunt specificate in Anexa la Fisa | ftutorat (tu_torla‘f) §i consultatii contl‘nute.de Directorii de
postului cadrelor didactice, dar nu | NOMa didactica a cadrel(.)‘r dldactl‘ceT departamente
existd reglementari specifice care sa | (conform  prevederilor legii heducapel
stabileasci cadrul institutional de | Natonale nr. 1/2011), L da dreptul
organizare si desfasurare al acestei studentilor de a beneﬁ.ma df: mdrumgrea st
kit suportul cadrelor didactice tutori, pe
Se i;npune claborarea  unuj | Perioada studiilor universitare.
Regulament privind tutoratul la
nivel institutional.

B.3 Activitatea de cercetare stiintifica
La nivelul facultatilor se elaboreaza | Actualizarea  planurilor de cercetare| permanent | Prorector I
anual, Planul de cercetare cu temele | specitfice programelor de studii = si Decanii
diferentiate la nivelul fiecdrui | aprobarea anuald a acestora in Consiliile Directorii de
domeniu de studii. facultatilor. departamente
Planurile de cercetare aferente COSTT
programelor de studii trebuie

actualizate permanent si adaptate
nevoilor si directiilor reale impuse
de progresul cunoasterii in domeniu
si necesitatile mediului de afaceri.
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Desi la nivelul Universitatii exista | [dentificarea unor masuri pentru asigurarea| permanent | Prorector |
implementatd o baza de date a |indeplinirii indicatorului  ARACIS — Decanii
cercetarii si reglementata obligatia | Valorificarea cercetdarii, de catre toate Directorii de
cadrelor didactice de a raporta anual | cadrele didactice din Universitate. departamente
activitatea de cercetare desfasuratd CCSTT
(prin completarea bazei de date), | Monitorizarea permanentd a activitatii de
inclusiv masura in care au indeplinit | diseminare prin publicatii recunoscute
standardul ARACIS care impune ca | ISI/BDI, a rezultatelor stiintifice obtinute
fiecare cadru didactic si cercetdtor | de fiecare cadru didactic in parte.
sa aibd anual cel putin o publicafie
sau o realizare didacticd sau
stiintifica, exista situatii punctuale in
care cadrele didactice nu fac dovada
indeplinirii acestor obligatii.
Ca parte a sistemului de evaluare si | Monitorizarea  aplicarii prevederilor| 30 Prorector |
asigurare a calitafii educatiei, la | Metodologiei evaludrii calitdtii  corpului| septembrie | CCSTT
nivel institutional a fost aprobata in | profesoral pentru  evaluarea  calitatii| 2017
anul 2015, Metodologia evaluarii | activitatilor realizate de cadrele didactice
calitatii corpului profesoral care | in perioada 2011-2016.
reglementeaza modul de evaluare a
calitatii corpului profesoral, in | Analiza si actualizarea/revizuirea
ultimii 5 ani. Metodologiei evaludrii calitatii corpului

profesoral, n acord cu legislatia in

vigoare.
Participarea cadrelor didactice la |Intensificarea si sustinerea eforturilor| permanent | Prorector |
activitatea de cercetare este inegald | pentru depunerea si cistigarea unui numar Decanii
si existd diferente mari cu privire la | cdt mai mare de granturi de cercetare si Directorii de
nivelul i calitatea cercetarilor | proiecte adjudecate prin competitie. departamente
realizate, ceea ce ingreuneazi CCSTT
posibilitatile de constituire a unor CMP
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echipe interdisciplinare. Analiza posibilitatilor de constituire a unor| permanent | Prorector I
Pentru imbunétatirea performantelor | echipe de cercetare interdisciplinare cu Decanii
universitatii in domeniul cercetarii | scopul angrendrii unui numar cat mai mare Directorii de
stiintifice se impune o dezvoltare a | de cadre didactice in proiecte de cercetare departamente
activitatilor de cercetare inclusiv in | si motivarea acestora printr-o salarizare CCSTT
cadrul unor granturi si proiecte de | diferenfiati in functie de rezultatele CMP
cercetare. obtinute si resursele financiare disponibile

in cadrul proiectelor.
La nivelul Universitatii a fost | Monitorizarea aplicarii anuale a PO 13.008| permanent | Prorectorii
revizuitd in anul 2016, PO 13.008 - | in cazul cadrelor didactice care nu si-au Decanii
Intocmirea statelor de functii de | indeplinit standardul minimal intern. Directorii de
personal didactic al departamente
departamentului,  care  prevede
stabilirea normei didactice la 16 ore
conventionale pentru cadrele
didactice care nu au publicat anual
cel putin un articol intreg ISI/an
calendaristic sau un articol intreg
BDI/an  calendaristic,  conform
prevederilor actelor aditionale la
contractele individuale de munca.
Dezvoltarea unor proiecte si | Monitorizarea rezultatelor mobilitatilor| permanent | Prorector I
programe de cercetare, programe de | externe efectuate de catre cadrele didactice CRI
studii sau altor actiuni comune ca | si personalul administrativ.
urmare a parteneriatelor incheiate in ] .
cadrul mobilitatilor externe (ex. Identificarea posibilitatilor de dezvoltare a| permanent | Prorector |

ERASMUS PLUS) realizate de céatre
cadrele didactice.

unor noi programe de studii (nivel master
si doctorat), a unor proiecte si programe de
cercetare sau altor actiuni comune
(conferinte, reviste etc.) ca urmare a
parteneriatelor incheiate.

CRI
CCSTT
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I(\:/i ANAGEMENTUL C.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea sj revizuirea periodica a programelor si activitatilor

CALITATII desfasurate
La mnivelul universitatii au fost | Analiza periodica anuald a planurilor de| 30 mai Prorector 11
revizuite integral si actualizate in |invatamant ale programelor de studiu, inf 2017 Decanii
2016, atat Regulamentul privind | cadrul CEAC-PS constituite conform legii, Directorii de
initierea, aprobarea, monitorizarea |in vederea compatibilizérii curriculei cu departament
§i evaluarea periodicd a | standardele specifice ARACIS si cu
programelor de studii, cat si | cerintele pietei muncii.
procedurile aferente, PO 14.001 . . : .
privind initierea si aprobarea unor Monitorizarea _ aphCE}I'III pre\.,feq?rllor 30 iunie Prorector 11
noi programe de studii si procedura Regulamentului . 1'Drzvma’ . initierea,| 2017 CMCSI
operationala PO 14.002 privind apr.oba_reua, monitorizarea §i ”evaluarea
S — si evaluarea | Periodica a programelor de studii.
periodicd internd a programelor de
studii.

C.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii
La nivel institutional a fost revizuit | Monitorizarea aplicarii prevederilor| permanent | Prorector 1
integral si actualizat in 2016, | Regulamentului privind evaluarea, Decanii
Regulamentul privind examinarea, | examinarea §i nolarea performanfelor
evaluarea si notarea performanfelor | profesional-stiintifice ale studentilor.
profesional-stiinfifice ale studentilor
C.4. Proceduri de evaluare periodica a calititii corpului profesoral

La nivelul wuniversitatii a fost | Analiza rezultatelor evaluarii corpului| 13 februarie| Decanii
elaborata si aprobata noua procedura | profesoral aferente semestrul I,| 2017 Directorii de
operationala PO 4. 009 privind | interpretarea si  prelucrarea rezultatelor departamente

organizarea si desfasurarea
procesului de evaluare periodica a

obtinute si elaborarea rapoartelor sintetice.

cu

Elaborarea Raportului institufional

01 martie

Prorector 11
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calitatii  corpului  profesoral din | privire la rezultatele evaludarii corpului| 2017 CMCSI
Universitatea ., 1 Decembrie 1918" | profesoral din Universitate, supunerii lui
din Alba lulia, prin intermediul | spre aprobare, Senatului si publicarea on-
platformei  INTRANET. Cele 4 |line.
chestionare de evaluare, respectiv _ = : »
evaluarea  cadrelor didactice de |ldentificarea unor solutii pentru| 30 mai 2017 | Decanii
citre studenti, evaluarea colegiald, eficientizarea aplicarii 'ches.tlonarelorhde Directorii de
evaluarea din partea conducitorului evaluarf: a cadrelor dldactlc_e de_ catre depar‘ﬁlmente
direct si  autoevaluarea cadrelor | Studenti, in semestrul al II-lea, inclusiv prin Tutorii de an
didactice au fost implementate pe | IMPlicarea tutorilor de an.
INTRANET, 1AL proce§ul de | Realizarea in semestrul al Il-lea a evaludrii| 15 iunie| CMCSI
evaluare este functional on-line. cadrelor didactice de citre studenti,| 2017 Sef birou IT
Desi, SesIuneg de evaluare @ |interpretarea si prelucrarea rezultatelor Decanii
corpului profesoral a fost deschisa | brinute si elaborarea rapoartelor sintetice. Directorii  de
din luna decembrie 2016, incd se departamente
constati o slabd implicare a
studentilor in realizarea activitatilor | Elaborarea Raportului institutional cu| 30 iunie| Prorector 11
de evaluare a cadrelor didactice, |privire la rezultatele evaluarii  din| 2017 CMCSI
care reprezintd indicatori importanti | semestrul al-1l-lea si a Planului de mdsuri
ai calitatii in evaluarea programelor | pentru ameliorarea sau imbundtdtirea
de studii. rezultatelor. Publicarea documentelor pe
site-ul Universitatii.

CS5. Accesibilitatea resurselor adecvate Invatarii
Prin intermediul Centrului pentru | Identificarea posibilititilor de organizare, permanent | CIDFRFC
Invatimant la Distantd, Frecventd |la nivelul Universitatii, a altor programe de Decanii
Redusd si Formare Profesionald | studii universitare si de formare in domenii Directorii de
Continua, Universitatea are | dezirabile pe piata muncii. departamente

permanent in vedere promovarea

posibilitatilor de invidtare pe tot

si

3

Intocmirea documentatiei
autorizarii/acreditarii.

obtinerea
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parcursul vietii care si se adreseze | Identificarea posibilitatilor de desfasurare a| permanent | CIDFRFC
unui public mai larg. altor cursuri din afara ariei curriculare care Decanii
in acest sens, in 2016, a acreditat | si se adreseze membrilor comunitatii, altii Directorii de
programe de studii postuniversitare | decat studentii (ex. Universitatea la varsta departamente
in domeniul Stiinte ale educatiei si |a treia, cursuri pentru formarea de
programe de formare profesionala in | competente in educatie ecologica adresate
domeniul Turismului. profesorilor de liceu etc.).
Dezvoltarea permanenta a platformelor| permanent | Prorector II
online si pentru facilitarea accesului la CIDFRFC
resursele de invatare pentru studentii ce
urmeaza programe de studii cu frecventa
sau la distanta.
Actualizarea permanenta a cursurilor
editate in tehnologie ID si implementarea
pe platforma MOODLE.
Monitorizarea accesului studentilor ID si a| permanent | Prorector 11
cadrelor didactice pe platforma MOODLE CIDFRFC
si 1identificarea unor masuri pentru
cresterea numarului  de accesari ale
platformei.
Standardele ARACIS impun ca | Monitorizarea activitatilor de cercetare| permanent | Prorector [
Universitatea sa elaboreze | desfasurate ca urmare a suportului oferit CCSTT
programe de stimulare a studentilor | prin acordarea burselor de performanti
cu performante in invatare, dar si de | stiintifica si validarea rezultatelor obtinute
monitorizare si recuperare a celor cu
dificultai in invatare. Elaborarea unui plan de masuri pentru| permanent | Prorector II
) L .. . |imbunatatirea rezultatelor invatarii tuturor Decanii
La nivel ._1nst1tu;10%1a.1, Studﬁnp_l *1 | studentilor, inclusiv prin oferirea de cursuri Directorii de
masFerapzu e e stiinfifica suplimentare, pentru grupuri mai mari de departamente
meritorie beneficiazd de burse de
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performantd  stiintifica, conform
prevederilor Regulament privind
acordarea burselor de performanta
stiintificd, revizuit in 2016.

Universitatea a implementat
Proiectul INTEGRA - Program
integrat de incluziune a studentilor
aflati in situatii de risc si pentru
cresterea  echitatii - la  nivel
institutional.

studenti cu lacune de cunostinte sau
dezvoltarea de interventii si instrumente
personalizate pentru studenti individuali
sau grupuri mici de studenti.

Extinderea utilizarii platformei INTEGRA
de la grupul vizat prin proiect, la toti
studentii Universitatii.

permanent

Tutorii de an

C.6. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interni a calititii

In cadrul Universitaii existdi o
platformd informatica INTRANET
structuratd in mai multe module
specifice care permite elaborarea in
sistem informatizat a activitatilor
academice (plan invatamant, state de
functii, borderou plata cu ora,
activitdti zilnice, orare, structurd
departamente, cadre, numar studenti,
grupe, programe de studii, facultati)
a activitatilor de evaluare a calitatii
corpului  profesoral, activitatilor
financiar-contabile etc.

In unele situatii (ex. la evaluarea
periodicd a corpului profesoral in
semestrul I) au fost cazuri punctuale
in care modalitatea de functionare a

Elaborarea unor masuri pentru asigurarea
functiondrii in conditii optime a platformei
informatice  INTRANET si  pentru
imbunatatirea modului de elaborare si
vizualizatre a Rapoartelor de evaluare
extrase din platforma.

permanent

Prorector 11
CMCSI
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platformei INTRANET s-a dovedit a
fi defectuoasa, dat fiind faptul ca
gestionarea acesteia nu se realizeaza
in Universitate, ci este asigurata
printr-un serviciu contractat cu terti.

C7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupi caz,
certificatele, diplomele si calificarile oferite

Site-ul www.uab.ro al universitatii a | Crearea unui motor de cautare rapida pe| 30 Prorector 1
fost integral reproiectat si revizuit. | bazi de cuvinte cheie care sa faciliteze| octombrie | Prorector 2
Totusi, nu oferd posibilitatea de |rapid accesul la informatia publicata in| 2017 Sef birou IT

cautare rapidd a informatiilor, | limba roména pe site-ul institutiei,
aspecte prezentate de studenti in
intalnirile cu conducerea
universitatii.

Varianta in limba engleza a website- | Actualizarea si dezvoltarea permanentad a| permanent | Prorector 1

ului Universitatii, http://en.uab.ro/ a | diferitelor ~ sectiuni ale website-ului, Sef birou IT
fost elaborata si publicatd on-line, | varianta in limba engleza, http://en.uab.ro/ CRI

dar se impune o actualizare
permanentd a tuturor sectiunilor
acestuia astfel incdt sa ofere rapid si
facil informatii in limba englezi, cu
privire la Universitate si oferta
educationala.

DGA — Director General Administrativ

CIM - Centrul de Imagine si Marketing

CRI - Centru pentru Relatii Internationale

CICOC - Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera
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CCSTT - Centrul pentru Cercetarea Stiintifica si Transfer Tehnologic

CMP - Centrul pentru Managementul Proiectelor

CMCSI - Centrul de Managementul Calitatii si Strategie Institutionala

CIDFRFC - Centrul pentru Invatamant la Distanta, Frecventd Redusa si Formare Continua

Prezentul Plan de masuri pentru imbunatitirea calitatii educatiei in anul 2017 a fost discutat si avizat de membrii Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calititii, in Sedinta CEAC din data de 20 februarie 2017.

Propus Propus
Presedinte CEAC, Director CMCS]I,
Prof. univ. dr. Adela SOCOL Conf. uniy,. dr. Simona VARVARA

Aprobat in Sedinta Senatului Universitatii din 22 februarie 2017.

PRESEDINTE
Conf. univ. dr. i
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