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Aprobat Senat 28.04.2021

cadrul Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia functioneazi Comisia de
{ coordonare si indrumare metodologicd a implementirii si dezvoltarii sistemului de

Decizia Rectorului, conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitifilor publice, cu modificirile si
completirile ulterioare;

(2) Comisia are in componenta sa un presedinte, membri si un secretariat tehnic;

(3) Comisia de monitorizare cuprinde conducitorii compartimentelor de la primul nivel de
conducere din cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia si va fi actualizati ori de cate
ori este cazul. Componenta Secretariatului tehnic al comisiei se va desemna de citre presedinte.

Art. 2. — Comisia de monitorizare are urmitoarele atributii:

a) Elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al universititii,
program care cuprinde obiective, activitafi, actiuni, responsabilititi, termene, precum si alte misuri
necesare dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor
specifice pe activititi, perfectionarea profesionali etc.

Elaborarea programului se face conform regulilor minimale de management, continute de
standardele de control intern aprobate prin OSGG nr. 600/2018, cu modificarile si completirile
ulterioare, particularititile organizatorice, functionale si de atributii ale universitatii, personalul si
structura acestuia, alte reglementéri si conditii specifice;

b) Supune spre avizare Consiliului de Administratie si aprobare Senatului universititii Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

c) Asigura actualizarea anuala a Programului de dezvoltare a SCIM al universititii;

d) Coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor i a activitatilor care se ataseazi indicatorilor
de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

€) Monitorizeaza §i evalueazi anual realizarea obiectivelor generale;

f) indruma structurile din institutie in activititile legate de controlul managerial cu respectarea
standardele obligatorii;

g) Prezintd Senatului/Consiliului de Administratie, Raportul asupra sistemului de control intern
managerial al Universitdtii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia, la data de 31 decembrie a.c.,
referitor la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in
raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologic#
intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legituri cu acest domeniu;

h) Asigurd armonizarea procedurilor utilizate in sistemul de control managerial, la nivelul
structurilor din universitate, in situatia operatiunilor/activitatilor comune acestor structuri;

1) Analizeazd §i propune spre avizare procedurile formalizate Presedintelui Comisiei, conform
prevederilor Procedurii de sistem PS — 01 privind elaborarea, aprobarea, modificarea si retragerea
regulamentelor / metodologiilor / procedurilor de sistem sau operationale / altor reglementiri
interne in cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

j) Analizeazi, in vederea aprobdrii, informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor;

k) Analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor generale
ale functiondrii universitatii, prin stabilirea limitelor de tolerantd la risc, anual, aprobate de citre
conducerea universititii, care sunt obligatorii si se transmit tuturor compartimentelor spre aplicare;
1) Stabileste mésurile de organizare si efectuare a operatiunii de autoevaluare a sistemului de control
intern/managerial al UAB;

m) Apreciazi gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial al UAB cu
standardele de control intern/managerial;
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n) La solicitarea Comisiei de monitorizare, la sedintele sale pot participa si alti reprezentanti din
structl\gﬁ universitatii, a ciror contributie este necesard in vederea realizirii atributiilor Comisiei
orizare $i a celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

Art. 3. - Presedintele Comisiei de monitorizare are urmitoarele atributii:

a) Asiguri desfisurarea lucrarilor Comisiei de monitorizare si ale Secretariatului acesteia in bune
conditii;

b) Monitorizeazi, coordoneazi si indrumd metodologic dezvoltarea sistemului de control
managerial intern;

¢) Emite ordinea de zi a sedintelor, asigurd conducerea sedinelor si elaborarea minutelor sedintelor
si hotararilor comisiei, prin intermediul Secretariatul tehnic;

d) Organizeaza sedinte o dati la sase luni de zile, respectiv ori de cite ori este necesar pentru
analiza stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial;

) Aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor/ raportarilor intocmite in
cadrul Comisiei de monitorizare ciitre Ministerul de resort sau alte structuri desemnate;

f) Urmireste respectarea termenelor decise de catre Comisia de monitorizare si decide asupra
madsurilor ce se impun pentru respectarea lor;

g) Propune subiectele si conduce sedintele Comisiei de monitorizare;

h) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei de monitorizare si a altor reprezentanti din
directiile/serviciile/compartimentele universititii, a ciror participare este necesari pentru
clarificarea si solutionarea unor probleme specifice;

i) Decide asupra constituirii de grupuri de lucru pentru desfisurarea de activitati specifice in cadrul
Comisiei de monitorizare;

j) Urmdreste si aproba informarile efectuate de Echipa de gestionare a riscurilor;

k) Aprobd profilul de risc si limita de toleranta la risc, elaborat de Secretariatul tehnic pe baza
Registrului de riscuri de la UAB si avizat de Comisia de monitorizare;

1) Urméreste respectarea prevederilor Procedurii de sistem PS — 01 privind elaborarea, aprobarea,
modificarea si retragerea regulamentelor / metodologiilor / procedurilor de sistem sau operationale /
altor reglementri interne in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;

m) in caz de indisponibilitate, desemneazi o alti persoana din cadrul comisiei, pentru conducerea
sedintei.

Art. 4. - Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin,
conducatorii de structuri din cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia au, firi a se
limita la acestea, urmétoarele atributii:

(1) a) identific obiectivele specifice ale structurilor pe care le reprezinti si obiectivele derivate din
obiectivele generale ale Universitatii;

b) identificd actiunile si activititile pentru realizarea obiectivelor specifice;

¢) identificd, evalueazi si prioritizeazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
Intreprind acfiuni care si mentind riscurile in limite acceptabile;

d) inventariazd documentele §i fluxurile de informatii care intri/ies din structuri, respectiv din
universitate, procesirile care au loc, fluxurile de comunicare intre structurile din institutie, cu nivele
lerarhic superioare de management si cu alte entitifi publice;

¢) monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activititile ce se desfisoara in cadrul
structurli (masoara i Inregistreaza rezultatele, le compari cu obiectivele, identifica abaterile, aplica
masuri corective etc.);

f) efectueazi operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial existent la
nivelul compartimentului pe care il conduc, prin completarea Chestionarului de autoevaluare
prevazut in Anexa 2 la prezentul regulament (anexa 4.1 la Instructiunile privind intocmirea,
aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial, aprobate prin
OSGG nr. 600/2018), pe care il transmit Comisiei de monitorizare, la termenele stabilite de aceasta;
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)
A

ulamentelor / metodologiilor / procedurilor de sistem sau operationale / altor reglementari
interne in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;

(2) Participa la sedintele Comisiei de monitorizare sau grupurilor de lucru constituite in cadrul
acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

(3) In caz de indisponibilitate, acestia desemneaza o altid persoand din cadrul structurii pe care o
conduc, pentru participarea la sedinte.

(4) Asigurd aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat la nivelul UAB.

Art. 5.- Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare are urmitoarele atributii:

a) Organizeazd desfasurarea sedintelor Comisiei de monitorizare i Echipei de Gestionare a
Riscurilor, la solicitarea pregedintelui/coordonatorului acestora, intocmeste procesele verbale ale
intélnirilor, minute sau alte documente specifice.

b) Intocmeste, centralizeazi si distribuie documentele necesare bunei desfisuriri a sedintelor
Comisiei de monitorizare.

¢) Realizeaza toate raportarile solicitate de minister sau alte organe abilitate si le supune spre
avizare i aprobare Comisiei de monitorizare si conducerii UAB.

d) Elaboreazi Anexa 3 - Lista de control - Centralizatorul documentelor elaborate de structuri
pentru implementarea standardelor privind mediul de control,

) Centralizeaza situatiile semestriale/anuale si chestionarele de autoevaluare privind stadiul
implementrii sistemului de control intern/managerial la nivel structurilor, Anexa 4 - Situafia
sinteticd a rezultatelor autoevaludrii la prezentul regulament (conform OSGG nr. 600/2018 -
Anexa 4.2) si le transmite Comisiei de monitorizare pentru analizi si avizare.

f) Centralizeaza, analizeaza, sintetizeazd si emite opinii de specialitate cu privire la materialele
elaborate de cditre compartimente, in procesul de implementarea sistemului de control intern
managerial si le supune aprobdrii comisiei.

g) Intocmeste Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltirii sistemului de
control intern managerial la data de 31 decembrie a.c. si Stadiul implementarii standardelor de
control intern managerial, conform rezultatelor autoevaludrii la data de 31 decembrie a.c, prevazuti
in Anexa 5 la prezentul regulament (elaborati conform Anexei nr. 3 la Instructiunile privind
intocmirea, aprobarea §i prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial,
aprobate prin OSGG nr. 600/2018);

h) Serveste drept punct de contact in vederea bunei comuniciri dintre directiile / serviciile
/compartimentele UAB pe de o parte i Comisie, pe de alti parte.

i) Analizeazd procedurile din punct de vedere al respectirii conformititii cu structura minimali
prevazutd in Procedura de sistem PS — 01 privind elaborarea, aprobarea, modificarea si retragerea
regulamentelor / metodologiilor / procedurilor de sistem sau operationale / altor reglementéri
interne in cadrul Universitdtii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia. Organizeazd evidenta
procedurilor intr-un registru special.

J) Secretariatul tehnic al Comisiei este asigurat de persoanele desemnate de Presedintele Comisiei
de monitorizare, numite prin decizia Rectorului.

Art. 6. - Hotérérile Comisiei de monitorizare se iau cu majoritatea votului membrilor prezenti. in
caz de paritate a votului, votul Presedintelui Comisiei este hotirator.
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Art. 7. — Organigrama structurii speciale care include Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd a implementérii si dezvoltarii sistemului de control managerial al UAB si
Echipa de gestionare a riscurilor din cadrul UAB este prezentati in Anexa 1 la prezentul
regulament.

Art. 8. - Prezentul Regulament a fost avizat de citre Consiliul de Administratie si a fost aprobat in
Sedinta Senatului Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia din 28.04.2021 sl intrd in vigoare
de la data aprobarii in Senat.

Anexe:

* Anexa 1 - Organigrama structurii speciale care include Comisia de monitorizare,
coordonare §i indrumare metodologicd a implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control
managerial al UAB §i Echipa de gestionare a riscurilor din cadrul UAB

* Anexa 2 - Chestionar de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial

® Anexa 3 - Lista de control - Centralizatorul documentelor elaborate de structuri pentru
implementarea standardelor privind mediul de control

e Anexe 4 - Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii
Anexa 5 - Situafia centralizatoare privind stadiul implementdrii si dezvoltdrii sistemului de
control intern managerial la data de 31 decembrie a.c.; Stadiul implementdrii standardelor
de control intern managerial, conform rezultatelor autoevaludrii la data de 31 decembrie
a.c.

in desfisurarea activititilor care fac obiectul prezentei metodologii se vor respecta
reglementirile europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cele nationale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementirile interne elaborate in cadrul
Universitétii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia (Regulamentul privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
aplicabil in cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, politici de confidentialitate).

Aprobatd in Sedinta Senatului Universitdfii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia,
din 28 aprilie 2021.

PRESEDINTE
Conf. uni dr, ila T4mas-Szora

: AVIZAT
-\%v : Oficiul Juridic
%, Col%silj%r 'iil;glc Sanda Tomuta

=
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Anexa 1

Organigrama
Structurii de Control intern managerial si de gestiune a riscurilor

» Comisia de monitorizare |«

y

Echipa de gestionare a
riscurilor

> Secretariatul tehnic

Presedinte Comisie de monitorizare,
Conf.univ.dr. Ovidiu Panaite



Decembrie 1918” din Alba Iulia Anexa 2

intocmit,

Numele si prenumele: (Conducitor compartiment)

Semnitura:

Data completarii:

CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE
a stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial
Ia nivelul semestrului .... al anului ....

La nivelul
Criterii generale de evaluare a stadiului implementiirii standardului Rispuns si explicatii ! compartimentului
standardul este 2;
1\Dli é Explicatii asociate raspunsului I/PI/NI
1 2 3 4
I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 — Etici si integritate |

1. A fost comunicat personalului un cod de conduiti sau legislatia in domeniu,
care stabileste reguli de comportament etic in realizarea atributiilor de serviciu,
aplicabil atat personalului de conducere, cat si celui de executie din cadrul
compartimentului?

2. Existd un sistem de monitorizare a respectiirii normelor de conduiti?

3. In cazul semnaldrii unor nereguli, conducétorul de compartiment a intreprins
cercetdri adecvate In scopul elucidirii acestora?

Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini

1. Personalului i sunt aduse la cunostintd documentele specifice privind misiunea,
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functiile, atributiile entitatii, regulamentele interne si fisele posturilor?

2. Au fost identificate si inventariate functiile sensibile?

3. Au fost luate masuri de control pentru asigurarea diminuérii riscurilor asociate
functiilor sensibile?

Standardul 3 — Competenti, performanta

1. Au fost analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare in vederea
indeplinirii sarcinilor/atributiilor asociate fiecirui post?

2. Sunt identificate nevoile de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului
i concretizate printr-un raport privind necesarul acestora?

3. Cursurile de perfectionare profesionala sunt realizate conform planului anual de
perfectionare profesionald aprobat de conducatorul entititii publice?

Standardul 4 — Structura organizatorici

1. Structura organizatorica asigura functionarea circuitelor si fluxurilor
informationale necesare supravegherii si realizarii activititilor proprii?

2. Sunt efectuate evaluari/analize privind gradul de adecvare a structurii
organizatorice in raport cu obiectivele si modificirile intervenite in interiorul
i/sau exteriorul entititii publice?

3. Actele de delegare respectd prevederile legale sau cerintele procedurale
aprobate?

II. PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 — Obiective

1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul compartimentului?

2. Obiectivele sunt astfel stabilite incét sa raspunda pachetului de cerinte
SMART? (specifice; misurabile; acceptate; realiste; cu termen de realizare)

3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele specifice atunci cdnd se constati
modificiri ale ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixarii acestora?

Standardul 6 — Planificarea

1. Exista o planificare a activititilor in concordanti cu obiectivele specifice?
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2. Sunt repartizate resurse astfel incat si se realizeze activititile corespunzitoare

obiectivelor specifice compartimentului?

3. Sunt adoptate masuri de coordonare a deciziilor si activitatilor

compartimentului cu cele ale altor compartimente, in scopul asigurarii

convergentei si coerentei acestora?

Standardul 7 — Monitorizarea performantelor I
1. Este stabilit un sistem de monitorizare si raportare a performantelor, pe baza

indicatorilor asociati obiectivelor specifice?

2. Existd o evaluare a performantelor pe baza indicatorilor de performanta
stabiliti?

3. In cazul in care se constati o eventuald abatere de la obiective, se iau misurile
preventive si corective ce se impun?

Standardul 8 — Managementul riscului

1. Exista identificate si evaluate riscurile aferente obiectivelor/activititilor?
2. Sunt stabilite si monitorizate masurile de control aferente riscurilor
semnificative?

3. Existd o analiza a riscurilor identificate si gestionate, concretizate printr-o
raportare anuali cu privire la procesul de management al riscurilor?

III. ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 — Proceduri

1. Pentru activitétile procedurale au fost elaborate si/sau actualizate proceduri
documentate?

2. Procedurile elaborate respecta cerintele minimale previzute de standard, pentru
a fi un instrument eficace de control?

3. Procedurile elaborate respecta structura unitari stabiliti la nivelul entitaii?
Standardul 10 — Supravegherea [

1. Conducitorul monitorizeaza §i supervizeazi activititile care intrd in
responsabilitatea lui directa?
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2. Conducdtorul acordi asistentd salariatilor necesara pentru realizarea sarcinilor
trasate? Conducétorul verifica activitatea salariatilor cu privire la realizarea
sarcinilor trasate?

3. Sunt instituite controale suficiente si adecvate de supraveghere pentru
activitdtile care implicd un grad ridicat de expunere la risc?

Standardul 11 — Continuitatea activititii

1. Sunt inventariate situatiile generatoare de intreruperi in derularea principalelor
activitati?

2. Sunt stabilite masuri (preventive sau corective, dupa caz) pentru asigurarea
continuitétii activitatii, in cazul aparitiei unor situatii generatoare de intreruperi?

3. Sunt monitorizate si aduse la cunostinta salariatilor implicati mésurile propuse?

IV. INFORMAREA S| COMUNICAREA

Standardul 12 — Informarea $i comunicarea

1. Au fost stabilite tipurile de informatii, continutul, frecventa, sursele si
destinatarii acestora, astfel incat personalul de conducere si cel de executie, prin
primirea si transmiterea informatiilor, si isi poati indeplini sarcinile de serviciu?

2. Sunt stabilite fluxurile informationale si ciile de comunicare specifice
compartimentului?

3. Sunt stabilite canale adecvate de comunicare intre compartimentele entitétii,
recum si cu partea externi?

Standardul 13— Gestionarea documentelor

1. Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea, expedierea, redactarea, clasificarea,
indosarierea, protejarea si arhivarea documentelor interne si externe, dupi caz?

2. Sunt implementate mésuri de securitate pentru protejarea documentelor
impotriva distrugerii, furtului, pierderii, incendiului etc.?

3. Reglementdrile legale in vigoare cu privire la manipularea si depozitarea

informatiilor clasificate sunt cunoscute si aplicate in practica?

Standardul 14 — Raportarea contabili si financiara
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1. Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in concordanti cu prevederile
normative aplicabile domeniului financiar-contabil?

2. Existd controale pentru a asigura corecta aplicare a politicilor, normelor si
procedurilor contabile, precum si a prevederilor normative aplicabile domeniului
financiar-contabil?

3. Este monitorizatd remedierea deficientelor constatate de organele cu competenti
in domeniu?

V. EVALUARE $I AUDIT

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern managerial

1. Conducétorul compartimentului realizeazi, anual, operatiunea de autoevaluare a
sistemului de control intern managerial?

2. Réaspunsurile din chestionarul de autoevaluare sunt probate cu documente
justificative corespunzitoare?

3. Conducatorul compartimentului propune masuri pentru imbunitatirea sistemului
de control intern managerial in cadrul chestionarului de autoevaluare?

Standardul 16 — Auditul intern

1. Compartimentul de audit public intern desfiigoard, in afara activitatilor de
asigurare, si activitati de consiliere in scopul dezvoltirii sistemului de control
intern?

2. Compartimentul de audit public intern este dimensionat, ca numir de auditori,
pe baza volumului de activitate si a marimii riscurilor asociate, astfel incat si
asigure auditarea activitatilor cuprinse in sfera auditului public intern?

3. Compartimentul de audit public intern intocmeste rapoarte periodice cu privire
la actiunile/activititile desfasurate?

Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern/managerial :

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................
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% ﬁ&p rélspﬁﬁ in coloana 1 la ,Criterii generale de evaluare a stadiului implementirii standardului” se motiveazi in coloana 3 »Explicatie asociatd raspunsului” si se
gf%; obeaza cu ¢o Hyhente justificative corespunzitoare.
\:'b{?"’%,qUn standard gphcabil la nivelul compartimentului se considera a fi:
1 leme{qaq ), atunci cand la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a rdspuns cu ,,Da”;
ementat (PI), atunci cand la cel putin unul dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a rispuns cu ,,Nu”;
« neimplementat (NI), atunci cand la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a rispuns cu ,,Nu”.
3 In cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor neaplicabile unui anumit compartiment, in coloana 2 se precizeazi ,,neaplicabil” in dreptul fiecirui criteriu
general de evaluare al acelui standard, prin acronimul ,,NA”, si se motiveazi in coloana 3 »Explicatie asociati raspunsului”. La nivelul unui compartiment pot fi considerate
neaplicabile numai standardele: 14 ,,Raportarea contabili si financiara” si 16 ,,Auditul intern”, cu respectarea conditiei ca la nivelul entititii toate standardele s fie aplicabile.

/
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Anexa 3

LISTA DE CONTROL NR. .....

Centralizatorul documentelor elaborate de structuri pentru
implementarea standardelor privind mediul de control

2‘1; Structuri STANDARDE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1. Facultatea de

Istorie si

Filologie
2.
3.
4,
5.

Intocmit Supervizat



,..-

ANI
4 Q\\(\ hrie ?9

/ Q‘Iﬁnversnafea o

Semniitura:

Decembrie 1918 din Alba Tulia

Situatia sintetici a rezultatelor autoevaluirii

la nivelul semestrului ....

al anului ....

Anexa 4

Numiirul din care compartimente in care La nivelul entititii
Denumirea standardului compartimentelor in care standardul este: publice standardul este !:
standardul este aplicabil 1*(1) PI NI I/PI/NI
1 2 3 4 S 6

Total numir compartimente:

1. Mediul de control

Standardul 1 - Etica si integritatea

Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini

Standardul 3 - Competenta, performanta

Standardul 4 - Structura organizatorici

I1. Performante si managementul riscului

Standardul 5 - Obiective

Standardul 6 - Planificarea

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

Standardul 8 - Managementul riscului

11X, Activititi de control

Standardul 9 - Proceduri

Standardul 10 - Supravegherea

Standardul 11 - Continuitatea activitatii

[IV. Informarea si comunicarea

Standardul 12 - Informarea si comunicarea

Standardul 13 - Gestionarea documentelor
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Standardnl T4 Raportarea contabila si financiard [

V! Ergﬁéudit
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1l

Standardul 35/ Evaluarea sistemului de control intern

7managerial .,
7

apdardttr6 - Auditul intern

Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

! La nivelul entititii publice, un standard de control intern managerial se consideri ca este:
* implementat (I), dacd numirul compartimentelor specificat in coloana 3, pe réndul corespunzitor acelui standard, reprezintd cel putin 90% din numarul
compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rand;
* partial implementat (PI), dac numirul compartimentelor specificat in coloana 3, pe rdndul corespunzitor acelui standard, reprezinta intre 41% si 89% din numarul
compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rind;
* neimplementat (NI), daca numérul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzitor acelui standard, nu depaseste 40% din numarul compartimentelor
precizate in coloana 2, pe acelasi rand.

Elaborat
Secretariat tehnic Comisia de monitorizare

.....................................................................

(numele §i prenumele)
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Semnitura:

1.

SITUATIA CENTRALIZATOARE

Anexa 5

privind stadiul implementirii si dezvoltiirii sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie a.c.

Informatii generale!

Nr.
crt.

Specificatii ale sistemului de control intern managerial

Total
(numiir)

Din care, aferent:

Aparatului
propriu

Entititilor publice
subordonate/ in coordonare/
sub autoritate

’Observagii

1

3

4

Entitdti publice subordonate/in coordonare/sub autoritate

Entitdti publice in care s-a constituit Comisia de monitorizare

Entitati publice in care s-a elaborat si aprobat programul de dezvoltare

JLLMM:—‘

Entitati publice care si-au stabilit obiectivele generale si specifice

Obiective generale stabilite de citre entitatile publice de la pet. 4

Obiective specifice stabilite de catre entititile publice de la pet. 4

Entitéti publice care si-au inventariat activititile procedurale

Activitati procedurale inventariate de citre entititile publice de la pct. 7

Entitdti publice care au elaborat proceduri documentate

o)

. [Proceduri documentate elaborate de citre entitiitile publice de la pet. 9

= 2O TR e

—

Entitati publice care au elaborat indicatori de performanta asociafi obiectivelor]

" Ispecifice

.
\®]

Indicatori de performant asociati obiectivelor specifice de ciitre entitatile publice

“lde la pet. 11
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/ Q<-)° 13. [Entit#i publice care au identificat, analizat si gestionat riscuri
| : 4 "gpul%@egistrate in Registrul de riscuri de cétre entititile publice de la pct. 13
| & e B
\%% b}
\%;Z;g@ 2. St\ implementirii standardelor de control intern managerial, conform rezultatelor autoevaluirii la data de 31 decembrie a.c.2

y N din care:
Numirul de entitiifi Entitiiti publice subordonate /
Denumirea standardului de control publice care raporteazi Aparat propriu N fp . Observatii
In coordonare / sub autoritate
| PI NI I PI NI I PI NI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
[I. Mediul de control

Standardul 1 - Etica si integritatea

Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini
Standardul 3 - Competenta, performanta
Standardul 4 - Structura organizatorica

I1. Performante si managementul riscului
Standardul 5 - Obiective

Standardul 6 - Planificarea

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor
Standardul 8 - Managementul riscului

I11. Activititi de control

Standardul 9 - Proceduri

Standardul 10 - Supravegherea

Standardul 11 - Continuitatea activititii

IV. Informarea si comunicarea

Standardul 12 - Informarea si comunicarea
Standardul 13 - Gestionarea documentelor
Standardul 14 - Raportarea contabili si financiari
V. Evaluare si audit

Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern
managerial

Standardul 16 - Auditul intern
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Gradul d cf%né(.

. (nr. ) entit

Ty, .
,:g‘{g]r. ) entgg
g

itate a sistemului de control intern managerial cu standardele de control intern managerial se prezintd astfel: < (or. ) entititi au sistem
confs E) £
% ) entitég' sisteme partial conforme;

il sisteme partial conforme limitate;

u sisteme neconforme,

Elaborat
Secretariat tehnic Comisia de monitorizare

(numele si prenumele)

! Se fac urmitoarele precizari:
* In coloana 2 se inscriu datele cumulative din coloanele 3 si 4, corespunzatoare stirii reale/marimii indicatorilor specificati in coloana 1 randurile 1-14 la data de 31
decembrie a anului raportirii;
* numdrul total de entitéti publice subordonate/in coordonare/sub autoritate, care se inscrie pe randul 1 coloana 2, cuprinde:
a) entitatile subordonate ordonatorului principal de credite, conduse de ordonatori secundari sau, dupi caz, tertiari de credite, precum si entitatile din subordinea
ordonatorilor secundari de credite;
b) entitatile publice aflate in coordonarea ordonatorului principal de credite;
¢) entitétile publice aflate sub autoritatea ordonatorului principal de credite;
* entitafile publice subordonate/in coordonare/sub autoritate, care se inscriu pe randurile 2, 3,4, 7,9, 11, 13 coloana 4, se referi la:
a) entitatile subordonate ordonatorului principal de credite, conduse de ordonatori secundari sau, dupa caz, tertiari de credite, precum si entitatile din subordinea
ordonatorilor secundari de credite;
b) entititile publice aflate in coordonarea ordonatorului principal de credite;
c) entitétile publice aflate sub autoritatea ordonatorului principal de credite;
* in coloana 5 se inscriu, dacé este cazul, preciziri si completiri cu privire la specificatiile corespunzitoare, exceptii, cazuri speciale etc.
2 Se fac urmaitoarele preciziri:
s abrevierile ,,I”, ,,)PI” si ,,NI”, corespunzitoare coloanelor 2-10, au urmatoarele semnificatii: ,,I” - implementat; ,,PI” - partial implementat; ,,NI”” - neimplementat;
* prin ,,Aparat propriu” aferent coloanelor 5-7 se intelege entitatea publicd care centralizeaza informatiile, si nu un numar cumulat de compartimente din entitate;
* coloanele 8-10 se completeaza de ordonatorul ierarhic superior de credite, prin cumularea informatiilor continute in coloana 6 din anexa nr. 4.2. 1a OSGG nr. 600/201 8;
Aceste informatii sunt transmise de entititile publice (indiferent de statutul lor de subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate) ordonatorului de credite ierarhic
superior.
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