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I. CADRUL LEGAL

Miobilitatea studentilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a
ului nedidactic din Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba [ulia prin Mecanismul
Financiar al Spatiului Economic European (SEE) si Mecanismul Financiar Norvegian  se
desfasoara conform prevederilor cuprinse in:
a) Apelul national anual disponibil pe www.eeadedu.ro;
b) Carta Universitard Erasmus — extinsi a Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia cu nr.
223983-EPP-1-2014-1-RO-EPPK A3-ECHE:;
¢) Memorandumul de intelegere intre guvernul Romaniei si guvernele din Norvegia, Islanda si
Liechtenstein pentru implementarea Mecanismului Financiar al Spatiului Economic European
(SEE);
d) OMEC 3617 din 2005 privind aplicarea sistemului de credite transferabile ECTS in
invatdmantul superior;
¢) OMEC 3714 din 29.03.2005 privind introducerea Suplimentului de Diploma;
f) Ordinul MECS nr. 4238 din 17.06.2015 privind infiintarea si functionarea Birourilor
Erasmus+ in institutiile de invitimant superior acreditate;
g) Regulamentul de organizare si functionare a Biroului Erasmus-+ si Acorduri Internationale din
Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Tulia;
h) Carta Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia;
i) Contractele anuale incheiate intre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) si Universitatea ,,1 Decembrie
1918 din Alba Iulia;

J) Hotarédrea Senatului Universitatii intrunit in data de 29.11.2018 privind aprobarea structurii de
personal;

k) Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

1) OMECTS nr. 3223 din 8 februarie 2012, pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a
perioadelor de studii efectuate in strainitate;

m) Ordin comun MECTS - MMFPS nr.4469/12.06.2012/nr.1804/03.07.2012 privind aprobarea
Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass si a Metodologiei-cadru cu
privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii;

n) Ghidul de utilizare ECTS al Uniunii Europene, versiunea 2009.

0) OUG nr. 34/2017 privind gestionarea financiari a fondurilor externe nerambursabile aferente
Mecanismului Financiar Spatiul Economic European 2014-2021 si Mecanismul Financiar
Norvegian 2014-2021;

p) Ghidul anual de implementare a Programului finantat prin Mecanismul Financiar SEE si
Mecanismul Financiar Norvegian.

IL. TIPURI DE MOBILITATE

Art. 2. (1) Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European si Mecanismul Financiar
Norvegian  acoperd mai multe programe de finantare, care au ca scop reducerea discrepantelor
sociale si economice intre tarile SEE si consolidarea cooperdrii dintre statele donatoare (Norvegia,
Islanda si Liechtenstein) si tarile beneficiare ale finantarii. Institutia care coordoneazi in Romania
intreaga programare §i gestionare a granturilor SEE $1 norvegiene este Ministerul Fondurilor
Europene. Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (ANPCDEFP) a fost desemnati ca Operator de Program pentru programul de “Burse si
cooperare interinstitutionald™, care se adreseazi in special invatdmantului superior.

(2) Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European (SEE) si Mecanismul Financiar
Norvegian, prin actiunea Proiecte de mobilitate pentru studen{i si personal din universititi
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bilitati ale studentilor si ale personalului didactic si nedidactic din universititile din
soare a Cartei Erasmus aprobatd de Comisia Europeand.

Actiunile de mobilitate a studentilor pentru studii reprezintd perioada de studiu in
te la o institufie de invatamant superior (IIS) partenera. Aceasta poate si includa, de
asemenea, o perioada de stagiu,

(4) Actiunile de mobilitate a studentilor pentru stagii pot fi desfdsurate in cadrul unor
institutii de invatamant superior partenere din striinatate sau la un loc de munca in strainatate, fiind
sprijinite pe durata ciclului scurt, primului ciclu, a celui de-al doilea si a celui de-al treilea ciclu si in
termen de maxim un an de la absolvire.

(5) Mobilitatea personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a personalului
nedidactic — cu scop de formare sprijind dezvoltarea profesionald a personalului didactic si
nedidactic din institutiile de invatamant superior, sub forma unor evenimente de formare in
strdindtate (cu exceptia conferintelor) si a unor perioade de observare directd la locul de
muncd/formare fintr-o institutie de nvitimant superior partenerd sau intr-o altd organizatie
relevantd din strainitate.

(6) Mobilitatea personalului didactic pentru perioade de predare permite cadrelor didactice
din institutiile de invatdmant superior sau personalului din intreprinderi sa predea la o institutie de
invatdmant superior partenerd din striindtate. Mobilitatea personalului in scopul predirii poate avea
loc in orice domeniu/disciplind academica.

Art. 3. Conform Ghidului de implementare a Programului finantat prin Mecanismul Financiar SEE
si Mecanismul Financiar Norvegia, studentii depun cererea de participare la propriile institutii de
invatamént superior care efectueaza selectia participantilor la actiunea de mobilitate. In cadrul
Universitéii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, selectia studentilor pentru o actiune de mobilitate
pentru studii si/sau stagii se realizeazi tinind cont de urmatoarele criterii de eligibilitate:

a) Mobilitatea studentilor pentru studii si a personalului pentru predare se bazeaza pe
acordurile bilaterale (interinstitutionale) dintre institutiile de nvatamant superior
participante, ambele trebuind si detina o Cart3 Erasmus.

b) Pentru studenti, institutia de origine trebuie sa asigure recunoasterea totali a perioadei de
mobilitate, folosind creditele ECTS. Recunoasterea se va face pe baza Contractului de
studiu/de formare care trebuie aprobat de toate partile Tnaintea inceperii perioadei de
mobilitate. In cazul special al unei perioade de plasament care nu este inclusa in
curriculum-ul studentului, institutia care il trimite trebuie si recunoascs acest plasament
cel putin prin intermediul Suplimentului la diplomd. Se incurajeaza folosirea
documentelor Europass pentru mobilitate.

¢) Studentul trebuie sa fie inscris intr-o institutie de Invdtamant superior care detine o Carti
Erasmus (extinsa, pentru plasamente) si sa fie inscris la studii universitare care se incheie
cu o diploma recunoscutd sau cu o alta calificare recunoscuta de nivel superior (ciclurile
de licentd, masterat si doctorat).

d) Studentul trebuie si fie inscris cel putin in al doilea an de studii — ciclul I. Pentru
plasamente, aceasta conditie nu se aplica.

e) Studentii beneficiari ai unui grant de mobilitate in cadrul Apelului curent al
ANPCDEFP, nu sunt eligibili pentru obtinerea unui nou grant finantat prin Mecanismul
financiar SEE si Mecanismul financiar Norvegian;

f) Mobilitatile finantate prin Mecanismul financiar SEE pentru cadrele didactice, didactice
auxiliare sau personal nedidactic pot fi efectuate doar o singurd datd pe perioada de
implementare a programului in Roménia, astfel o persoand care a primit un grant in
cadrul Apelului ANPCDEFP curent nu mai poate beneficia de un alt grant in cadrul
aceluiasi program.
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actiunile de mobilitate a personalului pentru predare poate participa personalul angajat
ie de invatamant superior sau in orice organizatie publica sau privata pe piata fortei de
domeniile educatiei, formarii si tineretului (inclusiv doctoranzi angajati).
“\éﬁ Se acorda prioritate cadrelor care pleaca pentru prima data in cadrul acestui program in
tille indeplinirii criteriilor de limba conform Cadrului European de Referinta, nivel minim B1
(in conformitate cu acordurile bilaterale Erasmus+ incheiate cu partenerii internationali) precum si
acelor mobilitati care contribuie la consolidarea si extinderea legaturilor intre departamente,
centre/birouri si facultati si vor pregati noi proiecte de cooperare.

1. SELECTIA CANDIDATILOR

Art. 5. (1) In cazul mobilitatilor de formare selectia personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare i a personalului nedidactic se va desfisura in mod centralizat la nivelul Universitatii. In
cazul selectiei candidatilor pentru actiuni de mobilitate a personalului in scopuri didactice si a
studentilor pentru actiuni de mobilitate pentru studii sau stagii de practica, comisiile de selectie sunt
organizate la nivelul fiecdrei Facultdfi, cu implicarea conducerii acestora (Decan, Prodecan,
Director de Departament, Coordonator Erasmus pe Facultate sau reprezentantii acestora).

(2) La iInscrierea in concurs, fiecare candidat la mobilitate va putea exprima maximum 3
optiuni, pentru acelasi spatiu lingvistic, chiar daci universitdfile de destinatie sunt partenere in
cadrul unor acorduri initiate de facultati diferite. In acest sens el va depune un singur dosar, la prima
optiune. Optiunile si listele cu rezultatele partiale vor fi centralizate la nivelul Biroului Erasmus+ si
Acorduri Internationale.

(3) In cazul actiunilor de mobilitate a personalului in scopuri didactice s1 a studentilor pentru
actiuni de mobilitate pentru studii sau stagii de practica Biroul Erasmus+ prin intermediul Comisiei
de Management Erasmus alocd un anumit numar de mobilitati fiecdrei Facultiti, proportional cu
numdrul de cadre didactice titulare angajate si a studentilor inmatriculati (in functie de fiecare
actiune), alocarea mobilitatilor avand in vedere si criteriul past performance (numarul de mobilitati
efectuate cu succes in anul academic anterior), in limita fondurilor alocate acestei actiuni de catre
ANPCDEFP.

(4) In cazul actiunilor de mobilitate a personalului in scopuri de formare, Biroul Erasmus+
prin intermediul Comisiei de Management Erasmus aloci granturile pentru actiuni de mobilitate de
formare intre cadrele didactice interesate si personalul administrativ direct proportional cu numirul
de candidati in cadrul fiecirui proces de selectie realizat pe durata contractelor institutionale SEE
cu ANPCDEFP.

(5) Prevederile alineatelor 1, 2 si 3 se aplica in cazul procesului de selectie a candidatilor la
obtinerea granturilor finantate prin Mecanismul financiar SEE $i Mecanismul financiar norvegian,
tindndu-se cont de tipul mobilitatilor finantate prin contractul institutional, dar si de domeniile
stiintifice prevazute in acordurile bilaterale cu institutiile partenere SEE. Actiunile de mobilitate in
cadrul Mecanismului Financiar SEE si Mecanismului Financiar Norvegian se pot implementa doar
in domeniile stabilite in cadrul acordurilor bilaterale.

Art. 6. (1) Comisia de selectie este numiti prin decizia Rectorului Universitatii si este aprobata de
catre Consiliul de Administratie.

(2) Pentru selectia studentilor, Comisia de selectie va fi formata la nivelul fiecarei Facultiti
din Decan sau persoana desemnatid de citre acesta — in calitate de presedinte — Coordonatorul
Erasmus pe Facultate, Coordonatori Erasmus pe Departamente sau specializari, un reprezentant al
studentilor Facultitii, membru in Consiliul Facultatii — in calitate de membri. Un angajat al Biroului
Erasmus+ si Acorduri Internationale va indeplini functia de secretar, Fiecare membru al Comisiei
va semna o declaratie pe proprie rispundere ca nu se afli in situatia de conflict de interese.

(3) Pentru selectia personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a personalului
nedidactic in scopuri de formare, la nivel central, Comisia de selectie va fi formati din Prorector I -
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¢ (dintre coordonatorii Erasmus departamentali), un

\\'\’.{;;j»{, reprezegu}‘qi’ al Departamentului de Filologie, in calitate de membri. Un angajat al Biroului

\"\ wasmus¥Si Acorduri Internationale va indeplini functia de secretar. Fiecare membru al Comisiei
va'semna o declaratie pe proprie raspundere ca nu se afld in situatia de conflict de interese.

4) In cazul selectiei candidatilor pentru actiuni de mobilitate a personalului in scopuri
didactice, comisia va include obligatoriu reprezentantii conducerii fiecdrei facultiti (Decan,
Prodecan, Director de Departament, Coordonator FErasmus pe Facultate sau in caz de
incompatibilitate, un reprezentant desemnat de Consiliul Facultatii).

(5) Comisiile au urmatoarele atributii:

- primesc, inregistreazi si verificd dosarele candidatilor, prin intermediul unui secretar numit din
partea Biroului Erasmus+ si Acorduri Internationale;

- verifica eligibilitatea acestora:

- realizeaza selectia, ierarhizeazi candidatii;

- Intocmesc listele cu admisi, rezerve si respinsi;

- comunicd rezultatele candidatilor.

IV. CALENDARUL SELECTIEI

Art. 7. (1) Pentru studentii doctoranzi cu frecventa, studentii masteranzi din anul I, si studentii din
anii I-1V, selectia se face, de reguld, conform calendarului urmitor (calendar orientativ, avand in
vedere constrangerile impuse de acordurile bilaterale incheiate cu partenerii internationali cu privire
la termenele de nominalizare si aplicatie pentru participantii la actiuni de mobilitate):

Incepand cu 1 martie: se afiseazd locurile disponibile la avizierele facultatilor si pe site-ul
Universitatii, in vederea consultarii acestora de citre studentii interesati;

15 martie — 30 martie: inscrierea la concursul de selectie prin utilizarea platformei online a
Biroului Erasmus+ si Acorduri Internationale;

01 aprilie — 15 aprilie: desfisurarea concursului de selectie, depunere si rezolvare contestatii;

15 aprilie - afisarea rezultatelor finale

15 — 30 aprilie: redactarea si predarea documentelor specifice SEE la Biroului Erasmus+ si
Acorduri Internationale (formularul de aplicatie tip solicitat de universitatea partenera, acordul de
studiu — Learning Agreement - si acordul de recunoagtere a perioadei de studiu finantatd prin
Mecanismul financiar SEE si Mecanismul financiar norvegian si foaia matricold- daca este cazul-)
pentru studentii selectati pentru semestrul I al anului universitar urmdtor.

1 mai — 15 junie: trimiterea documentelor citre universitatile partenere.

(2) Pentru studentii masteranzi si studentii doctoranzi admisi in anul T si pentru locurile
ramase neocupate in prima runda, selectia se face conform calendarului urmator:

1 octombrie - 15 octombrie: inscrierea la concursul de selectie (locurile disponibile pentru
acesti studenti sunt cele afisate cu locurile pentru studentii din anii [-IV);

15 octombrie — 25 octombrie: desfasurarea concursului de seléctie;

25 — 31 octombrie: redactarea documentelor specifice granturilor finantate prin Mecanismul
financiar SEE si Mecanismul financiar norvegian (formularul de aplicatie tip solicitat de
universitatea partenerd, acordul de studiu — Learning Agreement - si acordul de recunoastere a
perioadei de studiu Erasmus si foaia matricold - daca este cazul) pentru studentii selectati pentru
semestrul II.

01 noiembrie — 15 decembrie: trimiterea documentelor citre universitatile partenere.

In masura in care nu se ocupa toate locurile disponibile nici la aceasta selectie, se vor putea
organiza i alte sesiuni, in functie de necesitati.
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arul total al mobilitatilor distribuite pana la 28 februarie, data primului raport intermediar.

Pentru mobilitatea de formare a personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a
personalului nedidactic, calendarul selectiei este, de reguld, urmdtorul (calendar orientativ, avind
in vedere contractele institutionale cu ANPCDEFP, cit si in functie de prevederile acordurilor
bilaterale incheiate cu partenerii internationali):

Din 10 iunie: afisarea locurilor disponibile la avizierele facultdtilor, la avizierul Biroului
Erasmus+ si Acorduri Internationale si pe site-ul universititii;

10 1unie — 30 junie: inscrierea la concursul de selectie pentru mobilititi care vor avea loc in
semestrul I;

01 iulie — 10 iulie: desfasurarea concursului de selectie;

10 iulie — a personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare §i a personalului nedidactic
01 decembrie — 15 decembrie: inscrierea la concursul de selectie pentru mobilititi care vor avea loc
in semestrul II;

15 decembrie - a personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a personalului
nedidactic

in masura in care nu se ocupa toate locurile disponibile in cursul acestor selectii, se vor putea
organiza si alte sesiuni, in functie de necesitati.

Calendarul selectiei se aplici si in cazul procesului de selectie a beneficiarilor de granturi
finantate prin intermediul Mecanismului Financiar SEE si Mecanismului Financiar Norvegian.

V.- CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Art. 9. (1) In vederea evaluarii indeplinirii conditiilor de eligibilitate, dosarul de candidaturs
al studentilor pentru programul finantat prin intermediul Mecanismului Financiar SEE si
Mecanismului Financiar Norvegian, va cuprinde:

a. formular de candidatura;

b. Curriculum Vitae format Europass, redactat in limba in care se va desfasura stagiul, semnat
si datat;

c. scrisoare de intentie, in limba in care se va desfasura stagiul, care sa precizeze obiectivele
concrete urmdrite de candidat i rezultatele asteptate (1-2 pagini);

d. recomandare din partea unui cadru didactic, in care si fie evaluate competentele
candidatului;

e. avizul favorabil al Facultiii cu privire la efectuarea stagiului de studiu sau plasament; in
cazul studentilor Facultatii de Teologie Ortodox este necesar acordul scris al ierarhului;

f. copie document de identitate si permis de sedere (daca este cazul);

g. adeverintd de la secretariatul Facultitii cu media anului universitar precedent (media de
admitere sau a semestrului incheiat pentru studentii din anul I, dupi caz);

h. adeverintd medicald cu mentiunea — ,»Clinic sidnatos. Apt pentru studii/practici In
strdinatate.”

i. copii ale diplomelor si certificatelor obtinute de candidat in invatimantul superior,
considerate utile in sustinerea candidaturii (documente optionale, de ex. diplome de participare la
sesiuni de comunicari stiintifice, la concursuri $1 competitii, certificate care sa ateste participarea la
activitati de cercetare sau servicii sociale/voluntariat gte):

J. declaratie pe propria raspundere cu privire la stagiile de mobilitate efectuate in ciclul de

studii corespunzator optiunii prezente/ de participare in cadrul Programului Mecanismului Financiar
al Spatiului Economic European;

k. un dosar cu sina.
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el é

% %ER i (2)% tru studentii care s-au transferat la Universitatea noastra de la alte Universitati si care
W’ nu au medi@ Anului universitar precedent incheiatd, dar au media ultimului semestru incheiat, se va
aceasta din urma, aga cum prevede Regulamentul de selectie al mobilitatilor pentru
e anul I. De asemenea pentru studentii aflati la continuare de studii, sau a studentilor din
primul an §i care participd la o selectie inainte de incheierea primului semestru, se va lua in calcul
media de admitere.

(3) Depunerea unor dosare incomplete sau dupd expirarea termenului limiti stabilit
determind eliminarea candidatului.

Art. 10. (1) Dosarul de candidaturi al cadrelor didactice pentru mobilititi SEE si norvegiene de
predare contine formularul de candidaturi in care candidatii precizeaza: universitatea partenera
aleasd ca destinatie, motivatia, modul de valorificare a rezultatelor stagiilor anterioare Erasmus+ si
SEE cét si a stagiului ales, scorul anual de cercetare, descrierea activititilor efectuate in ultimele 12
luni pentru internationalizarea UAB, activitifile de coordonare sau de tutoriat a studentilor
Erasmus+ si SEE incoming sau outgoing pe parcursul ultimului an academic, propunere program de
predare (Staff mobility agreement for teaching).
(2) Dispozitiile art. 10, al. 2 si 3 se aplicd in mod corespunzator,

Art. 11. (1) Dosarul de candidaturd pentru mobilitati SEE si norvegiene de formare a personalului
didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a personalului nedidactic, contine formularul de
candidaturd in care candidatii precizeazi: universitatea partenerd aleasd ca destinatie, motivatia,
modul de valorificare a rezultatelor stagiilor anterioare Erasmus+ si SEE si a stagiului ales,
descrierea activitatilor efectuate in ultimele 12 luni pentru internationalizarea UAB, propunere
program de formare (Staff mobility agreement for trening).

(2) Dispozitiile art. 10, al. 3 se aplicd in mod corespunzator,

VI. CRITERIILE DE SELECTIE

Art. 12, Testul de limba striiini. Comisia Europeand va pune la dispozitia studentilor un
instrument lingvistic online cu scopul de a evalua nivelul de competenta in limba pe care acestia o
vor folosi pentru a studia sau pentru a efectua stagii in strdinatate. Acest test este obligatoriu pentru
toate activitatile de mobilitate a studentilor atit inainte de plecarea in mobilitate, cit si dupa
efectuarea stagiului.

Art. 13. In cazul mobilitatilor implementate in cadrul Mecanismului Financiar European SEE si a
Mecanismului Financiar Norvegian, comisiile de selectie vor implementa principiul discriminarii
pozitive, sub forma acordarii unui punctaj suplimentar pentru candidatii proveniti din medii
defavorizate, cu nevoie speciale sau de etnie rroma.

(2) In conformitate cu prevederile Ghidului de implementare a proiectelor de mobilitate
finantate prin Mecanismului Financiar European SEE si a Mecanismului Financiar Norvegian,
Biroul Erasmus+ va asigura publicarea pe site-ul institutiei si diseminarea in cadrul Facultatilor si a
organizatiilor studentesti, in mediile online a procedurii de selectie, criteriilor specifice, incluzind
prioritatea acordata persoanelor provenite din medii defavorizate, numérul de mobilitati disponibile

pe tari si institutii partenere, etapele procesului de selectie, procedura de contestatii si valoarea
granturilor.

Art. 14. Departajarea studentilor se va face pe baza unui punctaj, calculat astfel:
a. Media ponderatd a anului universitar precedent (sau media de admitere sau a semestrului
incheiat pentru studentii din anul I), reprezentand 20% din punctajul final, astfel:
Intre 9,01 si 10: 2 puncte
intre 8,01 s1 9: 1,5 puncte
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25 Ihire 7,01 si 8: 1 puncte

X 5.? re 6 5i 7: 0,5 puncte

Bt la interviul de selectie, unde se¢ analizeazi si continutul dosarului de candidatura sia
\

iectivelor in proiectul de studiu, descrierea modului de valorificare a cunostintelor si
competentelor dobandite in urma mobilitatii, reprezentand 40% din punctajul final, astfel:
Intre 9,01 si 10: 4 puncte
intre 8,01 s1 9: 3 puncte
intre 7,01 si 8: 2 puncte
Intre 6 si 7: 1 punct
¢. Nota acordatd pentru continutul scrisorii de intentie, reprezentind 20% din punctajul final,
astfel:
Intre 9,01 si 10: 2 puncte
Intre 8,01 si 9: 1,5 puncte
Intre 7,01 si 8: 1 puncte
intre 6 5i 7: 0,5 puncte
d. Nota acordatd pentru evaluarea competenfelor lingvistice relevante, reprezentand 20% din
punctajul final, astfel:
Intre 9,01 si 10: 2 puncte
intre 8,01 si 9: 1,5 puncte
Intre 7,01 si 8: 1 puncte
intre 6 si7: 0,5 puncte
e. Candidafii de etnie rromi, precum si persoanele provenite din medii defavorizate sau cu
dizabilitati, beneficiazi de un punctaj suplimentar de 2 puncte.

Se mai acorda puncte pentru:

Diplome, certificate, distinctii obtinute in invatamantul superior (ex. Diplome de participare la
sesiuni de comunicari stiintifice, la concursuri s1 competitii, certificate care sa ateste participarea la
activitdti de cercetare sau servicii sociale/voluntariat etc.) — 1 punct pentru fiecare
diplomé/certificat.

Art. 15. Departajarea cadrelor didactice pentru mobilitdti de predare se va face pe baza unui
punctaj, calculat astfel:

a. Depunerea unui plan in care se specificd modul de valorificare a rezultatelor stagiilor de
predare anterioare (dacd este cazul), cét si a stagiului propus — 10 puncte, avand in vedere
urmatoarele criterii: pana la 2 puncte pentru dobandirea unor noi metode de predare/formare/bune
practici si implementarea lor in cadrul UAB; pand la 2 puncte pentru consolidarea cooperdarii cu
organizafia partenerd; pand la 2 puncte pentru crearea efectelor de multiplicare, cum ar fi
dezvoltarea de curriculum, cursuri comune, retele academice, proiecte de cercetare; pand la 2 puncte
pentru contributia la cresterea calitativi si cantitativa a fluxurilor de mobilitafi pentru studenti si
angajafi catre institutia partenera; pan la 2 puncte pentru contributia la internationalizarea UAB..

b. Activitate de coordonare sau de tutoriat a studentilor incoming sau outgoing pe parcursul
ultimului an academic -10 puncte, distribuite astfel: 4 puncte pentru coordonarea/activititile de
predare (tutoriat) pentru 1-2 studenti incoming/outgoing; 5 puncte pentru coordonarea/ activitatile
de predare (tutoriat) pentru 3 studenti incoming/outgoing; 6 puncte pentru coordonarea/ activitatile
de predare (tutoriat) pentru 4 studenti incoming/outgoing; 7 puncte pentru coordonarea/ activitatile
de predare (tutoriat) pentru 5 studenti incoming/outgoing; 8 puncte pentru coordonarea/ activititile
de predare (tutoriat) pentru 6 studenti incoming/outgoing; 9 puncte pentru coordonarea/ activitatile
de predare (tutoriat) pentru 7-10 studenti incoming/outgoing; 10 puncte pentru coordonarea/
activitdtile de predare (tutoriat) pentru mai mult de 10 studenti incoming/outgoing,
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L d. Pénctajul privind activitatea de cercetare stiintifica extras din Baza de date a cercetirii
"a-f";g:,é;’u,pentru alj;};? anterior, cu descrierea sintetica a activitatii, astfel: pentru un scor al activitatii de

2 eengetaie Stiintifica de 1-50 se acorda 4 puncte; 51-100 se acordi S puncte; 101-150 se acorda 6
puncte; 151-200 se acorda 7 puncte; 201-250 se acordi 8 puncte; 251-400 se acords 9 puncte; peste
401 se acorda 10 puncte.

e. Descrierea activititilor efectuate in ultimele 12 luni pentru internationalizarea UAB - 10
puncte, avand in vedere urmatoarele criterii: pAni la 2 puncte pentru crearea de noi parteneriate in
domeniul educatiei §i cercetdrii, pana la 2 puncte pentru impactul asupra activititii de cercetare
(organizarea de conferinte, proiecte de cercetare comune, etc.), pand la 2 puncte pentru promovarea
vizibilitdtii internationale a UAB; pani la 2 puncte pentru crearea de parteneriate strategice
internationale; pénd la 2 puncte pentru dezvoltarea unor proiecte comune cu finantare internationala
in domeniul educational si de cercetare.

f. Aprecierea competentelor lingvistice ale candidatului in cadrul interviului care va urmari
evaluarea capacititii de intelegere si exprimare orald in limba strdind, motivarea, interesul
profesional dar si cunostintele elementare necesare unei bune desfégurari a mobilitatii (cunoasterea
unor informatii de baza despre institutia gazda, a activitatilor de cooperare dintre cele doud institutii
partenere, etc.). Pentru nota de la interviul de selectie se va face media aritmetica dintre punctajele
obtinute pentru urmatoarele criterii: se pot obtine maxim 10 puncte pentru aprecierea competentelor
lingvistice, maxim 10 puncte pentru motivarea si interesul profesional in desfasurarea actiunii de
mobilitate, maxim 10 puncte pentru cunostintele elementare necesare unei bune desfasurari a
mobilitatii.

Art. 16. Departajarea candidatilor — personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a
personalului nedidactic - pentru mobilitati de formare se va face pe baza unui punctaj, calculat
astfel:

1. Proiect de valorificare a stagiului — 10 puncte, pana la 2 puncte pentru dobéandirea unor
noi metode desfasurare a activitatilor manageriale si/sau administrative, bune practici si
implementarea lor in cadrul UAB; pani la 2 puncte pentru consolidarea cooperdrii cu organizatia
partenerd; pana la 2 puncte pentru crearea efectelor de multiplicare, retele academice, contributia la
proiecte de cercetare; pand la 2 puncte pentru contribufia la cresterea calitativd si cantitativd a
fluxurilor de mobilitati pentru studenti si angajati catre institutia partenera; pana la 2 puncte pentru
contributia la internationalizarea UAB.

2. Descrierea activitatilor efectuate in ultimele 12 luni pentru internationalizarea UAB - 10
puncte, avand in vedere urmatoarele criterii: pAna la 2 puncte pentru implicarea in parteneriate din
domeniul educatiei si cercetarii (acorduri de parteneriat in domeniul schimbului inter bibliotecar,
acorduri bilaterale internationale in vederea promovarii mobilitifilor incoming si outgoing etc.),
pana la 4 puncte pentru impactul asupra activititii administrative si de management la nivelul UAB,
pana la 2 puncte pentru promovarea vizibilitatii internationale a UAB; pand la 2 puncte pentru
dezvoltarea unor proiecte comune cu finantare internationald in domeniul educational si de
cercetare (aplicatii in cadrul SEE, Mecanismul Financiar Norvegian eie.).

3. Aprecierea competentelor lingvistice ale candidatului in cadrul interviului care va urmari
evaluarea capacitafii de intelegere si exprimare orald in limba striina, motivarea, interesul
profesional dar si cunostintele elementare necesare unei bune desfasuriri a mobilitdtii (cunoasterea
unor informatii de baza despre instituia gazda, a activitatilor de cooperare dintre cele doud institutii
partenere, etc.). Pentru nota de la interviul de selectie se va face media aritmeticd dintre punctajele
obfinute pentru urmatoarele criterii: se pot obtine maxim 10 puncte pentru aprecierea competentelor
lingvistice, maxim 10 puncte pentru motivarea si interesul profesional in desfasurarea actiunii de
mobilitate, maxim 10 puncte pentru cunostintele elementare necesare unei bune desfasurari a
mobilitatii.
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isia de selectie va proceda la ierarhizarea candidatilor in functie de indeplinirea
mtate. Listele afisate vor cuprinde candidatii admisi (in functie de rezultatele obtinute
preferintelor exprimate in scrisoarea de motivare), candidatii aflati pe lista de rezerve,
1 respingi, avnd termen pentru contestatie de 5 zile lucritoare de la afisarea rezultatelor.
Contestatia se solutioneaza in doud etape, in termen de 15 zile de la depunerea contestatiei, astfel: in
prima etapa contestatia este solutionat de citre o comisie desemnati de citre Rectorul Universitatii
si formata dintr-un coordonator Erasmus si un reprezentant al Centrului de Relatii Internationale,
altul decat cel care a avut calitatea de secretar. In cazul respingerii contestatiei de citre comisie, in
prima etapa, aceasta este transmisd unei comisii desemnati de citre Rectorul Universitatii si
formata din Prorectorul II al Universitétii si decanii celor cinci Facultiti existente in structura UAB.
Daci i in aceastd etapd contestatia este respinsa, aceastd decizie este finalid. Admiterea contestatiei
in oricare dintre cele doud etape, este considerati decizia finald prin acordarea grantului de
mobilitate participantului. Comisia de selectie va intocmi un proces-verbal al concursului de
selectie, la care vor fi anexate cele trei liste (admisi, rezerve, respinsi). in cazul in care unul dintre
titulari renunta la locul ocupat prin concurs, acesta va depune o cerere scrisd in acest sens. Locul
sau poate fi ocupat doar de catre un candidat aflat pe lista de rezervd. In cazul in care nu au fost
ocupate toate locurile scoase la concurs, se va organiza o alta selectie.

Art. 18. Prioritatile in selectarea candidatilor pot fi stabilite anual prin hotarare a Consiliului de
Administratie, in functie de recomandirile ANPCDEFP, precum si de cétre Consiliile Facultitilor
in baza criteriilor proprii.

VII. PREGATIREA MOBILITATII

Art. 19. (1) Dupd anuntarea rezultatelor selectiei, candidatii admisi vor completa documentatia
cerutd de institufia partenerd, in limba in care se vor desfasura cursurile/predarea/programul de
formare, si anume formularul de aplicatie al universitdtii partenere, cererea de cazare, cererca
pentru urmarea unor cursuri de limba, ete. in cazul studentilor care au fost selectati pentru un stagiu
de studiu, acestia vor completa impreund cu coordonatorul departamental §i cu coordonatorul pe
Facultate, Acordul de studii (Learning Agreement), Acordul de recunoastere de studii in
Universitatea de origine si Situatia scolard (Transcript of Records), dupd caz. Studentii care au fost
selectati pentru un stagiu de practicd vor completa impreuna cu coordonatorii departamentali si cu
coordonatorul pe Facultate acordul de practicd (Training Agreement) si acordul de recunoastere a
practicii in Universitatea de origine, dupd caz. Granturile acordate studentilor selectati sunt
conditionate de acceptul institutiilor partenere in vederea efectuirii actiunilor de mobilitate pentru
studii sau stagii. Astfel, obtinerea grantului pentru o actiune de mobilitate de studiu sau plasament,
in urma procesului de selectiei nu garanteazi primirea scrisorii de acceptare de la institutia gazda,
scrisoarea de acceptare fiind supusi exclusiv criteriilor si conditiilor impuse de catre institutia
partenera.

(2) Biroul Erasmus+ si Acorduri Internationale va transmite dosarele completate ale
studentilor la Universitatile partenere, urmand sa se primeasca invitatia/acceptul de la Universitatea
partenera si pachetul de informatii (daci este cazul).

Art. 20. (1) Inainte de plecarea in mobilitate, beneficiarii granturilor vor semna cu Universitatea
contractul financiar pentru mobilitatea finantatd prin intermediul Mecanismului Financiar SEE si
Mecanismului Financiar Norvegian si anexele sale, prin care va fi platit grantul. Participantii la
mobilitdti vor fi constientizati de catre membrii Biroului Erasmus+ si Acorduri Internationale
si/sau Coordonatorul Institutional Erasmus, referitor la respectarea intocmai, pe parcursul
desfasurarii mobilitatii, a conditiilor contractuale privind perioada mobilititii, durata, domeniul de
studiu/formare/predare si raportarea cétre institutia de origine.
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sprijinului financiar SEE si din Mecanismul Financiar Norvegian va fi definitivat in

\[l\:‘v,; momentyl’ §ymnirii contractului financiar, candidatii trebuind si fie informati cu privire la
"“«‘Pg’{ff,,necesita\'\ ¢ a cofinanta o parte din cheltuielile de mobilitate. Grantul destinat mobilitatilor nu

sd acopere toate costurile mobilitatii, ci reprezinta doar o contributie la costul calatoriei si
al subzistentei. Fiecare student selectat pentru o mobilitate pentru studiu sau stagiu de practica va
beneficia de un grant in cuantum egal cu granturile financiare stabilite de citre ANPCDEFP prin
contractul institutional incheiat cu UAB.,

(3) Cuantumul sprijinului financiar finantat prin intermediul Mecanismului Financiar SEE si
Mecanismului Financiar Norvegian va fi definitivat in momentul semnirii contractului financiar,
candidatii trebuind sa fie informati cu privire la necesitatea de a cofinanta o parte din cheltuielile de
mobilitate. Grantul destinat mobilitatilor finantate prin intermediul Mecanismului Financiar SEE s
Mecanismului Financiar Norvegian nu este menit sa acopere toate costurile mobilitatii, ci reprezinta
doar o contribufie la costul calatoriei si al subzistentei. Fiecare student selectat pentru o mobilitate
pentru studiu sau plasament va beneficia de un grant in cuantum egal cu granturile financiare
stabilite de citre ANPCDEFP prin contractul institutional incheiat cu UAB.

(4) Cuantumul sprijinului financiar finantat prin intermediul Mecanismului Financiar SEE si
Mecanismului Financiar Norvegian in cazul mobilitdfilor personalului angajat, va fi definitivat in
momentul semndrii contractului financiar, cu respectarea condifiilor impuse in cadrul Apelului
National pentru Programul finantat prin intermediul Mecanismului Financiar SEE s1 Mecanismului
Financiar Norvegian.

(5) Grantul este exprimat si plitit in Euro beneficiarului.

VIIL PERIOADE DE STAGIU iN CADRUL MOBILITATII

Art. 21. (1) Perioada minima de studiu este de 3 luni si cea maxima de 12 luni/, iar cea de
plasament ntre 2 si 12 luni. Existd posibilitatea unei mobilitafi combinate, dacd aceasta a fost
planificata, formatd din luni de studiu si luni de plasament, finantatd cu grantul corespunzitor
mobilitatii de studiu. Pentru acest tip de mobilitate se vor aplica regulile mentionate pentru
mobilitatea de studiu.

(2) Pentru studentii care beneficiaza de mobilitate in ultimul an de studii, se recomanda
mobilitatea de un semestru, de 3 — 5 luni in primul semestru al anului universitar.

Art, 22. Orice revizuire adusi unui Acord de studii/plasament, care se considerd necesari in
momentul in care studentul ajunge pentru prima datd la institufia/organizatia gazdi, trebuie
finalizata in decurs de o luna de la sosirea studentului. Orice modificiri ulterioare aduse Acordului
de studii/plasament, care sunt necesare, trebuic convenite de toate cele trei parti implicate
(Institutia/organizatia de origine, instituia/organizatia gazdd si beneficiar) si realizate prompt.
Disciplinele din Acordul de studiu la care se va renunta si cele care vor fi nou alese vor fi
mentionate pe a doua pagind a Acordului (Changes to the original proposed study
programme/learning agreement).

Art. 23. Studentul aflat in mobilitate finantatd prin intermediul Mecanismului Financiar SEE si
Mecanismului Financiar Norvegian care beneficiazi de bursd in Romania va continua sd primeasci
suma la valoarea integrala pe perioada studiilor in strdinatate, daca este indreptatit in continuare s
0 primeasca.

Drepturile céstigate ca student la Universitatea de origine, respectiv subventia de studiu,
bursele de studiu, bursele sociale, bursele de excelentd, alte drepturi sau facilitati, nu se pot retrage
pe perioada stagiului finantat prin intermediul Mecanismului Financiar SEE si Mecanismului
Financiar Norvegian sau din cauza participérii la Programul finantat prin intermediul Mecanismului
Financiar SEE si Mecanismului Financiar Norvegian,
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cetivele mobilitatilor cu scop de predare a personalului didactic sunt:
ta studentilor care nu pot sa participe intr-un plan de mobilititi si beneficieze de

7" intele si expertiza unui personal academic din universitati, din alte tari europene;
2 “promoveze schimbul de expertiza si experientd in ceea ce priveste metodologia de
predare;
c. Sdincurajeze universitatile sa isi extinda si sa si imbogateasca continutul cursurilor pe care
le ofera.

(2) Institutiile implicate in schimbul de personal didactic universitar trebuie sa fi incheiat in
prealabil un acord inter-institutional, care si specifice atat numarul cadrelor didactice care se vor
deplasa, cét si numdrul cadrelor didactice care vor fi primite, pe durata anului universitar vizat.

(3) Institutiile implicate in schimbul de personal didactic universitar trebuie si cada de acord cu
fiecare cadru didactic in parte, asupra unui program de predare bine determinat, inainte de plecarea
in strdinatate a acestuia. La sfarsitul fiecarei perioade de predare, institutia gazdi trebuie si
furnizeze cadrului didactic si institutiei sale de origine un certificat care sd ateste ca programul
convenit a fost realizat.

(4) Cerinta minima pentru o mobilitate de predare este de 8 ore de predare. Durata minima a
acestor actiuni de mobilitate este de 2 zile. Durata minima de 2 zile de actiune de mobilitate trebuie
sé fie zile consecutive. Durata maxima este de 2 sdptdmani. Durata perioadelor de mobilitate este
stabilita anual prin contractul institutional pentru Programul finantat prin intermediul Mecanismului
Financiar SEE si Mecanismului Financiar Norvegian incheiat cu ANPCDEFP, prin sumele aprobate
pentru fiecare actiune de mobilitate, cu respectarea numarului minim al actiunilor de mobilitate
impuse contractual.

Art. 25. (1) Mobilitatea cadrelor didactice, didactic auxiliare si de cercetare si a celor nedidactice in
scop de formare se face in baza unui acord incheiat intre Universitatea de origine si institutia gazda.
Conditia esentiald pentru acordarea oricarui grant o reprezintd respectarea unui plan de lucru
convenit de catre ambii parteneri, institutia sau intreprinderea gazda si Universitatea ,,] Decembrie
1918” din Alba Iulia. Planul trebuie sa cuprinda cel putin: scopul si obiectivele generale, rezultatele
agteptate in materie de formare sau activititi de invatare ce urmeaza a se realiza si programul
perioadei de formare.

(2) Durata unei mobilitdti de formare cuprinde un minim de 2 zile lucritoare $1 un maxim de
2 séptamani.

Art. 26. (1) Studentii, cadrele didactice, didactic auxiliare si de cercetare si cele nedidactice nu pot
utiliza, pentru acoperirea aceleiasi cheltuieli eligibile, surse de finantare diferite. Altfel spus,
granturile nu pot fi folosite pentru finantarea unor cheltuieli deja acoperite prin alte programe ale
Comisiei Europene sau finantate prin intermediul Mecanismului Financiar SEE si Mecanismului
Financiar Norvegian. Beneficiarul va declara faptul ca foloseste o singura sursa de finantare pentru
acoperirea uneia si aceleiasi cheltuieli.

(2) Institutia gazda poate solicita beneficiarului plata unei sume pentru acoperirea anumitor
costuri, cum sunt cele pentru asigurarea de sinitate, utilizarea de materiale si facilititi diverse
(fotocopiere, produse de laborator etc.) in conditii identice celor aplicate studentilor sau cadrelor
locale.

(3) Personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic implicat in mobilitdti de predare sau
formare va oferi sprijin in identificarea institutiilor gazda pentru organizarea plasamentelor

studentesti, cu sprijinul Birourilor Erasmus+ din universitatile partenere, pentru a evita recursul la
parteneri intermediari.
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intoarcerea din mobilitate, studentii vor prezenta, in termen de 45 zile, la Biroul
si Acorduri Internationale, urmatoarele documente:
(1) Pentru mobilitatea de studiu:

a) Acordul de studii (Learning Agreement) semnat de citre Decan si coordonatorul institutional
atat din universitatea partenera cit si din universitatea de origine, inclusiv pe pagina cu modificirile
operate in programul de studiu la Institutia gazda;

b) Situatia scolara (note + credite obtinute — Transcript of Records) sau alte forme de evaluare
(aprecieri din partea profesorului coordonator) a activitatii desfisurate de citre student.

¢) Adeverinta de la universitatea gazda (de la Facultatea sau Centrul de Relatii Internationale)
care sd ateste faptul c& studentul a efectuat pe perioada previzuta la art. 3 o mobilitate de studiu
finanfatd prin intermediul Mecanismului Financiar SEE s Mecanismului Financiar Norvegian,

parcurgand toate activititile previzute in acordul de studii (cursuri/seminarii/lucriri practice de
laborator);

d) Raport final asupra activitatii desfagurate in perioada de studiu. In conformitate cu
prevederile Ghidului de implementare a Programului finantat prin Mecanismul Financiar SEE si
Mecanismul Financiar Norvegian studentii care nu reusesc si prezinte raportul, in conformitate cu
prevederile contractuale, vor returna partial sau integral grantul primit;

¢) Declaratie pe propria raspundere privind eventuala folosire de fonduri din alte surse
(cofinantare) si a evitirii dublei finantéri asa cum este aceasta definita in contractul financiar;

(2) Pentru mobilitatea de plasament:

a) Acordul de formare profesionald (Learning Agreement for Traineeship) semnat de citre
beneficiar, de citre coordonatorul institutional din universitatea de origine cét si de coordonatorul
din institutia gazda;

b) Certificatul emis de organizatia gazda, care confirma indeplinirea programului de formare
profesionala si rezultatele obtinute;

¢) Raport final asupra activitatii desfisurate in perioada de formare. In conformitate cu
prevederile Ghidului programului Erasmus + studentii care nu reusesc s prezinte raportul prezinte
raportul, in conformitate cu prevederile contractuale, vor returna partial sau integral grantul primit;

d) Declarafie pe propria raspundere privind eventuala folosire de fonduri din alte surse
(cofinantare) si a evitdrii dublei finantari aga cum este aceasta definitd in contractul financiar;

Art. 28. La intoarcerea din mobilitate, cadrele didactice, didactice auxiliare, de cercetare si
nedidactice vor prezenta, in termen de 15 zile, la Biroul Erasmus+ si Acorduri Internationale,
urmatoarele documente:

a) Certificatul de la institutia gazda (de la Facultatea sau Centrul de Relatii Internationale)
care sa ateste faptul ci Beneficiarul a efectuat pe perioada previzutd o mobilitate Erasmus,
parcurgand toate activititile previzute in programul stabilit, cu mentiunea numarului de zile Si ore
de predare/formare:

b) Raport final asupra activitatii desfagurate in perioada de predare/formare. in conformitate
cu prevederile Ghidului programului Erasmus + personalul angajat care nu reuseste si prezinte
raportul prezinte raportul, in conformitate cu prevederile contractuale, vor returna partial sau
integral grantul primit;

¢) Declaratie pe propria raspundere privind eventuala folosire de fonduri din alte surse
(cofinantare);

Art. 29. Pe baza acestor documente, cu ajutorul unui instrument de lucru de tip check-list,
persoanele responsabile din cadrul F acultatilor (coordonatori Erasmus +, secretari, Decan, etc.) si
din Biroul Erasmus+ vor finaliza si valida mobilitatile finantate prin intermediul Mecanismului
Financiar SEE si Mecanismului Financiar Norvegian dupi caz. Cu conditia primirii fondurilor de la
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ald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale,
va dispune plata grantului restant, dup caz.

Studentul are obligatia sd revina in tard numai dupa indeplinirea integrali a obligatiilor
ctuale si nu mai devreme de 2 luni pentru mobilitafi de plasament respectiv 3 luni pentru
mobilitéti de studiu, potrivit programului stabilit de catre universitatea gazdd, cu exceptia unui caz
de fortd majors;

(2) In cazul in care studentul sau cadrul didactic, didactic auxiliar si de cercetare sau cadrul
nedidactic nu a realizat integral programul stabilit, el este obligat, in conformitate cu prevederile
contractuale, solidar cu garantul, si ramburseze partial sau total fondurile primite ca si grant de
mobilitate finantat prin intermediul Mecanismului Financiar SEE si Mecanismului Financiar
Norvegian. Cazurile de fortd majora vor fi aduse la cunostinta conducerii Universititii, care le va
analiza $i le va supune aprobarii Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale.

X. RECUNOASTEREA ACADEMICA A STAGIULUI DE STUDIU SI PLASAMENT
FINANTAT PRIN INTERMEDIUL MECANISMULUI FINANCIAR SEE SI
MECANISMULUI FINANCIAR NORVEGIAN

Art. 31. (1) Daci sunt incheiate in mod satisfacdtor, perioadele de studiu si cele de plasament care
constituie parte a curriculei, vor fi recunoscute automat $i in intregime de citre Universitate
folosind sistemul de credite transferabile ECTS. in cazul particular al unei perioade de plasament ce
nu este parte a curriculei, Universitatea va asigura recunoasterea cel putin prin Inscrierea acesteia in
Suplimentul la Diplomd;

(2) Echivalarea pentru perioadele de studiu finantate prin intermediul Mecanismului
Financiar SEE si Mecanismului Financiar Norvegian, in urma recunoasterii mentionate in aliniatul
(1), a calificativelor/notelor obtinute la disciplinele parcurse pe perioada stagiului, se va realiza prin
reguli de conversie clare, transparente si focalizate pe competente si nu pe denumirea disciplinelor,
pe baza unei corespondente intre sistemele de notare din cele doud tari, conform grilei de echivalare
a notelor, anexa a Ordinului nr. 3223 din 8 februarie 2012 pentru aprobarea Metodologiei de
recunoastere a perioadelor de studii efectuate in striinitate, anexatd prezentului Regulament.
Aceastd echivalare nu prejudiciaza pozitia studentului in clasamentul facultdtii de origine pentru
anul universitar ulterior celui in care studentul a participat la stagiul finantat prin intermediul
Mecanismului Financiar SEE si Mecanismului Financiar Norvegian. Media pentru disciplinele la
care studentul a putut participa la examene la universitatea de origine este cea care se va lua in
calcul la stabilirea clasamentului;

(3) Echivalarea pentru perioadele de plasament finantate prin intermediul Mecanismului
Financiar SEE si Mecanismului Financiar Norvegian, in urma recunoasterii mentionate in aliniatul
(1), a calificativelor obtinute in urma evaluirii perioadei de stagiu in firma/institutia gazda, se va
realiza conform grilei de echivalare anexate.

(4) Studentul are dreptul, in baza unei proceduri specifice, deserisi in Articolul 33 al
acestui regulament, de reclasificare nediscriminatorie, si sustind in anul universitar urmator
eventualele examene nepromovate ca urmare a participdrii la program. Media pentru disciplinele la
care studentul a putut participa la examene la universitatea de origine este cea care se va lua in
calcul la stabilirea clasamentului.

(5) Institugia va asigura recunoasterea academica a studiilor efectuate de citre Beneficiar la
Institutia gazda, ca parte a diplomei sale finale. Recunoasterea academici poate fi retrasa doar daci
Beneficiarul nu reuseste sa-si realizeze programul de studii la nivelul cerut de citre institutia gazda,
sau nu indeplineste o alta conditie cerutd de catre institutiile participante pentru recunoasterea
academica.
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unoasterea se face pe baza urmatoarelor documente, pe care Biroul Erasmus+ si
nationale le pune la dispozitia F acultatilor,
ntru mobilitatea de studiu:
rdul de studii (Learning Agreement) semnat de citre Decan si coordonatorul institutional,
in universitatea partenera cat si din universitatea de origine, inclusiv pe pagina cu modificarile
operate in programul de studiu la Institutia gazda;

b) Situatia scolard (note + credite obtinute — Transcript of Records) sau alte forme de evaluare
(aprecieri din partea profesorului coordonator) a activitdtii desfisurate de citre student.

¢) Acordul de recunoastere a studiilor semnat de citre student, coordonatorii Erasmus,
Directorul de Departament, Decanul Facultatii si Rectorul UAB.

d) Pachetul de informatii ECTS al Universitatii gazda privind continutul disciplinelor studiate
la Universitatea gazda.

(2) Pentru mobilitatea de formare profesionala:

a) Acordul de formare profesionala (Learning Agreement for Traineeship) semnat de citre
beneficiar, de citre coordonatorul institutional din universitatea de origine cét si de coordonatorul
din institutia gazda;

b) Certificatul emis de organizatia gazda, care confirmi indeplinirea programului de formare
profesionala si rezultatele obtinute;

¢) Acordul de recunoastere a plasamentului, semnat de citre student, coordonatorii Erasmus,
Directorul de Departament, Decanul Facultatii si Rectorul UAB-

Art. 33. (1) Recunoasterea studiilor si a plasamentului se face in integrum si automat de ciitre
conducerea facultatii la care studentul este inmatriculat. Biroul Erasmus+, sub coordonarea
coordonatorului  departamental Erasmus, intocmeste un Proces-verbal de recunoastere a
programului de studiu/de formare profesionali a studentului in care face echivalarea disciplinelor
si a notelor sau calificativelor obtinute de student folosind sistemul de credite transferabile ECTS,
aplicat in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia si, ca reper, grila de echivalare din
anexa.

(2) Disciplinele studiate in cadrul stagiului Erasmus sunt echivalate cu discipline din
planurile de invitimant din anul in curs sau anii urmatori, prin reguli de conversie clare,
transparente si focalizate pe competente, si nu pe denumirile disciplinelor, pe baza unei
corespondente intre sistemele de notare din cele dous tari. Studentii vor sustine examenecle sau
colocviile la disciplinele care nu au ficut obiectul echivalarii, din planul de invatimant aferent
semestrului in care s-a desfisurat mobilitatea, in aceleasi conditii ca si colegii lor care nu au fost in
mobilitate, cu respectarea prevederilor Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor
(in conformitate cu art. 28: “In situatii justificate dovedite prin documente avizate de Centrul de
Relatii Internationale, studentii beneficiari ai mobilitatilor de tip SEE pot sustine examene in cadrul
unor sesiuni speciale de examinare, aprobate la cererea studentului de catre decanul facultitii, cu
acceptul cadrelor didactice examinatoare. Aceste examene pot fi sustinute doar dupa finalizarea
perioadelor previdzute in planurile de invatdmant pentru activititi didactice” si art. 30: ,,Pentru
apromova o disciplind de invitimant studentul are dreptul, in cadrul parcursului de studiu al
disciplinei respective, la doud examiniri gratuite”). Sustinerea examenelor se poate realiza in cadrul
unor sesiuni speciale de examinare, cu aprobarea Consiliului de Administratie al UAB.

(3) Pentru situatiile in care universitatea a semnat acorduri bilaterale de mobilitati,
disciplinele care nu pot fi echivalate pot fi considerate discipline facultative si cuprinse in planurile
de invatamant. Aceste modificari vor fi vizate de Rectorul UAB .

(4) Examenele la disciplinele care nu fac obiectul acordului de studii/formare profesionali
aferent mobilitatii finantate prin intermediul Mecanismului Financiar SEE si Mecanismului
Financiar Norvegian, precum si examenele nepromovate in cadrul perioadei de stagiu finantati prin
intermediul Mecanismului Financiar SEE s$i Mecanismului Financiar Norvegian se sustin la
universitatea de origine, in timpul sesiunilor de examene aprobate la nivelul universitatii

2
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(5) Suplimentele la Diploma vor contine informatii despre stagiile de studiu sau de practica
efectuate de citre studenti prin acest program.

Art, 34. In termen de 6 luni de la finalizarea stagiului, Universitatea va initia emiterea
documentului ,Mobilitate EUROPASS” (MOBILIPASS) si va finaliza completarea acestuia
impreuni cu institutia/organizatia gazda. (detalii la WWW.EUropass-ro.ro).

XIL. — DISPOZITII FINALE

Art. 35. Facultatile vor afisa la avizierele proprii, cu minimum 5 zile inainte de inceperea perioadei
de depunere a dosarelor de candidaturd, lista universittilor partenere si mobilitatile disponibile
(numér de locuri si perioada de mobilitate), criteriile de selectie, continutul dosarului de
candidaturd, data si locul concursului, probele specifice ale concursului. Aceste informatii vor fi
disponibile si la Biroul Erasmus+ si Acorduri Internationale al Universitatii ,,1 Decembrie 1918 si

b

pe site-ul www.uab.ro/relatii_internationale.

Art. 36. (1) Regulamentul privind mobilitatea studentilor, cadrelor didactice, didactice auxiliare si
nedidactice care participa la Programul finantat prin intermediul Mecanismului Financiar SEE si
Mecanismului Financiar Norvegian intrd in vigoare la data adoptarii lui prin Hotérarea Senatului.

(2) Modificarea prezentului Regulament se poate face prin Hotérarea Senatului.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, | Decembrie 1918 din Alba lulia
din 20 februarie 2019.

Oficiul Juridic
Consilier juridi

ANEXE

1. Grila de echivalare a notelor, anexd a Ordinului nr. 3223 din 8 februarie 2012 pentru
aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strdindtate Si
grila de echivalare a calificativelor ob finute in urma mobilititilor de plasament

2. Formularul de candidaturd pentru participarea la selec fie

3. Acordul de studii (Learning Agreement)

4. Programul de predare al cadrului didactic (Teaching Programme)

5. Acordul de plasament (T raining Agreement)

6

7

8

Carta studentului Erasmus
Programul de lucru pentru mobilitatea cu scop de formare a cadrelor (Work programme)
Model de contract financiar

9. Acord de recunoastere a studiilor

10. Acord de recunoastere a plasamentului

11. Foaia matricold a mobilitc i (Transcript of Records)

12. Model de Mobili Pass

13. Model de proces-verbal pentru recunoasierea stagiului de studiv/de formare profesionald al
studentului
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