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SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI iN CADRUL ED

A, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI
ITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Elemente privind Niitiele i
Nr. crt. responsabilii / : Functia Data | Semnitura
: prenumele
operatiunea
0 | 2 3 4 P
1 Elaborare Hava Cristina Secretar sef UAB 12.02.201 _Q_Wdz
L/L/
2 Verificare Marina Lucian Prorector 15.02.2019| A
o

3 Verificare Muntean Andreea | Prorector 15.02.2019| / IG

- Avizare Socol Adela Reprezentant legal si 18.02.2019 4

ordonator de credite '
5 Aprobare Tamas-Szora Attila |Presedinte Senat 20.02.2019 M
<

2. SITUATIA EDITHILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL

EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
Data de la care se
Nr. | Editia / Revizia in | Componenta M . o aplica prevederile
e Ao odalitatea reviziei L « i
ert. cadrul editiei revizuitia editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
1. |Editia 1 Procedura Legea nr. 128/12.07.1997, privind Statutul 28.01.2009
R0/28.01.2009 completd personalului didactic
2. |Editia 2 Procedura HOTARARE Nr. 457/2011 01.10.2014
R0/15.05.2013 completi privind aprobareca Metodologiei-cadru  de
conceurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante din invatimantul superior
M. Of nr. 371 din 26.05.2011
3. |Editia 3 Procedura HG nr. 36/2013 - modificarea Metodologiei- 01.01.2014
R0/09.12.2013 completa cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din
invatdmantul superior
4. |Editia 4 Procedura In conformitate cu Metodologia de ocupare a 01.10.2015
R0O/30.09.2015 completd posturilor didactice si de cercetare in UAB,
aprobati in Senatul Universitatii ,,] Decembrie
1918” din Alba Iulia, la 26.03.2014,
actualizatd cu modificari in sedintele Senatului
din 29.10.2014, 29.04.2015 si 30.09.2015.
5. |Editia 5 Procedura In conformitate cu Metodologia de ocupare a 26.10.2016
RO/26.10.2016 completd posturilor didactice §i de cercetare in UAB,
aprobatd in Senatul Universititii ,,1 Decembrie
19187 din Alba Iulia, la 26.03.2014, actualizati
cu modificdri in sedintele Senatului din
21.01.2016, 28.09.2016 ]
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Decembrie  1918” din  Alba Iulia, Ila
26.03.2014, actualizatd cu modificiri in
sedintele Senatului din 21.01.2016, 28.09.2016
Revizia Anexa 17, Revizuire anexe 01.10.2017
2/01.10.2017 Anexa 18
Editia 6 Modificat Conformitate cu cadrul legal in vigoare - 0SGG 01.10.2018
formatul nr. 400/2015 cu modificarile si completarile
procedurii ulterioare
Editia 7 Proceduri Hg 883 / 2018 - modificarea Metodologiei- 01.12.2018
completi cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din
invitimantul superior
Revizia | Adaugare Revizuit anexe, conf. HG 883/2018 Semestrul 11
Anexa 22 2018-2019
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REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. Scopul Exemplar . . Difuzare
crt. difuzarii nr. Compartiment/Functia Nume si prenume
Evidenta/ Copia Cen‘tr:u'l‘pe‘:ntru Ma.nagementul ) ‘
1 v Calitatii si Strategie Parvu Simona
Arhivare or Se
Institutionald / Secretar
Informare, Original .
. Senatului - .
2 | aplicare, Cémpean Daniela
: Secretar Senat
arhivare
Informare, Copie Secretariat General .
> aplicare Secretar sef UAB HAVRCisting
3 lnf(?rmare, Copie D§panamentul de Filologie Barbulet Gabriel
aplicare Director departament j
Informare, Copie Departamentul de Istorie,
5 aplicare Arheologie si Muzeologie Dumitran Daniel
Director departament
Informare, Copie Departamentul de Finante
6 aplicare Contabilitate luga Tulia
Director departament
Informare, Copie Departamentul de
7 aplicare Administrarea afacerilor si Gavrila-Paven
Marketing lonela
Director departament
Informare, Copie Departamentul de Stiinte
8 aplicare Exacte si Ingineresti Aldea Mihaela
Director departament
lnﬁ_armare, Copie De]_aa.rtam‘entul c'jelSttm‘te Cetean Voieilssen
9 | aplicare Juridice §i Administrative
. Laura
Director departament
Informare, Copie Departamentul de Stiinte
10 | aplicare Sociale Butiu Cilina Ana
Director departament
Informare, Copie Departamentul pentru
1 aplicare Pr.egatl'rea Personalului T Touni
Didactic
Director departament
Informare, Copie Departamentul de Educatie
12 | aplicare Fizica si Sport Simon Sorin
Director departament
Informare, Copie Departamentul de teologie
13 | aplicare Ortodoxa si Muzica religioasd | Panaite Ovidiu
Director departament
14 Inf(_)rmare, Copie Blrou! personal — Salarizare Tolldhos Bt
aplicare Sef Birou ’
15 lnfgrmare, Copie Oﬁm}l :]Ul‘}dl(_: . Rotar Claudia
aplicare Consilier juridic
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4.1. Modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate

Procedura are drept scop precizarea etapelor, a activitafilor si a modului de realizare a acestora in procesul de
organizarea si desfisurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in UAB.
Procedura precizeazi compartimentele si structurile implicate precum si responsabilititile specifice in procesul de
organizarea si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in UAB.
4.2. Asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activititii

Procedura nominalizeaza in sectiunea 8.2 - Documentele utilizate in desfagurarea activitatii. Formularele utilizate
alcatuiesc anexele la prezenta procedura. Ele se publica si in format editabil pe site-ul UAB, la sectiunea dedicata
concursurilor pentru a putea fi descircate atit de responsabilii cu aplicarea procedurii cat si de citre candidatii la
concurs.

4.3. Asiguri continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

Desfasurarea concursurilor se realizeazi conform calendarului si metodologiei cadru, astfel ci activitatile sunt din
timp programate. Procedura contine prevederi privind numirea supleantilor in comisiile de concurs pentru a inlocui
membrii indisponibili.

4.4. Sprijini auditul si/sau alte organisme in actiuni de audiere si/sau control,

Procedura constituie suport pentru activititile auditului sau a altor organisme de auditare si sau control.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

5.1. PRECIZAREA (DEFINIREA) ACTIVITATII LA CARE SE REFERA PROCEDURA
OPERATIONALA
Procedura se aplici in cazul:
A. Concursurilor pentru de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante, pe duratd nedeterminata;
B. Concursurilor pentru de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante, pe durata determinat;
C. Concursurilor pentru de ocupare a posturilor didactice in regim »plata cu ora”;
D.  Angajarii specialistilor si a cadrelor didactice asociate invitate

>-2. DELIMITAREA EXPLICITA A ACTIVITATII PROCEDURATE iN CADRUL PORTOFOLIULUI
DE ACTIVITATI DESFASURATE DE ENTITATEA PUBLICA

Procedura se aplica la nivelul Secretariatului General al Universitatii pentru activitatile de pregatire a concursurilor,
asigurarea transparentei, preluarea dosarelor, introducerea informatiilor in aplicatiile specifice concursurilor.
Procedura se aplica la nivelul oficiului juridic pentru avizarea dosarelor de concurs.

Procedura se aplica la nivelul departamentelor si facultitilor pentru organizarea si desfasurarea propriu zisi a
concursurilor, verificarea conditiilor de inscriere la concurs si validarea rezultatelor in consiliile facultatilor.

3

Procedura se aplica la nivel institutional pentru validarea rezultatelor, emiterea deciziilor de acordare a titlurilor
didactice si raportarea rezultatelor.

5.3. STABILIREA SAU IDENTIFICAREA (LISTAREA) PRINCIPALELOR ACTIVITATI DE CARE
DEPINDE SI/SAU CARE DEPIND DE ACTIVITATEA PROCEDURATA
Principalele activititi procedurate sunt:

a) scoaterea la concurs a posturilor

b) organizarea concursului

¢) numirea comisiilor de concurs

d) desfasurarea concursului

e) finalizarea concursurilor
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S5.4. STABILIREA SAU IDENTIFICAREA (LISTAREA) COMPARTIMENTELOR FURNIZOARE DE

DATE SI/SAU BENEFICIARE DE REZULTATE ALE ACTIVITATII PROCEDURATE;

in organizarea si desfasurarea concursurilor sunt implicate:

a) Secretariatul general al UAB
b) Departamentele facultitilor
c¢) Oficiu juridic

d) Secretariatele facultitilor

e) Secretariatul Senatului

6. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURATE

6.1. REGLEMENTARI INTERNATIONALE
Nu este cazul.
6.2. LEGISLATIE PRIMARA
* Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare:
* Hotirirea Guvernului nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din inviiimantul superior, publicati in M. Of. 371/201 1, cu modificarile
aprobate de Hotararea Guvernului nr. 36/2013.
* Hotirarea Guvernului nr. 36/2013 pentru modificarea Metodologiei-cadru pentru ocuparea posturilor
didactice §i de cercetare vacante din invatdmantul superior, aprobata prin HG 457/201 1
* Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare
* HG 883/08.11.2018 privind modificarea si completarea Metodologiei cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante in invitimantul superior aprobati prin HG
457/2011, publicati in MO nr. 967/15.11.2018;
6.3. LEGISLATIE SECUNDARA
e ORDIN nr. 6.129 din 20 decembrie 2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invitimantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calititii de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare, publicat in
Monitorul Oficial nr. 123 din 15 februarie 2017
6.4. ALTE DOCUMENTE, INCLUSIV REGLEMENTARI INTERNE ALE ENTITATII PUBLICE
* Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare in Universitatea ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia, in forma actualizata si aprobatd de Senat la data de 20.02.2019.

* Carta Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia, aflati in vigoare la date aprobirii prezentei
proceduri,

7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA

OPERATIONALA
7.1. DEFINITII ALE TERMENILOR
:-l; Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

Metodologia UAB aflatd in vigoare, elaborata in conformitate cu
1 Metodologie de concurs metodologia cadru de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante in institutiile de invatimant superior
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i: Abrevierea Termenul abreviat
li | PO, Procedura operationald

2. UAB Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
3. | CSUD Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat
4. SSU Secretarul sef al Universititii

5. | CA Consiliul de Administratie

6 S Senat

7 PS Presedinte Senat

8 MEN Ministerul Educatiei Nationale

9 CF Consiliul facultitii

10 | D Decan

11 | CD Consiliul departamentului

12 | DD Director Departament

13 | SF Secretariat facultate

14 | DSC Director Scoald Doctorali

15 |R Rector

16 | PR Prorector invatimant si strategie institutional3
17 | CC Comisie concurs

18 | OJ Oficiu juridic

19 | MO Monitorul Oficial al Romaniei

20 | BP Biroul personal-salarizare

7.3. Abrevieri responsabilititi

P — Propune

E - Executa

AV - Avizeazi
S - Semneaza

C — Controleaza
A - Aprobi

8. DESCRIEREA  PROCEDURII OPERATIONALE PRIVIND ORGANIZAREA SI
DESFASURAREA CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE
SIDE CERCETARE VACANTE, PE DURATA NEDETERMINATA

8.1. GENERALITATI
(1) Universitatea poate si organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai daci acesta
este declarat vacant.
(2) Un post se considera vacant daci este prevazut astfel in statul de functii/structura de personal, intocmit anual,
sau daci este vacantat pe parcursul anului universitar.,
(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) prin incetarea contractului de munca, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul universitatii, ca urmare a castigdrii unui
concurs;
(4) Posturile didactice si de cercetare nu

pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post
de rang superior.
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ENTE UTILIZATE

esfdgurarea unitard a procesului de organizare s1 desfagurare a concursurilor procedura prevede utilizarea
unor formulare, anexate prezentului document, respectiv: documente privind avizarea si aprobarea scoaterii
posturilor la concurs, documente privind calendarul concursurilor, formulare adresate candidatilor, formulare
privind transparenta desfasuririi concursurilor, formulare privind desfasurarea activitatii in cadrul comisiilor de
analizi si a comisiilor de concurs, consemnarea rezultatelor, avizarea §i aprobarea rezultatelor concursurilor.

8.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

ANEXA I - Lista posturilor vacante propuse pentru concurs

ANEXA 2 - Lista posturilor vacante scoase la concurs

ANEXA 3 — Declaratia Rectorului

ANEXA 4 — Calendarul de concurs

ANEXA 5 - Cerere de inscriere la concurs

ANEXA 6 - Fisa de verificare a indeplinirii conditiilor de inscriere la concurs
ANEXA 7 - Notificare asupra candidatilor

ANEXA 8 — Adresa predare dosare concurs

ANEXA 9 — Proces verbal de stabilire a temei pentru proba de concurs
ANEXA 10 - Referat de apreciere

ANEXA 11 - Raport asupra concursului — model cadru

ANEXA 12 - Decizia Comisiei de concurs — model cadru

ANEXA 13 - Extras Proces verbal al consiliului Sacultatii

ANEXA 14 — Extras din Procesul verbal al Senatului

ANEXA 15 - Rezultatele concursurilor

ANEXA 19 — Model - cadru Declaratie de incompatibilitate

ANEXA 20 — Model - cadru Aviz juridic

ANEXA 21 — Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal
ANEXA 22 — Model cadru - Rezolutia comisei de analizi cu privire la verificarea informatiilor din fisa de
verificare

8.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

ANEXA 1 - Lista posturilor vacante propuse pentru concurs — contine propunerea departamentului privind

posturile vacante scoase la concurs, pozitia, discipline, avizata de CF,

ANEXA 2 - Lista posturilor vacante scoase la concurs — Centralizarea posturilor aprobate in CA pentru care se
cere avizul MEN.,

ANEXA 3 - Declaratia Rectorului — document de asumare a cererii de avizare pentru scoaterea la concurs

ANEXA 4 - Calendarul de concurs — contine datele de desfasurare a concursurilor

ANEXA 5 - Cerere de inscriere la concurs — formular cu informatii despre candidat si declaratia privind datele

continute de dosarul de concurs

ANEXA 6 - Fisa de verificare a indeplinirii conditiilor de inscriere la concurs — formular solicitat candidatilor

pentru a dovedi indeplinirea conditiilor de participare la concurs

ANEXA 7 - Adresa predare dosare concurs — document care atestd predarea dosarelor de concurs la

secretariatele facultatilor care au posturi in concurs

ANEXA 8 — Notificare asupra candidatilor — notificarea presedintilor comisiilor de concurs asupra candidatilor

inscrisi care au obtinut avizul juridic de participare la concurs

ANEXA 9 — Proces verbal de stabilire a temei pentru proba de concurs — modelul procesului verbal incheiat

de comisiile de concurs cu ocazia stabilirii temelor de seminar/curs pentru ocuparea posturilor de asistent si lector

ANEXA 10 - Referat de apreciere — model orientativ de elaborare a referatului de apreciere intocmit de membrii

comisiei de concurs

ANEXA 11 - Raport asupra concursului — model cadru al raportului presedintelui de comisie privind
desfagurarea concursului si evidentierea rezultatelor
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13 — Extras Proces verbal al consiliului facultitii — document care consemneazi avizarea in consiliile
facultatilor a rapoartelor intocmite de presedintii comisiilor de concurs si rezultatele concursurilor

ANEXA 14 — Extras din Procesul verbal al Senatului - document care consemneazd avizarea rapoartelor
intocmite de presedintii comisiilor de concurs si rezultatelor acestora in sedinta Senatului

ANEXA 15 — Rezultatele concursurilor — documentul consemneazi rezultatele concursurilor in vederea afisarii
lor si publicarii pe site-ul UAB

ANEXA 19 - Declaratie de incompatibilitate — document solicitat membrilor comisiilor de concurs/analizi in
vederea respectarii prevederilor art. 20 (2) din Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare in Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia, privind incompatibilititile;

ANEXA 20 — Model - cadru Aviz juridic — formularul consemneazi rezultatele verificarii dosarului de concurs
in vederea emiterii avizului juridic de participare la concurs a candidatului

ANEXA 21 - Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal — formularul confirma luarea la
cunostintd a candidatilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal continute in dosarul de concurs;
ANEXA 22 - Model cadru - Rezolutia comisei de analizi cu privire la verificarea informatiilor din fisa de
verificare — formularul reprezinti un model orientativ de elaborare a rezolutiei privind indeplinirea
conditiilor si a standardelor minime de participare la concurs, de ciitre comisia de analiz3

8.2.3. Circuitul documentelor
Circuitul documentelor este descris in cadrul sectiunii privind modul de lucru

8.3. RESURSE NECESARE
Necesarul de resurse este identificat si asigurat la nivelul departamentului al faculttii si al CA.
8.3.1. Resurse materiale
Resursele materiale constau in:
a) aparaturd electronicid si consumabile necesare in elaborarea documentelor pe perioada desfasurarii
concursurilor.
b) asigurarea unor facilititi membrilor comisiilor de concurs din afara UAR
8.3.2. Resurse umane
Resursele umane constau in personalul UAB cu sarcini si atributii in desfasurarea concursurilor.
8.3.3. Resurse financiare

Resursele financiare se asigura din veniturile UAB si din taxa de participare la concurs stabiliti de Senat la inceputul
fiecarui an universitar.

8.4. MODUL DE LUCRU
8.4.1. Scoaterea la concurs a posturilor vacante

(1) Directorul de departament propune CF scoaterea la concurs a postului didactic si de cercetare vacant, prin referat
avizat in CD,

(2)CF avizeaza propunerile CD privind posturile propuse pentru concurs. Decanul va inainta spre aprobare
Consiliului de Administratie Lista posturilor vacante propuse pentru concurs, in conformitate cu art. 213,
alin, (13), lit. ¢) din Legea nr. 1/2011. Aceasta se Intocmeste pentru fiecare departament in parte si este semnati
de Directorul de departament si Decan, cu mentiunea avizului din partea Consiliului departamentului si a
consiliului facultatii. (dnexei 1 - Lista posturilor vacante propuse pentru concurs. Pentru posturile de
conferentiar si profesor, informatiile din lista se comunica si in limba englezi.

(3) Lista posturilor propuse pentru concurs este supusa aprobarii Consiliului de administratie. Lista posturilor
aprobate in CA este comunicata MEN in termen de 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecirui semestru al
anului universitar, in vederea avizarii si publicarii posturilor scoase la concurs, Secretarul sef al Universititii
transmite MEN cererea de avizare insotita de urmitoarele documente:
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b) Extrasele din statele de functii/personal care contin posturile scoase la concurs, semnate de rector, decan si
directorul de departament;
¢) Incazul in care lista contine posturi didactice, declaratia pe proprie raspundere a rectorului Universitatii care
alesta ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de
invatamant ale specializrilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca formé de invatimant si localitate
de desfasurare.( Anexa 3 — Declaratia Rectorului)
d) Metodologia proprie de concurs.

(4) Declangarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupd publicarea posturilor in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a [11-a.

8.4.2. Organizarea concursului

(1) Anuntarea publicd a posturilor scoase la concurs se face cu cel putin cu 2 luni inainte de desfisurarea primei
probe a concursului, prin:

a) publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei (Partea a I1I-a) de citre MEN;

b) pe site-ul specializat administrat de citre MEN, de citre SSU;

¢) pe site-ul Universitatii de ciitre SSU

(2) Consiliul de Administratie (CA) stabileste calendarul concursului astfel ci acesta s se finalizeze in termen de
cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere. Calendarul este publicat pe cele doui site-uri ale
concursului. (Anexa 4 — Calendarul de concurs).

(3) Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptie de la prevederile art. 24
alin (1) din Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatmantul superior, respectiv, durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii
inscrierii, la nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul institutiei sau al unitatii organizatoare a
concursului, de la depunerea raportului comisiei de concurs.

(4) Dupa aparitia anuntului in MO, pentru posturile de asistent si lector Directorul de departament va comunica
SSU tematica si bibliografia de concurs, in format scris, cu semnaturd si in format electronic PDF.,

(5) Pe cele doua site-uri ale concursului, Secretarul sef al Universitatii publica urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs (conform figei postului );

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile de activitati
incluse in norma didactic, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de cercetare (conform extrasului din
statul de functii/fisa postului);

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajérii (comunicat de Biroul Personal -Salarizare)

d) calendarul concursului, aprobat de CA, conform Anexei 4.
¢) tematica si bibliografia probelor de concurs, (comunicatd de DD);

f) descrierea procedurii de concurs

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includa in dosarul de concurs, conform
Metodologiei de concurs.

h) adresa la care trebuie depus/transmis dosarul de concurs;

i) metodologia proprie aflati in vigoare la data aparitiei anuntului in MO.

i) Pentru posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific gradul Il si cercetitor
stiintific gradul I informatiile vor fi publicate si in limba engleza.

(6) Secretarul sef al Universitatii primeste dosarul de concurs, pana la data limitd de inscriere si inregistreaza in
aplicatia INFOCET cererea de participare la concurs, conform Anexei 5 — Cerere de tnuscriere la concurs.
Dosarul de concurs trebuie s contina obligatoriu toate documentele prevazute de art. 16 din metodologia de
concurs. Pentru posturile de CSI si CSII dosarul de concurs se va depune in doud exemplare.

(7) Candidatul va depune la dosar documentul de luare de cunostin{d a informatiilor privind prelucrarea datelor cu
caracter personal (Anexa 21 — Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal).

(8) Dupa data limita de inscriere la concurs, dosarul este transmis de SSU comisiei de analizi si verificare a

informatiilor din fisa de verificare a conditiilor de inscriere la concurs si din anexele aferente. Comisia va
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Juridic.

(9) Oficiului juridic va aviza conditiile legale de participare la concurs in baza rezolutiei de la alin. (8) si a
documentelor necesare Inscrierii la concurs. Avizul cu semnitura consilierului Jjuridic, intocmit conform
Anexei 20 - Avig juridic, este comunicat candidatului in cel mult 48 de ore de la emiterea sa, dar nu cu mai
putin de 5 zile lucratoare inaintea desfisurarii primei probe a concursului. Avizul se comunici candidatului, in
scris sau electronic, de catre SSU. Candidatii care obtin aviz favorabil sunt invitati pentru sustinerea probelor
de concurs.

(10) Dosarul de concurs, cu avizul juridic, insotit de mapa cu lucréri reprezentative este transmis de citre SSU la
secretariatul facultatii care organizeazi concursul pe baza unui proces verbal de predare — primire. (Anexa 7 —
Proces verbal predare - primire dosare de concurs). SSF predd dosarul si mapa cu lucriri reprezentative
Presedintelui Comisiei de concurs, nu mai tarziu de 5 zile lucritoare inaintea desfagurarii primei probe de
concurs. Presedintele comisiei de concurs este notificat de citre SSU asupra candidatilor inscrigi care au obtinut
avizul juridic. (ANEXA 8 — Notificare asupra candidatilor).

(11) In termen de 5 zile de la data limita pentru inscrierea la concurs, SSU va publica pe site-urile concursului,
pentru fiecare dintre candidatii inscrisi, CV-ul personal, Lista de lucrari si Fisa de verificare a indeplinirii
conditiilor de ocuparea a postului insotita de Fisa de indeplinire a standardelor minimale interne si, dupi caz,
Fisa de indeplinire a standardelor minimale necesare si obligatorii nationale. (Anexa 6 — Fisa de verificare a
indeplinirii conditiilor de Tnscriere la concurs ). Date cu caracter personal incluse in aceste documentele
vor fi anonimizate inainte de publicare

© care o vor comunica SSU. Dosarul impreund cu rezolutia comisiei de analizi se transmite Oficiului

8.4.3. Comisiile de concurs si desfisurarea concursului

Comisia de analiza

(1) Comisia de analiza si verificare a informatiilor continute in Fisele de verificare a standardelor minimale
interne/nationale, numita comisie de analizi, este propusa spre aprobarea Consiliului de administratie de
citre consiliul facultatii, dupa publicarea in MO a anuntului privind scoaterea la concurs a posturilor.
Consiliului de administratie aprobi componenta comisiei de analizi care este numiti prin decizia rectorului.
Comisia de analiza va fi alcatuitd din 3 cadre didactice, | presedinte i 2 membrii, specialisti in domeniul
postului sau domenii conexe.

(2) Persoanele numite in comisiile de analizi vor depune o Declaratie pe proprie rispundere privind situatiile
de incompatibilitate, prevazute de art. 20 alin (2), in¢epand cu data transmiterii dosarelor de concurs. (Anexa
19 — Declaratie de incompatibilitate a persoanelor numite in comisiile de concurs/analizd).

(3) Comisia de analizi verifici informatiile inscrise de candidat in F isa de verificare a conditiilor de inscriere
la concurs, a Fisei de indeplinire a standardelor interne, respectiv nationale.
Presedintele comisiei de analiza intocmeste o rezolutie care contine referiri asupra punctajul final obtinut de
fiecare candidat in comparatie cu standardele minime si obligatorii specifice postului, precum si cu indeplinirea
conditiilor suplimentare previzute in Metodologia de concurs. in cazul in care sunt pareri divergente acestea
se vor consemna in rezolutia finald. Rezolutia va cosemna daci candidatul indeplineste/ nu indeplineste
conditiile minimale si obligatorii de participare la concurs. decizia comisiei se ia cu votul majoritatii membrilor
ei (inclusiv al presedintelui). Rezolutia comisie de analiza va fi semnati de intreaga comisie, conform anexei
(Anexa 22- Model - cadrul - Rezolutia comisiei de analizi a conditiilor de participare la concurs).

(4) Rezolutia va fi depusa la dosarul candidatului in vederea emiterii Avizului juridic.,
Comisia de concurs

(5) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului privind scoaterea la concurs a
posturilor in MO.

(6) Componenta comisiei de concurs este propusd de Consiliul departamentului, este avizatd in Consiliul facultitii
$i se inainteaza de citre decan citre Senatului universitar pentru aprobare.

(7) In urma aprobarii de ciitre Senat, comisia este numiti prin decizia rectorului. In termen de 2 zile de la numirea
ei, componenta nominald a comisiei este publicata de citre SSU pe site-urile concursului. Pentru posturile de
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conferentiar universitar/CSII si profesor universitar/CSI, decizia de numire a comisiei de concurs se publica si
in MO partea a [1I-a.

(8) Din comisie fac parte 5 membri, inclusiv presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs
sau in domenii apropiate.

(9) Toti membrii comisiei de concurs trebuie s aiba un titlu didactic sau de cercetare cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs sau, pentru membrii din straindtate, si indeplineasca standardele universitatii
corespunzitoare postului scos la concurs. Echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare ale membrilor din
strdindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard se face prin aprobarea de citre senatul universitar a
componentei nominale a comisiei.

(10) in cazul posturilor de conferentiar, cercetitor gradul I1, profesor universitar sau cercetitor gradul I, cel putin
3 dintre membrii ai comisiei trebuie si fie din afara institutiei, din tard sau din striinitate.

(11) Pe langa cei 5 membri, comisia contine si membrii supleanti. in cazul in care unul dintre membrii comisiei
este indisponibil, sau se afla intr-o situatie de incompatibilitate, acesta este inlocuit de un membru supleant,
numit dupa aceeasi proceduri ca si restul comisiei. in cazul in care presedintele comisiei este indisponibil, sau
se afld intr-o situatie de incompatibilitate, el va fi inlocuit de ctre un membru al comisiei numita prin hotararea
Senatului,

(12) Persoanele numite in comisia de concurs vor depune o Declaratie pe proprie raspundere privind situatiile

de incompatibilitate, previzute de art. 20 alin (2), incepand cu data transmiterii dosarelor de concurs, (Anexa
19 — Declaratie de incompatibilitate a persoanelor numite in comisiile de concurs/analizd). Aceeasi declaratie
va {i completata, dup caz, si de membrii supleanti,

(13) Deciziile comisiei sunt luate prin vot secret, O decizie este valida daci a intrunit votul a cel putin 3 membri ai
comisiei,

(14) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de citre presedintele comisiei, care poate fi:

a) directorul departamentului sau conducitorul scolii doctorale in care se regéseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regiseste postul;

¢) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropriat, delegat
in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii, care organizeazi
concursul.

(15) Pregedintele comisiei este instiingat asupra candidatilor inscrisi si preia dosarele si mapele de prezentare ale
concurentilor de la secretariatele facultitilor. Continutul dosarului, inclusiv mapa cu lucrari reprezentative
poate fi transmisa si electronic. instiintarea este facutd de Secretarul sef al Universitdtii conform Anexei 8 si
este transmisa in scris sau electronic. fnainte de desfagurarea efectivd a probelor de concurs, comisia are
obligatia de a verifica informatiile din fisele de verificare si indeplinire a standardelor minimale si obligatorii
impuse, interne i dupa caz, nationale, precum si indeplinirea conditiilor previzute la articolele 9 - 14, din
Metodologia de concurs. Daci in urma verificarilor un candidat nu indeplineste aceste prevederi comisia va
trece la eliminarea acestuia din concurs.

(16) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau social ori

de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de

specificul domeniului candidatului;

€) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

f) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decét institutia organizatoare a concursului.
Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de ciitre candidat a standardelor
minimale nationale si interne in baza rezolutiei comisiei de analiz.

Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a calitatilor didactice, pentru posturile cu componenti
didacticd, ale candidatilor. Competentele candidatului se evalueazi de catre comisia de concurs pe baza
dosarului individual de concurs si aditional, printr-o proba de concurs.
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(17) postul de asistent universitar, concursul consti in evaluarea dosarului individual de concurs si in

sustinerea probei aditionale de tip activitate didactici de seminar. Proba de concurs aditionald va avea o
duratd de cel mult 2 ore. Tema probei de concurs se stabileste de catre comisia de concurs din tematica de
concurs afisatd pe site-ul institutiei si este anuntatd de comisie cu cel putin 48 de ore inainte de sustinere.
(Anexa 9 — Proces verbal de stabilire a temei de concurs)

Evaluarea dosarului individual de concurs se puncteazi de catre fiecare membru al comisiei cu puncte de la 1
la10.

Sustinerea probei de concurs de citre candidat se puncteaza de citre fiecare membru al comisiei cu puncte de
lallal0.

Ponderea fiecareia din cele 2 probe este de 50 % din punctajul final acordat de citre fiecare membru,

(18) Pentru postul de lector universitar, concursul consti in evaluarea dosarului individual de concurs si in

sustinerea probei aditionale, de tip activitate didacticii de curs. Proba de concurs va avea o durati de cel
mult 2 ore. Tematica probei de concurs se stabileste de citre comisia de concurs din tematica de concurs afisata
pe site-ul institutiei si este anuntatii de comisie cu cel putin 48 de ore fnainte de sustinere. (Anexa 9 — Proces
verbal de stabilire a temei de concurs)

Evaluarea dosarului individual de concurs se puncteazi de citre fiecare membru al comisiei cu puncte de la 1
la 10. Sustinerea probei de concurs de citre candidat se puncteazi de catre fiecare membru al comisiei cu

puncte de la | la 10. Ponderea fiecareia din cele 2 probe este de 50 % din punctajul final acordat de citre
fiecare membru.

(19) Pentru posturile didactice de conferentiar universitar si profesor universitar, concursul consti in evaluarea

dosarului de concurs al candidatului si intr-o proba adifionale de tip prelegere in care candidatul prezint
cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare (atat din punct de vedere didactic, cét si din punctul
de vedere al rezultatelor stiintifice obtinute) si obiectivele propuse pentru dezvoltarea carierei universitare
(strategii didactice si obiective de cercetare).

Evaluarea dosarului individual de concurs se puncteaza de cétre fiecare membru al comisiei cu puncte de la 1
la 10. Sustinerea prelegerii de citre candidat se puncteaza de cétre fiecare membru al comisiei cu puncte de la
1la10.

Ponderea fiecareia din cele 2 probe este de 50 % din punctajul final acordat de citre fiecare membru.

(20) Probele de concurs contin in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei, cu referire la

continutul acestor probe.

(21) Pentru posturile de cercetare, proba aditionala consta intr-o expunere a principalelor rezultate obtinute in

cercetare §i a unor noi directii de cercetare propuse de citre candidat. Ponderea fiecdreia din cele 2 probe este
de 50 % din punctajul final. Punctajul final trebuie sa fie de minim 7.

(22) Candidatii vor fi ierarhizati in ordinea descrescitoare a punctajelor individuale. Punctajul minim pe care

candidatii trebuie si-1 obtini este de minim 7.

(23) Ziua, ora, durata si locul desfasuririi probelor de concurs sunt anunfate pe site-ul de concurs cu cel putin 5 zile

lucratoare inainte de desfasurarea probei.

(24) Pentru fiecare candidat, membrii comisiei de concurs, inclusiv presedintele, formuleazi cite un referat

individual de apreciere la finalul caruia propune punctajul final pentru fiecare candidat, rezultat din punctele
acordate distinct pentru evaluarea dosarului de concurs si dupd caz, a probei aditionale, conform prevederilor
art. 25 din Metodologia de concurs. Referatul de apreciere este datat si semnat (4nexa 10- Referat de
apreciere).

(25) Pe baza referatelor individuale de apreciere redactate de citre fiecare membru, presedintele comisiei de

concurs fntocmeste un raport asupra concursului care contine referiri asupra modului de desfagurare a
concursului, prezentarea punctajelor finale atribuite candidatilor de catre membrii comisiei, indici punctajul
final obtinut de fiecare candidat, calculat ca medie aritmetica a punctajelor finale atribuite in referatele
individuale de apreciere ale membrilor comisiei si alcdtuieste ierarhia candidatilor, tinind cont de indeplinirea
punctajului minim prevazut la art. 4.3.12 si indicand candidatul aflat pe primul loc care este declarat castigator
al concursului.( Anexa 11— Raport asupra concursului).
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6)hap este aprobat prin decizia comisiei de concurs (Anexa 12- Decizia comisiei de concurs) care este
semnatd de intreaga comisie. Raportul insotit de decizia comisiei este depus la secretariatul facultitii pentru a
fi avizat in Consiliului facultatii.

(27) Rezultatele concursului si ierarhia candidatilor sunt afisate la avizierul facultatii la data stabiliti prin calendarul
de concurs.

(28) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de
concurs, candidatul poate formula o contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului.
Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale. Contestatia se formuleaza in scris,
se inregistreaza la registratura institutiei de invagmant superior i se solutioneaza de comisia de solutionare
a contestatiilor.

(29) in vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi procedura
ca la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membri comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de
solutionare a contestatiilor. In urma aprobarii de senatul universitar comisia de solutionare a contestatiilor este
numitd prin decizia rectorului. Membri comisiei de solutionare a contestatiilor vor depune Anexa 19 —
Declaratie de incompatibilitate a persoanelor numite in comisiile de concurs/analizd).

(30) Rezultatul contestatiei este afisat la avizierul facultitii, este publicat pe site-ul institutiei

(31) Consiliul facultatii analizeaza respectarea metodologiei de desfasurare a concursului si acorda sau nu avizul
sdu asupra raportului comisiei. Acesta se consemneaza in procesul verbal al sedintei Consiliului facultatii,
semnat de Decan. Extrasul privind avizarea raportului comisiei de concurs, din procesul verbal al Consiliului
facultatii, se va transmite Senatului. (Anexa 13 - Procesul verbal al consiliului facultatii). Consiliul facultitii
nu poate modifica ierarhia candidatilor stabilita de citre comisia de concurs.

(32) Raportul asupra concursului si extrasul din procesul verbal al consiliului facultitii se inainteaza Senatului.
Senatul universitar analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin metodologia — cadrul si metodologia
proprie de concurs si supune la vot aprobarea sau respingerea raportului comisiei de concurs. Senatul nu poate
modifica ierarhia candidatilor stabiliti de citre comisia de concurs. Rezultatul votului este consemnat n
procesul verbal al sedintei Senatului. SSU va intocmi un extras al procesului verbal al sedintei Senatului,
referitor la aprobarea sau respingerea raportului comisiei de concurs (Anexa 14- Proces verbal al Senatului).

(33) Rezultatul final al concursului se publica de citre Secretarul sef al universitatii pe site-ul propriu si pe site-ul
specializat al MEN, in termen de doua zile lucritoare de la finalizarea concursului.(dnexa 15- Rezultatele
concursului).

(34) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent se face prin decizia Rectorului, incepand cu prima zi
a semestrului urmator desfasurarii concursului.

(35) Decizia de numire si raportul comisiei de concurs se inainteaza de catre SSU ministerului si CNATDCU, in
termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei de numire.

(36) Pentru posturile de cercetare un exemplar al dosarului de concurs, impreund cu raportul comisiei si
documentele insotitoare, se fnainteaza Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, care valideazi rezultatele concursului, urmand ca autoritatea de stat pentru
cercetare-dezvoltare sa confirme prin ordin rezultatele concursului de numire pentru functia de CS I, respectiv
CS L. Numirea pe postul de CS II sau CS I se face prin decizia Rectorului.

(37) In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea integrala a
procedurii de concurs,

(38) Anual, SSU intocmeste un raport asupra desfagurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de

cercetare, semnat de rector care se transmite MEN.
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RIEREA PROCEDURII DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE SI DE
TARE VACANTE, PE DURATA DETERMINATA

9.1 GENERALITATI
(1) Universitatea poate si organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai daci acesta
este declarat vacant. _
(2) Un post se consider vacant daci este previzut astfel in statul de functii/structura de personal, intocmit anual,
sau daci este vacantat pe parcursul anului universitar,
(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) prin incetarea contractului de munca, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul universitatii, ca urmare a castigarii unui
concurs;

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post
de rang superior.

9.2. DOCUMENTE UTILIZATE
Documentele utilizate sunt cele previazute la pet. 8.2.

9.3. RESURSE NECESARE
Resursele necesare sunt cale prevazute la pet. 8.3.

9.4.MODUL DE LUCRU

9.4.1 Scoaterea la concurs a posturilor vacante

(1) Universitatea poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe durata
determinatd, de pana la 3 ani, numai daci acesta este declarat vacant, in conditiile art. 5, alin. 1-4 din
Metodologia de concurs.

(2) Directorul departamentului sau al Scolii doctorale propune Consiliului de Administratie scoaterea la concurs a
posturilor didactice si de cercetare vacante, pe duratd determinatd, prin referat avizat de consiliul
departamentului sau al Scolii doctorale si de consiliul facultitii. Lista cu posturile propuse pentru concurs
(conform Anexei 1 ) este semnata de citre directorul de departament i decan si se inainteaza Consiliului de

administratie al Universitatii, in vederea aprobarii in conformitate cu art. 213, alin. (13), lit. ¢) din Legea nr.
1/2011.

9.4. 2. Organizarea concursurilor

(1) Anuntarea publica a posturilor pe duratd determinati, scoase la concurs de citre Universitatea ,,] Decembrie
1918, se face pe site-ul Universitatii si intr-un ziar cu raspandire nationald cu cel putin 2 luni nainte de
desfdsurarea primei probe a concursului. Organizarea concursului pentru ocuparea pe perioada determinati a
unui post didactic sau de cercetare se face numai dupa aparitia in ziar a anuntului.

(2) Pe pagina web a concursului se vor publica aceleasi informatii care sunt prevazute pentru posturile pe durata
nedeterminati

(3)Inscrierea la concurs se face incepéand din ziua publicarii in ziar si se incheie cu 15 zile lucratoare inaintea
inceperii concursului.

(4) Dosarul de inscriere la concurs va contine obligatoriu documentele previzute la art. 32 (2) din Metodologia de
concurs,

(5)Conditiile pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post didactic si de cercetare pe duratd determinata
sunt:

(6)Pentru postul de asistent universitar/asistent de cercetare/cercetitor stiintific angajat pe perioada
determinati sunt necesare cumulativ:

a) detinerea calititii de doctorand sau a titlului de doctor;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice si cercetare prevazute pentru aceste functii in
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roprie (conform art. 193 din Legea nr. 1/2011).

drile previzute la art. 3, aliniatul (1), lit. b, ¢, d, f, g, h, i, din Metodologia de concurs, propuse la
concurs pe perioada determinatd, conditiile pentru inscrierea la concurs sunt identice cu cele aferente posturilor
similare propuse la concurs pe perioada nedeterminati.

9.4.3. Comisii de concurs

(1) Prevederile prezentei proceduri privind numirea comisiilor de concurs, a comisiei de analiza, a comisiei de
solutionare a contestatiilor si desfisurarea concursului pentru ocuparea posturilor posturile pe durati
nedeterminati, se aplici si in cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor pe duratd determinata.

9.4.4. Finalizarea concursurilor

(1)Numirea pe post, in urma aprobirii rezultatului concursului de citre senatul universitar, se face prin decizia
Rectorului iar rezultatul concursului se publica pe site-ul propriu in termen de doud zile lucritoare de la
finalizarea concursului.

10. DESCRIEREA PROCEDURII DE OCUPARE, iN REGIM DE “PLATA CU ORA”, A
POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE

10.1 GENERALITATI

(I)Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante din Statele de functii ale departamentelor
Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia pot fi acoperite in regim de “plata cu ora”, cu prioritate de catre
cadrele didactice cu norma de baza in UAB sau cu cadre didactice provenind din afara UAB, acestea avand
statutul de cadre didactice asociate.

(2)in conformitate cu reglementarile in vigoare, pot fi acoperite cu cadre didactice asociate posturi vacante de
asistent universitar, lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar;

(3)Cadrele didactice asociate pot efectua activitati didactice din posturile vacante pe durata unui semestru, partial
dintr-un semestru sau a intregului an universitar.

(4) Cadrele didactice asociate trebuie si aib titlul de doctor $i sd indeplineasca standardele minimale si obligatorii
pentru ocuparea posturilor didactice aga cum sunt previzute la articolele 10 -13, din metodologia de concurs.
Prin excepfie de la aliniatul precedent cadrele didactice asociate care au statutul de student doctorand pot
desfdsura activitati didactice in regim “plata cu ora” dintr-un post de asistent. Pentru aceasta trebuie si ateste
calitatea de doctorand printr-o adeverinti eliberata de citre Scoala Doctorald unde sunt inmatriculati si si aiba
avizul conducatorul de doctorat;

(5)Cadrele didactice pensionate pot si aiba calitatea de cadre didactice asociate doar in cadrul IOSUD;

10.2. DOCUMENTE UTILIZATE

Documentele utilizate sunt cele prevazute la pet. 8.2. la care se adauga:
ANEXA 16 — Cerere de inscriere la concurs — plata cu ora
Anexa 17 — Avizare cerere regim plata cu ora
ANEXA 18 - Declaratie privind norma didactici

10.3. RESURSE NECESARE
Resursele necesare sunt cale prevazute la pet. 8.3.

10.4. MODUL DE LUCRU
10.4.1. Organizarea concursului
(2) Cadrele didactice asociate sunt selectionate in urma unui concurs care se desfasoari la nivelul departamentului,
(3) Concursul se anuntd prin grija departamentului:
a) pe site-ul Universitatii, de citre secretarul departamentului/secretarul sef al facultitii
b)  prin afisare la avizierul departamentului, de citre secretarul departamentului / secretarul sef al facultitii
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comisie constituita la nivelul departamentului.

(5) Comisia este formatd din directorul departamentului si 2 membri cu grad didactic cel putin egal cu cel al
postului pentru care se face selectia si un secretar. Comisia este propusa de departament si aprobati de citre
decanul facultatii.

(6) Comisia verifica existenta in dosar a documentelor necesare si indeplinirea criteriilor stabilite prin metodologia
de concurs. Comisia evalueazi candidatul pe baza dosarului depus si a unui interviu sau probd scrisd, din
perspectiva rezultatelor stiintifice ale acestuia, a competentelor didactice, a capacitatii sale de a lucra cu
studentii precum si a disponibilitatii de implicare in activittile departamentului. Modalitatea de desfasurare a
concursului cu probele aferente va fi afisatd odati cu anuntarea concursului.

(7) Dosarul de inscriere la concursul pentru desfdsurarea de activititi temporare, in regim de “plata cu ora”,
dintr-un post didactic vacant va cuprinde:

a) cererea candidatului, inregistrata la nivelul departamentului, conform Anexei 16 — Cerere de inscriere la concurs
— plata cu ora

b) curriculum vitae si lista de lucrari;

¢) copii dupd diplomele de licents, doctorat, cu suplimentele la diplome/foile matricole aferente, insotite de
originale pentru verificarea conformitétii cu originalul sau, dupi caz, adeverinta din care si rezulte statutul de

student doctorand;

d) copie dupi cartea de identitate;

¢) binecuvantarea scrisi a lerarhului, in cazul posturilor din statul de functii de la Facultatea de Teologie
Ortodoxa

Dosarul de concurs va contine ANEXA 21 — Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal —

formularul confirma luarea la cunostintd a candidatilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal continute in

dosarul de concurs,

(8) 1In vederea angajarii dosarul se completeazi cu:

f) copie dupi cartea de munca incheiati;
g) adeverinta de la locul de munca, in care si se indice:

- vechimea pe post cu studii superioare de lunga durata,

- acordul pentru desfdsurarea de activititi didactice in regim de “plata cu ora” si programul de activitate
in cazul candidatilor care nu au norma de bazi in invatamantul superior. In cazul in care candidatul nu are
un loc de munci este suficienta o declaratie pe proprie rispundere a celui in cauzi vizati de citre directorul
de departament,

- pentru cadrele didactice de la alte universitati, acordul Senatului Universitatii respective pentru
desfasurarea de activititi didactice in institutia noastra;

h) copie dupa cuponul de pensie, in cazul pensionarilor;

i) declaratia de norme didactice

J) adeverinta medicald, de la medicul de familie, din care si rezulte ca starea de sanatate ji permite
desfdsurarea de activititi didactice;

k) Cod IBAN.

Cadrele didactice pensionate din UAB vor depune doar documentele de la punctele a, b, d, f, h, j, k si
informarea cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Profesorii onorifici ai facultatilor/universititii, D.H.C. ai universitatii si specialistii invitati din striinatate
vor depune doar documentele de la pet. a, b, d, f, k si informarea cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal.

(9) Rezultatele concursului, consemnate intr-un proces verbal semnat de catre toti membrii comisiei, sunt supuse
avizirii colectivului departamentului. Un extras din procesul verbal al comisiei se anexeazi la dosar. Directorul
de departament completeazi rubrica specifica din cererea candidatului.

(10) Dosarele candidatilor selectati se Tnainteazi spre avizare Consiliului facultatii. (Anexa 17 — Avizare cerere
regim plata cu ora). In urma avizdrii, la fiecare dosar se anexeazi un extras din Procesul verbal al sedintei
consiliului. Decanul facultitii completeazi rubrica specificé din cererea candidatului, La nivelul facultatii se
intocmeste Lista centralizatoare cu cadrele didactice asociate validate de Consiliul Facultatii. Lista se transmite
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e in Consiliul de administratie al Universititii. Listele cu cadrele didactice asociate avizate de

e Administratie al UAB se supun aprobirii in Senatul UAB,

(11) Dosarele aprobate si listele validate se inainteazi Biroului Personal Salarizare cu cel putin 2 zile lucrdtoare
inainte de inceperea activititii didactice.

(12) In situatia in care un cadru didactic asociat solicitd prestarea de activitati didactice la mai multe departamente,
acesta va intocmi cate un dosar pentru fiecare departament, participand la concursuri distincte.

11.  DESCRIEREA PROCEDURII PRIVIND ANGAJAREA SPECIALISTILOR, CADRE DIDACTICE
INVITATE

11.1. GENERALITATI

(1) La propunerea CD, CA al Universititii poate aproba angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuti
in domeniu din tari sau din striinitate, in calitate de cadre didactice asociate invitate.

(2) Pentru aprobare se inainteazi Consiliului de administratie, de catre departament, dosarul cu urmitoarele
documente: referatul departamentului privind necesitatea ocupdrii temporare a acestui post vacant de citre un
cadru didactic asociat invitat; recomandarea departamentului pentru o anumiti persoand, cu referire la specificul
postului si la performantele candidatului, in raport cu standardele minimale si obligatorii interne previzute in
anexele corespunzitoare comisiilor de specialitate; curriculum vitae si listd de lucrari ale persoanei recomandate;
Informarea persoanei cu privire la prelucrarea datelor personale, la alte documente in sustinerea propunerii
facute, daci este cazul.

(3) in cazul specialistilor cu valoare stiintifica §i profesionald recunoscutd in domeniu, invitati in calitate de cadre
didactice asociate, nu sunt aplicabile prevederile alin. (3) lit. a) din Legea nr.1/2011, respectiv “detinerea
diplomei de doctor”.

12. RESPONSABILIT[\TI SI RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITI\TII
12.1. DETALIEREA RESPONSABILITATILOR

Departamentul
(1) Intocmeste Anexa I semnati de directorul de departament si o inainteazi pentru avizarea Consiliului facultatii.
(2) Propune comisiile de concurs si le inainteaza pre avizare de catre Consiliul facultitii.
(3) Intocmeste extrasul din statul de functii aferent postului vacant si il inainteazi SSU in format tiparit si
electronic.

(4) Propune tematica concursului si o inainteaza spre avizare in consiliul facultatii.

Facultatea

(5) Avizeazi posturile propuse pentru concurs de ciitre departamente si transmite Consiliului de Administratie
anexa 1, lista posturilor pentru concurs cu avizul decanului.

(6) Avizeaza tematica concursului,

(7) Avizeaza componenta comisiei de concurs si o propune spre aprobare Senatului.

(8) Avizeazi raportul comisie de concurs si inainteaza Senatului pentru validare Anexa 13 — Extras din Procesul
verbal al consiliului facultiti

Comisia de analizi

(9) Verifica conditiile de participare la concurs, din Fisa de verificare a candidatului, precum si indeplinirea
standardelor minimale si obligatorii necesare pentru ocuparea posturilor didactice,

(10) Tntocmegte $i semneazi rezolutia cu privire la verificarea acestora

(11) Consemneaza indeplinirea / neindeplinirea conditiilor pentru ocupare a posturilor didactice/de cercetare.

Comisia de concurs
(12) Evalueazi indeplinirea criteriilor interne si nationale de participare la concurs.
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si ora desfasurarii probelor, precum si tema probelor de concurs (Anexa 9 — Proces verbal

de concurs).

(14) Evalueaza candidatul, intocmeste referatele de apreciere (Anexa 10 — Referat de apreciere),

(15) Presedintele comisiei intocmeste raportul asupra desfisurarii concursului §i rezultatele acestuia (Anexa 11 —
Raport asupra concursului)

(16) Elaboreazi si semneaza decizia de aprobare a Raportului de concurs a presedintelui (Anexa 12).

Consiliul de Administratie
(17) Aproba posturile vacante propuse pentru scoaterea la concurs,
(18) Aproba calendarul concursului, conform anexei 4.
(19) Avizeaza lista cadrelor didactice asociate

Senatul

(20) Aproba criteriile si standardele minime interne pentru ocuparea posturilor didactice/de cercetare si
Metodologia de desfasurarea a concursurilor.

(21) Aproba taxele de participare la concurs.

(22) Aprobi componenta comisiei de concurs,

(23) Aproba raportul comisiei de concurs si valideaza rezultatele concursului.

Rectorul

(24) Semneazd documentele transmise la MEN anexate cererii de avizare, precum si declaratia pe propria
raspundere (Anexa 3- Declaratia Rectorului).

(25) Semneaza deciziile de numire a comisiilor de concurs.

(26) Semneaza deciziile de acordare a titlurilor didactice obtinute in urma concursului.

(27) Semneaza raportul asupra desfasuririi concursului pentru ocuparea postului vacant transmis la MEN.

Secretarul sef al Universitatii

(28) intocmegte adresa catre MEN, insotiti de documentele necesare pentru solicitarea aprobarii posturilor
didactice si de cercetare propuse pentru concurs.

(29) Face public anuntul cu privire la concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare prin publicarea
acestuia pe site-ul universititii, pe site-ul specializat al MEN si afisarea la sediul universititii.

(30) Publici pe site-ul universitatii si pe site-ul specializat al MEN comisia de concurs.

(31) Preia cererile de inscriere insotite de dosarele si mapele de concurs si le inregistreaza in aplicatia INFOCET.

(32) Inainteaza dosarele candidatilor cétre comisiile de analizi in vederea elaboririi rezolutiilor privind indeplinirea
conditiilor de participare la concurs

(33) Inainteaza oficiului Juridic dosarele de inscriere pentru eliberarea avizului de participare la concurs si il
comunica candidatilor, in scris sau electronic.

(34) Preda secretariatelor facultigilor dosarele si mapele de prezentare ale candidatilor (anexa 7) insotite de
notificarea presedintilor comisiilor de concurs (anexa 8).

(35) Publicd pe site-urile concursului: CV, fisa de indeplinire a criteriilor interne si, dupa caz a acelor nationale,

recum lista cu lucrari a candidatilor inscrisi la concurs.

(36) Intocmeste un centralizator cu rezultatele concursului anexa 15, pe care il inainteaza Senatului impreuni cu
rapoartele comisiilor si extrasele din procesele verbale ale Consiliilor facultatilor.

(37) Publica pe site-urile concursului rezultatele finale.

(38) Intocmeste anexa 14, extrasul din procesul verbal al sedintei Senatului referitor la aprobarea rapoartelor de
concurs si validarea rezultatelor acestora.

(39) intocme:;;te raportul asupra concursului si il comunica MEN insotit de decizia rectorului de acordarea a titlului
didactic si numirea pe post.

(40) Anual intocmeste un raport asupra desfasurarii concursurilor de ocupare a posturilor didactice si il transmite
MEN.
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(41) Verifici copiile actelor de studiu si documentelor personale pentru conformitate cu originalul.
(42) Intocme§te avizul juridic asupra dosare101 de inscriere la concurs ale candidatilor.

12.2. RESPONSABILITATILE iN DERULAREA ACTIVITATILOR

ETAPA CD |DD|CF| D |SS|PR|CA| S |PS|R | QJ |CC
Demararea procedurii de scoatere la

1 [concurs a postului didactic/de P |E, S
cercetare vacant

5 Avizavreffli postului propus, la nivelul Av| s
facultatii

4  |Aprobarea postului P C | A S
Transmiterea documentatiei pentru

5 japrobarea publicérii postului de citre E| C S
MEN

6 Stab'ilirea'compfnzen';a comisiei de P |E.s|av] s A S
analiza prin hotdrdrea CA
Stabilirea componenta comisiei de A | S

7 |concurs Sl a comisiilor de contestatii| P |E,S|AV| S
prin hotirrea Senatului

8 |Stabilirea calendarului de concurs C | A S
Numirea comisiei de concurs prin

9 i : E S
decizia rectorului
Publicarea anuntului, a informatiilor

10 |asupra postului i a comisiei de E
concurs

11 [inscrierea la concurs a candidatilor E
Avizarea participarii la concurs si

12 : L E S
elaborarea avizului juridic
Publicarea informatiilor referitoare

12 £3 s N E
la candidatii participanti la concurs

13 |Desfasurarea probelor de concurs E.5

14 |Elaborarea rapoartelor de apreciere E, S
Elaborarea raportului final asupra

15 |concursului si stabilirea ierarhiei E, S
candidatilor
Avizarea raportului comisiei,

o elaborarea extrasului din PV ay| &
Aprobarea rapoartelor si validarea

17 |rezultatelor, elaborarea extrasului E A | S
dupa PV al Senatului

18 |Publicarea rezultatelor E

19 Acordarea titlului didactic si S
numirea pe post prin decizie
Intocmirea raportului privind

20 |concursul si transmiterea E S
documentelor ciitre MEN

20
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L\
. ST
Q“;f"-’“n 13. A‘lii\ » INREGISTRARI, ARHIVARI
{1y ~ABY
TEDUTY :
\F/ DEmwiiiic Elaborator | Aprobi Nupir Difuzare Arhivare 3(1::1
inregistrare anexei exemplare Loc | Perioada
0 1 2 3 4 5 6 o 8
1 Lista posturilor DD CA 2 D, SSuU 30 ani .
propuse pentru SSuU
scoaterea la
coneurs -
2 Hotardrea CA SSuU CA 1 SSU SSU | Permanent
pentru aprobare lex. la SSu
a postului fiecare SF
facultate
3 Adresa de SSuU R 2 SSuU SSU 30 ani
inaintare pentru MEN
avizarea de
citre MEN
4 Cererile candidati R 1 SSuU BP P
candidatilor
5 Avizul juridic Consilier 1 SSU BP | P
Juridic
6 Deciziils de SSuU R 4 SSu BP | P
. +persoanel | BP, SF,
numire a . "
comisiei de or in cauzi MO,
e MEN,
analiza, de
concurs, de persoﬂa -
contestatii log n
cauza,
7 Instiintare SSU SSU Egal cu SF SSU | P
asupra umarul Comisii
candidatilor comisiilor
participanti
8 .| Procesul verbal Comisii Presedinte 1 SSuU BP | P
al comisiei de concurs comisie
concurs pentru
stabilirea
temelor
9 Referatele de Fiecare Fiecare 1 SSU BP | P
; membru al | membru
apreciere a . 5o
membrilor OpULSIRitle a_l ..
comisiei concurs comisiei
de
concurs
10 Raportul Presedintel | Comisia 2 SSU BP | P
presedintelui € comisie de MEN
comisiei de concurs
concurs si
decizia comisiei
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/ %% cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Pagina 22 din 23
| Departamentul (Difttia) Tulia
= o Sectetariatul Gangral Cod: P.O. SEAQ_PO_SG_03 Exemplar nr, 1
23 M ~
w’\i;,}ﬂ 4}\,\;\?
%@%a@ din PV SF D I SSU [ BP [P
al sedintei CF
12 Extrasul din PV SSuU Presedinte 1 SSU BP [P
al sedintei Senat
Senatului
13 Decizia de BP R 4 BP BP | P
acordare a MEN
titlului didactic Persoana
si numirea pe in cauzi
post Facultate
14 Adresa de SSu R 2 SSuU SSuU 30 ani
inaintare citre MEN
MEN a
raportului
privind
concursul si a
deciziilor de
acordare a
titlului

13.1. Lista anexelor

ANEXA 1 — Lista posturilor vacante propuse pentru concurs

ANEXA 2 ~ Lista posturilor vacante scoase la concurs

ANEXA 3 — Declaratia Rectorului

ANEXA 4 - Calendarul de concurs

ANEXA 'S - Cerere de inscriere la concurs

ANEXA 6 - Fisa de verificare a indeplinirii conditiilor de inscriere la concurs
ANEXA 7 - Notificare asupra candidatilor

ANEXA 8 — Adresa predare dosare concurs

ANEXA 9 — Proces verbal de stabilire a temei pentru proba de concurs
ANEXA 10 - Referat de apreciere

ANEXA 11 - Raport asupra concursului — model cadru

ANEXA 12 — Decizia Comisiei de concurs — model cadru

ANEXA 13 - Extras Proces verbal al consiliului facultitii

ANEXA 14 - Extras din Procesul verbal al Senatului

ANEXA 15 - Rezultatele concursurilor

ANEXA 16 - Cerere activititi didactice in regim plata cu ora

ANEXA 17— Avizare cerere in regim plata cu ora

ANEXA 18 - Declaratie privind norma didacticd

ANEXA 19 — Model - cadru Declaratie de incompatibilitate

ANEXA 20 - Model - cadru Aviz juridic

ANEXA 21 - Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

ANEXA 22 — Model cadru - Rezolutia comisei de analizi cu privire la verificarea informatiilor din fisa de

verificare
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Entitatea publica

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” desfisurarea concursurilor pentru ocuparea

Procedura operationald privind organizarea si | Editia 7 Nr. de ex.

1

Revizia 1 Nr. deex. 1

din Alba lulia posturilor didactice si de cercetare vacante in
cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Pagina 23 din 23
Departamentul (Directia) Tulia
Secretariatul General Cod: P.O. SEAQ_PO_SG_03 Exemplar nr. 1
14.CUPRINS
Numiirul
componentei in Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
cadrul procedurii
Coperta
1 LISTA  RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA Sl 2
APROBAREA EDITIEI SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI
PROCEDURII OPERATIONALE
2 SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR| 2
PROCEDURII OPERATIONALE
3 LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA| 4
SAU, DUPA CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII
OPERATIONALE
4 SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE 5
5 DOMENIUL DE APLICARE AL PROCEDURII OPERATIONALE 5
6 DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI)  APLICABILE| ¢
ACTIVITATII PROCEDURATE
7 DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI IN PROCEDURA| ¢
OPERATIONALA
8 DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE PRIVIND ORGANIZAREA SIp 7
DESFASURAREA CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE, PE DURATA
NEDETERMINATA
9 DESCRIEREA PROCEDURII DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE SI| 15
DE CERCETARE VACANTE, PE DURATA DETERMINATA
10 DESCRIEREA PROCEDURII DE OCUPARE, IN REGIM DE “PLATA CU 16
ORA”, A POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE
11 DESCRIEREA PROCEDURII PRIVIND ANGAJAREA SPECIALISTILOR, 18
CADRE DIDACTICE INVITATE
12 RESPONSABILITATI SIRASPUNDERI IN DERULAREA ACTIVITATII 18
13 ANEXE, TNREGISTRARI, ARHIVARI 21
14 CUPRINS 23
ANEXE

Aprobatd in Sedinta Senatului Universitdfii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia din

20 februarie 2019.

PRESEDINTE

Conf. univ, d n Attila

AVIZAT
Oficiul Juridic
Consilier juridic) Claudia Rotar

i
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PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND
ORGANIZAREA S| DESFASURAREA CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA POSTURILOR

(SEAQ - Sistem de Evaluare si Asigurare a Calitatii)

1918” DIN ALBA IULIA

Cod UAB: SEAQ_PO_SG_03

ANEXE

DIDACTICE $I DE CERCETARE VACANTE N CADRUL UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE
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APROBAT
Consiliu de administratie din data de
RECTOR
Nr.
AVIZAT
Consiliul in Facultitii de
la data de
DECAN

Lista posturilor vacante propuse pentru concurs in semestrul anul universitar

Departamentul

Nr. | Pozitia din statul de | Functia didactici/ Disciplinele planul de | Domeniul in care se incadreazi postul

functii/ de cercetare * fnviatamant/ (Se mentioneazd unul din domeniile
de personal domeniul postului de | specificate in Anexele la Metodologia
cercetare de concurs/Ordinele privind

standardele nationale)

Posturile au fost discutate in sedinta Consiliului Depa%tamentului
si aprobate prin vot astfel:
din care prezenti,

Numdr total de membri

Director departament (Nume, si semnéturd)

voturi pentru,

din data de

voturi contra , abtineri

*pentru posturile de conferentiar/CS I1/profesor/CSI informatiile se comunic siin limba engleza
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ANEXA 2 - Lista posturilor vacante scoase la concurs

Cod 13 UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

in semestrul __ din anul universitar

FACULTATEA 1

Lista posturilor vacante scoase la concurs

DEPARTAMENTUL 1

Postul pozitia

, Disciplinele

DEPARTAMENTUL 2

Postul pozitia

, Disciplinele

FACULTATEA 2

DEPARATAMENTUL 1

RECTOR
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- | Departam
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Procedura operationald privind organizarea si
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante fin

cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba
lulia

Cod: P.O. SEAQ PO _SG 03
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Exemplar nr. 1

Subsemnatul,

DECLARATIE

, in

calitate de Rector al

Universitdtii “1 Decembrie 1918” din Alba lulia, in conformitate cu art. 10 alin. (2) din Metodologia — cadrul de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invétdmantul superior, aprobat3 prin
Hotdrarea Guvernului nr. 457/2011, declar pe propria raspundere ci toate posturile didactice propuse a fi

scoase la concurs au in structurd discipline cuprinse in planurile de invatiméant ale specializarilor/programelor
de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invdtimant si localitate de desfisurare.

Data

RECTOR
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ANEXA 4 — Calendarul de concurs

CALENDARUL CONCURSULUI

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE S| DE CERCETARE
iN UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
semestrul __ anul universitar

Posturile au fost publicate in Monitorul Oficial partea a Ill-a, nr. din data de
Nr. crt. Activitate Perioada/Data limita /ora Obs.
1 Termenul limita de depunere a dosarelor
pentru inscrierea la concurs

2 Termenul de comunicare a rezolutiei
comisiei de analiza privind indeplinirea
standardelor minimale din fisa de
verificare

2 Termenul limita de comunicare a avizului
juridic de participare la concurs

3 Perioada de desfdsurare a probelor

4 Perioada de comunicare a rezultatelor
concursului de cdtre comisiile de
concurs

5 Perioada de depunere a contestatiilor

6 Perioada de solutionarea a contestatiilor
si comunicarea rezultatelor acestora

7 Avizarea raportului final al comisiei de
concurs in Consiliul facultatii

8 Aprobarea raportului final si validarea
rezultatelor concursului de citre Senat

9 Publicarea rezultatelor finale

Aprobat in Consiliul de Administratie din data de

RECTOR
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’ ~
\’&@i,‘iﬂAN )eﬂpﬁ Cerere de inscriere la concurs.
v, SITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

Domnule Rector,

Subsemnatul(a)

cu domiciliul in

absolvent al Universitatii

Facultatea

specializarea

solicit inscrierea la concursul publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. / pentru ocuparea
postului didactic/de cercetare de , pozitia din statul de functiuni al
Departamentului/Statul de personal , Facultatea

din cadrul Universitatii ,1

Decembrie 1918” din Alba lulia,

Domeniul postului

Disciplinele:

Declar pe propria rdspundere cd datele din dosarul de concurs si mapa cu lucréri reprezentative se referd la propriile

.....

Alba lulia, la

Semnatura,

nregistrata cu nr. la data de

Secretar sef Universitate
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Procedura operationald privind organizarea si
ocuparea

Editia 7 Nr.deex. 1
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~ K — Fisa de verificare a indeplinirii conditiilor de inscriere la concurs

Universitatea ,, 1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA
Facultatea: .....cccevrernne
Departamentul: .....ccccovureenn,

POStUl ..oovriininniniinninnnieenennens

Disciplinele POSTUIUI: ..ovvvviiiiiiiicitiiic s s s et sssss e e ses s e sre e s e ensee s

Post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. ....... din data ....c.cveevevenne

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii conditiilor pentru Tnscrierea la concurs

Candidat (numele $i prenumele)............c..oecveeeeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeens

a) DETINEREA TITLULUI DE DOCTOR

Studii universitare de licenta si masterat

........................................

Nr. crt. Institutia de invatamant
superior/facultatea Domeniul Perioada Titlul acordat
absolvita
i
- 18
Studii universitare de doctorat

Nr. crt. Institutia organizatoare de Titlul stiintific si
studii  universitare  de Domeniul Perioada ordinul de
doctorat acordare

1

2..
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(]
&0
L,

U «\
AN e A :
\ﬁlﬂéﬁﬁl{rea standardelor minimale necesare si obligatorii interne de ocupare a posturilor
didactice si cercetare, previzute pentru postul didactic/de cercetare de ... ommoosoorssosonn.

v
Domeniul ....viviiiieccicicecsssssssssssanenene. din Anexa nr. ... . , la metodologia de concurs,
conform Fisei de verificare a indeplinirii standardelor minimale si obligatorii interne, pe care
0 anexez.

c)* indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii nationale de ocupare a postului
didactic/de cercetare de .......ceiiinenes, prevdzute in Anexa nr. ....... Comisia

svmeseassurussey rererreaan O RRRURRURUSTUOUIR |- S © ) o'« 11111 IR eteteenteneerenrrerenaesassessasnnen T ——
conform Fisei de verificare a indeplinirii standardelor minimale si obligatorii nationale, pe
care 0 anexez.

*Notd:
1. Fisa prevdzutd la lit. c) se completeazd numai pentru posturile de conferentiar
universitar/CS I si profesor universitar/CSl.
2. Fisa de verificare privind indeplinirea standardelor minimale nationale,
datatd si semnatd de candidat, va fi structuratd conform anexei aferente domeniului postului,
prevdzuta in ordinului ministerului, aflat in vigoare la data desfdsurdrii concursului,

d)* Acoperirea unui numidr de ___ discipline, care contin ore de curs din postul de
— TR - || r— ..., cu carti de specialitate / cursuri didactice publicate de citre
candidat, in calitate de autor sau co-autor, in Seria Didactica sau in edituri din tara sau
straindtate, dupa cum urmeaza:

1. Disciplina
Material didactic (se va mentiona denumirea materialului didactic, autorul, editura si data
aparitiei)

...................................................................................................................................................................

AU, Lol oL 1T
Material didactic (se va mentiona denumirea materialului didactic, autorul, editura si data
aparitiei)

...................................................................................................................................................................

*Notd:
1. Informatiile prevdzute la lit. d) se completeazd doar pentru posturile didactice care contin
activitdti didactice de tip curs

Candidat, data, Nume, prenume si semndturd
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ANEXA 7 - Notificare asupra candidatilor

Cédtre:

Presedintele Comisiei de concurs pentru ocuparea PostulUi de . eceressesreesssssssons pozitia ............. din statul
de functii al Departamentului ........cocoveeeneenn. R e e e , din cadrul Facultatii de

numita prin Decizia Rectorului
1

Tn conformitatea cu Metodologia — cadru de desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice in

invatdmantul superior si Metodologia de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in cadrul

Universitatii ,Decembrie 1918” din Alba lulia, vd informam ca la concursul pentru ocuparea postului de

» POZ. ... din statul de functii al Departamentului de

din cadrul Facultatii

weensnennnns, $-AU INSCris urmatorii candidati care au obtinut avizul juridic:

Ca urmare dosarul de concurs al candidatului insotit de mapa cu lucriri reprezentative s-a predat
secretariatului facultatii organizatoare a concursului.

Informatii asupra procedurilor de desfisurare a concursului, calendarul aprobat si prezentarea candidatilor

sunt publicate pe site-ul www.uab.ro, Sectiunea Informatii publice/Concursuri pentru ocuparea posturilor

didactice.

Data SECRETAR SEF
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ANEXA 8 — Adresa predare dosare concurs

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918"

ALBA IULIA

RECTORAT

Cdtre: Facultatea de

in conformitatea cu Metodologia — cadru de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante in invatamantul superior si Metodologia de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare in Universitatea ,, Decembrie 1918” din Alba lulia, vi inaintdm dosarele de concurs, insotite de
mapele cu lucrdri reprezentative ale candidatilor inscrisi la concurs, care se vor inmana presedintilor de comisii:

Secretar sef

NDIDAT )
Nr Departament Poz. Postul CA IDA. Nr. si data dosar
Numele si Prenumele
1
2
Predat Preluat

Secretar facultate

10
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ANEXA 9 - Proces verbal de stabilire a temei pentru proba de concurs
(se intocmeste pentru posturile de asistent si lector)

UNIVERSITATEA , 1 DECEMBRIE 1918” ALBA IULIA
FACULTATEA DE
DEPARTAMENTUL

PROCES - VERBAL
incheiat azi , CU ocazia stabilirii temei pentru proba de concurs de tip activitate didactica:
(se completeazd dupd caz: curs / seminar / laborator), ce urmeaz3 a fi sustinutd
in cadrul concursului pentru ocuparea postului de , pozitia ___, disciplinele)

din statul de functiuni al Departamentului de , a(al) Facultatii de

]

Comisia de concurs, numitd prin Decizia nr. din data de alcatuita din:
Presedinte:
Membrii:

constata cd urmatorii candidati indeplinesc conditiile de participare la concurs:
1.
2.

Analizand structura postului scos la concurs, tematica si bibliografia prestabilits, comisia a pus la dispozitia
candidatilor un numér de teme, anexate la prezentul Proces verbal.

in data de , orele prin tragere la sorti de cdtre unul din candidati, s-a
stabilit urmadtoarea tema de concurs:

Temanr.____, cu titlul

Prezentul proces — verbal s-a incheiat in 2 exemplare: 1 pentru Comisia de concurs si 1 exemplar va insoti se

va transmite Consiliului facultatii.

Comisia: Presedinte:
Membri:
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10 - Referat de apreciere (model cadru)
UNIVERSITATEA ,, 1 DECEMBRIE 1918”

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
(se completeazd de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs inclusiv presedinte,
pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul , In calitate de (gradul didactic) , al
Universitatii , numit prin Decizia Rectorului nr.
din , in comisia de concurs pentru ocuparea postului de

pozitia din statul de functii al Departamentului
din cadrul Facultatii de ;

in urma evaluarii dosarului de concurs, a mapei cu lucriri reprezentative si a probelor aditionale sustinute de citre
candidatul , apreciez urmatoarele:

A. Indeplinirea conditiilor de ocupare a postului

a. Candidatul detine/nu detine diploma de doctor, domeniul

b. Din evaluarea Figei de indeplinire a standardelor minimale interne previzute in metodologia de concurs,
conform Anexei , Comisia de

a
rezultat:
Indicator/standard minim
Realizat
Candidatul indeplineste/nu indeplineste standardele minimale interne prevdzute in anexa nr. domeniul

din Metodologia de concurs.

c. Din evaluarea Figei de indeplinire a standardelor minimale nationale previzute in Ordinul MEN nr.
Anexa , Comisia de
a rezultat:

Indicator/standard minim

Realizat

Observatii:
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Evaluarea dosarului individual de concurs prin prisma aspectelor previzute la art. 24 (1) din Metodologia

de concurs.
Punctaj acordat pondere 50%
b) Evaluarea prestatiei profesionale din cadrul probei aditionale
Punctaj acordat pondere 50%

PUNCTAJUL FINAL obtinut de citre candidat este

Data Nume si prenume

Semndturd
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aport asupra concursului — model cadru
(se completeazé de catre presedintele comisiei)
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE

DEPARTAMENTUL DE

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
semestrul anul universitar
Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutional3):
Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:
desemnata prin Decizia nr. din data de , pentru evaluarea candidatilor inscrisi la
concursul pentru ocuparea postului vacant de , pozitia , din statul
de functii al Departamentului de din cadrul Facultdtii de
, In conformitate cu Metodologia de concurs, intocmesc urmatorul
raport:

l. Desfasurarea concursului
(se vor face referiri la respectarea procedurilor de concurs)

1. indeplinirea conditiilor de ocupare a postului de citre candidati
(se vor face referiri cu privire la indeplinirea/neindeplinirea conditiilor de ocuparea a postului pentru
fiecare candidat mentionate in referatele de apreciere)

1. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece doar candidatii care au intrat in concurs ca urmare a indeplinirii standardelor
minimale obligatorii, in ordinea descrescdtoare a punctajului final obtinut)

Punctajul acordat de membrii comisiei de concurs

Punctaj
Nr. |Candidati final
.tl Presedinte | Membru Membru Membru Membru !
crt. | Nume si prenume
1
2

Avand in vedere ierarhia stabilitd pe baza punctajelor finale acordate de comisia de concurs si obtinerea a
cel putin 7 - punctaj minim necesar pentru ocuparea postului, candidatul
............................................................................ se declara castigdtor al concursului, obtindnd punctajul cel mai mare.

Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de , ora , prin afisare
(locul afisdrii)

Presedinte comisie Data
{Nume si semnditurd)
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DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

Comisia de concurs numitd prin Decizia nr. din data de , pentru evaluarea
candidatilor finscrisi la concursul pentru ocuparea postului vacant de
pozitia , din statul de functii al Departamentului de

’

’

din cadrul Facultatii de , In urma votului exprimat pentru aprobarea Raportului
asupra concursului, respectiv:
s VOTUFT PENTFU, o, VOTUTT CONLF,
decide:
1. Se aprobd / Nu se aprobd - Raportul asupra desfisuririi concursului

2.Tn baza Raportului asupra desfasuririi concursului si avand in vedere ierarhia candidatilor alcituitd pe baza
notelor finale acordate de membrii comisiei de concurs, se declar3 castigdtor al concursului d-na / d-l
si se propune acordarea titlului

didactic/de cercetare de

Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:

Data:

ANEXA 12 B. — Decizia Comisiei de SOLUTIONARE A CONTESTATHLOR - model cadru
DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONSTATIILOR

Comisia numitd prin Decizia nr. din data de , pentru solutionarea
contestatiilor depuse de candidatii fnscrisi la concursul pentru ocuparea postului vacant de
, pozitia , din statul de functii al Departamentului de
, din cadrul Facultdfii de , In urma
analizei contestatiei depuse de dI decide cu ...............
voturi pentru §i ........cceeeivueen.n.... VOturi contra

Se admite / Nu se admite contestatia
Motivatia:

2.In baza deciziei, se declara céstigitor al concursului d-na / d-l
si se propune acordarea titlului didactic/de

cercetare de

Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:

Data:
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ANEXA 13 - Extras Proces verbal al consiliului facultatii
UNIVERSITATEA ,, 1 DECEMBRIE 1918” ALBA IULIA
FACULTATEA DE

nr. /
EXTRAS
DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATII
din

Sedinta s-a desfdsurat in prezenta a membri din efectivul total de membri.

La punctul al ordinii de zi, ,Avizarea rapoartelor comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare” se pune in discutia Consiliului facultatii, Raportul comisiei de concurs pentru ocuparea
postului de poz. , domeniul din statul de functii al Departamentului

Consiliul facultatii analizeaza respectarea metodologiei si procedurilor de desfasurare a concursului cuprinse
in raportul comisiei de concurs.

in baza raportului comisiei de concurs, precum si a votului exprimat in Consiliului facultitii privind avizarea
raportului final, rezultd urmatoarele:

Nume si prenume candidat propus de comisie CONSILIUL FACULTATII

Nr. membrii Voturi acordate

prezenti Pentru Contra + Abtineri
Pe baza voturilor exprimate, Consiliul Facultitii de avizeazd /
nu avizeazd raportului final al concursului.
Consiliul Facultdtii de propune Senatului validarea raportului comisie de
concurs si ocuparea postului de , poz. ___ din Statul de functii al Departamentului de

de catre
DECAN
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ANEXA 14 — Extras din Procesul verbal al Senatului

CONCURS

Pentru ocuparea postului de poz.
Disciplinele:
Departamentul de
Facultatea de
Publicat in Monitorul oficial al Roméniei nr. din

EXTRAS
din procesul verbal al sedintei Senatului Universitdtii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
din data de

Sedinta se desfésoaré in prezenta a membri, din efectivul total de membri ai Senatului

La punctul aI ordlnu de zi, ,,Aprobarea rapoarte.’or ﬁna!e a!e comfsnlor de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante si validarea rezultatelor concursurilor desfdsurate in semestrul _,
anul universitar ”, se pune in discutia Senatului, raportul asupra concursului pentru ocuparea
postului de , pozitia ____ domeniul din statul de functii al Departamentului de
, din cadrul Facultatii de
Senatului Universitatii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia analizeaz3 respectarea procedurllor stabilite prin
metodologia proprie si procedura de concurs in vigoare. Raportul este supus aprobarii.

Votul exprimat in cadrul sedintei este urmétorul:

Nume si prenume candidat propus de Nr. membri | Voturi acordate
comisie prezenti Pentru Contra/ Abtineri

Pe baza voturilor exprimate, Senatul Universititii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia aprobd/nu aprobd
raportul comisiei de concurs pentru ocuparea postului de , pozitia , din statul de functii
al Departamentului de ’ din cadrul Facultatii de
si valideazd/nu valideazd rezultatul concursului, respectiv ocuparea

postului de cétre dl/d-na

Rectorul universitatii va duce la indeplinire prezenta hotédrare prin emiterea deciziei de acordare a titlului
didactic si numirea pe postul mai sus mentionat.

Presedinte Senat,
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ANEXA 15 = Rezultatele concursurilor

Rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare scoase la concurs in semestrul
al anului universitar

publicate in MO nr. din data de
Facultatea Departamentul | Postul Pozitia din | Rezultatul Avizul
statul de | comisiei de | Consiliului Rezolutia
functii concurs facultatii Senatului

Data
Tntocmit Secretar sef
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Anexa 16 — Cerere activitdti didactice in regim plata cu ora

UNIVERSITATEA “1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA
Nr. /

Rezolutie RECTOR

Cerere de participare la concursul organizat in vederea ocupdrii in regim de “plata cu ora”
a postului (se va trece dupd caz: didactic/ore dintr-un post didactic vacant/temporar
vacant/rezervat)

Domnule RECTOR,

Subsemnatul(a) numele, (initiala tatilui), prenumele

avand functia de bazé la , unde sunt incadrat in functia
de , vad solicit aprobarea participarii la concurs in vederea
desfasurdrii unor activitati didactice in regim de “plata cu ora” , in anul universitar in cadrul Facultatii
, Departamentul

Precizez ca:

- sunt absolvent al studiilor universitare de lung3d duratd in domeniul , Ccu
specializarea , din anul ,

- am obtinut titlul stiintific de doctor in domeniul , din anul

Anexez prezentei cereri dosarul de inscriere cu documentele necesare, conform PO 13.0009.
Declar pe propria rdspundere ci datele din dosarul de concurs se referd la propriile mele activitdti si

realizdri si imi asum responsabilitatea pentru veridicitatea acestora.

Data Semnatura
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ANEXA 17 - Avizare cerere regim plata cu ora

FACULTATEA DE ...........cc........

Activitatea didactica propusd in departament pentru acoperire prin “plata cu ora”
p p

Semestrul | Semestrul Il
curs seminar curs seminar
Rezolutie director Membri departamentului, in sedinta din data de au luat act
departament de cererea formulatd si de continutul dosarului si au hotérat, prin vot deschis (
voturi pentru, voturi contra, abtineri):

[OISe avizeazd acoperirea de catre candidat a activitatilor mentionate mai sus
ONu se avizeazd acoperirea de citre candidat a unor activititi in regim de “plata cu

”n

ora
Membri Consiliului Facultatii, in sedinta din data de au luat in
Rezolutie decan discutie cererea de mai sus si punctul de vedere exprimat de membri
departamentului, si au hotdrat, prin vot deschis ( voturi pentru,
voturi contra, abtineri)

[JSe valideaza punctul de vedere exprimat de membri departamentului
O Nu se valideazd punctul de vedere exprimat de membri departamentului
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ANEXA 18 - Declaratie privind norma didacticd

DECLARATIA
privind activitatile didactice efectuate

Subsemnatul , avand gradul didactic de
titular cu norma de baza la

Facultatea
Departamentul

Tn vederea respectirii Legii nr. 1/2011 si a Cerintelor normative obligatorii previzute de Standardele
ARACIS in Metodologia aprobata prin HG nr.1418/2006, declar c3 in anul universitar efectuez
activitate didactica dupd cum urmeaza:

Institutia de invatamant superior Norme didactice (inclusiv fractiunile) Norme la plata cu ora

1.

Total = norme, din care : la plata cu ora.

Data:

Semnatura

21




,j?;Ehi;if;lEea\pyblicé Procedura operationali privind organizarea si Editia 7 Nr.deex. 1

Unive“i*%j;a\.; »1 Decembrie 1918” | desfisurarea concursurilor pentru ocuparea

Revizia 0 Nr. de ex. 1

din Alba el;uﬁ“ posturilor didactice si de cercetare vacante in
der i % Dd, \ cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba | Pagina 22 din 32
| Depattamen{dl (Directia) lulia
1 Secretariatul General Cod: P.O. SEAQ PO SG 03 Exemplar nr. 1
A
&

~ANEXA 19 — Model - cadru Declaratie de incompatibilitate

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND SITUATIILE DE INCOMPATIBILITATE

Subsemnatul / subsemnata membru al comisiei
de concurs pentru ocuparea postului didactic de pozitia din statul de
functii al Departamentului , din cadrul Facultdtii de

a Universitdtii 1 Decembrie 1918 din Alba lulia, declar pe
propria raspundere c¢d nu mé aflu in nici una din situatiile de incompatibilitate prevazute de art. 20 (2) din
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice sl de cercetare in Universitatea ,1 Decembrie 1918”
din Alba lulia.

Tn conformitate cu prevederile sus mentionate, am luat la cunostintd ci nu pot fi implicate in procedura de concurs
persoane care:

a) sunt sofi, afini si rude pané la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt subordonate
ierarhic candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat in societiti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care reprezinti cel
putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de director de
proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice naturd din
partea unui candidat.

Data

Membru in Comisia de concurs,
(gradul didactic/profesional, titlul stiintific, prenume, nume, semnatura)
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ANEXA 20 - Aviz juridic

OFICIUL JURIDIC
AVizZ
(o] SRR Frssssmons snensatdeemionsdiznnnns
privind participarea la concurs
a doamnei/domnului pentru ocuparea postului de
pozitia din statul de functii al Departamentului de

2 Facultatea de

, din cadrul Universitatii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba lulia.

Din examinarea Dosarului de inscriere la concurs pentru obtinerea unui post didactic si de cercetare si tindnd
seama de prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, a Cartei Universitare si a Metodologiei de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia am constatat
urmatoarele:

I. Concursul pentru ocuparea postului vacant a fost publicat in Monitorul Oficial al Roméniei

nr. , pe site-ul special al si pe pagina web a universitatii.

Il In ceea ce priveste confinutul Dosarului de inscriere la concurs pentru ocuparea unui post didactic si de
cercetare, prevazut la art. 16 din Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in
Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, se constat3:

a) existenta/inexistenta rezolutiei comisiei de analizd in ceea ce priveste verificarea informatiilor din fisa de
verificare a conditiilor de inscriere la concurs si din anexele aferente

b) existenta documentelor solicitate, autenticitatea lor, fiind asumate prin semnaturd de autorul acestora iar
pentru actele de studii si actele de stare civild, dupa caz, se constat existenta copiilor legalizate/conformitatii

cu originalul, conform anexei |a prezentul aviz.

Prin verificarea existentei documentelor de la punctul Il lit. a si b din Dosarul de inscriere la concurs pentru

obtinerea unui post didactic si de cercetare, previzut la art. 16 din Metodologie, se avizeazd/nu se avizeazd

participarea la concurs a doamnei/domnului pentru ocuparea postului de pozitia din statul
de functii al Departamentului de , Facultatea de , din cadrul
Universitatii »1 Decembrie 1918” din Alba lulia.

Data ...ccoovvvveieiinrecnn,

Oficiul Juridic,
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Exista document

Continutul Dosarului de inscriere la concurs pentru obtinerea unui post didactic si de

DA NU NA
cercetare

1. Cererea de inscriere la concurs

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare

3. Curriculum Vitae, datat si semnat de candidat

4. Lista completa de lucréri ale candidatului

5. Figa de verificare a indeplinirii conditiilor pentru inscrierea la concurs, insotita de
anexele:

a) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale in cazul posturilor
de conferentiar/profesor/CS Il/ CS I, completatd si semnat4 de citre candidat;

b) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale interne impuse de
metodologia proprie, completatd si semnati de citre candidat;

6. Copia Diplomei de doctor sau copia atestatului de recunoastere sau de echivalare a
acesteia, in cazul in care diploma de doctor originali nu este recunoscut in Roménia,
insotitd de diploma/atestatul in original, pentru verificarea conformitatii cu originalul.
Se poate depune si copia legalizata a Diplomei de doctor/atestatului de recunoastere
sau echivalare

Pentru doctoranzi — documente care atesta calitatea de student doctorand / alte
doc.(conform procedurii de concurs)

7. Rezumatul, in limba romana si intr-o limb3 de circulatie international, al tezei de
doctorat (maximum 1 pagind pentru fiecare limba);

8. Declaratie pe proprie raspundere in care se indic situatiile de incompatibilitate,
prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigérii concursului sau lipsa
acestor situatii de incompatibilitate;
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9. Copii ale actelor de studii: diploma de bacalaureat sau echivalent, diploma de
licentd sau echivalenta, suplimentul la diplomi de licent3 sau foaia matricols, diploma
de master, suplimentul la diploma de master sau foia matricol), atestatul de abilitare.
Copiile vor fi insotite de diplomele, respectiv suplimentele la diplome/foile matricole in
original pentru verificarea conformitatii cu originalul. Actele de studii se pot depune si
in copii legalizate

- copii ale altor diplome sau titluri stiintifice ori academice pe care candidatul consider3
sd le introducd in dosarul de concurs, insotite de originale, sau depuse in forma
legalizata

10. Copia certificatului de nastere si a certificatului de cisatorie, in cazul schimbirii
numelui, insotite de actele originale, pentru verificarea conformittii cu originalul

11. Copia actului de identitate

12. Pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar sau cercetator gradul I, se
vor include in dosar numele si adresele a cel putin 3 personalititi din domeniul
respectiv din tard si din strdinatate, din afara institutiei, care au acceptat si elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la activitatea candidatului;

13. Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetétor gradul I, vor include in
dosar numele si adresele a cel putin 3 personalititi din domeniul respectiv, din
strdindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
activitatea candidatului. Pentru domeniile cu specific roménesc, scrisorile de
recomandare pot proveni si de la personalitati din tar3, din domeniul respectiv, din
afara institutiei;

14. Pentru concursurile organizate de Facultatea de Teologie Ortodox3 se depune la
dosar si Binecuvantarea scris3 a ierarhului.

15. Chitanta cu plata taxei de inscriere la concurs, al cirei cuantum este aprobat de
Senatul universitatii pentru anul universitar tn care are loc concursul.

16. Mapa continind cele maximum 10 lucriri reprezentative alese de citre autor si
orice alte documente tiparite sau in format electronic, care atestd veridicitatea acelor
realizari profesionale din lista completd a candidatului, pe baza cirora, candidatul
indeplineste standardele minimale prevazute prin prezenta metodologie

17. Informarea institutiei referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal -
asumat de candidat

Observatii:
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA ,,]1 DECEMBRIE 1918 DIN ALBA IULIA
510009, Alba Iulia, Str, Gabriel Bethlen Nr. 5

Cabinet Rector

INFORMARE
in temeiul art.13 din Regulamentul 2016/679/UE

Pentru cd candidezi pe un post vacant in cadrul Universitdtii 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
trebuie sd stii cd responsabilitatea noastrd in aceastd relatie implicd si modul in care avem grijc de datele
tale personale.

“Date cu caracter persona

LI}

inseamnd orice informafii privind o persoand fizicd identificatd sau
identificabild (, persoana vizatd”); o persoand fizicd identificabili este o persoand care poate fi identificatd,
direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar Ji un nume, un numdr de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii
identitdtii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale,

Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia este inregistratci sub nr. 32125 in registrul de
evidenta a prelucrdrilor de date cu caracter personal.

» Prelucrare” inseamnd orice operafiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird utilizarea de mijloace automatizate,
cum ar fi colectarea, inregistrarea, orgamizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozifie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricfionarea, stergerea sau distrugerea.

Categorii de date personale prelucrate de cdtre Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, la
depunerea dosarelor de concurs, la angajare si apoi ulterior in desfasurarea activitdii:
1. Date personale de identificare (nume, prenume, adresa, data nasterii, sex, telefon, e-mail, CNP,

nationalitate, cetdtenie, datele actului de identitate (serie, numdr, valabilitate, emitent), functia,
locul de muncd, durata contractului individual de muncd, semnditura olografa si semndtura in format
digital, poza, CV-ul, apartenenfa la sindicat, cazierul judiciar (necesar dosar concurs angajare)).
Datele sunt necesare pentru incheierea in mod valabil a contractului de muncd si derularea
raportului contractual cu Operatorul, Revisal, declaratii fiscale, CAS. Poza este necesara pentru
legitimatii angajat. Informatia privind apartenenta la sindicate, determind, la cererea dvs. suportul
biroului personal-salarizare pentru refinerea si virarea cotizatiilor aferente.

2. Date cu caracter personal privind familia (starea civila, detalii despre Jamilie/soy/ persoane in
intrefinere, include si prelucrarea CNP persoanelor aflate in intrefinere minori/majori); datele sunt
prelucrate in raportdri privind datele personalului angajat (Revisal, declaratii fiscale, CAS) si
statistice.
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3. Date cu caracter personal privind educatia si experienta profesionala (istoric educatie §i training,
calificari, certificdri); datele sunt colectate si prelucrate de biroul personal salarizare

4. Date cu caracter personal privind sdndtatea (date privind starea de sdndtate fizica si psihica sau
afectiunile medicale declarate in chestionarele medicale si care rezulta din analizele medicale
efectuate la angajare/controlul medical periodic, datele medicale fiind necesare pentru
angajare/asigurarea securitdfii si sandtcifii in muncd.

3. Date personale financiare (informayii legate de conturi bancare, venituri, Jacilitati fiscale sau
beneficii sociale, obligatii fiscale, venituri din alte surse); datele sunt necesare in cadrul biroului
personal salarizare/completarea declaratiilor de avere, popriri.

6.

Informatii cu privire la imaginea dvs. - inregistrérile video captate de camerele de supraveghere
instalate la sediile operatorului; adresa IP captatd la utilizarea website-urilor si aplicatiilor
Operatorului. Datele sunt necesare in vederea asigurdrii pazei si protectiei in locatiile operatorului,
a imbundidtirii serviciilor oferite, solufiondrii reclamatiilor precum $i in vederea asigurdrii
Junctionalitdfilor tehnice ale platformelor online utilizate de Operator.

Incepind cu data de 25 mai 2018, ne-am daliniat la standardele europene in vigoare privind

prelucrarea datelor cu caracter personal si libera lor circulatie, stipulate in Regulamentul 2016/679/UE,
astfel te informam cu privire la:

L

Identitatea si datele de contact ale operatorului: Universitatea 1 DECEMBRIE 1918 din Alba
Lulia, cu sediul in str. Gabriel Bethlen, nr.5, localitatea Alba lulia, Judetul Alba, reprezentatd legal

prin Rector - prof. univ. dr. Daniel Valer Breaz, cod fiscal 5665935, tel: +40 258 806130, Sax: +40
258 812630, e-mail: cond@uab.ro

Incepdnd cu data de 25 mai 2018, pentru orice intrebdri sau nemulfumiri te pofi adresa
responsabilului nostru pentru prelucrarea datelor, prin email la protectiadatelor@uab.ro.

Scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul Juridic al
prelucrdrii;
» arl. 6 alin. 1 lit. a din Regulament - persoana vizatd si-a dat consimfamantul pentru
prelucrarea datelor sale cu caracter personal
» art. 6 alin. 1 lit. b din Regulament prelucrarea este necesard penlru executarea unui
contract la care persoana vizatd este parte
» art. 6 alin. 1 lit. ¢ din Regulament prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei
obligatii legale care i revine operatorului
» art. 6 alin. 1 lit. f din Regulament prelucrarea este necesard in scopul intereselor legitime
urmdrite de operator sau de o parte tertd, cu excepfia cazului in care prevaleazd interesele
sau drepturile si libertdtile fundamentale ale persoanei vizate, care necesitdi protejarea
datelor cu caracter personal, in special atunci cdnd persoana vizatd este un copil.
Prelucrarea datelor in alte scopuri decdt cele mentionate mai sus o vom realiza numai dupda
informarea si consimgamdntul dumneavoastrd.
Prelucrarea este necesard in procedura de concurs, in scopul incheierii si executdrii contractelor si
raporturilor juridice specifice de munca, pentru activitdtile necesare in vederea indeplinirii scopului
pentru care institufia a fost creata, fiind folosite si pentru analize, prelucrdri statistice si arhivare,
comunicdri sau raportdri cdtre autoritdile, institutiile sau agentiile de stat abilitate, in vederea
indeplinirii unei obligatii legale care ii revine operatorului, solutionarea petitiilor, solicitarilor si a
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potentialelor litigii, in interesul legitim al Universitdtii pentru recuperarea creantelor, asigurarea
masurilor de securitate.

4. Destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal - in vederea indeplinirii
obligatiilor legale si contractuale, comunicam aceste date cditre:

» angajatii operatorului cu drept de acces;

> autoritdfile si institutiile statului (inclusiv autoritdfi fiscale, organele statului competente in materie
penald), Casa de Asigurdri de Sanditate, ca urmare a unei obligatii legale a Operatorului;

> furnizorii /prestatorii implicafi in mod direct/indirect (dezvoltatori de servicii IT, banci, servicii de
medicina muncii, securitate §i sindtate in munca), colaboratori;

» instanfe judecdtoresti sau arbitrale, notari publici, avocati, executori Judecdtoresti, alte servicii
autorizate, experti evaluatori.

5. In desfasurarea activitdfii curente, UAB nu transferd date cu caracter personal cdtre o tard tertd
sau o organizafie internationald. Orice solicitare de transmitere de informatii care contin date cu
caracter personal nu poate fi satisfacutd decdt cu informarea si  consimyimantul
angajatului/candidatului.

In plus fatii de informatiile mentionate anterior, vid comunicim ca:

(a). perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este intreaga perioadd contractuald,

pand la expirarea obligatiilor contractuale si a termenelor de arhivare legale.

(b). Regulamentul mentionat conferd mai multe drepturi persoanelor cérora li se prelucreazd datele cu

caracter personal: "Dreptul de acces”, "Dreptul la rectificare” dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a

fi uitat”), “obligatia operatorului de notificare privind rectificarea sau stergerea datelor cu caracter

personal “Dreptul la restrictionarea prelucrdrii”, “dreptul la portabilitatea datelor”, “dreptul de a se
opune”, “persoana vizald are dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea
automatd, inclusiv crearea de profiluri.”

(¢)Datele cu caracter personal prelucrate pentru unul sau mai multe scopuri specifice sau datele care
dezvaluie originea rasiald sau etnicd, opiniile politice, confesiunea religioasd sau convingerile filozofice
sau apartenenla la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unicé
a unei persoane fizice, de date privind sdndtatea sau de date privind viata sexuald sau orientarea sexuald
ale unei persoane fizice, se prelucreazd numai in baza consimtdmantului acordat. Totodatd, ai dreptul de
a retrage consim{dmdantul in orice moment, fard a afecta legalitatea prelucrdrii efectuate pe baza
consimtamantului inainte de retragerea acestuia;

(d)Daca esti de parere ca fi-am incdlcat vreun drept privind acest subiect, te pofi adresa Autoritdtii Nationale
de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal.

(¢)Furnizarea de date cu caracter personal reprezinti o obligatie necesard pentru procedura de concurs,
incheierea unui contract sau in baza contractului de muncd incheiat o obligatie legald si contractuald
Candidatul la un post/angajatul este obligat sd furnizeze aceste date cu caracter personal in caz contrar,
consecinfele nerespectdrii acestei obligatii fiind imposibilitatea incheierii, respectiv derulcirii contractului
de muncd.

() Nu utilizam in cadrul Universitdtii 1 DECEMBRIE 1918 din Alba Iulia, un proces decizional

automatizat incluzdnd crearea de profiluri.

Vom stabili mdsuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea,
integritatea si accesibilitatea datelor dvs. cu caracter personal prelucrate; vom preveni utilizarea sau
accesul neautorizat §i vom preveni incdlcarea securitdfii datelor cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
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Informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal este insofitii de Anexal— Declaratie

de consimtdmant.

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, (numele) (prenumele)

(numele anterior) cu domiciliul in Judetul (sectorul)

str. nr. , bl ap. posesor  al
seria _nr. _ CNP|_ | | ||| || | || | |

in calitate de candidat pe un post in cadrul Universitdfii “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia

U consimt in mod expres si neechivoc

O nu consimt
cd datele mele cu caracter personal, menfionate in Informarea ce insofeste prezenta declaratie de
consimiamdnt, sd fie prelucrate, in conformitate cu legislatia europeand (Regulamentul (UE) 2016/679
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal) de cdtre
institufia de invefamdnt UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918 DIN ALBA IULIA si de cdtre orice alt
organism abilitat sd efectueze verificari asupra activitdtii acesteia.

Prezenta declarafie acoperd prelucrarea datelor cu caracter personal, pand la expirarea

obligaiilor contractuale i a termenelor de arhivare legale.

Nume i prenume:

Data: Semndtura.
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ANEXA 22 - Model cadru - Rezolutia comisei de analizd cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare
REZOLUTIE

privind verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii conditiilor si standardelor minimale

interne si nationale pentru inscrierea la concurs

POSTUL DIDACTIC/DE CERCETARE:

POZITIA DIN STATUL DE FUNCTII

DEPARTAMENTUL

FACULTATEA

CANDIDAT

Comisia de analiza, numita prin Decizia Rectorului nr. din data de
1.

, compusa din:

2.
3.

in urma verificarii informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii conditiilor de inscriere la concurs si a standardelor

minimale interne si nationale obligatorii si necesare pentru inscrierea la concurs, precum si a dosarului de concurs

a candidatului, a constata urmatoarele:

a) Candidatul ARE / NU ARE specializarea in concordantd cu

structura disciplinelor din postul pentru care candideaza

DETINE/ NU DETINE titlul de doctor sau are calitatea de doctorand, in domeniul disciplinelor cuprinse n post

sau in domenii conexe in cazul posturilor interdisciplinare

Rezolutie: INDEPLINESTE / NU INDEPLINESTE , conform Art. 13 (1) din Metodologia de concurs.

b) Din verificarea Fisei de indeplinire a standardelor minimale nationale previzute in Anexa - Comisia de

aprobate prin Ordinul a rezultat:
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Indicator/standard minim Realizat, in baza verificarii Rezolutie privind realizarea
dosarului de concurs standardului minim

(INDEPLINESTE / NU INDEPLINESTE)

1
2.
¢) Din verificarea Fisei de indeplinire a standardelor minimale interne previzute in Anexa - Comisia de
la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare a Universitdtii ,,1 Decembrie
1918” din Alba lulia, s-a constatat urmatoarele:
Indicator/standard minim Realizat, in baza verificarii Rezolutie privind realizarea
dosarului de concurs standardului minim
(INDEPLINESTE / NU INDEPLINESTE)
1
2.
d) Acoperirea a cel putin a discipline care contine ore de curs, din postul scos la concurs, cu

carti de specialitate / cursuri didactice publicate de citre candidat, in calitate de autor sau co-autor, in Seria

Didactica sau in edituri din tara sau striinitate.

Rezolutie: TNDEPLINESTE / NU INDEPLINESTE

Observatii:

Rezolutia finald a comisiei de analiza:

Candidatul TNDEPLINESTE / NU INDEPLINESTE conditiile si

standardele minimale si obligatorii interne si nationale pentru ocuparea postului.
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