Aprobat Senat 31.01.2018

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
SENATUL UNIVERSITATII

§ _ RAPORT ASUPRA 5 i
PLANULUI DE MASURI PENTRU IMBUNATATIREA CALITATII EDUCATIEI IN ANUL 2017

Domenii ale calitatii
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Termene
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APRECIERI PRIVIND
ACTIUNILE, PROGRAMELE SI
PROIECTELE DESFASURATE

PENTRU INDEPLINIREA
OBIECTIVELOR

A. CAPACITATEA
INSTITUTIONALA

Al. Structurile institutionale, administrative si manageriale

La nivel institutional a | Monitorizarea modului de realizare| permanent | Rector Planul operational pentru anul 2017 al
fost elaborat si aprobat | a activitatilor propuse in Planul Prorectorii Universitatii "1 Decembrie 1918" din
in Senatul universitar, | operational pentru anul 2017 si a Alba Iulia a fost aprobat in sedinta
Planul operational | gradului ~ de  indeplinire  a Senatului din data de 25.01.2017 si
pentru anul 2017 obiectivelor si indicatorilor de publicat pe site-ul institutiei. Modul
rezultat propusi la termenele de realizare a activititilor propuse a
stabilite fost monitorizat de citre conducerea
executiva, care a realizat Raportul
asupra planului operational 2017,
avizat in Consiliul de Administratie
din 26.01.2018 si pe care il va
prezenta Senatului in data de

31.01.2018.
La nivelul facultitilor | Monitorizarea modului de realizare| permanent | Decanii In anul 2017, la nivelul facultatilor a

au fost elaborate si
aprobate in Consiliile
facultatilor, Planurile

a activitatilor propuse in Planurile
operationale pentru anul 2017 si a
gradului  de  indeplinire a

fost monitorizat modul de realizare a
activitatilor propuse in Planurile
operationale pentru anul 2017 si
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operationale  pentru | obiectivelor si indicatorilor de gradul de indeplinire a obiectivelor si
anul 2017 rezultat propusi la termenele indicatorilor de rezultat propusi la
stabilite termenele stabilite. Rapoartele
facultatilor asupra planurilor
operationale pentru anul 2017 au fost
analizate in Consiliile facultatilor din
luna ianuarie 2018.
Codul de eticd si | Monitorizarea respectdrii| permanent | Comisia  de | Universitatea  aplici  prevederile
deontologie prevederilor Codului de eticd si etica si | Regulamentului Comisiei de etica si
profesionala deontologie profesionald deontologie deontologie profesionald universitara.
universitard a  fost | universitara de catre toti angajatii profesionald | Raportul comisiei pentru anul 2017 a
actualizat si aprobat in | Universitatii. universitara fost finaintat Rectorului si va fi
Senatul din prezentat spre aprobarea Senatului in
23.11.2016. sedinta din 31.01.2018.
A2. Baza materiala
In ciuda investitiilor | Identificarea unor noi surse de permanent | Prorectorii Exista incd situatii in care dotarea
facute in infrastructura | finantare, inclusiv prin proiecte, DGA laboratoarelor necesitd imbunatatiri.
de cercetare, inclusiv | pentru dezvoltarea si modernizarea CMP Spre exemplu, datorita demararii
in anul 2016, existd | in continuare a bazei materiale a CCSTT lucrarilor de renovare a corpului A al

inca laboratoare
aferente anumitor
programe de studii

universitare de licenta
(EFS, KMS, IM, TO
etc.) si masterat a
caror  dotare  este
incompletd sau in
unele cazuri, depisita.
Este necesara o
imbunatatire si
modernizare continua
a laboratoarelor

universitatii, prin achizitionarea de
echipamente si aparaturd moderna

sau pentru infiintarea de noi
laboratoare  didactice si  de
cercetare, adaptate  diferitelor

programelor de studii.

UAB, DIAM a ramas fard spatiile

necesare depozitarii aparaturii
specifice. DF nu dispune de un
Laborator de Traducere si

Interpretariat. DF nu are la dispozitie
un  spatiu  adecvat  constituirii
Laboratorului de Lingvistica
Corpusului, infiintat in  cadrul
proiectului de cercetare UEFISCDI
PN-1I-RU-TE-2014-4-2785 Invariante
universale si variante ale metaforei
economice in limbile romdna si
englezd. O abordare cognitiva din




didactice, concomitent
cu infiintarea de noi
laboratoare.

Exista programe de

studiu care au la
dispozitie sdli  de
seminar/laborator

neadaptate din punct
de vedere functional
specificului activitatii

Elaborarea  unui  plan  de
modernizare a sililor respective
sau identificarea altor spatii care
pot fi amenajate corespunzitor
pentru desfagurarea in conditii
optime a proceselor de invatimant

permanent

DGA

Decanii
Directorii de
departamente

perspectiva lingvisticii corpusului.
Decanii au depus in anul 2017 la
Directia Generala Administrativa liste
cu necesarul de dotiri pentru
activitatea didactica. Spre exemplu,
Facultatea de Stiinte Exacte si
Ingineresti a elaborat la inceputul
semestrului 1 (anul 2017-2018) un
document/raport care prezintd starea
laboratoarelor si sililor de curs
utilizate in cadrul FSEL

desfasurate (Lab.
Kinetoterapie,  Lab.
Masaj, Lab.
Fizioterapie, Lab.
Ingineria Mediului
etc.)
Posibilitatile de | Monitorizarea modului de acordare| permanent | Prorector Il In universitate se aplica un sistem de
asistentd financiard a | a burselor pentru studenti, conform Decanii acordare a burselor pentru studenti,
studentilor din partea | prevederilor legale conform  Regulamentului  privind
Universitatii sunt acordarea burselor pentru studenti —
prevazute in ciclurile de studii de licentd si master,
Regulamentul  privind forma de invatamant cu frecventd in
acordarea  burselor Universitatea "1 Decembrie 1918" din
pentru  studenti - Alba lulia, aprobat 1in sedinta
ciclurile  de  studii Senatului din data de 21.07.2017.
licenta  si  masier, Decanatele si Serviciul Social au
forma de invatdmant aplicat acest regulament la acordarea
cu frecvenid. burselor in anul 2017.

Personal didactic
Pentru asigurarea | Investigarea  posibilititilor de | permanent | Decanii In anul 2017 (semestrul al II-lea 2016-
standardelor ARACIS, | angajare 1n  Universitate, pe Directorii de | 2017 si semestrul 1 2017-2018), au
este necesard | posturi didactice de asistent si departamente | fost cooptati in activitatea didactica




urmdrirea permanenti
a structura
personalului  didactic
pe categorii de functii
didactice si grupe de
Varsta.

lectori titulari, a tinerilor cu
performante in profesiune si in
cercetarea stiintifica, cu titlul de
doctor.

specialisti in domeniu, in calitate de
cadre didactice asociate si au fost
organizate concursuri pentru ocuparea
posturilor didactice pentru titulari.

http://www.uab.ro/informare/index.ph

p?pagina=pagini_dedicate/concursuri

pg_posturi.php&id=14&I=ro&dictio
nar_meniu_sub=Posturi%20vacante
De asemenea, a fost organizatd
activitatea de sustinere de seminarii de
catre doctoranzii inscrisi cu frecventa
si bursd in cadrul institutiei (4-6 ore,
conform prevederilor legale).

Elaborarea unor masuri de | permanent | Decanii Universitatea  sprijina  financiar
motivare a cadrelor didactice Directorii de | cadrele didactice in vederea obtinerii
titulare tinere pentru departamente | atestatului de abilitare — scutire de
intensificarea  eforturilor  de taxd 1n cadrul Scolilor Doctorale din
atingere a performantelor institutie. In concordantd cu noile
necesare obtinerii atestatului de standardele CNADTCU, intrate 1in
abilitare si accederii la functiile vigoare de la 1 octombrie 2017,
didactice de conferentiar i obiectivele propuse de catre fiecare
profesor. cadru didactic / cercetdtor in vederea
obtinerii atestatului de abilitare au
necesitat revizuire semnificativd a
activitatilor de cercetare stiintifica
viitoare, ceea ce va afecta viitoare
demersuri de abilitare ale cadrelor
didactice.
Analizele  efectuate | Identificarea masurilor care se | 30 Decanii Elaborarea suporturilor de curs si
pentru fiecare program | impun pentru asigurarea | septembrie | Directorii de | seminar/laborator/aplicatii practice
de studiu cu privire la | publicarii de catre cadrele | 2017 departamente | pentru disciplinele predate de cadrele

situatia titularilor de

disciplind care au
elaborat suporturi de
curs si/sau

didactice a suporturilor de curs si
seminar/laborator/aplicatii

practice  pentru  disciplinele
predate, la fiecare program de

didactice, in acord cu prevederile
legale si interne in domeniu a
reprezentat si in  anul 2017 o
preocupare permanentd a conducerii




laborator/seminar/apli
catii practice pentru
disciplinele predate au
aratat ci existd Incd
multe programe de
studii care nu
beneficiazi de
existenta in biblioteca
a materialelor
didactice necesare
studentilor procesului
de invataiméant, in
conditiile in  care
standardele ARACIS
stipuleaza explicit ca
WTitularii de disciplind
trebuie sa facd dovada
cd au elaborat cursuri
si alte lucrdri necesare

procesului de
mvdadamant, care
acoperd integral
problematica

disciplinei respective,
prevazutd in  fisa
disciplinei”.

Aceastd prevedere
ARACIS este valabila
pentru toate

programele de studii
universitare, inclusiv
pentru cele cu predare
in limba striina.

studii oferit de universitate.

universitatii. Directorii
departamentelor de specialitate au
informat cadrele didactice despre
importanta elaborérii acestor materiale
si au monitorizat gradul lor de
elaborare. Existd incd situatii care
trebuie remediate, in care nu exista
acoperire cu material didactic la toate
disciplinele predate, in special la
cursurile de master.

Avand in vedere faptul ci in anul
2017 au apdrut modificari majore in
structura normelor ARACIS -
standarde de specialitate pe domenii
de studii, planurile de invataméant au
fost modificate substantial.
Realizarea suporturilor de curs si
seminar/laborator/aplicatii practice
pentru disciplinele predate, la fiecare
program de studii oferit de facultate a
fost inlocuita in unele cazuri
(Departamentul de Filologie) cu o
culegere de texte sau exercitii de lucru
si prezentari .ppt in format electronic,
disponibile la Biblioteca UAB.

In Metodologia de evaluare periodica
a calitatii personalului didactic si de
cercetare valabil incepdnd cu anul
2018, aprobata in sedinta Senatului
din 14.12.2017, sunt monitorizate
activititile de elaborare de materiale

didactice pentru studenti.
http://senat.uab.ro/upload/68 930 12_final_reg_eval
uare_cadre _didactice_senat_14_12.pdf




Realizarea de suporturi de curs in | permanent | Decanii Procesul este in derulare, de exemplu
limbad straind pentru disciplinele Directorii de | pentru disciplinele aferente
aferente programelor de studii departamente | specializarii Limba si Literatura
atractive pentru studentii straini romana, an pregatitor. In ceea ce
aflati in stagii de studiu 1in priveste studentii incoming aflati in
Universitate. stagii Erasmus, importanta elaborarii
suporturilor de curs in limba engleza
este constientizatd de catre cadrele
didactice si se fac eforturi in acest
sens.
Conform Raportului CRI pentru anul
2017, in ceea ce priveste mobilitatile
de tip incoming, Universitatea a primit
la studiu pentru unul sau doud
semestre un numdr de 174 de studenti,
15 studenti in plasament pe perioada
veril, precum si 86 cadre didactice si
nedidactice (predare 46; formare 40).
inregistrarea in Biblioteca | 30 Decanii Directorii de departamente si decanii
Universitatii, inclusiv in format | septembrie | Directorii de | monitorizeaza in cadrul proceselor de
electronic, a suporturilor de curs | 2017 departamente | autoevaluare a programelor de studii
si seminar/laborator/aplicatii existenta suporturilor de curs in
practice necesare procesului de biblioteca institutiei si iau masuri
invatamant pentru toate pentru indeplinirea acestui obiectiv,
programele de studii universitare acolo unde acestea se impun.
de licentd si masterat.
B. EFICACITATE B1. Continutul programelor de studiu
EDUCATIONALA
Universitatea aplicd o | Realizarea  unei  analize  a 30  martie| Prorector I Analiza in  plan  teritorial a
politicd transparentd a | provenientei studentilor pe zone| 2017 CIM provenientei  studentilor pe zone
recrutdrii si admiterii | geografice, licee, profil studii geografice disponibila prin
studentilor, anuntata | liceale care sa ofere informatii utile intermediul RMU a fost completata cu
public cu cel putin 6 | formularii strategiei de promovare activitdtile de promovare a admiterii
luni inainte de | a admiterii in 2017 in anul 2017 in cadrul proiectului
aplicare, conform CNFIS-FDI-2017-0040  cu  titlul




Strategiei admiterii
elaboratd la inceputul
fiecarui an universitar.
La nivel institutional a
fost initiat un concurs
de informatica, adresat
elevilor, prin
intermediul caruia se
ofera premiantilor
anumite facilititi la
Concursul de
Admitere 2017 in
cazul in care acestia
opteaza pentru
specializarea

Informatica.

PROGRAM INTEGRAT DE
FACILITARE A  ACCESULUI
ELEVILOR DIN LICEELE AFLATE
IN MEDIILE DEFAVORIZATE LA
INVATAMANTUL SUPERIOR SI
DEZVOLTAREA ECHITATII LA
NIVEL INSTITUTIONAL (PRO-
ACCES):

- a fost realizatd o Campanie integrata
inovativi de promovare a ofertei
educationale in liceele din mediile
defavorizate

- au fost incheiate 11 parteneriate
strategice cu licee si alte entitdti din
mediile defavorizate

- au fost organizate seminarii de
orientare profesionala pentru elevii
din mediile defavorizate (81 elevi)

- elevi din licee din mediile
defavorizate au fost informati despre
accesul la studii superioare (671 elevi)
- au fost desfasurate actiuni si au fost
dezvoltate materiale in mass-media
referitoare la sustinerea accesului la
studii superioare pentru elevii din
mediile defavorizate — emisiuni TV,
spoturi, articole, editoriale, reportaje,
interviuri etc.

- a fost obtinutd finantare pentru
sustinerea elevilor din licee din medii
defavorizate cu rezultate foarte bune
la invitaturd — beneficiari excursii de
studii 102 elevi, participanti la
concursuri si beneficiari de premii de




sustinere 24, beneficiari premii de
facilitare a inscrierii la facultate 34

Au continuat si in anul 2017 actiunile
de promovare a ofertei educationale a
universitatii, prin implicarea cadrelor
didactice care s-au deplasat cu
precadere in liceele din judetul Alba si
Hunedoara.

Analiza oportunitatii organizarii si| permanent | Prorector II In anul 2017 DIAM a intentionat
in alte domenii decét informatica, a Decanii introducerea unor astfel de criterii
unor concursuri tematice pentru Directorii de | pentru admiterea la specializarea
elevii de liceu, care si preceada departamente | Istorie, insi nu au fost finalizate
admiterea si ale caror rezultate si CIM demersurile in anul 2017 in timp util
poatd fi utilizate in cadrul pentru admiterea in anul universitar
criteriilor de admitere. 2018-2019. Exista si alte intentii in
acest sens - DF organizeazid anual
Concursul de traduceri literare si de
specialitate pentru elevii de liceu si
incepand cu anul universitar 2018-
2019, se intentioneazi acordarea de
facilitaiti la admitere premiantilor
concursului in cazul in care acestia
opteaza pentru specializarea

Traducere si interpretare.
Continutul Monitorizarea armonizarii| permanent | Decanii In anul 2017 au fost analizate
programelor de studii | continutului programelor de studiu Directorii de | planurile de invatimant in cadrul
si a fiselor de|si a fiselor de disciplind cu departamente | comisiilor CEAC-PS Comisia de
disciplina trebuie | cerintele pietei muncii si ritmul Evaluare si Asigurare a Calitatii la
actualizat periodic | dezvoltarii cunoasterii si nivelul programelor de studiu, a
(anual), in functie de | tehnologiei din domeniu. colectivelor de specialitate si a
ritmul dezvoltarii anumitor structuri de legaturd cu piata
cunoasterii si muncii (cum este Centrul de Inovare
tehnologiei din si Relatii cu Mediul Socio — Economic




domeniu si de
cerintele pietei muncii
si ale calificarilor.
Analiza gradului de
intocmire a fiselor de
disciplind pentru toate
programele de studii
universitare de licentd
si masterat a indicat
faptul ca existd inca
programe de studii
care beneficiaza de
fise de disciplina al
caror continut  nu
respecta cerintele de
intocmire (informatie
incompleté,
bibliografie invechita
etc.)

Existd  departamente
care nu au arhivat
fisele de disciplina
semnate de titularii de
disciplind si avizate,

inaintea inceperii
semestrului, in cadrul
colectivelor de
specialitate

de la Facultatea de Stiinte Exacte si
Ingineresti).  Analizele au fost
realizate de catre cadre didactice de
specialitate impreund cu angajatori,
absolventi si studenti. Schimbérile au
vizat in special reducerea numarului
de ore, creditarea mai rationald a
disciplinelor,  cresterea  ponderii
disciplinelor  aplicate, 1in  scopul
adaptarii programelor de studiu la
cerintele pietei fortei de munca.

Revizuirea continutului  fiselor
disciplinelor, prin analize colegiale
la nivelul colectivelor de
specialitate §i avizarea continutul
informational al acestora, inainte
de inceperea semestrului
universitar, potrivit legii.

permanent

Directorii de
departamente

S-au realizat analize colegiale la
nivelul colectivelor de specialitate si
avizarea continutul informational al
acestora, 1Inainte de  Inceperea
semestrului universitar, potrivit legii.
Fisele de disciplina au fost analizate si
aprobate in  cadrul  sedintelor
departamentelor de specialitate pe
colective de specialitate, inainte de
inceperea celor doua semestre
universitare ale anului 2017-2018.

Arhivarea fiselor de disciplina
semnate de titularii de disciplini la
secretariatele departamentelor.

permanent

Directorii  de
departament

Secretariatele departamentelor
arhiveaza fisele de disciplind semnate
de titularii de disciplind. Existd inca
situatii care trebuie gestionate atent de
citre directorii de departament si
decani (exemplu Departamentul de
Filologie), in care punctual, anumite
fise de disciplind nu sunt arhivate la
departamente.




Desi cea mai mare | Publicarea pe site-ul www.uab.ro a| permanent | Decanii Pentru semestrul al Il-lea al anului
parte dintre fisele de | fiselor de disciplind aferente Directorii de | universitar 2016-2017 si semestrul I al
disciplind aferente | tuturor programelor de studii departament | anului universitar 2017-2018 au fost
diferitelor  programe | universitare de licenta si masterat. Sef birou IT | postate pe site-ul www.uab.ro au fost
de studii de licenta si postate informatiile de baza ale
masterat  au  fost programului, curriculei si
publicate pe site-ul syllabusurilor, cat si a orarelor si
universitatii, existd informatiilor pentru studenti (examene
incd programe de etc.) pe site-ul Universitatii (pagini
studii ale caror fise de facultiti si departamente), la toate
disciplini nu  se disciplinele ~ din  planurile  de
regasesc on-line, la invatdmant ale programelor de studiu.
dispozitia studentilor. Situatii punctuale in care anumite fise
de disciplind nu sunt postate pe site
trebuie gestionate atent de catre
directorii de departament si decani
(exemplu Departamentul de
Filologie).
Prevederile actuale ale | Realizarea sau revizuirea, dupa| 30 mai 2017 | Decanii In cursul lunii februarie 2017 a fost
ARACIS impun | caz, prin discutii in cadrul Directorii de | realizatd majoritatea concordantelor
existenta unei | colectivelor de specialitate, a departamente | dintre Clasificarea Ocupatiilor din
corespondente  dintre | concordantei  dintre COR  si Romania COR  si  calificérile
calificarea universitara | calificarile universitare furnizate universitare  furnizate de toate
si clasificarea | de toate programele de studii programele de studii universitare de
ocupatiilor din | universitare de licentd si masterat. licenta si masterat. Situatiile In care

Romania (COR).

Desi in anul 2016, in
cadrul colectivelor de
specialitate, a  fost
discutata acesta
prevedere si s-au luat

masuri pentru
indeplinirea
indicatorului,  exista

nu sunt incd realizate aceste
concordante (exemplu specializarea
Educatie fizica si sportivd) trebuie
gestionate atent de catre directorii de
departament si decani.
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incd programe de
studii in universitate in
cadrul cadrora
corespondenta  dintre
calificarea universitard
si. COR nu este
actualizata sau
evidentiati.

Din perspectiva
adoptarii noilor
standarde ARACIS, se
impune o revizuire
exhaustiva a
continutului
programelor de
invitamant pentru
conformarea la
standardele specifice
de evaluare
academicd
corespunzdtoare
diferitelor domenii,
atit in ceea ce priveste
structura, pe categorii,
a disciplinelor
didactice, cat si la alte
cerinte specifice dupd
caz.

Existda inca programe
de studii in care nu
este evidentiata
compatibilitatea

Monitorizarea anuala a| 30 mai 2017 | Decanii Directorii de departamente si decanii
programelor de studii prin analizi Directorii de | au organizat in anul 2017 activitatea
colegiald, in cadrul colectivelor de departamente | de monitorizare anuald a programelor
specialitate, conform prevederilor de studii prin analizd colegiala, n
Regulamentului privind inifierea, cadrul colectivelor de specialitate.
aprobarea, monitorizarea  §i

evaluarea periodica a programelor

de studlii.

Analiza  periodicd anuala  a| 30 mai 2017 | Decanii In anul 2017 sedintele CEAC-PS
planurilor de invatimant ale Directorii de | Comisia de Evaluare si Asigurare a
programelor de studiu, in cadrul departamente | Calitatii la nivelul programelor de
CEAC-PS constituite conform legii CMCSI studiu s-au desfasurat in conformitate

si, dupd caz, revizuirea exhaustiva
a acestora pentru conformarea la
standardele specifice ARACIS si
cerintelor pietei muncii.

Elaborarea documentelor aferente
(Proces verbal sedinta CEAC-PS)
si arhivarea acestora la decanatele
facultatilor si CMCSI, conform

prevederilor Regulamentului
privind  initierea,  aprobarea,
monitorizarea si evaluarea

periodica a programelor de studii.

cu prevederile Regulamentului privind
initierea, aprobarea, monitorizarea i
evaluarea periodicd a programelor de
studii $i in urma acestora, planurile de
invatamant ale programelor de studiu
au fost revizuite major in vederea
adecvirii la cerintele pietei muncii.

Procesele verbale ale sedintelor
CEAC-PS sunt arhivate la decanatele
facultatilor si CMCSL
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planurilor de | Evidentierea compatibilitatii| 30 mai 2017 | Decanii Procesul de compatibilizare a
invataméant proprii cu | programelor de studii cu cele Directorii de | programelor de studii cu unele
planurile si | similare din Uniunea Europeana si departamente | similare din Uniunea Europeana si
programele de studii | alte state ale lumii, prin includerea alte state ale lumii trebuie documentat
similare din state ale | acestor informatii explicit, fie in cu detalii ale curriculei altor
Uniunii  Europene si | Planul de invdtamdnt aprobat, fie universitati. Aceste informatii se
alte state ale lumii, |in Referenfialul de formare a regisesc In mare parte in documentele
conform cerintelor | programului de studii. de acreditare a specializarilor.
ARACIS.
La nivelul facultatilor, | Analiza pietei muncii si a permanent | Decanii Responsabilii de programe de studii
nu existd o preocupare | solicitarilor acesteia referitoare la Directorii de | au revizuit corespondenta dintre
permanenta pentru | calificarile  dezirabile  pentru departamente | calificarea universitara si Clasificarea
analiza pietei muncii, | angajatori. Ocupatiilor din Romania (COR). Au
cu scopul adaptarii fost analizate in departamentele de
ofertei educationale la specialitate  calificarile  dezirabile
cerintele pietei muncii pentru angajatori si mésura in care
si ale calificarilor. universitatea le poate furniza pietei
muncii.
Din perspectiva -
internationalizarii  se | P€zvoltarea unor noi programe de| permanent | Decanii Departamentele de specialitate au
impune o diversificare studii universitare fl.e licentd si Directorii de anz}lizat oportunitatea' de-zvo-fté_rii de
a programelor de | Masterat, in domenii cu ciutare departamente | noi programe de studiu si eliminarea
stiidin % limba | Mare pe piata muncii, in celor nefunctionale, iar la nivelul
engleza, adresate cgnformitate cu legislatia 1in Consiliul‘ui de Administratie si a
prioritar  studentilor | Vigoare. Senatulm- s-a hqtérﬁt demar?rea
internationali, dar si procesului de autorizare provizorie a
consolidarea celor unui program de studiu licentd in

existente si cresterea
gradului lor de
atractivitate, prin
calitatea educatiei.

cadrul Facultatii de Stiinte Exacte si
Ingineresti - Inginerie wurbanda si
dezvoltare  regionald. A fost
organizatd admitere in anul universitar
2017-208 pentru 22 de programe de
licentd in limba roména si pentru 24
de programe de master
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http://admitere.uab.ro/index.php?pagina=
pe&id=7&1=ro

Identificarea  posibilitatilor  de
dezvoltare a unor noi programe de
studii universitare de licenta si
masterat in limba engleza.

permanent

Decanii
Directorii  de
departamente

Consolidarea programelor de studiu in
limba engleza reprezintd un proces
dificil, in  conditiile in care
dezirabilitatea acestor programe in
randul studentilor este redusd. Nu s-a
organizat admitere in anul I 2017-
2018 la specializirile Arheologie si
Informaticd in limba engleza, iar la
programul de studiu de licentd
Administrarea afacerilor in limba
engleza numarul studentilor este
redus.

Identificarea calificarilor dezirabile
pentru angajatori raméane o preocupare
permanentd, in scopul identificarii
specializirilor noi care sunt solicitate
pe piata muncii.

Monitorizarea calitdtii proceselor
de invitimant realizate in cadrul
programelor de studii universitare
de licentd desfasurate, in limba
englezi.

permanent

Decanii
Directorii de
departamente

Analiza activitatilor didactice la
programele in limba englezd necesita
a fi aprofundata, in conditiile in care
predarea se face la serii reduse de
studenti, fara a beneficia de premisele
unui proces de predare-invatare
specific unei grupe de studenti.

B.2 — Rezuitatele invitarii

Monitorizare insertiei
pe piata muncii a
absolventilor este
reglementatd de PO
21. 005 Procesul de

Actualizarea anuald a rezultatelor
obtinute si elaborarea rapoartelor
pe facultati si programe de studii

permanent

Prorector Il
CICOC

Universitatea a derulat pe parcursul

anului 2017 un nou studiu de
monitorizare privind insertia
absolventilor pe piata muncii,

utilizand pe langa datele colectate din
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monitorizare este
realizat la nivel
institutional PFIR
intermediul unei
aplicatii  electronice

“Absolventii si piata
muncii” — APM, care

permite  completarea
electronicd de citre
absolventi a
chestionarelor de
monitorizare a

insertiei  pe  piata
muncii in momentul
eliberarii  diplomelor
de licentd, master si
doctorat si preluarea
automatd a acestor
informatii in baza de
date.

chestionarele completate la eliberarea
diplomelor, datele colectate in baza de
date dezvoltata in universitate prin
care se colecteazd informatii privind
insertia absolventilor pe piata muncii
(cu accent pe absolventii promotiei
anterioare 2016). Datele obtinute din
studiu sunt prezentate in Raportul
privind insertia absolventilor pe piata
muncii (CICOC-UAB, 31 ianuarie
2018, prezentat in Senatul institutiei).

Procedura
institutionala de
monitorizare a
valorificdrii
calificarilor  obtinute
in cadrul universitdatii
prin continuarea

studiilor  universitare
(la masterat, indiferent
de domeniu si
doctorat) nu  este
completa.

Universitatea aplica in
cadrul procedurii

Revizuirea chestionarului privind
valorificarii calificarilor
universitare  si  imbunatatirea
metodologiei de aplicare a acestuia
pentru ca universitatea sa obtina
informatii corecte cu privire la
procentul de absolventi de licenta
admigi la studii universitare de
masterat, indiferent de domeniu.

30
septembrie
2017

Prorector 11
CICOC

Nu a fost demarat un astfel de proces
institutional in cursul anului 2017. in
2017 absolventii care continua studiile
la master au fost contabilizati cu
ajutorul programului de evidentd a
studentilor UMS.

14



operationala PO 14.
006 pentru evaluarea
calitatii cadrelor
didactice si a
cercetatorilor, un
Chestionar ~ privind
valorificarea
calificarii universitare
(Anexa 7 din PO
14.006), dar se impune
reformularea itemilor
si imbunititirea
modului de aplicare a
chestionarului, astfel
incét datele obtinute s&
permita stabilirea cat
mai exactd a
numarului de
absolventi ai ultimelor
doua promofii  ale
studiilor  universitare
de licenta admisi la
studii universitare de
masterat, indiferent de
domeniu.

standardele
impun

Desi
ARACIS
monitorizarea
integrarii absolventilor
studiilor universitare
de masterat in
activitatea de cercetare
stiintifica sau  studii
universitare de

Elaborarea
proceduri
implicarii
universitare

si aplicarea unei
pentru  monitorizarea
absolventilor studiilor
de  masterat in

activitatea de cercetare stiintifica
sau studii universitare de doctorat.

30
septembrie
2017

Prorector 11
CICOC

Nu a fost demarat un astfel de proces
institutional in cursul anului 2017. In
2017 studentii de la studiile de master
implicati in activitatea de cercetare au
fost contabilizati de catre cadrele
didactice cu care au desfasurat
activitatea de cercetare, fard a exista o
procedurd institutionala in acest sens.
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doctorat, Universitatea
nu are o procedurd
institutionald in acest
sens.

Universitatea a adoptat
in 2016 procedura
operationald PO
14.010 privind
organizarea Si
desfasurarea
procesului de evaluare
a nivelului de
satisfactie al
studentilor in raport
cu dezvoltarea
profesionala i
personald  asiguratd
de Universitatea 1
Decembrie 1918”7 din
Alba lulia.

Desi chestionarul de
evaluare a mediului de
invatare, revizuit
integral, a fost
implementat pe
INTRANET, iar
studentii au avut la
dispozitie suficient
timp (6 saptamani)
pentru completarea lui,
in cadrul sesiunii de

evaluare deschisd in
decembrie 2016,
numarul de

Elaborarea unui plan de masuri
pentru o mai mare implicare a
studentilor si masteranzilor din
toate facultitile in realizarea
evaluarii mediului de invitare
oferit de Universitate astfel incét

informatiile  obtinute sa fie
relevante si reprezentative.
Implicarea tutorilor de an in

activitati de motivare a studentilor
pentru  realizarea  efectivi a
evaluarii mediului de invitare.

permanent

Prorector I1
Decanii
Directorii  de
departamente
Tutorii de an
CMCSI

Desi au fost realizate progrese in ceea
ce priveste numdrul studentilor care

au realizat evaluarea cadrelor
didactice, totusi, si in anul 2017,
numarul acestora este redus si

nereprezentativ in totalul studentilor.
Accesarea Platformei Intranet din
universitate nu a fost posibila tehnic si
studentii puteau realiza evaluarea doar
de pe calculatoare din exteriorul
universititii, ceea ce a afectat procesul
si numarul studentilor respondenti.

Elaborarea Raportului cu privire la
rezultatele evaludrii nivelului de
satisfactie al studentilor in raport
cu dezvoltarea profesionala i
personald asiguratd de
Universitate si publicarea lui pe
site-ul Universitatii.

iunie

30
2017

Prorector 11
CMCSI

Evaluarea satisfactiei studentilor si
masteranzilor cu privire la mediului
de invitare asigurat de Universitatea
.1 Decembrie 1918 din Alba Iulia pe
intreg parcursul studiilor universitare
reprezintdi o sursd importantd de
informatii utilizate pentru cresterea
calitatii si performantelor activitatilor
desfasurate in institutie.

Procedura operationala PO 14.010
privind organizarea si desfasurarea
procesului de evaluare a nivelul de
satisfactie al studentilor in raport cu
dezvoltarea profesionala si personald
asigurata  de  Universitatea .1
Decembrie 1918” din Alba lulia
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chestionare completate
este mic raportat la
numarul de studenti
din Universitate.

reglementeaza modul de desfagurare a
acestei  activititi  on-line,  prin
intermediul platformei INTRANET.

fn anul universitar 2016/2017, CMCSI
a organizat doud sesiuni de evaluare a
mediului  de invdtare, care s-au
desfisurat concomitent cu evaluarea
periodici a  calitatii  corpului
profesoral.

Anuntul cu privire la deschiderea
sesiunilor de evaluare a fost publicat
pe site-ul universitatii (www.uab.ro) si
transmis de catre CMCSI, prin email,
directorilor de  departamente  si
decanilor celor 5 facultiti. Tutorii de
an si Liga studentilor au fost, de
asemenea, informati cu privire la
necesitatea promovarii, in réndul
studentilor, a importantei $i necesitatii
exprimirii opiniei personale cu privire
la calitatea mediului de invatare oferit
de universitate.

Datele aferente celor doud sesiuni de
evaluare obtinute din chestionarele
completate de catre studenti cu privire
la mediul de invitare au fost analizate,
prelucrate si interpretate in cadrul
CMCSI. Rezultatele au fost incluse in
Raportul — asupra  procesului  de
evaluare a nivelului de satisfactie al
studentilor in raport cu dezvoltarea
profesionald si personald asiguratd
de Universitatea ,, 1 Decembrie 1918
din Alba Iulia, avizat in cadrul

1%




Comisiei  pentru  Evaluarea  si
Asigurarea Calitatii si supus aprobdrii
Senatului Universitar in sedinta din 26
octombrie 2017. Documentul este
public, pe pagina web a CMCSI (
http://cmcsi.uab.ro/).

Se impune o reducere
a numdrului de absente
si a ratei de abandon
scolar, cel putin 1in
randul studentilor la
nivel licenta.

Analiza in cadrul fiecarei facultati
a situatiei la invataturd, respectiv
promovabilitatea studentilor, dupa
sesiunea de examene de iarna/vari
si toamna.

Aplicarea masurilor din Planul de
mdasuri in  domeniul  echitdtii
sociale pentru anul 2017.

Utilizarea platformei INTEGRA
pentru identificarea, consilierea si
monitorizarea studentilor cu risc de
abandon scolar.

permanent

Decanii
Tutorii de an
CICOC

Desi, prin intilnirile periodice cu
decanii, tutorii de an si directorii de
departament s-a urmarit in anul 2017
identificarea cauzelor care duc la o
ratd considerabild de absenteism si
abandon, aceste cauze nu sunt pe
deplin elucidate. Din discutiile cu
studentii a fost identificat un motiv
major, respectiv, angajarea in cidmpul
muncii din timpul studentiei.

In cazul masteranzilor care sunt
angajati, orarul este flexibil si
activitatea didacticd se desfasoard cu
precadere dupd ora 16 sau simbata.

In anul 2017 s-a aplicat in universitate
un sistem de tutorat, pentru a
preintdmpina abandonul scolar al
studentilor, conform Regulamentului
privind  sistemul de tutorat la
mvagamantul — cu  frecventd  in
Universitatea "1 Decembrie 1918" din
Alba  Iulia, aprobat 1in sedinta
Senatului din data de 29.03.2017. Prin
implementarea sistemului de tutorat,
studentii sunt incurajati si-si prezinte
problemele si sd solicite sprijinul
tutorelui avdnd minim o intilnire
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directa  programatd  saptdmdinal,
precum s§i o interactiune continud
electronicd cu tutorele, prin e-mail,
platforme sociale gen Facebook si
platforma Integra
(www.prointegra.ro).

Existd si preocupari de atragere de
fonduri nerambursabile prin proiecte
care sa contribuie la reducerea
abandonului scolar. Spre exemplu,
Facultatea de Stiinte Exacte si
Ingineresti a depus o aplicatie de grant
ROSE, in scopul obtinerii finantarii
suport pentru reducerea abandonului
scolar, dar care nu a fost finantatd. Un
alt proiect, DARIS, a obtinut finantare
si vizeaza reducerea abandonului
scolar.

Standardele ARACIS
impun  desfasurarea
unor  activitdti  de
tutorat  (tutoriat) si
consultatii care
personalizeaza

indrumarea, la cererea
studentului.

In Universitate,

Elaborarea Regulamentului privind
tutoratul in  Universitatea ., 1
Decembrie 1918”7 din Alba Iulia.

30
2017

aprilie

Prorector I1
Decanii
Directorii  de
departamente

Regulamentul privind sistemul de
tutorat la invatamantul cu frecventd in
Universitatea ,,] Decembrie 1918" din
Alba lulia, aprobat in sedinta
Senatului UAB din 29.03.2017 a fost
prelucrat in sedintele de departament
si a fost intocmit orarul activitatilor de
tutorat pentru fiecare formatie de
studiu, disponibil si pe site.
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activitatile de tutorat
sunt  specificate in
Anexa la Fisa postului
cadrelor didactice, dar
nu existd reglementari
specifice  care  si

stabileasca cadrul
institutional de
organizare si

desfasurare al acestei
activitati.

Se impune elaborarea
unui Regulament
privind tutoratul la
nivel institutional.

Monitorizarea
activititilor de tutorat (tutoriat) si

consultatii continute de norma
didactici a cadrelor didactice
(conform prevederilor legii
educatiei nationale nr. 1/2011),

care da dreptul studentilor de a
beneficia de indrumarea si suportul
cadrelor didactice tutori, pe
perioada studiilor universitare.

desfasurdrii| permanent

Decanii
Directorii de
departamente

In anul 2017 s-a aplicat un sistem de
tutorat pentru a  preintdmpina
abandonul scolar al studentilor,
conform  Regulamentului  privind
sistemul de tutorat la invdafamdnrul cu
frecventa in  Universitatea "l
Decembrie 1918" din Alba lulia.
Directorii de departament si decanii
au monitorizat procesul de tutorat
desfasurat de cadrele didactice cu
studentii.

B.3 Activitatea de cercetare stiintifica

La nivelul facultatilor
se elaboreazd anual,
Planul de cercetare cu
temele diferentiate la
nivelul fiecarui
domeniu de studii.
Planurile de cercetare
aferente  programelor
de  studii  trebuie
actualizate permanent
si adaptate nevoilor si
directiilor reale
impuse de progresul
cunoasterii in domeniu
si necesitatile mediului
de afaceri.

Actualizarea
cercetare specifice programelor de
studii si aprobarea anuald a
acestora in Consiliile facultatilor.

planurilor de| permanent

Prorector |

Decanii
Directorii de
departamente
CCSTT

La nivelul fiecarui program de studii
se regiseste strategia de cercetare
aferentd programului, in concordanta
cu planul de cercetare al facultatii,
care a fost aprobat in consiliul fiecarei
facultati in anul 2017.

Existd, de asemenea, in cadrul
Centrelor de cercetare ale
universitatii, strategii de cercetare
proprii care au in vedere atingerea
obiectivelor de racordare a cercetarii
la standardele nationale si
internationale.
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Desi la nivelul
Universitatii exista
implementatd o baza

de date a cercetérii si
reglementata obligatia
cadrelor didactice de a
raporta anual
activitatea de cercetare
desfasurata (prin
completarea bazei de
date), inclusiv masura
in care au indeplinit
standardul ~ ARACIS
care impune ca fiecare
cadru  didactic  si
cercetdtor sa aibd
anual cel putin 0
publicatie  sau 0
realizare didacticd sau
stiinfificd, existd
situatii punctuale in
care cadrele didactice
nu fac dovada
indeplinirii acestor
obligatii.

Identificarea unor masuri pentru

asigurarea indeplinirii
indicatorului ARACIS -
Valorificarea cercetarii, de catre
toate cadrele didactice din
Universitate.

Monitorizarea ~ permanentd  a
activititii de diseminare prin
publicatii recunoscute ISI/BDI, a
rezultatelor stiintifice obtinute de
fiecare cadru didactic in parte.

permanent

Prorector I
Decanii
Directorii de
departamente
CCSTT

Si in anul 2017, la fel ca in cei
precedenti, cadrele didactice si
cercetitorii au completat baza de date
a cercetdrii, platforma informatica
gestionatd institutional. De asemenea,
fiecare cadru didactic a depus la
CCSTT, sub semnaturd, un document
care atestd publicatiile stiintifice din
anul 2016.

Decanii si directorii de departamente
au monitorizat completarea corectd a
bazei de date a cercetarii de catre
cadrele didactice si cercetétori.
CCSTT, prorectorul 1 si secretarul sef
al universititii au transmis datele
privind  cercetarea  stiintificd in
platforma ANS a  Ministerului
Educatiei Nationale.

Ca parte a sistemului
de evaluare si
asigurare a calitafii
educatiei, la  nivel
institutional a  fost
aprobata in anul 2015,
Metodologia evaludrii
calitafii corpului
profesoral.

Monitorizarea aplicarii
prevederilor Metodologiei
evaluarii calitatii corpului
profesoral in anul universitar
2016/2017.

Prorector 1
CCSTT

In anul 2017 in universitate s-au
aplicat prevederile Metodologiei de
evaluare a calitatii corpului profesoral,
in vigoare de la 1 ianuarie 2015.
Rezultatele evaludrii cadrelor
didactice au fost prezentate de
directorii de departamente n consiliile
facultitilor si de catre decani in
Consiliul de Administratie si Senat.
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Pentru conformarea la | Analiza si actualizarea/revizuirea| 30 Prorector | In sedinta Senatului din data de
noile standarde | Metodologiei evaludrii  calitdtii| septembrie | Prorector 11 14.12.2017 a fost aprobati o noui
CNATDCU si | corpului profesoral, in acord cu| 2017 CCSTT Metodologie de evaluare periodica a
obtinerea unor | legislatia in vigoare. calitatii personalului didactic si de
informatii relevante cu cercetare, in acord cu noile standarde
privire la calitatea CNATDCU, valabila incepand cu
corpului profesoral din anul 2018.
Universitate se impune hlip://senat.uab.ro/!_ip_load/ﬁS 930 12 ﬁna! reg_eval
’ o uare_cadre _didactice_senat_14_12 pdf
0 actualizare/revizuire
exhaustivd a acestui
document.
Participarea cadrelor | Intensificarea sl sustinerea| permanent | Prorector I Si pe parcursul anului 2017 au
didactice la activitatea | eforturilor pentru depunerea si Decanii continuat demersurile de depunere
de  cercetare  este | cAstigarea unui numir cit mai Directorii de | spre finantare a noi proiecte de
inegala  §i  existd | mare de granturi de cercetare si departamente | cercetare. Detalii ale acestora se
diferente  mari  cu | proiecte adjudecate prin CCSTT gasesc in rapoartele de cercetare ale
privire la nivelul si | competitie. CMP departamentelor si facultitilor.
calitatea  cercetarilor Spre exemplu, in cadrul Facultitii de
realizate, ceea ce Istorie si Filologie in anul 2017 (pana
ingreuneazi in 30 noiembrie) s-a continuat
posibilitatile de derularea proiectului de cercetare PN-
constituirea unor [I-RU-TE-2014-4-2785 Invariante
echipe universale si variante ale metaforei
interdisciplinare. economice in limbile roménd si
Pentru  imbunatatirea englezi. O abordare cognitivd din
performantelor perspectiva  lingvisticii  corpusului
universitatii in (director proiect Teodora lorddachescu)
domeniul  cercetarii si s-a céstigat proiectul de mobilitate
stiintifice se impune o de cercetare PN-III-P1-1.1-MC-2017-
dezvoltare a 2382 (director proiect Mihai Gligor)
activitatilor de (12.930 lei) cu tema "Studiul violentei
cercetare inclusiv in in preistorie. Neoliticul si eneoliticul

cadrul unor granturi si
proiecte de cercetare.

din Europa centrala si de S-E".
Institutia gazda: Institut fiir Ur- und
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Friithgeschichte, FRIEDRICH-
ALEXANDER UNIVERSITAT
ERLANGEN-NURNBERG  (2017-
2018).

Conf. univ. dr. Mihai Gligor, lector
univ. dr. Ileana Burnichioiu si CS II
dr. Beatrice Ciuta, alaturi de
doctoranzii Alina Bintintan, Ancuta
Bobina, Diana Tomus, Gabriel Baltes
si masteranda Ana Fetcu participa la
propunerea de proiect UEFISCDI PN-
I11-P4-IDPCCF-2016-0098/Frontiere,
Arheologia preventiva si gestionarea
patrimoniului. Transfer de cunostinte
in spatiul carpato-dunarean (trecuti de
etapa | a evaludrii). De asemenea,
membri ai FIF sunt implicati in 2
proiecte intenationale Erasmus + (1
proiect de tip Strategic partnership, un
proiect de tip Capacity building —
Teodora lordachescu si Crina Herteg).
Un membru DIAM (Mihai Gligor) a
fost  implicat  intr-un  proiect
UEFISCDI BRIDGE.

In cadrul Facultitii de Stiinte
Economice s-au depus doud proiecte
tip CNFIS-FDI, FSE, PN III, doua
dintre ele fiind castigate (1 FDI, 1
FSE). In cadrul Apelului de proiecte
POCU/90/6.13/6.14 Stagii de practica
elevi si  studenti 1in  sectorul
agroalimentar, industrie §i servicii au
fost admise la finantare incepand cu
anul 2018 proiectele “Stagii de
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practicdi  pentru studenti” si
“Absolventi competitive pentru o
economie competitiva”, unul la

Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
si unul la Facultatea de Stiinte
Economice.

normei didactice la 16
ore conventionale
pentru cadrele didactice
care nu au publicat
anual cel putin un
articol intreg ISI/an
calendaristic sau un
articol intreg BDI/an
calendaristic, conform

Analiza posibilitatilor de| permanent | Prorector I Echipele proiectelor de cercetare sunt
constituire a unor echipe de Decanii de regula constituite din cadre
cercetare  interdisciplinare  cu Directorii de | didactice, cercetatori si studenti cu
scopul angrendrii unui numar céat departamente | preocupari stiintifice in  domenii
mai mare de cadre didactice in CCSTT diferite (stiinte umaniste, stiinte ale
proiecte de cercetare si motivarea CMP educatiei, stiinte ingineresti, drept
acestora printr-o salarizare etc).
diferentiata ~ in  functie de
rezultatele obtinute si resursele
financiare disponibile in cadrul
proiectelor.
La nivelul Universittii | Monitorizarea aplicdrii anuale a| permanent | Prorectorii La elaborarea in luna septembrie 2017
a fost revizuitd in anul | PO 13.008 in cazul in care cadrelor Decanii a Statelor de functii pentru anul
2016, PO 13008 - |didactice care nu si-a indeplinit Directorii de | universitar 2017-2018, fiecare director
Intocmirea statelor de | standardul minimal intern. departamente | de departament a fost informat asupra
Juncyii  de  personal prevederilor PO13.008. Aceasta a fost
didactic al aplicatd la elaborarea statelor de
departamentului, care fineti.
prevede stabilirea )

24




prevederilor actelor
aditionale la contractele
individuale de munca.

Dezvoltarea unor
proiecte si programe de
cercetare, programe de
studii sau altor actiuni
comune ca urmare a
parteneriatelor incheiate
in cadrul mobilitatilor
externe (ex. ERASMUS
PLUS) realizate de
catre cadrele didactice.

Monitorizarea rezultatelor
mobilitatilor externe efectuate de
catre cadrele didactice si personalul
administrativ.

permanent

Prorector [
CRI

in Raportul CRI pentru anul 2017 sunt
prezentate detalii ale mobilitatilor
externe efectuate de cadrele didactice si
personalul  administrativ. in  anul
universitar 2016-2017 au fost realizate
urmitoarele mobilitati — 69 mobilitati
de studiu, 108 mobilitdti de plasament,
37 mobilititi ale cadrelor didactice
pentru predare, precum si 40 mobilitati
de formare profesionala. Pe parcursul
anului universitar 2017-2018 vor fi
realizate urmdatoarele mobilitdti — 80
mobilitdfi de studiu, 90 mobilitati de
plasament, 40 mobilitati ale cadrelor
didactice pentru predare, precum si 36
mobilitditi de formare profesionala
(valori estimate, conform contractului
cu ANPCDEFP, dar in cazul
mobilititilor de studiu si plasament,
datorita nivelului granturilor, numarul
mobilitatilor ce vor fi efectuate va fi
mai mare).

Identificarea  posibilitatilor ~ de
dezvoltarea a unor noi programe de
studii (nivel master si doctorat), a
unor proiecte si  programe de
cercetare sau altor actiuni comune
(conferinte, reviste etc.) ca urmare a
parteneriatelor incheiate.

permanent

Prorector |
CRI
CCSTT

Conform Raportului CRI pentru anul
2017, in acest an au fost incheiate 16
noi acorduri cu universitati din alte
state. Au fost continuate demersurile de
derulare de programe de cercetare
comune.
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C.
MANAGEMENTUL
CALITATII

C.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor

si activitatilor desfasurate

La nivelul universitatii
au  fost  revizuite
integral si actualizate
in 2016, atat
Regulamentul privind
initierea, aprobarea,
monitorizarea si
evaluarea periodica a
programelor de studii,

cit si  procedurile
aferente, PO 14.001
privind  initierea  si

aprobarea unor noi
programe de studii si
procedura operationala
PO 14.002 privind
monitorizarea si
evaluarea  periodicd
internd a programelor
de studii.

Monitorizarea aplicirii
prevederilor Regulamentului
privind  initierea,  aprobarea,
monilorizarea si evaluarea

periodica a programelor de studii.

30 iunie
2017

Prorector 11
CMCSI

in anul 2017 s-au aplicat in institutie
prevederile interne mentionate.

C.3. Proceduri ob

iective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

La nivel institutional a
fost revizuit integral si
actualizat 1n 2016,
Regulamentul privind
examinarea, evaluarea
Si notarea
performantelor
profesional-stiintifice
ale studentilor

Monitorizarea aplicarii
prevederilor Regulamentului
privind evaluarea, examinarea si
notarea performantelor
profesional-stiintifice ale
studentilor.

30 iulie
2017

Prorector 11
Decanii

in anul 2017 s-au aplicat in institutie
prevederea internd mentionata.
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C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

La nivelul universitatii
a fost elaborata si
aprobati noua
procedurd operationald
PO 14, 009 privind
organizared si
desfasurarea

procesului de evaluare
periodica a calitdatii
corpului profesoral din
Universitatea yid
Decembrie 1918”7 din
Alba lulia, prin
intermediul  platformei
INTRANET. Cele 4
chestionare de evaluare,
respectiv evaluarea
cadrelor didactice de
catre studenti, evaluarea
colegiala, evaluarea din
partea conducétorului
direct si autoevaluarea
cadrelor didactice au
fost implementate pe
INTRANET, lar
procesul de evaluare
este functional on-line.
Desi, sesiunea de
evaluare a corpului
profesoral ~a  fost
deschisa ~ din  luna
decembrie 2016, inca se
constatd 0 slaba
implicare a studentilor

rezultatelor  evaludrii
corpului profesoral  aferente
semestrul I, interpretarea i
prelucrarea rezultatelor obtinute si
elaborarea rapoartelor sintetice.

Analiza

13 februarie
2017

Decanii
Directorii  de
departamente

Rezultatele evaluarii cadrelor
didactice de cdtre studenti au fost

discutate individual,  prelucrate
statistic si analizate la nivel de
facultate. Raportul centralizat pe

institutie este afisat pe site CMCSL
Elaborarea Raportului institutional 01 ~ martie| Prorector 11 S-au respectat etapele mentionate.
cu privire la rezultatele evaludrii) 2017 CMCSI Raportul centralizat pe institutie este
corpului profesoral din afisat pe site CMCSIL
Universitate, supunerii lui spre
aprobare, Senatului si publicarea
on-line.
Identificarea unor solutii pentru| 30 mai 2017 | Decanii Desi au existat preocupari ale
eficientizarea aplicarii Directorii de | decanatelor pentru constientizarea
chestionarelor de evaluare a departamente | studentilor si realizeze evaluarea
cadrelor didactice de citre studenti, Tutorii de an | cadrelor didactice, procentul de
in semestrul al II-lea, inclusiv prin raspuns al acestora este incd foarte
implicarea tutorilor de an. mic. Situatia este generalizatd in
sistemul de invatamantul superior din
Romania, conform Raportului de
benchmarking elaborat de CMCSI si
prezentat Senatului in 31.01.2018.
Realizarea in semestrul al 1l-lea a| 15 iunie| CMCSI Procesul s-a realizat conform
evaluarii a cadrelor didactice de| 2017 Sef birou IT | cerintelor.
citre studenti, interpretarea si Decanii
prelucrarea rezultatelor obtinute si Directorii de
elaborarea rapoartelor sintetice. departamente
Elaborarea Raportului institutional| 30 iunie| Prorector Il S-au respectat etapele mentionate.
cu privire la rezultatele evaludrii) 2017 CMCSI Raportul centralizat pe institutie este

din semestrul al-ll-lea s a

afisat pe site CMCSI.
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in realizarea
activitatilor de evaluare
a cadrelor didactice,
care reprezinta

indicatori importanti ai
calitatii in evaluarea
programelor de studii.

Planului  de  mdsuri  pentru
ameliorarea sau imbundtdtirea
rezultatelor. Publicarea
documentelor pe site-ul
Universititii.

B

Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

intermediul
pentru
la

Prin
Centrului
Invitimant
Distanta, Frecventa
Redusd si  Formare
Profesionala Continua,
Universitatea are
permanent in vedere
promovarea

de
invitare pe tot
parcursul vietii care sa
se  adreseze  unui
public mai larg.

In acest sens, in 2016,
a acreditat programe
de studii
postuniversitare in
domeniul Stiinte ale
educatiei $i programe
de formare
profesionala in
domeniul Turismului.

Identificarea  posibilitatilor ~ de| permanent | CIDEFRFC Departamentele de specialitate au
organizare, la nivelul Universitatii, Decanii analizat oportunitatea dezvoltdrii de
a altor programe de studii Directorii de | noi programe de studiu si eliminarea
universitare si de formare in departamente | celor nefunctionale, iar la nivelul
domenii dezirabile pe piata muncii. Consiliului de Administratie si a
Intocmirea documentatiei si Senatului  s-a  hotardt demararea
obtinerea autorizarii/acreditarii. procesului de autorizare provizorie a
unui program de studiu licentd in
cadrul Facultatii de Stiinte Exacte si
Ingineresti - Inginerie wrband i
dezvoltare  regionald. A fost
organizatd admitere in anul universitar
2017-208 pentru 22 de programe de
licentd in limba romana si pentru 24
de programe de master
http://admitere.uab.ro/index.php?pagina=
peg&kid=7&l=ro
Identificarea  posibilitatilor ~ de| permanent | CIDFRFC Departamentele de specialitate si
desfasurare a altor cursuri din afara Decanii CIDFRFPC analizeaza oportunitatea
ariei curriculare care sa se adreseze Directorii de | infiintarii de programe
membrilor comunitatii, altii decat departamente | postuniversitare si de dezvoltare
studentii (ex. Universitatea la profesionald continud, in acord cu
varsta a treia, cursuri pentru cerintele pietei muncii. Au fost initiate
formarea de competente in in anul 2017 programele de studii
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educatie ecologica adresate

profesorilor de liceu etc.).

postuniversitare de  formare i
dezvoltare profesionala
continua Tehnologii i solutii
informatice in contextul dezvoltdrii
oraselor inteligente (ICT for Smart
Cities), cu o durata de 2 semestre, 60
ECTS, in cadrul Facultatii de Stiinte
Exacte si Ingineresti si Formarea
profesorilor itineranti si de sprijin
pentru  incluziunea  sociald  §i
educationald a copiilor, a tinerilor si
a persoanelor vulnerabile, cu o durata
de 2 semestre, 60 ECTS, in cadrul
Facultitii de Drept si Stiinte Sociale.
In institutie s-au organizat in anul
2017 si doud cursuri de formare, aflate
la a treia serie — Manager in
activitatea de (urism (specializare) si
Ghid de rurism (calificare), in cadrul
Facultatii de Stiinte Economice si
Comunicare in limba  germand
(specializare) la Facultatea de Istorie
si Filologie.

Dezvoltarea permanentd a
platformelor online si  pentru
facilitarea accesului la resursele de
inviatare pentru studentii ce
urmeazi programe de studii cu
frecventa sau la distanta.
Actualizarea permanenti a
cursurilor editate in tehnologie 1D
si implementarea pe platforma
MOODLE.

permanent

Prorector 11
CIDFRFC

In cadrul proiectului CNFIS-FDI-
2017-0509 cu titlul:
JIMBUNATATIREA  CALITATII
ACTIVITATII DIDACTICE SI A
RESPECTARII DEONTOLOGIEI SI
ETICII ACADEMICE IN
UNIVERSITATEA ,,1| DECEMBRIE
19187 DIN ALBA IULIA PRO-
CALITATE a fost modernizata

platforma de e-learning a universitafii,
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Monitorizarea accesului studentilor| permanent

ID si a cadrelor didactice pe
platforma MOODLE si
identificarea unor madsuri pentru
cresterea numarului de accesari ale
platformei.

Prorector 11
CIDFRFC

Moodle, cu module pentru evaluarea
de catre studenti a procesului de
invatimant la distanti, adecvarea
metodelor la stilul de invitare al
studentilor, accesul la baza materiala,
comunicarea  bidirectionald.  In
universitate functioneazd 4 programe
de licenta in cadrul formei de
invatamant la distanta.

Standardele ARACIS

impun ca
Universitatea sd
elaboreze  programe
de stimulare a
studentilor cu
performante in
invatare, dar si de
monitorizare si

recuperare a celor cu
dificultati in invatare.

La nivel institutional,
studentii si masteranzii
cu activitate stiintifica

Monitorizarea
cercetare desfisurate ca urmare a
suportului oferit prin acordarea
burselor de performanta stiintifica
si validarea rezultatelor obtinute

activitatilor  de| permanent

Prorector |
CCSTT

in institutie se aplicd prevederile
Regulamentului  privind acordarea
burselor de performanta stiintifica,
aprobat in sedinta Senatului institutiei
din data de 30.06.2017.
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meritorie  beneficiazi
de burse performantd
stiintifica, conform
prevederilor
Regulament  privind
acordarea burselor de
performantd
stiintificd, revizuit in
2016.

Universitatea a
implementat Proiectul
INTEGRA - Program
integrat de incluziune
a studentilor aflafi in
situatii  de risc  si
pentru creslerea
echitatii  la  nivel
institutional.

Elaborarea unui plan de masuri
pentru imbunitatirea rezultatelor
invatarii tuturor studentilor,
inclusiv prin oferirea de cursuri
suplimentare, pentru grupuri mai
mari de studenti cu lacune de

cunostinte sau dezvoltarea de
interventii si instrumente
personalizate  pentru  studenti

individuali sau grupuri mici de
studenti.

permanent

Prorector 11
Decanii
Directorii  de
departamente

Departamentele de specialitate au
organizat in anul 2017 prin sistemul
de consultatii si tutorat, cursuri
suplimentare, pentru grupuri mai mari
de studenti cu lacune de cunostinte (de
exemplu la Facultatea de Istorie si
Filologie).

Existd incercari incipiente de oferire
de cursuri suplimentare  pentru
studenti  (exemplu de  cursuri
suplimentare adresate studentilor de la
specializarea Informatica - Curs
practic de Dezvoltare WEB — oferit de
firma SC REEA SRL).

Nu a fost demarat un plan de mésuri
institutional in acest sens.

C.6. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interni a calitatii

In cadrul Universitatii

existi o platformd
informatica
INTRANET
structuratda  In  mai
multe module

specifice care permite
elaborarea in sistem
informatizat a
activitatilor academice
(plan invatimant, state
de functii, borderou
plata cu ora, activitdti

Elaborarea unor masuri pentru
asigurarea functiondrii in conditii
optime a platformei informatice
INTRANET.

permanent

Prorector 11
CMCSI

In anul 2017 platforma Intranet a
functionat la parametrii necesari
proceselor institutionale pe care le
deserveste, insd au fost necesare
activititi de corespondentd a CMCSI
cu compania furnizoare a softului. Au
existat multiple situatii in care
necesititile universitatii in ceea ce
priveste functionarea platformei au
fost realizate abia dupd comunicare
atent supravegheata si reluatd cu
reprezentantii companiei ce
gestioneaza softul.
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zilnice, orare, structura
departamente, cadre,
numar studenti, grupe,
programe de studii,
facultati) a activitatilor
de evaluare a calitatii
corpului  profesoral,
activitatilor financiar-
contabile etc.

In unele situatii (ex. la
evaluarea periodica a
corpului profesoral in
semestrul 1) au fost
cazuri punctuale in
care modalitatea de

functionare a
platformei
INTRANET s-a

dovedit a fi
defectuoasa, dat fiind
faptul cd gestionarea

acesteia nu se
realizeaza in
Universitate, ci este
asigurata printr-un

serviciu contractat cu
terti.
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C7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii
si, dupi caz, certificatele, diplomele si calificirile oferite

Site-ul www.uab.ro | Crearea unui motor de cdutare 30 Prorector 1 Acest aspect nu a fost surmontat in
universitatii a  fost | rapidd pe baza de cuvinte cheie octombrie | Prorector 2 anul 2017. In continuare, nu existd un
integral reproiectat si | care si faciliteze rapid accesul la 2017 Sef birou IT | motor de ciutare rapida pe baza de
revizuit. Totusi, nu |informatia publicatd in limba cuvinte cheie care sa faciliteze rapid
oferd posibilitatea de | romana pe site-ul institutiei accesul la informatia publicata in
cutare  rapida  a limba roméni pe site-ul institutiei.
informatiilor,  aspecte

prezentate de studenti

in intalnirile cu

conducerea

universitatii.

Varianta in  limba | Actualizarea si dezvoltarea| permanent | Prorector 1 In cadrul proiectului CNFIS-FDI-
engleza a website-ului | permanentd a diferitelor sectiuni Sef birou IT | 2016-0093 ,,Consolidarea
Universitatii, ale website-ului, varianta in limba CRI institutionald si cresterea capacitatii de

http://en.uab.ro/ a fost
elaboratd si publicatd
on-line, dar se impune
0 actualizare
permanentd a tuturor
sectiunilor acestuia
astfel incat sa ofere
rapid si facil informatii
in limba englezd, cu
privire la Universitate
si oferta educationala.

engleza, http://en.uab.ro/

internationalizare a Universitatii 1
Decembrie 1918 din Alba Iulia” a
fost dezvoltata sectiunea in limba
englezd a site-ului  universititii.
Acesta este actualizat de catre Centrul
de relatii Internationale.
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DGA — Director General Administrativ, CIM - Centrul de Imagine si Marketing, CRI — Centru pentru Relatii Internationale, CICOC - Centrul de Informare,
Consiliere si Orientare in Cariera, CCSTT — Centrul pentru Cercetarea Stiintificd si Transfer Tehnologic, CMP - Centrul pentru Managementul Proiectelor,
CMCSI - Centrul de Managementul Calittii si Strategie Institutionald, CIDFRFC - Centrul pentru Invataimant la Distanti, Frecventd Redusi si Formare
Continua, DIAM — Departamentul Istorie, Arheologie si Muzeologie, DF — Departamentul de Filologie




Prezentul Raport de mdsuri pentru imbundtdtirea calitifii educatiei in anul 2018 a fost discutat si avizat de membrii Consiliului de
Administratie, in Sedinta din data de 26 ianuarie 2018.

Propus spre aprobare in Sedinta Senatului Universitatii din 31 ianuarie 2018

Propus Propus
Presedinte CEAC, Director CMCSI,
Prof. univ. dr. Adela SOCOL Conf. uniy4dr. Simona VARVARA

- {

Aprobat in Sedinta Senatului Universitatii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia din 31 ianuarie 2018.

PRESEDINTE
Conf. univ. 3 ian-Marina

AVIZAT
OficiulMJuridic
Consilier juridic Claudia Rotar

K
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