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TITLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA (FTO) este parte integrantd a
Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia (UAB) si functioneaza in baza prevederilor, a Legii
Invatamantului Superior (Nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare), a Cartei
Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia, a Statutului de Organizare si Functionare a
Bisericii Ortodoxe Romane, a Regulamentului - cadru al facultatilor de teologie din
Patriarhia Romana, precum si a legilor, hotararilor guvernamentale si a ordinelor ministeriale
cu privire la invatamantul superior din Romania. FTO functioneaza ca structura didactico-
stiintificd si administrativd, avand rolul de a coordona procesul de invatamant si cercetare la
specializari din cadrul aceluiasi domeniu sau domenii conexe, facultatea functionand sub aceasta
titulaturd incepand in anul 1991, prin HG nr. 474/09.07.1991. Facultatea de Teologie Ortodoxa
functioneaza cu binecuvantarea Chiriarhului si aprobarea Sfantului Sinod al Bisericii Ortodoxe
Romane (BOR)®.

Facultatea se indentifica prin:

a) domenii de licenta, masterat, doctorat si programe de studii;

b) conditii de admitere, absolvire si studenti proprii;

c) personal didactic si de cercetare, titular si asociat;

d) conducere si administrare proprii, prin Consiliul facultatii, Decanat si Secretariat.

(2) Infiintarea facultitilor se aproba de Senatul universitar, la propunerea consiliului de
administratie, prin Hotarare a Guvernului Romaéniei privind structura institutiilor de invatdmant
superior, initiatd anual de Ministerul Educatiei. Structura facultatilor este aprobatd de Senat si
cuprinde, in functie de marime, de natura profilului si a specializarilor si de potentialul de predare si
invatare: departamente, unitati de cercetare, biblioteci si laboratoare. Activitatea didactica in cadrul
facultatii se desfasoara pe programe de studii, pe tipuri si cicluri de studii universitare, ani de studiu,
serii de predare, grupe si subgrupe.

(3) Facultatea dispune de autonomie universitara partiald subordonatd autonomiei
universitare la nivel de UAB in domeniile didactic, stiintific, financiar si administrativ. Facultatea
raspunde de gestionarea fondurilor ce 1i revin de la bugetul public si din venituri proprii, asigura
echilibrul intre venituri si cheltuieli potrivit strategiei proprii privind structurile, personalul,
cheltuielile materiale si de dezvoltare.

(4) Decanul reprezinta facultatea si raispunde de managementul acesteia impreuna cu Consiliul
facultatii si 151 desfasoara activitatea potrivit reglementarilor legale in vigoare, bisericesti si civile.
Serviciile de evidenta a studentilor si a activitatilor didactice, relatiile cu publicul si celelalte activitati
specifice sunt asigurate de secretariatul facultatii.

(5) Din punct de vedere didactic, administrativ si economic, FTO parte integranta din UAB,
iar din punct de vedere eclezial se subordoneaza ierarhului locului (Arhiepiscopia Ortodoxa Romana
a Alba luliei).

(6) Toatda resursa umand implicata in cadrul FTO (activititi didactice, de cercetare,
administrative, functii de conducere sau alte) are obligatia de a obtine in prealabil binecuvantarea
ierarhului (avizul scris). Retragerea binecuvantarii atrage dupa sine intreruperea activitatilor in
cadrul FTO si, in consecinti, incetarea relatiilor contractuale?.

! Protocolul de stat Nr. 9217/29.05.2014, dintre Ministerul invatimantului, Patriarhia Romana si Secretariatul de Stat pentru Culte.
2Protocolul de stat Nr. 9217/29.05.2014, dintre Ministerul invitimantului, Patriarhia Romana si Secretariatul de Stat pentru Culte.
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Art. 2. Facultatea de Teologie Ortodoxa asigura drepturi egale de acces la formele de
invatdmant, pentru tofi cetatenii Romaniei, fara nici o forma de discriminare. Aceleasi drepturi se
asigura si cetatenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene.

Art. 3. Dezvoltarea institutionald a Facultatii are la baza Planul Strategic de dezvoltare aprobat
de Consiliul facultatii. In baza Planului strategic de dezvoltare se elaboreaza Planuri operationale
anuale.

Art. 4. (1)Facultatea incurajeaza implicarea studentilor in procesul decizional si in
mecanismele de evaluare a activitatii universitare.

(2) Facultatea promoveaza parteneriatul cu alte institutii similare din tara si dezvolta relatii de
colaborare cu facultati din strainatate.

Art. 5. Identitatea FTO este exprimata prin:
(1) Denumire: Facultatea de Teologie Ortodoxa;

(2) Emblema (de forma circulara, continand in centru Crucea de Alba Iulia si pe

contur denumirea facultatii);

(3) Sigiliu (stampila) aprobat de Senatul UAB;

(4) Tinuta de ceremonie (roba, toca si esarfa) stabilite de Senatul UAB;

(5) Culoarea distincta a FTO este visiniu;

(6) Ziua Facultatii se sarbatoreste anual in 30 ianuarie, ziua Sfintilor Trei lerarhi Vasile cel Mare,

Grigorie Cuvantatorul de Dumnezeu si loan Gura de Aur;
(7) Sediul FTO: loc. Alba Iulia, Bd. ,1 Decembriec 19187, Nr. 13. Email:

secretariat.teologie@uab.ro, tel 0258835901

TITLUL I
STRUCTURA SI ORGANIZAREA FACULTATII

CAPITOLUL |
STRUCTURA FACULTATII

Art. 6. (1) La nivelul Facultatii de Teologie Ortodoxd isi desfdsoara activitatea doua

departamente: (i) Departamentul de Teologie Ortodoxa, (i) Departamentul de Arta religioasa.
(2) Scoala Doctorala de Teologie Ortodoxa, cu rang egal cu cel de Departament; reprezinta o

structurd organizatorica si administrativa constituitd in cadrul IOSUD_UAB pentru a oferi sprijinul
necesar in vederea desfasurdrii studiilor de doctorat intr-o anumitd disciplind sau tematicd
interdisciplinari, specificd domeniului Teologie®.

(3) Cadrul general de organizare si de functionare al Scolii doctorale in domeniul Teologie este
stabilit prin Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, cu respectarea prevederilor legale si prin
Regulamentul Scolii Doctorale de Teologie.

Art. 7. (1) Departamentele sunt unitdti academice functionale care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

3 a se consulta Legea invatimantului superior 199/2023, art 21 aliniatul 3
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(2) Un departament poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, ateliere
artistice, scoli postuniversitare, sali de spectacole, concerte, studiouri si ateliere audiovizuale: radio,
televiziune, cinematografie si fotografie si extensii universitare care faciliteaza crearea si transferul de
cunoastere.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotdrare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii in care functioneaza cu avizul
Consiliului de Administratie.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul UAB.

(5) Departamentul este condus de un director de departament, ajutat de un consiliu al
departamentului.

(6) Organizarea si functionarea departamentului se stabilesc prin regulamente aprobate de catre
Senatul UAB.

Art. 8. La nivelul Departamentului se desfagsoara urmatoarele:

(1)  Sealege Directorul de Departament si membrii Consiliului departamentului;

(2)  Se elaboreaza Statele de functii si Planurile de invatamdnt, care se inainteaza spre
avizare Consiliului facultatii;

(3) Se gestioneaza intregul proces de invatamant la specializarile organizate in
responsabilitatea sa;

(4)  Se propun programe noi de licenta si masterat;

(5)  Seavizeaza cu caracter consultativ continutul cursurilor universitare in vederea tiparirii
lor si se propune anual programul de editare a cursurilor si a altor materiale didactice (Seria
Didactica);

(6) Se examineaza, sub aspectul adecvarii informatiilor si respectarii normelor de
redactare, materialele didactice elaborate de cadrele didactice si care sunt destinate procesului
de invatamant IF;

(7)  Se fac propuneri privind politica de personal (propuneri privind strategia de personal a
departamentului, scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante, modul de ocupare a
posturilor didactice vacante, prelungire de activitate);

(8)  Se asigura cadrul de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;
(9)  Se fac propuneri privind perioada de organizare si comisiile aferente examenelor de
finalizare a studiilor de licenta si masterat;

(10) Se aproba Strategia si Planul anual de cercetare stiintifica ale departamentului;

(11) Se antreneaza cadrele didactice in activitatea de participare la competitiile sau actiunile
necesare pentru obtinerea de proiecte de cercetare;

(12) Se propune acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa in conditiile Cartei
Universitatii,

(13) Se propune infiintarea de centre sau colective de cercetare cu autofinantare, cu avizul
Consiliului Facultatii si cu aprobarea Senatului Universitatii;

(14) Se organizeaza manifestari stiintifice;

(15) Se fac propuneri privind Strategia de dezvoltare a Facultatii,

(16) Se evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si a cercetatorilor;
(17)  Sunt duse la indeplinire alte activitati stabilite prin hotarari ale Consiliului facultatii.

Art. 9. La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii Consiliului
departamentului, cu binecuvantarea (avizul scris) al Chiriarhului, sunt alesi prin votul universal, direct
si secret, al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, Hotararile departamentului se iau cu
majoritatea voturilor membrilor titulari.



CAPITOLUL 11
CONDUCEREA FACULTATII

Art. 10. (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul acesteia sprijinit de
Consiliul facultatii si isi desfasoara activitatea potrivit reglementarilor legale in vigoare, bisericesti si
civile. Serviciile de evidenta a studentilor si a activitatilor didactice, relatiile cu publicul si celelalte
activitati specifice sunt asigurate de secretariatul facultatii®.

(2) Din punct de vedere didactic, administrativ si economic, FTO parte integranta UAB, iar
din punct de vedere eclezial se subordoneaza Chiriarhului (Arhiepiscopia Ortodoxd Roméana a Alba
lulier).

(3) Toata resursa umana implicatd in cadrul FTO (activitati didactice, de cercetare,
administrative, functii de conducere sau altele) are obligatia de a obtine in prealabil binecuvintarea
ierarhului_(avizul scris). Retragerea binecuvantarii atrage dupa sine intreruperea activitatilor in
cadrul FTO si, in consecinti, incetarea relatiilor contractuale®.

I.  Consiliul Facultatii

Art. 11. (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este format in proportie de maximum 75% din reprezentantii
personalului didactic si de cercetare titular si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor, care
primesc in prealabil binecuvantarea (avizul scris) Chiriarhului.

(3) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in Consiliul facultatii sunt alesi prin vot
universal, direct si secret al intregului personal didactic si de cercetare titular din departamentele
facultatii.

(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor studentilor
inmatriculati la programele de studii ale facultatii.

(5) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai consiliului facultatii
atata vreme cat detin statutul de titular in facultate.

(6) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai consiliului facultétii atdta vreme cat isi pastreaza
statutul detinut la data alegerii lor.

(7) Consiliul facultatii nou ales este validat de catre Senatul universitar cu majoritate simpla.

(8) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de catre decan.

(9) Consiliul facultatii se intruneste in sesiune ordinard, lunar, si In sesiuni extraordinare.

(10) Hotararile Consiliului facultatii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti daca
numadrul acestora reprezintd cel putin doua treimi din numadrul total al membrilor.

(11) Toti membrii Consiliului facultatii au drept de vot deliberativ egal.

(12) Pentru buna sa functionare, Consiliul facultatii isi poate constitui comisii de experti.

Art. 12 Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

(1) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii,

(2) aproba programele de studii gestionate de facultate;

(3) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitdtii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii;

(4) indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitara sau aprobate de Senatul
universitar si In conformitate cu legislatia in vigoare.

4 Legea Invatamantului Superior, Articol 142 legea 199/2023
5 Protocolul de stat Nr. 9217/29.05.2014, dintre Ministerul invatimantului, Patriarhia Romana si Secretariatul de Stat pentru Culte.
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Art. 13. In cazul sesiunilor lunare, ordinea de zi se anunta pe baza de Convocator scris cu cel
putin 48 de ore inainte de sedinta. Proiectele de hotarari vor fi depuse la Secretariatul facultatii cu cel
putin 24 de ore inainte de sedinta. Secretariatul facultatii asigura difuzarea proiectelor de hotarari catre
toti membrii Consiliului facultatii.

I1. Decanul

Art. 14. (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul acesteia sprijinit de Consiliul
facultatii si 1si desfasoara activitatea potrivit reglementarilor legale in vigoare, bisericesti si civile.
(2) Decanul este selectat prin concurs public organizat de Rector, dupd ce a primit anterior
binecuvantarea Chiriarhului si avizul scris al Consiliului facultatii privind participarea la concurs, fiind
apoi validat de Senatul universitar.

(3) Decanul numit prin decizie a rectorului devine membru de drept al Consiliului de
Administratie al UAB pe durata mandatului.

Art. 15. Decanul are urmatoarele atributii si responsabilitati:

(1) prezinta anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii

(2) conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, Consiliului de
administratie si Senatului universitar

(3) face publice propriile decizii si pe cele ale Consiliului facultatii;

(4) raspunde de calitatea procesului de invatamant, a cercetarii stiintifice si a componentei
administrative din facultate in fata Consiliului facultatii, a Senatului si a Rectorului;

(5) raspunde de realizarea si implementarea Planului strategic si a Planurilor operationale
anuale ale Facultatii de Teologie Ortodoxa;

(6) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate, conform legii;

(7) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei in vigoare; Rezultatele
unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii, atunci cand se
dovedeste ca acestea au fost obtinute Tn mod fraudulos sau prin incdlcarea prevederilor
Codului de eticd si deontologie universitard. Decanul poate dispune reorganizarea
examenului.

(8) avizeaza fisa individuala a postului pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din
facultate, conform legii;

(9) raspunde de organizarea procesului de evaluare internd a programelor de studii dupa
standardele ARACIS, fiind presedintele comisiilor de evaluare;

(10) raspunde de incadrarea cheltuielilor de la nivelul Facultatii de Teologie Ortodoxa in
prevederile bugetului aprobat de Senat;

(11) solutioneaza conform prevederilor in vigoare si in termen cererile, reclamatiile si
sesizarile adresate facultatii;

(12) semneazad inscrisuri, diplome si certificate privind activitatea facultatii, conform
prevederilor legale, raspunzand pentru acestea;

(13) propune sanctiunile disciplinare stabilite de catre Consiliul facultatii sau Comisia de
etica, conform legii; sanctiunile disciplinare se aplica de catre rector — art. 176, alin. 3
Legea 199

(14)  decide anularea rezultatelor unui examen sau ale altui tip de evaluare daca acestea au
fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara;

(15) prezinta anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte Consiliului de administratie;

(16) solicita Directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in Consiliu a rapoartelor
anuale dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;

7



Art. 16. (1) In exercitarea atributiilor sale Decanul emite decizii.

(2) In conditiile constatarii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate
in metodologia proprie, putdnd fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de departamente si a
decanilor, la propunerea justificatd a consiliului de administratie, sau a rectorului ori din oficiu, cu
avizul acestora®.

I11. Directorul de Departament

Art. 17. (1) Directorul de departament realizeazd managementul si asigurd conducerea
operativa a departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare ale departamentului, dupa ce a primit in prealabil binecuvantarea
(avizul scris) lerarhului locului.

(3) Directorul de departament este validat de catre Consiliul facultatii si Senatul universitar cu
majoritate simpla.

Art. 18. Directorul departamentului are urmatoarele atributii:

1) realizeazi managementul si conducerea operativa a departamentului. In exercitarea
acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului, conform prevederilor prezentei Carte;
(2) raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatadmant, de statele de functii,

de managementul cercetarii si al calitatii si sprijina conducerea institutiei de invatamant superior in
activitatea de management financiar al departamentului;

(3) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din departament, impreuna cu directorul consiliului
scolii doctorale sau a decanului, conform prezentei carte;

4) asigura autoevaluarea periodicd a departamentului, in vederea clasificarii acestuia
conform legii;
(5) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile

respectarii normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei in vigoare;

(6) participa la stabilirea rezultatelor/competentelor generale, specifice si transversale
aferente programelor de studii la a cdror curricula contribuie disciplinele aflate in coordonarea
departamentului.

Art. 19. Directorul de departament poate fi revocat din functie, de catre Rector cu aprobarea
Senatului universitar cand se constata una din urmatoarele situatii:

(1) a incalcat dispozitiile Codului de etica si deontologie universitara cu privire la conflictul de
interese;

(2) se afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in vigoare si de
Codul de etica si deontologie universitara;

(3) aincalcat indatoririle ce 1i revin, in virtutea functiei ocupate, conform contractului individual
de munca, respectiv a atributiilor specifice din fisa postului de director de departament

6 Art. 205 alin. 2 din Legea invatimantului superior nr.199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare
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IV. Consiliul Departamentului

Art. 20. Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal,
direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv si il ajuta pe
directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a departamentului.
Membrii consiliului departamentului trebuie sa asigure reprezentativitatea colectivelor membre ale
departamentului.

V. Dispozitii tranzitorii $i comune

Art. 21. (1) Suspendarea din functie a persoanei ce ocupa o functie de conducere, datorita
(2) Locurile vacantate in structurile de conducere se ocupa in conformitate cu metodologia de
alegeri in vigoare.

CAPITOLUL I
PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE/CERCETARE

Art. 22. (1) Personalul didactic de predare/cercetare este personalul care detine, n mod legal,
una dintre functiile didactice universitare sau de cercetare prevazute de Legea invatamantului superior,
care apartine UAB si care desfasoara activitati didactice si/sau de cercetare.

(2) Ocuparea posturilor didactice se realizeaza prin concurs potrivit metodologiei-cadru
aprobata prin Hotarare de Guvern si a Cartei universitare si a regulamentelor si procedurilor interne,
avand obligatia de a obtine anterior participarii la concursurile organizate in FTO avizul scris
(binecuvantarea) din partea Chiriarhului / ierarhului locului.

Art. 23. (1) In raport cu relatiile de munci stabilite cu UAB, personalul didactic poate fi: titular
sau asociat.

(2) In raport cu participarea la procesul didactic si cu gradul de pregitire profesionala,
personalul didactic poate fi: personal didactic de predare, personal de cercetare si personal didactic
auxiliar.

(3) Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupa o functie didactica
in UAB, obtinuta prin concurs, pe perioadd nedeterminata, precum si personalul didactic mentinut in
functia didactica, conform legii. Personal didactic titular este si personalul didactic care beneficiaza
de rezervare de post, In conditiile legii.

(4) Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioadd determinatd au statut de cadru
didactic si de cercetare asociat.

(5) Calitatea de titular exista numai in raport cu o singurd institutie de invatamant superior sau
cu o singurd institutie de cercetare-dezvoltare; cand un cadru didactic desfasoara activitdti didactice
sau de cercetare stiintifica in mai multe institutii de invatamant superior ori de cercetare-dezvoltare,
calitatea de titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte, calitatea este de cadru didactic sau
de cercetator asociat.

Art. 24. (1) Cadrele didactice au urmatoarele atributii si responsabilitati:

a. indeplinesc sarcinile didactice si de cercetare, precum si celelalte activitati cuprinse in postul
didactic ocupat, la un nivel calitativ cat mai inalt;

b. intocmesc fisele disciplinelor si, dupa caz, tematicile si bibliografiile pentru seminarii,
laboratoare si activitati practice la toate disciplinele si pentru toate activitatile didactice cuprinse in
structura postului;



c. elaboreaza si depun la Biblioteca Universitatii cursurile (manualele) disciplinelor pe care le
predau 1n termen de cel mult 3 ani de la preluarea disciplinelor 1n structura postului;

d. raspund solicitarilor studentilor privind consultatiile, indrumarea de proiecte, disertatii,
lucrari de licenta, potrivit prevederilor din fisa postului;

e. asigura respectarea cerinfelor metodologice si deontologice privind evaluarea studentilor;

f. participa la activitatea departamentelor si facultatilor si indeplinesc sarcinile de ordin
profesional stabilite de acestea;

g. respectd toate celelalte obligatii prevazute in Regulamentul activitatii profesionale a
personalului didactic de predare si de cercetare si in reglementarile interne ale departamentelor si
facultatii.

(2) Atributiile salariatilor din cadrul Facultatii de Teologie Ortodoxa sunt cuprinse in fisele de
post, avizate de catre Directorii de Departamente si Decan.

CAPITOLUL IV
SECRETARIATUL

Art. 25. Personalul secretariatului Facultatii de Teologie Ortodoxa este angajat prin concurs,
conditia preliminard fiind obtinerea avizului scris (binecuvantarea) din partea ierarhului locului,
precum si cunoasterea unei limbi straine si a utilizarii calculatorului.

Art. 26. (1) Secretariatul Facultatii este condus de Secretarul-sef.

(2) Secretarul-sef al facultatii coordoneaza activitatea de secretariat de la nivelul Facultatii de
Teologie Ortodoxa si reprezinta facultatea in relatiile cu serviciile Universitatii ,,1 Decembrie 1918
Alba Iulia sau cu alte institutii, pe linie de secretariat. Secretarul sef asigura respectarea prevederilor
legale 1n activitatea de secretariat si asigura Decanului, si Consiliului Facultatii documentele si datele
necesare luarii deciziilor/hotararilor.

(3) Secretarul-sef repartizeaza responsabilitatile intre persoanele din structura secretariatului.

Art. 27. Secretarul-sef are urmatoarele atributii si responsabilitati:

(1) asigura corectitudinea datelor inregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarea
studentilor/masteranzilor;

(2) intocmeste situatiile statistice privind studentii si masteranzii facultatii;

(3) inregistreaza corect si la termen datele in aplicatia UMS, in Registrul matricol si in
Registrul matricol unic;

(4) primeste si tine evidenta cererilor de refacere de disciplina si a situatiilor de prelungire
de scolarizare;

(5) asigura corectitudinea inscrierii studentilor la examenele de licenta sau disertatie si a
intocmirii formularelor necesare desfasurarii acestor examene;

(6) intocmeste corect si in termen anexele actelor de studiu;

(7) semneaza actele de studii si anexele acestora;

(8) raspunde de informarea studentilor privind situatia scolara, orare, sali, date de
programare a examenelor si orice hotarari ale conducerii facultatii sau universitatii;

(9) transmite informatiile specifice facultatii pentru pagina de web a facultatii;

(10) asigura transmiterea corecta si la termen a raspunsurilor la cererile studentilor;

(11) pastreaza baza de date privind documentele facultatii,

(12) asigura respectarea prevederilor legale privind utilizarea si pastrarea stampilelor;

(13) intocmeste si elibereaza actele din dosarele studentilor.

(14) asigura respectarea programului cu publicul;

(15) asigura respectarea procedurilor si a regulamentelor in vigoare;
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(16) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate;
(17) pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;

(18) respecta normele de securitatea muncii si PSI;

(19) respecta prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul

sau;

(20)respecta prevederile Regulamentului Intern, Contractului colectiv de munca si a

Codului de etica si deontologie universitara si adopta in permanenta un comportament in masura
sd promoveze imaginea §i interesele universitatii;

(21) colaboreaza cu Directorii departamentelor din cadrul facultatii pe probleme specifice;
(22) asigura predarea la arhiva Universitatii a documentatiilor conform normelor legale de

arhivare;

(23)asigura fluxul corespondentei intre Decanat si Rectorat, departamente sau alti

destinatari finali, dupa caz;

(24) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;
(25) indeplineste sarcini si atributii specifice stabilite de Decanul facultatii.

Art. 28. Secretarul are urmatoarele atributii si responsabilitati:

(1) asigura corectitudinea datelor inregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarea
studentilor;

(2) inregistreaza corect si la termen datele in aplicatia UMS;

(3) completeaza registrul matricol — in format scris si informat electronic — cu rezultatele
obtinute de fiecare student, precum si in Registrul matricol unic;

(4) wverifica, din punct de vedere al elementelor necesare, dosareler candidatilor care au
solicitat Tnmatricularea si asigura pastrarea corespunzatoare a acestora,

(5) realizeaza inscrierea anuala a studentilor in anii de studiu, conform situatiei scolare a
acestora;

(6) repartizeaza studentii pe grupe, intocmeste jurnalul grupei si il transmite catre seful de
grupa;

(7) 1intocmeste cataloagele pe grupe pentru fiecare disciplind, asigurdnd cuprinderea in
acestea a tuturor studentilor inmatriculati, si preda cataloagele catre cadrele didactice pe baza
de semnatura;

(8) preia pe baza de semnatura cataloagele si fisele de diferentd continidnd notele si
calificativele acordate studentilor;

(9) wverifica din punct de vedere al formei cataloagele preluate de la cadrele didactice si
fisele de diferente de la studenti, si semnaleazad imediat lipsa conditiilor formale ale acestora, in
primul rand cadrului didactic, apoi Directorului de departament si Decanului;

(10) transcrie notele si calificativele obtinute de studenti in centralizatoare si realizeaza
calculul mediei notelor obtinute de fiecare student;

(11) primeste si tine evidenta cererilor de refacere de disciplina si a situatiilor de prelungire
de scolarizare;

(12) intocmeste anexele la actele de studii pentru fiecare student sau masterand;

(13) 1intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de student/masterand,;

(14) intocmeste corect si in termen anexele actelor de studiu;

(15) utilizeaza corect stampilele facultatii.

(16) respecta programul cu publicul;

(17) respecta procedurile si regulamentele in vigoare;

(18) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate;

(19) utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul universitatii;

(20) respecta normele de securitatea muncii si PSI;

(21) respecta prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;

(22) pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;
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(23) respecta prevederile Regulamentului Intern, Contractului colectiv de munca si codului
de etica si deontologie universitara si adoptd in permanentd un comportament in masurd sa
promoveze imaginea si interesele universitatii;

(24) respecta prevederile legale 1n activitatea de secretariat;

(25) la programele de studii cu forma de invatamant ID pe care le gestioneaza, colaboreaza
indeaproape cu secretariatul de la nvatamantul la distanta;

(26) 1indeplineste orice alte atributii primite de la seful ierarhic superior.

Art. 29. (1) Toate cererile depuse la secretariatul Facultatii de Teologie Ortodoxa, indiferent
de obiectul acestora, vor primi numar de inregistrare, care va fi comunicat petitionarului.

(2) Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a tuturor
cererilor depuse, pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul legal.

(3) Hotararea se va consemna in extras in registrul in care a fost Inregistrata petitia in cauza.

CAPITOLUL V
ADMINISTRATORUL FINANCIAR

Art. 30. Administratorul de Facultate raspunde de buna functionare administrativa si financiar-
contabild a Facultatii, ocuparea postului fiind conditionata de obtinerea in prealabil a avizului scris
(binecuvantarea) din partea ierarhului locului

Art. 31. Administratorul de Facultate are urmatoarele atributii si rdspunderi:

(1) participa la managementul strategic si operational al facultatii;

(2) asigura fundamentarea si intocmirea proiectului de buget al facultatii si intocmirea
situatiilor veniturilor pe departamente;

(3) urmareste modul de incasare a taxelor de la studentii cu taxa;

(4) urmareste respectarea termenelor si a conditiilor de incasare a taxei prevazute in Carta si
regulamente interne;

(5) intocmeste deciziile de exmatriculare pentru studentii care nu si-au indeplinit numarul de
credite sau pentru neplata obligatiilor financiare ;

(6) intocmeste deciziile de inmatriculare si reinmatriculare pe specializari, forme de
invatamant si regimuri de invatamant;

(7) asigura buna gestionare a resurselor materiale si banesti ale facultatii,

(8) asigura din punct de vedere logistic buna desfasurare a activitatilor didactice;

(9) realizeaza legatura dintre compartimentele functionale ale universitatii si facultate;

(10) 1indeplineste orice alte atributii specifice primite de la Decanul facultatii.

Art. 32. Administratorul Facultatii se subordoneaza Decanului si Secretarului-sef al Facultatii.

CAPITOLUL VI
STUDENTII

Art. 33. Facultatea de Teologie Ortodoxa organizeaza studii de licentd, master si doctorat n
conditiile legii si ale Sfantului Sinod al Bisericii Ortodoxe Romane.

Art. 34. Facultatea de Teologie Ortodoxa aplica 1n evaluarea activitatilor studentilor, la toate
formele de invatamant Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).
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Art. 35. Facultatea si Departamentele pot stabili suplimentar fatd de regulamentele generale la
nivel de Universitate, discipline si forme de activitate didactica (cursuri, laboratoare, seminarii, lucrari
practice, proiecte etc.) cu frecventd obligatorie, integral sau intr-o pondere minimald pentru
promovarea disciplinelor respective.

Art. 36. Conform planului de invatamant, unitatea de baza este semestrul, structura anului
universitar fiind aprobata de Senatul Universitatii.

Art. 37. (1) Raporturile dintre student si Universitate sunt oficializate printr-un contract de
studii. Acesta se incheie la inceputul studiilor in Universitate.

(2) Prin semnarea contractului studentul are dreptul sa ia parte la toate activitatile didactice
aferente disciplinelor alese si sa se prezinte la examen, obligdndu-se sd indeplineasca toate cerintele
stabilite de titularul de disciplina.

Art. 38. La Facultatea de Teologie Ortodoxa se aplica urmatorul sistem de creditare:
(1) 180 de credite pentru programele de studii universitare de licentd cu durata de 3 ani (60 de credite
pe an) si 240 de credite pentru programele de studii universitare de licenta cu durata de 4 ani;
(2) 120 de credite pentru programele de studii universitare de master cu durata de 2 ani.

Art. 39. Activitatea profesionald a studentilor din UAB se desfasoard in conditiile legii,
conform Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor, care se aproba anual de catre
Senatul UAB, cu cel putin 3 luni Tnainte de Inceperea anului universitar. Senatul UAB aproba anual
cu cel putin 3 luni inainte de nceperea anului universitar si Calendarul activitatilor educationale
specifice semestrelor academice de studiu.

Art. 40. (1) Calitatea de student este asociatd cu drepturi si obligatii, potrivit Legii
invatdmantului superior, Hotararilor de Guvern, ordinelor Ministrului Educatiei, Cartei universitare si
reglementarilor interne adoptate de Senat. Drepturile si obligatiile studentilor sunt indisociabile

(2) Studentii sunt parteneri ai UAB si membri egali ai comunitatii universitare. Opinia
studentilor, exprimatd de reprezentantii lor autorizati, constituie o modalitate de autocontrol, de
evaluare si imbunatatire a activitatii universitare

(3). Drepturile si obligatiile studentilor sunt aceleasi indiferent de regimul studiilor,
subventionate sau cu taxa, exceptand aspectele legate nemijlocit de finantarea studiilor si a facilitatilor
sociale (subventiilor) suportate de la bugetul de stat, potrivit legii.

(4). Drepturile si obligatiile studentilor se conditioneaza reciproc. Studentii beneficiaza de
drepturi intr-o masura direct proportionala cu gradul si calitatea cu care 1si indeplinesc obligatiile.

Art. 41. (1) Admiterea la Facultatea de Teologie Ortodoxa, pentru toate formele de invatamant,
se face prin concurs, in limita numarului de locuri anuntate si este organizata conform Regulamentului
de organizare si desfasurare a admiterii, aprobat anual de Senatul UAB, pe baza Criteriilor generale
stabilite de Ministerul Educatiei si a strategiet UAB 1n materie de studenti si programe de studii
precum si pe baza reglementarilor, metodologiilor si procedurilor emise de Sfantul Sinod al Bisericii
Ortodoxe Roméne. Conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare sunt facute publice in fiecare
an, de catre UAB, cu cel putin 6 luni Tnainte de sustinerea concursului de admitere.

(2) Inscrierea la concursul de admitere in FTO se face cu binecuvantarea (avizul scris)
Chiriarhului — Arhiepiscopul Alba luliei, sau a altui episcop titular, membru al Sfantului Sinod a BOR
din eparhia de domiciliu a viitorului candidat

Art. 42. (1) Admiterea la studiile universitare de licenta si masterat se organizeaza:

a) pe locuri subventionate de la bugetul de stat si pe locuri cu taxad pentru forma de invatamant
zi;

b) pe locuri cu taxa pentru invatamantul la distanta.
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(2) Ocuparea locurilor subventionate se va realiza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 43. Inmatricularea in cadrul Facultitii de Teologie Ortodoxd se face prin Decizia
Rectorului in urma aprobarii listei candidatilor admisi pe baza concursului de admitere.

Art. 44, Studiile corespunzatoare pregatirii de licenta se finalizeaza cu examen de licenta, iar
cele de master, cu examen de disertatie. Examenul de licentd/disertatiec se organizeazd potrivit
Regulamentului de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor de licenta si
masterat.

Art. 45. (1) Se pot transfera in Universitatea “1 Decembrie 1918" studentii altor institutii de
invatamant superior de stat sau particulare, cu specializari acreditate sau autorizate, daca au acordul
facultatii la care doresc sa se transfere si al institutiei de la care se transferd si daca indeplinesc
conditiile legale de transfer.

(2) Anul de studii in care studentului i se accepta transferul/ mobilitatea se stabileste in functie
de disciplinele recunoscute, cu respectarea conditiei ca studentul sa intruneasca numarul necesar de
credite pentru promovarea anului de studii anterior celui in care solicitd transferul. Diferenta de
discipline nerecunoscute sau neefectuate se recupereaza in regimul refacerii parcursului de studiu.

Art. 46. (1) Facultatea de Teologie Ortodoxd promoveaza relatii de colaborare cu institutii
similare de prestigiu pe plan international. Colaborarea vizeaza organizarea in comun de programe de
studii, derularea de proiecte de cercetare, mobilitati pentru cadrele didactice si studenti, actiuni de
compatibilizare a curriculei.

(2) Facultatea de Teologie Ortodoxa participd la actiunile derulate in cadrul programelor
europene SOCRATES - ERASMUS, activitatile fiind coordonate pe aceastd linie de catre
coordonatorul Erasmus de la nivelul Facultatii, impreuna cu coordonatorii Erasmus pe programe de
studii.

TITLUL I
DUHOVNICUL

Art. 47. (1) Datorita activitatii sale specifice, in FTO activitatea didactica si de cercetare se imbina si
cu activitatea liturgica si duhovniceasca, asigurata de duhovnicul facultatii;

Art. 48. In statele de functii ale personalului didactic din facultitile sau departamentele de teologie
ortodoxi vor fi previzute si posturi pentru preoti duhovnici (indrumitori spirituali)’.

Art. 49. Atributiile duhovnicului sunt:

(1) organizeaza viata liturgica si pastorala in interiorul campusului asigura, in cursul sdaptamanii, in
duminici si sarbatori, serviciul liturgic pentru studenti, gestionand prezenta acestora la activitdtile
liturgice comune;

(2) sprijina directorii de departamente in organizarea si coordonarea activitatii de practica
profesionala a studentilor (liturgica, omiletica, muzicd);

(3) este indrumatorul spiritual al studentilor;

(4) cuacordul decanului, poate organiza intalniri ale studentilor cu personalitti ale vietii duhovnicesti
si culturale;

(5) coordoneaza, supravegheaza si colaboreaza cu Asociatia Studentilor Crestini Ortodocsi Romani
(A.S.C.O.R.) —Filiala Alba Iulia pentru organizarea de activitati extra curriculare, organizate in scoala
cu acordul decanului;

"REGULAMENT — CADRU al Facultatilor de Teologie Ortodoxa din Patriarhia Romana
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(6) redacteaza certificatul vocational eliberat de catre Facultatea de Teologie Ortodoxa la finalul
anilor de studiu care va fi folosit la completarea dosarului in vederea inscrierii la examenul de capacitate
preoteasca.

TITLUL IV
BIBLIOTECA SI DIRECTORUL BIBLIOTECII

Art. 50. (1) Biblioteca este compusa din doua fonduri de carte, ale UAB si ale Arhiepiscopiei Ortodoxe
de Alba Iulia, care pune la dispozitia UAB gratuit fondul de carte. Biblioteca se constituie ca structurad
info-documentara, fara personalitate juridica, in cadrul FTO si este parte componentd a Bibliotecii
UAB;

(2). Activitatea bibliotecii este coordonata si condusa de directorul bibliotecii.

Art. 51. Directorul Bibliotecii este numit de ierarhul locului (Arhiepiscopul de Alba lulia), se
subordoneaza ierarhului locului si decanului FTO si colaboreaza cu bibliotecarii UAB detasati la
Biblioteca FTO, cu directorul Bibliotecii UAB si cadrele didactice ale UAB;

Art. 52. (1) Personalul Bibliotecii (altul decat directorul) se incadreaza, se transfera si se elibereaza din
functie de catre Rectorul UAB, cu avizul scris al ierarhului locului, la propunerea decanului FTO, pe
baza de concurs, cu respectarea conditiilor de studii si vechime, potrivit legislatiei in vigoare;

(2) Beneficiaza de aceleasi drepturi si obligatii pe care le au ceilalti angajati ai bibliotecilor UAB;

Art. 53. Colectiile Bibliotecii sunt accesibile cadrelor didactice si studentilor UAB, in conformitate cu
Regulamentul general al bibliotecii UAB, precum si personalului Arhiepiscopiei Ortodoxe a Alba Iuliei
(clerical si neclerical), precum si altor categorii de cititori, pe baza unei fise-contract de imprumut si a
unui card de acces;

Art. 54. Directorul si personalul Bibliotecii FTO exercita urmatoarele activitati si atributii:

(1) asigura baza documentara si de informare necesara procesului de invatamant;

(2) faciliteaza accesul diversificat si rapid la toate categoriile de resurse si servicii pentru cititori;

(3) asigura conditiile necesare pentru consultarea de catre cadrele didactice, studenti si alte categorii
de cititori a publicatiilor la Sala de lectura si prin imprumut, la domiciliu, conform regulamentelor
UAB;

(4) realizeaza catalogarea, clasificarea si indexarea publicatiilor conform normelor biblioteconomice
in vigoare;

(5) poate participa la activitatea de cercetare din cadrul FTO;

(6) realizeaza achizitia de carte si abonamente periodice din tard si straindtate cu aprobarea
Directorului de departament al FTO,;

(7)  coopereaza cu alte biblioteci si institutii, din tard si strdinatate, in vederea realizarii schimbului
de publicatii si in vederea dezvoltarii unor proiecte de cercetare sau educationale;

(8) 1in colaborare cu directorul de departament realizeaza activitatile necesare indexarii, clasificarii
st ierarhizarii revistelor si publicatiilor FTO;

(9) realizeaza si prezintd un raport anual privind fluxul de carte si de cititori precum si starea
fondului de carte;

(10) Indeplineste si alte activitati atribuite de decan si/sau Consiliul facultitii conform fisei postului
de bibliotecar.

(11) studierea si selectarea aparitiilor editoriale de interes pentru FTO.

(12) colaboreaza cu responsabilii departamentului si din lista de cérti noi sa fie achizitionate cele de
maxima importantd
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TITLULV
MISIUNEA

Art. 55. Misiunea FTO constd in formarea si pregatirea viitorilor clerici, a cadrelor didactice pentru
invatamantul teologic mediu si superior, a cadrelor didactice pentru predarea Religiei in invatamantul
gimnazial si liceal, a specialistilor in muzica religioasd, arta sacra, cinematografie, fotografie si media,
cat si a cercetatorilor in domenii conexe etc;

Art. 56. Prin activitatea ei, FTO are menirea de a contribui la Intarirea credintei si moralei in randul
societdtii, la promovarea spiritualitdtii si a valorilor culturale crestine. Principiul dragostei, al
comuniunii si al tolerantei confesionale, al multiculturalitatii si al echilibrului social, al demnitatii si
valorii persoanei sunt directii de convergenta in activitatea didactica, de cercetare si culturald a FTO;

Art. 57. In implementarea si realizarea misiunii ei pastorale, FTO colaboreazi cu Comisia de
invatamant, de pe langa Sfantul Sinod al Bisericii Ortodoxe Romane, precum si cu Compartimentul
cultural al Arhiepiscopiei Ortodoxe Romane de Alba Iulia;

Art. 58. Pentru realizarea misiunii sale de educatie si cercetare, FTO colaboreaza cu celelalte facultati
din UAB si cu facultatile de teologie din tara si din strainatate;

Art. 59. Strategia si modalitatile de realizare a misiunii sale sunt detaliate in Planul Strategic al FTO,
propus de decan si aprobat de Consiliul Facultatii.

TITLUL VI
CENTRUL DE CERCETARI

Art. 60. Pentru organizarea, sustinerea si diseminarea activitatii stiintifice a personalului didactic si de
cercetare, in cadrul FTO functioneazd Centrul de cercetari Interreligioase si de Psihopedagogie
Crestina (CCIPC);

Art. 61. CCIPC functioneaza cu aprobarea Senatului UAB, folosind resursa umana si logistica a FTO;

Art. 62. (1) CCIPC functioneaza si este organizat in baza unui regulament de organizare si functionare
propriu, propus de Consiliul FTO si aprobat de Senatul UAB;

Art. 63 (1) Directorul centrului este ales prin vot direct de catre intregul personal didactic si de
cercetare al FTO pentru o perioada de 5 ani.

(2) Directorul CCIPC se subordoneaza decanului FTO si colaboreaza cu directorul de departament,
cu cel al Scolii Doctorale de Teologie, precum si cu redactorul-sef al Revistei ,,Altarul Reintregirii”.

Art. 64 Atributiunile directorului CCIPC sunt:

(1) tine legdtura cu structurile superioare si omoloage din UAB in vederea corelarii activitatii de
cercetare din FTO,;

(2) propune strategia cercetarii si programele de cercetare stiintifica anuale;

(3) coordoneaza activitatea de cercetare colectiva, granturile si programele de cercetare din FTO;

(4) propune proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al activitatii de cercetare stiintifica si urmareste
modul de executare al acestuia;

(5) sprijina cadrele didactice si cercetatorii pentru elaborarea documentatiilor de participare la
competitii pentru obtinerea de granturi/contracte de finantare a activitatii de cercetare;
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(6) informeaza periodic cadrele didactice cu privire la oportunitatile de finantare ale cercetarii;

(7) intocmeste anual un raport privind activitatea de cercetare stiintifica in FTO, pe care-l inainteaza
Consiliului FTO;

(8) organizeaza, gestioneaza si raspunde de baza de date privind cercetarea stiintifica individuala si
colectiva a cadrelor didactice si de cercetare din FTO.

TITLUL VII
REVISTA ,ALTARUL REINTREGIRII”

Art. 65. Pentru diseminarea activitdtii stiintifice si cresterea vizibilitdtii nationale si internationale,
desfasurate de personalul didactic si de cercetare, in cadrul FTO functioneaza Revista stiintifica Altarul
Reintregirii [ISSN: 1584-8051] (in continuare, AR).

Art. 66. AR functioneaza cu binecuvantarea (avizul scris) al ierarhului locului si sprijinul financiar al
UAB si al Arhiepiscopiei Ortodoxe Romane a Alba luliei, precum si cu suportul logistic si stiintific al
FTO si al UAB.

Art. 67. Revista AR este condusa de redactorul-sef cu sprijinul Colegiului de redactie;

Art. 68. Atat redactorul-sef cat si membrii colegiul de redactie sunt alesi prin vot direct de catre cadrele
didactice si de cercetare titulare din facultate, pe o perioada de 5 ani. Redactorul-sef este validat de
Consiliul FTO, in baza unui plan managerial, si numit de decanul FTO.

Art. 69. Redactorul-sef se subordoneaza decanului si colaboreaza cu directorii de departamente, cu
Editura Reintregirea si Editura Aeternitas;

Art. 70 Atributiunile redactorului-sef sunt:

(1) tine legatura cu structurile superioare si omoloage din UAB, in vederea corelarii activitatii
editoriale;

(2) conduce Colegiul de redactie;

(3) este responsabil de intreaga activitate editoriala si de difuzare a revistei,

(4) colaboreaza cu 1indrumatorii de doctorat in vederea sprijinirii activitatii publicistice a
doctoranzilor;

(5) este responsabil de indexarea si vizibilitatea revistei;

(6) alcatuieste anual un raport de activitate al editurii

DISPOZITII FINALE

Art. 71. Conducerea Facultatii de Teologie Ortodoxa va lua masurile necesare pentru ca
intregul personal al acesteia sa cunoascd prezentul Regulament si asigura premisele respectarii
acestuia.

Art. 72. Prezentul Regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare si
normele interne ale UAB.

Art. 73. Prezentul Regulament se adopta de catre Consiliul Facultatii cu majoritate absoluta,
in prezenta a cel putin 2/3 din membrii sai.

Art. 74. (1) Modificarea prezentului Regulament se poate face la initiativa Consiliului
Facultatii de Teologie Ortodoxa, respectand procedura urmata la adoptare.
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(2) Orice modificare intra in vigoare incepand cu data aprobarii Senatului.

(3) Prezentul Regulament a fost aprobat in Sedinta Consiliului Facultatii de Teologie
Ortodoxa din data de 06 .12.2024

(4) Prevederile interne anterioare ori contrare se abroga.

In desfasurarea activititilor care fac obiectul prezentului Regulament se vor respecta
reglementérile europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si a reglementarilor interne elaborate in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din
Alba lulia, precum si a altor dispozitii legale in materie.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitatii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia
din data de 11 decembrie 2024.

PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. Attila Tamas-Szora

AVIZAT
Sef SJI - interimar
Consilier juridic Sanda Tomuta
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