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I. Prezentarea procesului de evaluare periodica a calititii corpului profesoral

1. Cadrul legislativ si institutional al procesului de evaluare periodici a calititii corpului
profesoral

In Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, realizarea evalurii periodice a calitatii
corpului profesoral se realizeaza conform Legii Educatiei Nationale Nr. 199/2023 care la art. 214,
alin. (2) stipuleaza ca: ,,Institutia de invdtadmant superior are obligativitatea organizdrii procesului
de evaluare semestriald de cdtre studenti a prestatiei cadrelor didactice. Rezultatele statistice ale
evaludrilor sunt informatii publice”

In anexa la Ordinul MEdC nr. 3928/21.04.2005 se specifica “In evaluarea periodicd a
calitatii corpului profesoral, aldturi de autoevaluare, aprecierea colegiald (peer review) si
evaluarea de cdtre conducerea catedrei, evaluarea studentilor reprezintd o componentd importantd
la formularea unei opinii corecte despre performanfa profesionald a fiecdrui cadru didactic.
Institufia de invdfamadnt superior adoptd propria metodologie si chestionarele adecvate pentru
evaluarea complexd (sef de catedrd, colegi, student, autoevaluare) a fiecdrui membru al corpului
profesoral, precum si modalitdtile de valorificare a rezultatelor acestei evaludri, cu respectarea
legislatiei pertinente in vigoare.”

De asemenea, in Codul drepturilor si obligatiilor studentului, Ordinul MECTS nr. 3666 din
30.03.2012 este stipulat, astfel:

Art. 11, alin 1. litera i): ,,Dreptul de a participa la evaluarea cursurilor, seminariilor,
lucrdrilor practice, a prestatiei cadrelor didactice si a altor aspecte educafionale si/sau
organizatorice legate de programul de studii urmat potrivit prevederilor art. 303 alin. (2) din
Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Evaludrile sunt informatii publice si
sunt folosite in evaluarea performantelor respectivelor cursuri, seminarii, stagii de practicd,
programe de studiu §i cadre didactice.”

Alin. 2. ,Universitatea va publica rezultatele evaludrii cadrelor didactice de cdtre studenti
pe site-ul propriu, in format lizibil, in conditiile legislatiei in vigoare. Rezultatele vor contine
centralizarea tuturor evaludrilor pentru fiecare profesor in parte.”

Metodologia de evaluare externi a Agentiei Romine de Asigurare a Calitatii in
invﬁ;ﬁmﬁntul Superior (ARACIS) prevede ca: domeniul C. Managementul calitdtii, criteriul C.4
Proceduri de evaluare periodicd a corpului profesoral, standardul S.C.4.1 Calitatea personalului
didactic §i de cercetare, trebuie operationalizat prin urmétorii indicatori de performanti:

IP.C.4.1.2 Evaluarea colegiala

IP.C.4.1.3 Evaluarea de citre studenti

IP.C.4.1.4 Evaluarea de citre managementul universitatii

in ceea ce priveste indicatorul de performanti IP.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic
de cdtre studenti, nivelul minim specificd urmatoarele: Existd un formular de evaluare de cdtre
studenti a tuturor cadrelor didactice, aprobat de Senat, care se aplica optional dupd fiecare ciclu
semestrial de instruire §i ale cdrui rezultate sunt confidentiale, fiind accesibil doar decanului,
rectorului si persoanei evaluate”. Nivelul de referinti al indicatorului de performanta IP.C.4.1.3
Evaluarea personalului didactic de cdtre studenti impune urmatoarele: ,Evaluarea de cdtre
studenti este obligatorie. Rezultatele evaludrii cadrelor didactice de cdtre studenti sunt discutate
individual, prelucrate statistic, pe catedre, facultdfi si universitate, §i analizate la nivel de facultate
§1 universitate in vederea transparentei si a formuldrii de politici privind calitatea instruirii.”

Aceste prevederi cu privire la realizarea procesului de evaluare periodici a calitatii corpului
profesoral sunt incluse in Carta Universititii “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia.

La nivel institutional a fost adoptatd procedura operationald privind organizarea si
desfdsurarea procesului de evaluare periodicd a calitdtii corpului profesoral din Universitatea ,, 1
Decembrie 19187 din Alba Iulia (cod PO_CMCSI 02), editia a IV a din 14.12.2023. Conform
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procedurii amintite, evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral este obligatorie si se
realizeaz3 pe mai multe directii, dupa cum urmeaza:

a) evaluarea colegial;

b) evaluarea cadrelor didactice de cétre student;

¢) evaluarea din partea conducétorului direct;

d) autoevaluarea cadrelor didactice.

Procesul de evaluare se desfasoard prin intermediul platformei informatice Solaris, si asigura
anonimatul respondentilor, deoarece nu asociaza datele de identificare cu un anumit raspuns.

Platforma electronicd Solaris este structuratd in mai multe module specifice administrarii
activitatilor procesului educational din sistemul de invatimant superior, care permit ca procesele de
evaluare si se desfigoare integral on-line, in ceea ce priveste completarea chestionarelor,
prelucrarea datelor, vizualizarea rezultatelor de catre cadrele didactice, accesarea rezultatelor
sintetice individuale, precum si a rapoartelor pe facultate, de citre directorii de departamente,
decani, prorectori i rector.

Procesul de evaluare periodici a calitifii corpului profesoral constd in distribuirea
instrumentelor de evaluare cétre un set de evaluatori, urmati de colectarea datelor, centralizarea si
prelucrarea rezultatelor.

Instrumentele de evaluare periodica a calitdtii corpului profesoral din Universitatea ,,1
Decembrie 1918 din Alba Iulia constau din patru chestionare, dupd cum urmeaza:

- Chestionar de evaluare colegiald a cadrelor didactice (Anexa B)

- Chestionar de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti (Anexa C)

- Chestionar de evaluare din partea conducdtorului direct (Anexa D)

- Chestionar de autoevaluare a cadrelor didactice (Anexa E)

in cazul programelor de studii universitare de licents, forma de invatimant la distanta (ID),
pentru realizarea evaludrii periodice a cadrelor didactice implicate in activitatea ID se aplicd
Procedura operationald PO-CIDFRFC-03-Evaluarea periodicd a performantelor coordonatorilor
de discipline si al tutorilor.

2. Prezentarea instrumentelor de evaluare periodicd a calititii corpului profesoral de
citre studenti

Indicatorul IP.C.4.1.3. Evaluarea personalului didactic de cdtre studenfi

Chestionarele de evaluare a personalului didactic de citre studenti oferd informatii cu
privire la continutul cursurilor/seminariilor/laboratoarelor si calitatea predérii la invagimantul cu
frecventd.

La nivel institutional, au fost elaborate doua chestionare a fost elaborat un chestionar care
trebuie completat atat de citre studentii de la nivel de licentd cat si de cei de la masterat, respectiv
Chestionarul de evaluare a cadrelor didactice pentru curs si respectiv Chestionarul de evaluare a
cadrelor didactice de cdtre studenti, pentru seminar/laborator/proiect .

Chestionarele-cuprinde un numér de 7 intrebdri inchise care folosesc o scala de notare a
evaluarilor de la 1 la 5 (cu optiunile: 1 - deloc; 2- putin; 3 — asa si asa; 4 - mult; 5 - foarte mult), pe
baza cirora se urmareste obtinerea feedback-ului din partea studentilor cu privire la calitatea
activitdtii de predare pe baza urmitorilor itemi generali, respectiv: Organizarea cursului si calitatea
predarii si evaludrii (4 intrebari); Relatia si comunicarea cu studentii (3 intrebiri). in ceea ce
priveste activitdtilor de semniar/laborator/proiect, intrebarile sunt organizate astfel: Organizarea
activitdtilor practice si calitatea activitatilor predarii (4 intrebari), Relatia si comunicarea cu
studentii (3 Intrebari) si Calitatea evaludrii (2 intrebéri).

In plus, in cadrul chestionarelor de evaluare sunt incluse intrebdri cu privire la gradul de
participare al studentilor la activitdtile didactice aferente disciplinei evaluate si motivele
neparticipdrii acestora la curs/seminar/laborator/proiect, precum si posibilitatea de a oferi sugestii
constructive pentru imbundtdtirea modului de desfasurare a cursului, respectiv a activitdtilor de

seminar/laborator/proiect.
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3. Prezentarea succintd a procedurii de evaluare periodica a calititii corpului profesoral
de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti este organizatd anual pe platforma Solaris, in
doud etape, in lunile decembrie-ianuarie $i respectiv mai ale anului universitar curent, deci inaintea
sesiunilor de examene.

Gestionarea procesului de evaluare a cadrelor didactice se realizeaza in cadrul Centrului
pentru Managementul Calitatii i Strategie Institutionald (CMCSI).

Pentru realizarea efectivd a evaludrii cadrelor didactice, studentii utilizeazd platforma
Solaris de pe site-ul universititii $i parcug urmatorii pasi:

- Studentii se conecteazi in platforma Solaris, utilizand datele de conectare personale.

- Dupid logarea in platformi, pentru vizualizarea chestionarelor care trebuie completate,
studentii acceseazd modulul ,,Evaluare didacticad”, situat in coltul stdnga-sus a paginii principale.

- La pasul urmaitor, studentii selecteazd submodulul ,,Vizualizeazd evaludri didactice
deschise”, care le permite vizualizarea tuturor chestionarelor de evaluare ce pot fi completate pentru
disciplinele din planul de invitimant.

- Dupa apasarea sub-modulului ,,Vizualizeazd evaludri didactice deschise” este afisata lista
cu disciplinele si cadrele didactice pe care studentii trebuie sa le evalueze. Daca un cadru didactic a
sustinut mai multe activitdti (curs, laborator/seminar etc.) la o anumitd disciplind, acestea vor fi
afisate sub formd de listd. Pentru a completa chestionarele, studentii trebuie si apese pe butonul
,Deschide”.

- Pentru completarea chestionarului, studentii trebuie s apese butonul ,./ncepe chestionar”.

- Se va selecta optiunea de rdspuns pentru intrebare si se va apésa butonul ,.Adaugd
rdspuns”.

- Dupéd completarea tuturor intrebérilor, pentru a salva rezultatele, studentii trebuie sa apese
butonul ,,Finalizeazd chestionar”.

- Daca a fost initiath completarea unui chestionar, acesta va avea statusul ,./n etapa de
completare”, iar dupa trimiterea raspunsurilor isi va schimba statusul in ,,Finalizar”.

Evaluatorul (utilizatorul) poate completa rispunsurile in mai multe sesiuni de lucru,
modificdrile efectuate putdnd fi salvate pe server. Completarea rdspunsurilor la intrebiri se
realizeazd simplu, prin interfata web si folosind modalitatile de raspuns configurate pentru fiecare
din intrebéri in particular. Odatd ce un chestionar este completat integral evaluatorul trebuie si il
marcheze corespunzitor, prin intermediul unei optiuni din interfata (finalizare/salvare chestionar).

Sesiunile de -evaluare sunt inchise de cétre administratorul platformei la solicitarea
Prorectorului, fie normal ca urmare a expirarii timpului alocat, fie exceptional, in cazul in care se
doregte anularea sesiunii.

Dupa inchiderea sesiunii de evaluare, opfiunea de completare a chestionarelor devine
inactiva.

Vizualizarea si prelucrarea datelor rezultate in urma evaludrilor

Pentru fiecare disciplind evaluata de catre studenti, iIn mod automat si informatizat, sunt
generate fise individuale de rezultate, contindnd punctajele individuale dar si mediile obtinute la
fiecare dintre itemii chestionarului. Totodatd, sunt disponibile raspunsurile obtinute la acele
intrebari deschise. De asemenea, sunt generate automat fige care contin rezultatele, la nivel
institutional si pentru fiecare departament, respectiv facultate, privind numérul chestionarelor
completate, numdarul de studenti implicati, numdarul unitatilor didactice (curs sau
seminar/laborator/proiect) evaluate si de cadre didactice. De mentionat ci la prelucrarea datelor
evaludrilor efectuate de catre studenti, in prezent, sunt luate in calcul rispunsurile tuturor studentilor
indiferent de numarul de cursuri la care au participat in cadrul disciplinei evaluate.
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Accesul la rezultatele evaludrii. Dupa incheierea perioadei de evaluare, rezultatele sunt
disponibile cadrului didactic prin accesarea sectiunilor specifice din platforma Solaris precum si
conducerii facultatii/universitatii (decani, directori de departament, rector). Astfel, cadrele didactice
au acces direct la rezultatele evaludrii de citre studenti pe platforma Solaris, dupa ce sesiunea de
evaluare a fost inchisé pentru studenti.

Pentru vizualizarea rezultatelor personale obtinute, cadrele didactice acceseazd adresa
https://solaris.uab.ro/login.

Pentru logare pe platforma Solaris, cadrele didactice vor folosi datele de conectare utilizate
pentru aplicatia Catalog online. Dupa logarea in platforma Solaris, se acceseazd optiunea
,,Evaluare” (in partea stinga).

In continuare, se acceseazi modulul ,Rapoarte evaluare didactica” si apoi se va selecta
sesiunea de evaluare (Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti) si tipul raportului.

In continuare, se va selecta facultatea/cadrul didactic/disciplina/activitatea didactica, iar apoi
se apasd butonul ”Genereaza”, iar platforma va descérca automat raportul in format pdf.

Rezultatele individuale ale cadrelor didactice din departament sunt extrase din platforma
electronica si prelucrate de cétre directorii de departament.

Rezultatele obtinute sunt comunicate, verbal sau in scris, fiecarui cadru didactic evaluat, de
catre Decanii facultdtilor. Acestia din urma pot purta discutii individuale cu cadrele didactice si pot
consemna eventualele propuneri ale acestora in Raportul sintetic intocmit la nivelul facultdyii, care
este avizat de Consiliul Facultitii si transmis cétre CMCSI.

Rectorul Universititii poate analiza si comunica cadrelor didactice, la propunerea Decanilor,
dupd caz, rezultatele nesatisficitoare care impun luarea anumitor decizii sau masuri, cadrelor
didactice evaluate. Rezultatele unei evaludri sunt considerate a fi nesatisfacitoare dacd mai mult de
50% din raspunsurile obtinute din partea respondentilor sunt nefavorabile (nesatisfacitoare).
Esantionul de respondenti este considerat relevant pentru cursul/seminarul evaluat atunci cind are o
dimensiune de cel putin 80% din totalul studentilor care au urmat disciplina respectiva.

La nivel institufional este intocmit, de citre CMCSI, un Raport asupra procesului de
evaluare periodicd a calitdtii corpului profesoral din Universitate si un Plan de mdsuri pentru
ameliorarea sau imbundtdtirea/optimizarea rezultatelor, care este avizat in sedinta CEAC-UAB si
supus aprobdrii de citre Senatul universitar.

Raportul institutional cu privire la rezultatele evaludrii cadrelor didactice de cdtre studenti
este publicat pe website-ul CMCSI, in format lizibil.

II. RAPORT SINTETIC ASUPRA REZULTATELOR EVALUARII CADRELOR
DIDACTICE DE CATRE STUDENTI IN SEMENSTRUL IT AL ANULUI UNIVERSITAR
2023-2024

In perioada 25.04.2024 — 26.05.2024 a fost deschisi sesiunea de evaluare a cadrelor
didactice de cdtre studenti, corespunzitor activititilor didactice desfdsurate in semestrul II al anului
universitar in curs. A fost supusi evaluérii din partea studentilor activitatea desfisurati, la forma de
invatamant cu frecventd, de cadrele didactice titulare ale Universitatii, precum si cea prestatd de
cadrele didactice asociate, inclusiv de citre doctoranzi.

Anuntul cu privire la deschiderea sesiunilor de evaluare a fost publicat pe prima pagina a
site-ul universitatii (www.uab.ro), la sectiunca ANUNTURI, comunicat decanilor facultitilor in
cadrul sedintelor Consiliului de Administratie si transmis, prin email, atit directorilor de
departamente cét si decanilor.

A fost solicitat sprijinul Ligii Studentilor pentru diseminarea, in randul studentilor, a
informatiilor cu privire la deschiderea sesiunii de evaluare a cadrelor didactice de cétre studenti si
importanta realizérii acesteia pentru imbunatétirea calitétii procesului de invatadmant.

Dupa incheierea sesiunii de evaluare, la nivelul Centrului pentru Managementul Calitétii si
Strategie Institufionala au fost generate rapoartele de evaluare a cadrelor didactice de cétre studenti,
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ele putind fi accesate de fiecare cadru didactic din contul propriu si de cétre conducerea
departamentului, facultdtii, universitatii, iar apoi au fost prelucrate.

In cele ce urmeazi vor fi prezentate succint rezultatele obtinute.

In sesiunea de evaluare a fost realizatdi evaluarea cursurilor s a
seminariilor/laboratoarelor/proiectelor in toate cele 5 facultati, atat la nivel licentd cét si la nivel
master. Deoarece, conform procedurii in vigoare, a fost realizata evaluarea tuturor disciplinele
inscrise in actele aditionale la contractele de studii ale studentilor, un cadru didactic a putut fi
evaluat la mai multe discipline din norma didactici.

Statisticile privind numérul de cadre didactice si de discipline evaluate de cétre studenti In
semestrul II din anul universitar 2023-2024, precum si numérul de rispunsuri, respectiv mediile
obtinute pe fiecare facultate sunt prezentate in tabelul 1.

Tabelul 1. Statisticd privind numdrul de cadre didactice si de discipline evaluate de studenti
in semestrul Il al anul universitar 2023-2024, precum §i media obtinutd pe fiecare facultate.

Facultatea Numiir cadre Numiir Numir
didactice discipline < . | Medie
raspunsuri

evaluate evaluate

Facultatea de Drept si Stiinte Sociale 84 141 664 4,61

Faculta-te-a de Istorie, Litere si Stiinte ale 55 04 391 4,65

Educatiei

Facultatea de Teologie Ortodoxad 36 70 340 4,74

Facultatea de Informatica si Inginerie 63 124 427 4,61

Facultatea de Stiinte Economice 58 84 685 4,57

Total general 296 513 2437 4,63

Statisticile privind gradul didactic al corpului profesoral evaluat din cadrul fiecirei facultati
sunt prezentate in tabelul 2:

Tabelul 2. Gradul didactic al corpului profesoral evaluat, pe fiecare factultate in semestrul
II al anul universitar 2023-2024

Facultate Grad didactic
Profesor | Conferentiar Lector Asistent

Facultatea de Drept si Stiinfe Sociale 5 20 34 19
Facultatea de Informatici si Inginerie 9 13 27 11
Facultatea de Stiinte Economice 17 14 15 9
Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte 9 21 12 10
ale Educatiei .

Facultatea de Teologie Ortodoxi 7 |' 10 7 12

in semestrul IT al anului universitar 2023/2024 au fost evaluate 513 de discipline predate de
296 cadre didactice, iar numarul total de raspunsuri valide a fost de 2437.

Valoarea medie ponderatd (la numrul de raspunsuri) obtinutd la evaluarea activitatilor
didactice oferite de toate programele de invitdmant cu frecventd, de nivel licentda i master, din
universitate in semestrul II al anului universitar 2023/2024 a fost de 4,63 (din 5,00). Comparativ cu
semestrul I al aceluiasi an universitar, cAnd s-a obtinut o medie institutionald ponderata egald cu
4,54,

Valorile mediilor obtinute in semestrul II ale anului universitar 2023/2024, la nivelul celor 5
facultiti si respectiv la nivel institutional, pentru itemii de performanta globali in cadrul activitatilor
de evaluare a cursurilor, respectiv de evaluare a activitatilor de seminar/laborator/proiect sunt
prezentate in tabelul 3 si in tabelul 4.
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Tabelul 3. Rezultatele medii obtinute la nivelul Sacultdtilor si la nivel instituional pentru
indicatorii de performantd (itemi globali) vizati prin chestionarul de evaluare a cursurilor de cdtre
studenfi in semestrul Il al anului universitar 2023-2024

Indicatori medii de performanti (itemi globali)
in evaluarea cursurilor de ciitre studenti
Nr. Facultatea Organizarea cursului | Relatia si comunicarea cu
crt. si calitatea predarii si studentii
evaludrii
1 | Facultatea de Istorie, Litere si 4,53 4,63
Stiinte ale Educatiei
2 | Facultatea de Drept si Stiinte 4,65 4,74
Sociale
3 | Facultatea de Informatica si 4,59 4,64
Inginerie
4 | Facultatea de Stiinte Economice 4,57 4,65
5 | Facultatea de Teologie Ortodoxi 4,75 4,81
Media institutionald semestrul IT 4,61 4,69
2023/2024 r

Tabelul 4. Rezultatele medii obtinute la nivelul facultdtilor si la nivel institufional pentru
indicatorii de performantd (itemi globali) vizati prin chestionarul de evaluare a
seminariilor/laboratoarelor/stagiilor practice de cdire studenti in semestrul 1I al anului universitar
2023-2024

Indicatori medii de performanti (itemi globali)
in evaluarea seminariilor/laboratoarelor/stagiilor practice de
citre studenti
Nr.
crt L Organizarea
) red . Relatia si Calitatea
activititilor practice . < e
- " as comunicarea cu evaluarii
si calitatea predarii .
studentii
Facultatea de Istorie,
1 Litere si Stiinte ale 4,62 4,69 4,65
Educatiei
Facultatea de Drept si 4,52 4,62 4,55
2 4, oo .
Stiinte Sociale
3 Facultatea de 4,66 4,77 4,70
Informatici si Inginerie
4 Facultatea de Stiinte 4,81 4,82 4,82
Economice
5 Facultatea de Teologie 4,56 4,74 4,68
Ortodoxi
Media institutionala 4,63 4,72 4,68
semestrul 11 2023/2024

Pentru o mai bunid evidentiere a opiniei studentilor cu privire la calitatea activititilor
didactice desfasurate in Universitate, au fost analizate comparativ si valorile medii obtinute pentru
itemii de performanti individuali din chestionarul de evaluare, atat la nivel institutional, cit si la
nivelul celor 5 facultiti.

Valorile medii ale itemilor individuali corespunzitori evaludrii activititilor de curs,
respectiv de seminar/laborator/proiect sunt prezentate in Tabelele 5 si 6.

Pagina 7 din 11



TT uIp 8 euided

99°p

08t

99

9

0Ly

SSy

Iuspms
no JIjefar uy arenyIqruodsIp
B)SOJIURWI  OIOBPIP  [NIPE)D)

L9V

6L

65t

09y

€LY

SOy

9qnurdo
wewndxe ou s 1§ Leqanu]
wesalpe s  pzealeinou
su onoepip [ipen

SLY

8y

0LV

1LY

18

69y

:Jeadape [equuy
un 9)8esojo) 1§ joadsor no
BZRIJRI] U J1OBPIP [NIpE))

S

1HUIPN)IS NI BIIBIIUNUWIOD 15 CHE[Y ‘T

€9y

LY

09t

9y

69t

sy

:9)B0IUNWOD
alenfead® Sp IUOILID O
plooe Ul earejgau] - earepaid
BZBOZ[[BO1 DIJOEPIP [NIPRD

6S‘y

€LY

(497

65y

09y

vSy

Hel[Iqe/AIunNSound
ou  e© ¥ jeIN)onns
oulg 9189 jepaxd [nsIin)

190

LY

LSy

¢Sy

99°y

95y

:nnsou
[nssajur od 18 axe[o njeordxe
BI9JO  Onoepip INIPpED

(407

18

65y

86y

9y

sy

(oren[eAs ap

[OPOWI IS S[ILISILID ‘TUIdIeS)
Jo[rjusprgs apipNiqesuodsal
IS IN[NSINO BONBUID) JE[O
BZEO[NWLIOJ O1I0BPIp [nIpe)

ILIgn[eAd 15 [gpaad eda)e)|ed 15 mnsand edasziu

e A

€310 T

[euorinjysuy

BXOPOLI() 9130[03 ],
Ip vV N8

IWOU0IY U
Ip BIjERINIB[

LuISuy
1§ BI)RULIOJU]
ap BIIBIMOBY

Jfeog
sjumg 18 1daaq
AP BvIYBY[NDE

BRIy de HuIng
IS 1NN OLIOIST
P BIEYMOBY

JUIpN)s 1)L 3P JO[LINSIND BIILN[EAI UL NIPIW 10DS

[EnpIAIpUT W)Y

SR )
N

$20C-E20C AvHIS4atUN

mpnup o JT n4gsautas ul joojdo 24pnipad ap [NADUOYSIYD ulp 1ONpIAIpUl 1)1 NAguad A0]LINSIND DIIDNIDAD D] dJNULIGO [P °C [Njqu ]

$20T 909 1wuas 1wqoady



1T ulp 6 euided

:JRUTIIOS B[ 2JeDIpul
. . . . . ] sqmurores nujuad arenjeAd op S[IISIIO 6
Ly Uy (24 1Ly 19y 0Ly 1§ empasold gyoadssr onoepip nipe)
:I[N30910.d /1N [TLI0TRIOGR] /AN NLIEUTUISS
‘ . . . . . [rupes ul enseou erjeisaid e anaud no 8
vo'y S9'Yy (424 89Y 6 v 09t [N YOEQPIS) BIGJO OU OUSEPIP [NIPED
ITIVAOTVAHR VALVIITVD ‘Il
‘HjuapmIs no dfitiefar ux Aeliqruodsip L
oL’y ILY S8y 9LV 9y LSV Bisojiuel noepIp [nIpeD
:opurdo
‘ . . . . . urgwiidxs ou s 1§ LBQANUL WESAIpE 9
IL'Y Ly 8LV vLv 197 oLy gs gzeofernour ou OUEPIP [MIPE)
‘JeAdope lequul] un 93528070
LL'Y 08y P8y 08y 79y 08y 1§ 190dsa1 nd BZeS)RI) U J1ORPIP [NIPED) s
1 UIPNIS NI BIIEIIUNUIOD 1S BL B[OY ‘I
:91eADOPE dJeM]JOs/eInjeIede/o[eLIS)e Ul b
8s‘'y STy 6LV 0LV 0S'y L9y 3)8a5010F dnoepIp [nIpeD
90108k BRY[IqR
‘ . . . ] ) 1S 9junSound 1ou BIRJO 1§ JRINJONI)S SUIq €
¥y L9y 58¥ 9 sy 95y 910 [myoo101d/[NIoIBIOQR]/[NIBUIWISS
:nysou [nsajaiug od
b9y €9y 78y $9'y 454 657 1$ Qre[o 1jeoydxe BI0J0 onoRpIp [NIpE) | ¢
((oren[eAs
Sp [npow I$ 9[ILIAILIO ‘JRZI[eal 9p
a[IuIoIes) Jojrjusptys S[ieNiqesuodsal
99y Ly 8LV 9y €Sy LY 18 Tn[M100101d/1N[NI0EI0qE] /M| IIEUTLSS L
BOTIBUID)
Je[0 BZBO[NULIOJ O1)OBPIp [nIpR))
1igpaad gajenfed 15 2o13dead o[ B)IAIIE BIIBZIUBTI() |
piednpy
BXOP0JIQ) MOUOIY CIREL K| IeNOg Hums o Sfum§
J130[0d ], ajumg IS pOEULIOjU] 18 3daaq 18 oy gEN)
[euorjnygsuy 1§ 2INITT “ALIOIS] [enpIAIpUl W)
Ip vNEVYMIBY | P BB NOE 9p BNBWMOB | AP BIVYMIB] 3D BAIEMOL R <IN

3dnoead I0[115¥)S/10[3.180)BAOE]LIO[NIBUIWIS BIIEN[EAD UJ NIPIUL 109§

FZ0Z-£207 ADNSL2AIUN INJRUD [0 [T [NAIS2UAS U1 J0o1]dD
24DNIDAD 2P [NADUOSIYD Ulp HnplaIpul w31 nauad 20130v4d 40]113D1S/40]24D0IDI0GD]/LOJILADUIUIIS DIDRIDAD D] 2INULIGO IJIPIJN *9 IHIagDL

#0909 1wuas 1wqoidy




Aprobat Senat 26.06.2024

Opinia studentilor desprinsd din analiza scorurilor obtinute pentru fiecare item individual
din chestionarele aplicate aratd ci acestia apreciazd cadrele didactice din Universitate pentru ci
manifestd o atitudine de respect la adresa studentului, folosesc un limbaj adecvat, manifestd
disponibilitate in relatiile cu studentii si 1i incurajeaza s adreseze Intrebéri $i sd-sgi exprime opiniile.
De asemenea, atit tematica cursurilor, cat si a seminariilor este bine structuratd si formulata clar, pe
intelesul studentilor.

Studentii au avut la dispozitie si posibilitatea de a oferi cadrelor didactice sugestii de
imbunititire a actului didactic. Toate raspunsurile i comentariile studentilor sunt disponibile pe
platforma Solaris si pot fi vizualizate si analizate atit de cadrul didactic evaluat, cit si de
conducerea institutiei.

Trebuie precizat ca punctajul mediu obtinut de fiecare cadru didactic din universitate,
corespunzator atdt evaludrii din partea studentilor, precum si evaluarii colegiale si evaluarii din
partea conducitorului direct este utilizat ca si criteriu de evaluare specific, conform Metodologiei
de evaluare periodicd a calitdtii personalului didactic §i de cercetare.

II1. Propunerea unor misuri de imbunatitire a calititii activititilor didactice

In urma procesului de evaluare de citre studenti a corpului profesoral din Universitatea 1
Decembrie 1918 din Alba Iulia, pentru imbunétitirea calitatii activitétiilor didactice, de cercetare si
profesionale desfisurate de citre cadrele didactice, s-a conturat necesitatea impunerii unor méasuri
de optimizare a activititii personalului didactic, astfel:

- orientarea activitatilor didactice catre o intelegere cat mai bund de cétre studenti a
cunostintelor predate, prin reducerea gradului de dificultate a cursurilor si seminariilor;

- optimizarea procesului didactic si eficientizarea comunicarii cu studentii;

- continuarea demersurilor de inovare in activititile didactice, in ceea ce priveste
continuturile, metodele si mijloacele de predare-invatare si evaluare utilizate, interactiunea cu
studentii;

- actualizarea frecventd a materialelor didactice elaborate.

IV. Plan de masuri anual propus la nivel institutional cu scopul amelioririi sau
imbunititirii/optimizirii rezultatelor evidentiate in rapoartele de evaluare ale corpului
profesoral in anul universitar curent

Misuri / Actiuni Termen Responsabili
Identificarea unor méasuri pentru imbunététirea modului de| permanent Prorector
functionarea a platformei Solaris, remedierea deficientelor CMCSI
si optimizarea procesului de evaluare in anul universitar
2024-2025
Deschiderea sesiunii de evaluare a calitatii corpului| Decembrie Prorector
profesoral in semestrul I al anului universitar 2024/2025 pe| 2024 CMCSI
platforma Solaris, conform prevederilor PO-CMCSI-02 Administratorul
Solaris

Informarea mai riguroasd si constientizarea studentilor si| permanent Decani
masteranzilor cu privire la necesitatea evaludrii corecte a Directori de
cadrelor didactice, inclusiv prin intermediul tutorilor de an. departament

l Tutori de an
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Informarea  tutorilor de an cu privire la| permanent Decani
necesitatea/obligatia de a disemina in  réndul Directori de
studentilor/masteranzilor informatii despre sesiunile de departament
evaluare a calitatii cadrelor didactice. Tutori de an
Implicarea Ligii Studentilor in procesul de diseminare a| permanent Prorector
informatiilor privitoare la deschiderea sesiunilor de CMCSI

evaluare a cadrelor didactice i la importanta exprimarii in Decani

mod corect si constant a opiniei personale cu privire la

calitatea actului educational desfasurat

Prezentul Raport de evaluare periodicd a calititii corpului profesoral din Universitatea ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia, in semestrul II al anului universitar 2023/2024 a fost analizat si
avizat on-line, de membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii, in Sedinta CEAC din
data de 21.06.2024.

Propus,
Prorector, Director CMCSI,
Conf. univ. dr. Lucian MARINA Conf. univ. dr. Simona VARVARA
Secretar CMCSI,
Babita Adela Laura

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, | Decembrie 1918 din Alba lulia
din 26 iunie 2024.

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Attila Tamas-Szora

AVIZAT
Oficiul Juridic
Consilier juridic Sanda Tomuta
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