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Preambul

Departamentul de analizi si gestiune previzionali a solicitirilor piefei muncii a fost creat in
Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia prin Hotdrarea Senatului nr. 7950/19.06.2013, in
cadrul CICOC UAB, pentru a facilita accesul pe piata muncii a absolventilor. In perioada
06.01.2016-12.02.2016, Curtea de Conturi a Roméniei — Camera de Conturi Alba a efectuat la
Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia o misiune de “Audit al performangei privind
crearea §i funcfionarea eficientd a sistemelor informatice pentru sprijinul absolventilor in gdsirea
locurilor de muncd”, finalizatd printr-un Raport de audit al performantei, pus la dispozitia
Universitétii “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia. Camera de Conturi Alba a formulat recomandiri
aduse la cunostinta Universitdtii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, prin Scrisoarea nr.
1/29.02.2016, in care soliciti institutiei completarea Regulamentului de organizare si functionare a
DAGPSPM, din cadrul CICOC, cu atributiile specifice monitorizirii insertiei absolventilor pe piata
fortei de munca si aprobarea acestuia de citre Senatul universititii.

L. Dispozitii generale
Art.1. Departamentul de analizd gi gestiune previzionald a solicitirilor piefei muncii (DAGPSPM)

este o structurd academicd care functioneaza in cadrul Centrului de informare, consiliere si orientare
in carierd CICOC UAB.

Art.2. DAGPSPM contribuie la indeplinirea misiunii CICOC UAB si a institutiei, prin dezvoltarea
si consolidarea unei retele de bune practici in colectarea de date si gestiunea scolaritdtii, in relatia sa
cu piata muncii la nivel local, regional si national.

IL. Obiective si atributii

Art.3. Obiectivul principal al DAGPSPM este facilitarea accesului si monitorizarea inserfiei pe
piata muncii a absolventilor din Universitatea “I Decembrie 1918” din Alba Iulia.
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AGPSPM sunt urmétoarele:
rd permanentd cu absolventii din Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba
il, grupuri de discutii, la ridicarea diplomei, prin reprezentantii ALUMNI UAB

- realizeazd §i actualizeazd permanent o bazi de date cu informatii despre absolventii din
Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Julia - absolventi ai programelor de licents, master
si doctorat;

- monitorizeaza insertia pe piata muncii a absolventilor din Universitatea “1 Decembrie 1918 din
Alba Iulia;

- transmite absolventilor, la termenele stabilite, prin email scrisorile de invitatie la studiile privind
insertia pe piata muncii, impreuni cu codul de acces la versiunea electronici a chestionarului de
monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii;

- claboreazi rapoarte periodice privind insertia absolventilor pe piata muncii;

- structureazd in baza de date informatiile referitoare la plasamentul absolventilor (cum ar fi
numar de absolventi incadrati in diferite domenii/specializiri, concordanta dintre specializarea
absolvita si competentele profesionale dobandite i profilul/domeniul locului de munci etc.);

- realizeaza si actualizeazd permanent o bazi de date cu informatii despre ofertele de angajare la
nivel local/regional/national, legislatia in vigoare in domeniul muncii, posibilitatea dezvoltirii
unei afaceri pe cont propriu sau alte forme de angajabilitate;

- prospecteazd nevoile pietei muncii §i promoveazi in campusul universitar actiuni specifice
cunoasteru firmelor si a nevoilor lor de personal cu calificiri de invatimant superior (targuri de
job-uri, mese rotunde, paneluri profesionale etc);

- oferd informatii generale beneficiarilor referitor la oportunititile de angajare, colectate din
diferite surse si livrate in diferite forme (electronicd, scrisi si oral3).

Art.S. Oricare absolvent al universitatii beneficiaza de serviciile oferite de DAGPSPM prin alegere

liberd, iar aceste servicii sunt gratuite pentru absolventii universititii.

III. Structura organizatorici

Art.6. Act1v1ta’;11e DAGPSPM se desfésoard in spatiul destinat Centrului de informare, consiliere si

orientare in carierd, pus la dispozitie de universitate.

Art.7. DAGPSPM are urmitoarea structurd organizatoric:

- coordonatorul departamentului;

- membrii: 4 consilieri — cadre didactice universitare, personal auxiliar administrativ/IT,
absolventi/studenti implicati in programele de Alumni.

Activitatea membrilor nu este remuneratd, iar coordonatorul este remunerat prin acordarea de clase

suplimentare de salarizare.

Art.8. Coordonatorul DAGPSPM poate fi invitat in Senatul Universititii/Consiliul de Administratie

al Universitétii, atunci cénd se dezbat probleme aflate in coordonarea departamentului.

Art.9. Componenta nominald a structurii DAGPSPM, care va asigura desfiasurarea activitatilor

specificate, se aprobd de catre Consiliul de administratie, la propunerea Coordonatorului

DAGPSPM, iar coordonatorul DAGPSPM se aprobi de citre Consiliul de Administratie, la

propunerea Coordonatorului CICOC.

IV. Atributiile personalului

Art.10. Persoanele care activeazd in DAGPSPM vor gestiona colectarea datelor si vor avea

urmdtoarele atributii:

- transmiterea prin email a scrisorilor de invitatie la studiile privind insertia pe piata muncii
(pentru Inregistrarea in platforma PROINSERT si completarea versiunii electronice a
chestionarului de monitorizare);
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Zynei legdturi permanente cu absolventii (prin email, grupuri de discutii, la

ridicarea d’i‘]ﬁ mei, prin reprezentantii ALUMNI UAB etc.);

o7 " elaboga‘f de rapoarte periodice privind inseria absolventilor pe piata muncii si privind

sofertelerde’angajare de pe piata muncii;

cctarea datelor privind oferta de angajare actualizati de pe piata muncii;

- asigurarea unei legéturi permanente cu piata muncii;

- asigurarea feedbackului pentru imbunitatirea ofertelor educationale din universitate;

- oferirea de informatii generale beneficiarilor, referitoare la oportunititi de angajare, colectate
din diferite surse si livrate in diferite forme (electronica, scrisi si orali);

- participarea la organizarea de targuri de job-uri;

- participarea la organizarea de workshop-uri cu tematici legata de piata muncii;

- mediatizarea $i popularizarea informatiilor legate de ofertele de angajare.

In aplicatia informatici PROINSERT, atit absolventii, cit §i angajatorii au o sectiune de

inregistrare a datelor cu caracter personal. Aceste informatii se cripteazi in aplicatie, se stocheazi

criptate in baza de date, iar decriptarea se realizeazi tot in aplicatie, la autentificare. Dupi

autentificare, absolventii / angajatorii vor avea o pagini de profil cu datele completate in formularul

de inregistrare. in aceastd pagind va fi generata din baza de date o parold ce va fi utilizatd pentru

accesarea chestionarului de monitorizare a insertiei pe piata muncii / chestionarului pentru

angajatori. Chestionarele nu colecteaza date cu caracter personal.

V. Baza de date

Art.11. Baza de date creatd si actualizatd permanent de citre DAGPSPM trebuie sa faciliteze
infelegerea mai profundd a pozitiei absolventilor de invétimant superior pe piata muncii, prin
culegerea i prelucrarea de date pertinente in acest sens. Examinarea integrati a acestei informatii
agregate poate ajuta conducerea universititii si infeleagd mai bine profilele de absolventi pe care i
scolarizeazd, sd inoveze si si diversifice ofertele educationale si sa le adapteze mai bine la cerintele
angajatorilor de pe piata muncii. Sistemele pot fi utilizate pentru a planifica, a induce sl a
monitoriza eficienta corelarii sistemului de invdtimant cu piata muncii, in scopul ca acesta si
devind mai performant si mai relevant.

Art.12. Managementul informatiei (eliminarea suprapunerilor, raportarea calitatii datelor,
actualizarea permanentid a informatiilor, modelarea tendintelor, adnotarea rezultatelor) pot
reprezinta baza efectudrii de studii de impact si de analize de piatd de tip previzional pentru
corelarea sistemului de invatamant cu piata muncii, de la nivelul politicilor educationale in domeniu
pand la nivelul competentelor practice care vor fi formate in invitimantul superior.

VL. Activitati organizate de DAGPSPM

Art.13. Potrivit atributiilor care i revin, DAGPSPM desfisoard urmtoarele activitati:

- gestioneazi, utilizeazi si interpreteazi datele culese din universitate si de pe piata muncii prin
aplicarea metodologiilor si integrarea in produsele informatice;

- claboreazi rapoarte periodice privind insertia absolventilor pe piata muncii si privind ofertele de
angajare de pe piata muncii;

- sprijind studentii, absolventii din fiecare promotie si din promotiile anterioare, care se adreseaza
Departamentului, in plasarea pe piata muncii, in functie de oferta de locuri de munci
actualizata;

- sprijind migrantii reintorsi in tard si somerii, care provin din randul absolventilor universititii
(actuala promotie sau promotiile viitoare) si se adreseaza Departamentului, in plasarea pe piata
muncii;

- informeazd conducerea institutiei de invitimant superior despre problemele pe care le au
absolventii in angajare si in corelarea domeniului de licentd cu domeniul locului de munci;
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- realizeaza sondaje de opinie periodice realizate cu alumni si cu principalii angajatori;
- organizeaza targuri de job-uri;
- organizeaza workshop-uri cu tematica legata de piata muncii.

VII. Baza materiali

Art.14. Baza materiald necesara desfasurérii activitdtilor DAGPSPM se asigura de cétre institutie,
in cadrul CICOC UAB.

VIII. Dispozitii finale
Art.15. Departamentul de analizi i gestiune previzionali a solicitirilor pietei muncii (DAGPSPM)
va duce la indeplinire prevederile acestui regulament.

Art.16. Prezentul Regulament intré in vigoare la data aprobarii lui de citre Senatul Universitatii
,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia.

Art. 17. Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului Universititii ,,1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia din 28.06.2018 si intri in vigoare la data de 28.06.2018.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba Iulia din 28.06.2018.

PRESEPBPINTE
Conf, univ. d ian Marina

AVIZAT,
Oficiul
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