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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAR’EA, VERIFICAREA SI APROBAREA
EDITIEI SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI iN CADRUL EDITIEI PROCEDURII
OPERATIONALE
[ Nr. Elemente privind Numele si Functia Data Semniitura
crt. | responsabilii/operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
| Elaborat Pérvu Simona Secretar CMCSI | 12.05.2020 %\(\_,\
L2 Verificat Panaite Ovidiu Prorector 15.05.2020 'Z%/
1.3 Avizat Todor Ioana Presedinte 19.05.2020
CIECSDPI ﬁ"w [
1.4 Aprobat Tamas Szora Atila Presedinte Senat | 20.05.2020 _
' UAB /

2. SITUATIA EDITIILOR

$I A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR

PROCEDURII
OPERATIONALE
Data de la
Editia / care se aplica
N, Reviztia in Com[:mn.ervlta Modalitatea reviziei prevedell)'ile
ert. §%. revizuita s
cadrul editiei editiei sau
L reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. | Editia I Elaborare Conformitate cu cadrul legal in vigoare 28.01.2009
2.2. | Revizia 1 Modificare macheta Conformitate cu cadrul legal in vigoare 28.06.2018
2.3. | Revizia 2 Punctul 8 Actualizare 20.05.2020
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3. LISTA CUPRINZAND PERSOA
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI

NELE LA CARE SE DIFUZEAZA E
PROCEDURII OPERATIONALE

Nr Scopul | Exemplar Difuzare
’ o P Compartiment/Functia Nume si
crt. | difuzarii nr. ’
prenume
: . Copia Centrul  pentru Managementul
Evidenta/ g 25 3 3 . ol 3 . :
3.1 ; scanata | Calitatii si Strategie Institutionald / | Parvu Simona
Arhivare ?
Secretar
39 Ap}ware/ Coplau s Bregz Valer-
Informare scanata Daniel
33 Aplicare/ Copla“ Prorector Muntean
Informare scanati Andreea
3.4 Aplicate/ Coplav Prorector Ionescu Petru
Informare scanati
35 Aplicare/ Cop1a‘ Phoisetss Par'iatlte
Informare scanati Ovidiu
Aplicare/ Copia Consiliul pentru Studii . -
3.6 Informare scanatd | Universitare de Doctorat / Director Gligor Mihai
37 Aplicare/ Coplav Senat /Presedinte Ta_mas Szora
Informare scanati Atila
38 Aplicare/ Coplav Facultatea de Stiinte Economice / ToporDin
Informare scanatd | Decan
Aplicare/ Copia Facultatea de Drept si Stiinte Tudorascu
3.9 . X .
Informare scanatd Sociale / Decan Miruna
Aplicare/ Copia Facultatea de Istorie si Filologie / | Barbulet
3.10 8 i
Informare scanatd | Decan Gabriel
Aplicare/ Copia Facultatea de Teologie Ortodoxi / Himcinschi
3.11 . o
Informare scanatd | Decan Mihai
312 Aplicare/ COplav Fagultateq de Stiinte Exacte si Rotat Corina
Informare | scanati Ingineresti / Decan
Aplicare/ Copia Departamentul de Administrarea . i
_3' 2 Informare | scanati | Afacerilor si Marketing / Director RIS v
Aplicare/ Copia Departamentul de Finante .
3.14 Informare scanatd | Contabilitate / Director Cioca [onela
Aplicare/ COpla, Departamentul de Stiinte Juridice Cet.ean
3.15 scanati ; . . : Voiculescu
Informare s1 Administrative / Director Laura
316 Aplicare/ Copzav D'epartamentul de Stiinte Sociale / Butiu Calina
Informare scanatd | Director i
Aplicare/ Copia Departamentul pentru Pregatirea
3.17 Informare scanata | Personalului Didactic / Director Todor Ioana
Aplicare/ Copla“ Departamentul de Educatie fizica Ursu Vasile
3.18 Scanati ’ .
Informare $i Sport / Director
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~ EDUCP P Ny, Scopul | Exemplar . . :
s s L Compartlment/Funcgla Nume si
ert. | difuzarii nr.
prenume
319 Aplicare/ Copia Departamentul  de Filologie / Wainberg
' Informare | scanatd | Director luliana
; Copia Departamentul de Istorie,
Aplicare/ < 5. . . "
3.20 scanata | Arheologie i Muzeologie / Arhire Sorin
Informare .
Director
391 Aplicare/ Copia Departamentul de Teologie si Susman
' Informare | scanata | Muzica Religioasa / Director Dragos
. i n formatics
Aplicatel Coplau Departamev tL'll de In rmatica, Aldea
3.22 scanatd | Matematica si Electronici / .
Informare 3 Mihaela
Director
: i m 1 de Cadast
Aplicare/ Cop o Departg ex.m_; ,de. ad.a U Begov Ungur
3.23 scanatd | Inginerie Civild si Ingineria
Informare s Andreea
Mediului / Director
. opi 1 n Invatamant la |
Aplicare/ G pia antruv s o aa t, . | Dimen
3.24 Scanatd | Distantd, Frecventd Redusi si
Informare ’ : i . | Levente
Formare Profesionald Continui
3.25 ApLgats Coplav Oficiul Juridic / Consilier Juridic Rotar Claudia
Informare | scanati
licare/ opi ampean
3.26 Apicars Cop 4 Senat / Secretar = P
Informare | scanati Daniela

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

4.1. Modul de realizare a activititii, compartimentele $i persoanele implicate

Prezenta proceduri are drept scop descrierea modului de organizare si desfisurare a procesului de
evaluare a calitdtii corpului profesoral din Universitatea »1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, modalitatea de
obtinere si prelucrare a datelor, precum si conditiile de acces la rezultatele evaludrii, prin intermediul
platformei electronice Intranet.

Procedura se aplici in toate Facultitile §i Departamentele din cadrul Universitatii ,,1 Decembrie
1918 din Alba Iulia.

Procedura delimiteazi in sectiunea 8.2 documentele utilizate in aplicarea procedurii si da asigurdri cu
privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitdtilor mentionate in procedura,

4.2. Asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitatii

4.3. Asiguri continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

Procedura se aplica $i In conditii de perturbare a activitdtii. Directorul CMCSI ia masurile
corespunzdtoare pentru ca activitatea centruluj si poatd continua in orice moment, in toate imprejurdrile si in
toate planurile, indiferent care ar fi natura unei perturbari. CMCSI trebuie sa-si continue activitatea in cazul
intreruperii activititilor obisnuite, cum ar fi: absente temporare ale unor angajati (concedii, invoiri etc.),
fluctuatia personalului datoraty diferitelor = situatii (pensionare, transfer, incetarea raporturilor de
serviciu/munci), adoptarea de noi sisteme IT, schimbare de proceduri, disfunctionalitatea in functionarea
aparaturii sau alte incidente, criza majora etc.
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4.4, Sprijind auditul si/sau alte organisme fin actiuni de audiere si/sau control, iar pe Rector /
conducitorul structurii care aplica sau a elaborat procedura, in luarea deciziilor

Procedura constituie suport pentru activitatile auditului sau a altor organisme de auditare si sau
control. Directorul CMCSI ia misurile corespunzdtoare pentru aplicarea controlului intern managerial si are
obligatia de a prezenta periodic rapoarte Prorectorului de resort, care sprijind Rectorul / conducitorul
structurii care aplici sau a elaborat procedura, in luarea deciziilor.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

Procedura se aplica in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia de citre Centrul pentru
Managementul Calitatii si Strategie Institutionali.

5.1. Precizarea (definirea) activititii la care se referi procedura operationali

Procedura descrie modul in care Centrul pentru Managementul Calitaii si Strategie Institutionala
monitorizeazd organizarea si desfasurarea procesului de evaluare a calitatii corpului profesoral din
Universitatea ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia, modalitatea de obtinere si prelucrare a datelor, precum si
conditiile de acces la rezultatele evaludrii, prin intermediul platformei electronice Intranet.

5.2. Delimitarea explicitii a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activititi desfasurate de
entitatea publici

Procesul de evaluare periodici a calitdtii corpului profesoral consti in distribuirea instrumentelor de
evaluare citre un set de evaluatori, urmati de colectarea datelor, centralizarea si prelucrarea rezultatelor.
Instrumentele de evaluare periodici a calitatii corpului profesoral sunt elaborate de catre directorul CMCS],
sub coordonarea Prorectorului 2, in urma consultirii cu Decanii Facultatilor si cu membrii CEAC-UAR si
apoi sunt supuse aprobarii Senatului Universitatii.
Prorectorul 2 propune calendarul de desfasurare a sesiunii de evaluare a calitétii corpului profesoral si il
aduce la cunostinta membrilor Consiliuluj de Administratie. Deschiderea sesiunii de evaluare este realizati
de administratorul Intranet, la solicitarea Prorectorului 2;

5.3. Stabilirea sau identificarea (listarea) principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de
activitatea procedurati

Procedura se aplica pentru a evalua calitatea corpului profesoral §i pentru a identifica miasurile ce se
impun a fi luate, in vederea cresterii performantelor si imbunatatirii continue a serviciilor de educatie oferite
de Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia.

5.4. Stabilirea sau identificarea (listarea) compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de
rezultate ale activititii procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activititii

Toate Facultatile si Departamentele din cadrul Universitétii ,,]1 Decembrie 1918 din Alba Iulia sunt
beneficiarii aplicarii prezentei proceduri.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURATE

6.1. Reglementiri internationale
v" Nu este cazul,

6.2. Legislatie primari
v Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
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N N34 Metodologia de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referintd si a listei

indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de Asigurarea Calititii in fnvﬁ;éméntul

Superior, Bucuresti 2017;
v" Ordinul MEdC nr. 3928/21.04.2005;
v

Codul drepturilor si obligatiilor studentului, Ordinul MECTS nr. 3666/30.03.2012 si Anexa la

ordinul MECTS nr., 3666/30.03.2012;

v" Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75/2011 pentru modificarea si completarea OUG

75/2005;

6.3. Legislatie secundari
v' Carta Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba lulia;

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice
v" Regulament de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
din Universitatea ,,1 Decembrie 198" din Alba Iulia

7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA
OPERATIONALA
7.1. Definitii ale termenilor

EII; Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul —‘
L Procedura operationala Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
a metodelor de lucru stabilite s a regulilor de aplicat in vederea
realizarii activititii, cu privire la aspectul procesual
2. Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizatd, dupid caz, a unei proceduri
operationale operationale, aprobati si difuzata
3. Revizia in cadrul unei edifii | Actiunile de modificare, adiugare, suprimare sau altele asemenea,
dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
L procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate N

7.2. Abrevieri ale termenilor

q‘; Abrevierea Termenul abreviat
L. | BL) Procedura operational
2: |E Elaborare
3 1Y Verificare
4. | A Aprobare
5. | Ap. Aplicare
6. | Ah. Arhivare
7. | Av Avizare
8 |C Consultare
9. | Coord Coordonare
10. | UAB Universitatea ,, 1 Decembrie 19] 8” din Alba lulia
11. | CMCSI Centrul pentru Managementul Calitatii si Strategie Institutionala
12. | CEAC-UAB Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii din Universitatea »1 Decembrie
1918" din Alba Iulia i
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8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

8.1. Generalitati

8.1.1. Evaluarea periodica a calitdfii corpului profesoral este obligatorie in Universitatea “]
Decembrie 1918” din Alba Iulia si se realizeazd pe mai multe directii, dupd cum urmeazi:

a) evaluarea colegiala;

b) evaluarea cadrelor didactice de catre studenti;

¢) evaluarea din partea conducitorului direct;

d) autoevaluarea cadrelor didactice.

8.1.2. Procesul de evaluare periodicd a calitatii corpului profesoral se desfasoari integral on-line, prin
intermediul platformei informatice Intranet i asigura anonimatul respondentilor, deoarece nu asociaza datele
de identificare cu un anumit raspuns.

8.1.3. Platforma informatici Intranet este 0 componenta software complexd, structuratd in mai multe
module specifice administrarii activitatilor procesului educational din cadrul sistemului de invatamant

procesului de evaluare prin informatizarea acestuia.

8.14. Procesul de evaluare periodicd a calititii corpului profesoral consti in distribuirea
instrumentelor de evaluare citre un set de evaluatori, urmatd de colectarea datelor, centralizarea si
prelucrarea rezultatelor.

8.1.5. Instrumentele de evaluare periodicd a calitatii corpului profesoral constau din patru
chestionare, dupd cum urmeazi:

- Chestionar de evaluare colegiald a cadrelor didactice (Anexa 1)

- Chestionar de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti (Anexa 2)

- Chestionar de evaluare din partea conducdtorului direct (Anexa 3 )

- Chestionar de autoevaluare a cadrelor didactice (Anexa 4)

8.1.6. Instrumentele de evaluare periodica a calititii corpului profesoral sunt elaborate de citre
directorul CMCSI, sub coordonarea Prorectorului 2, In urma consultirii cu Decanii Facultatilor si cu
membrii CEAC-UAB si apoi sunt supuse aprobarii Senatuluj Universititii.

8.1.7. Instrumentele de evaluare aprobate de Senatul Universitatii sunt furnizate administratorului
Intranet care le implementeaza/incarci in platforma informatici Intranet.

8.1.8. Pentru accesarea platformei informatice Intranet in vederea realizirii procesului de evaluare a
calitatii corpului profesoral, administratorul Intranet creeazi contur (nume utilizator si parola) pentru fiecare
evaluator (cadru didactic si student) in parte. Evaluatorii sunt impartiti in trei categorii de utilizatori,
respectiv: conducitor direct, cadru didactic si student, Funcfia unui utilizator este setati in structura
organizatorie.

Facultdtile si responsabilului birouluj IT pun la dispozitia CMCSI, in formatul solicitat de
Administratorul Intranet, bazele de date cu toti studentii din Universitate cirora li se vor crea conturi de
acces in Intranet. Secretarul CMCSI transmite bazele de date cu studentii, Administratorului Intranet.

8.1.9. Accesul fiecarui utilizator in platforma electronici Intranet se realizeazi astfel:

a) Se deschide un browser de internet,
b) Se acceseazi platforma electronici Intranet, https://evaluare.uab.ro/.

inregistrat in baza de date. In cazul In care se potrivesc, sistemul considera utilizatorul ca fiind logat. In caz
contrar, sistemul prezinti eroare $1 cere reintroducerea informatiilor de autentificare.
Logarea studentilor in Intranet se face folosind urmétoarele date de identificare:
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S utilizator: ultimele 10 cifre din codul numeric personal (CNP)

- parola: uitimele 4 cifre din codul numeric personal (CNP).

Cadrele didactice intra in contul propriu, folosind urmétoarele date de identificare:

-nume utilizator: nume.prenume

-parola: stabilitd de cadrul didactic.

8.1.10. Utilizatorii au drepturi limitate in platforma electronica Intranet, specificate de conducerea
Universitatii, in functie de tipul contului creat pentru acestia. Drepturile fiecirui utilizator sunt atribuite de

Intranet, fiecare utilizator are posibilitatea de a realiza evaluarea calitdtii corpului profesoral, in functie de
contul, respectiv drepturile alocate, dupd cum urmeaza:

- Contul Utilizator Rector — permite completarea si salvarea chestionarului de evaluare pentru
prorectori i decani.

- Contul Utilizator Director de Departament — permite evaluarea tuturor cadrelor didactice din cadrul
departamentului si, dupa caz, a rectorului universitatii in cazul apartenentei acestuia la departamentul
respectiv; se realizeazi in modulul Evalugre cadre de cdtre Directorul de Departament, prin
completarea si salvarea Chestionarului de evaluare.

- Contul Utilizator Cadru Didactic — in functie de decizia luati la nivelul departamentelor, evaluarea
colegiald poate fi realizati, pe bazd de preferinte colegiale, de citre un numir de minim 3 cadre
didactice alese de persoana evaluatd, sau de citre toti membrii coIectivului/departamentului, daca
persoana evaluata ii nominalizeaza pe acestia,

- Contul Utilizator Cadru Didactic permite totodata si completarea Chestionarului de autoevaluare,
operatiune care trebuie realizati de citre fiecare cadru didactic in parte;

- Contul Utilizator Student — permite evaluarea cadrelor didactice din prisma procesului didactic; sunt

didactice de cdtre studenti. Dupa finalizarea chestionarului, se salveazi formularul completat si se

continud in acelasi mod pentru fiecare disciplind in parte.

8.1.11. Evaludrile sunt organizate in doud sesiuni, in lunile decembrie-ianuarie $i respectiv mai, si
pot fi create, configurate, deschise, respectiv inchise, dupa un interval de timp, de citre administratorul
Intranet, la solicitarea Prorectorului 2, in cadrul sedintei Consiliului de Administratie.

8.1.12. Evaluarea colegiala, evaluarea din partea conducdtorului direct si autoevaluarea se efectueazi,
de reguld, in cadrul primei sesiuni de evaluare, respectiv in lunile decembrie - lanuarie si vizeaza activitatea
desfisuratd de cadrul didactic in anul calendaristic precedent.

fn ceea ce priveste evaluarea cadrelor didactice din partea studentilor, sesiunile configurate vizeaza:

a) sesiunea decembrie—ianuarie: evaluarea activititilor de curs si  seminar/laborator/proiect
desfasurate de cadrele didactice in semestrul I al anului universitar in curs;

b) sesiunea mai: evaluarea activitétilor de curs si seminar/laborator desfisurate de cadrele didactice
in semestrul 11 al anului universitar in curs,

8.1.13. Prorectorul 2 propune calendarul de desfisurare a sesiunii de evaluare a calititii corpului
profesoral si il aduce 1a cunostinta membrilor Consiliului de Administratie. Deschiderea sesiunii de evaluare
este realizatd de administratorul Intranet, la solicitarea Prorectorului 2.

8.1.14. Secretarul CMCS]I, in colaborare cu responsabilul IT (desemnat, in acest scop, de Biroul IT)

oferd consultantd evaluatorilor (utilizatorilor) pe durata intregului proces de evaluare a calitatii corpului
profesoral.
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Qi_‘ i“r i_%/S\/l/ 15. Diseminarea informatiei referitoare 1
~ a) informarea membrilor Consiliului
Facultatilor de citre Prorector Z
b) informarea Directorilor de De
Consiliu al Facultatii;
¢) informarea, prin email, a Decanilor
privire la modul de accesare a link-ului si res
d) informarea cadrelor didactice de
$/sau in cadrul sedintelor de departament;
¢) informarea studentilor prin

8.1.16. Evaluarile in Intranet

a) evaluarea din partea colegilor este realizatd de o comi
colectivului/departamentului din care face parte cadrul didacti
preferinte colegiale), in functie de decizia luati la nivelul dep

Pentru realizarea procesului de evaluare col

care urmeazd sd facd evaluarea) — Salveazd. Daci

a il salveze la final. Daci un cadru di
evaludri colegiale, in contul siu de Intranet nu vor e

b) evaluarea din partea Studenfilor este re
(curs/seminar/laborator/proiect) sustinute de cadrel
a cadrelor didactice de cdtre Studenfi (Anexa 2),

¢) evaluarea din partea conducitoruluj direct, este realizati
catorului direct (Anexa 3), dupa urmitoarele
c.1. directorul de departament evalueazi toate cadrele di
c.2. decanul facultitii este evaluator pentru directorii d

completeze si s

evaluare din partea condu

¢.3. rectorul completeaza chestionarul de
¢.4. rectorul universititii este evaluat de c
d) autoevaluarea este realizati individual, de fie

de autoevaluare a cadrelor didactice (Anexa 4).
8.1.17. Evaluatorul (utilizatorul
modificérile efectuate putand fi
simplu, prin interfata web si fol

8.1.18. Pe toatd perioada in ca
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a sesiunea de evaluare se realizeazi prin:
de Administraie, respectiv a Decanilor/Prodecanilor

partament de cétre Decanul Facultifii in cadrul sedintelor de

si a Directorilor de Departament de citre s
pectiv de logare in Intranet;
catre Directorul Departamentului din care fac parte, prin email

sunt realizate prin completarea chestionarelor aferente dupa cum

sie de evaluare formati din toti membrii
¢ evaluat sau de minim 3 colegi (pe bazi de
artamentului didactic.
egiald se parcurg urmatorii pasi: din meniul principal, se
acceseaza modulul Evaluare - Setciri evaluare colegiald — Adaugd — Selectare (se alege numelui colegului
acesti pasi nu sunt parcursi, evaluarea colegiala nu este
posibila. Chestionarul de evaluare colegiald va apirea in contul colegilor selectati, jar acestia vor trebui si il
dactic nu a fost selectat de nici un coleg pentru a realiza
Xxista Chestionare de evaluare colegiald de completat,

alizatd de citre studentii care au participat la activititile
e didactice, prin completarea Chestionarului de evaluare

prin completarea Chestionarului de
criterii:
dactice din departamentul respectiv;

¢ departament si prodecani (unde este

evaluare pentru decani si prorectori;
atre directorul departamentului din care face parte.
care cadru didactic, prin completarea Chestionarului

) poate completa raspunsurile in maj multe sesiuni de lucru,
salvate pe server. Completarea rdspunsurilor la intrebiri se realizeaza

corespunzator, prin intermediul unei optiuni din interfata (finalizare/salvare chestionar).
re sesiunea este deschisa evaluatorii (utilizatorii
intrebarile din chestionarele repartizate si pot finaliza evaluarea prin marcarea/salva

considerate completate. La final, numaj chestionarele marcate ca fiind completate vor fi lu

ecretarul CMCSI, cu

) pot rispunde la
rea chestionarelor
ate in calcul.
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S - __}%._{;8;[1\(16. Sesiunile de evaluare sunt inchise de citre administratorul Intranet la solicitarea Prorectorului
2, fie normal ca urmare a expirdrii timpului alocat, fie exceptional, in cazul in care se doreste anularea
sesiunii; dupi aceasta perioadd, daci evaluatorii (utilizatorii) nu au completat chestionarele, nu le vor maj
putea accesa fiind atentionati printr-un mesaj ci sesiunea de evaluare a expirat,

8.1.20. Dupi incheierea sesiunii de evaluare, secretarul CMCSI extrage rapoartele referitoare la
evaluarea colegiali, autoevaluare, evaluarea din partea studentilor si evaluarea din partea conducatorului
direct pentru fiecare departament al universitétii. Extragerea rapoartelor aferente procesul de evaluare se face
apelénd Modulul Rapoarte din platforma Intranet, care insumeazi o serje de documente, grupate astfel:

a) Raport evaluare colegiali;

b) Raport evaluare din partea conducitorului direct;

¢) Raport de autoevaluare;

d) Raport evaluare studenti, per cadru si curs;

¢) Raport evaluare studenti, per curs;

f) Raport evaluare studenti, per cadru si seminar/laborator;

g) Raport evaluare studenti, per seminar/laborator.

8.1.21. Secretarul CMCSI transmite rapoartele aferente procesului de evaluare, prin email, spre
informare, Decanilor F acultdfilor, care deleags responsabilitatea analizirii i prelucrdrii rezultatelor,
Directorilor de Departament.

8.1.22. Directorii de Departament analizeazi si prelucreazi rezultatele individuale ale cadrelor
didactice din departament si intocmesc un raport sintetic care este transmis Decanului F acultatii.

8.1.23. Decanii Facultatilor verifici si analizeazi rapoartele de evaluare intocmite de Directorii de
Departament, intocmesc o sintezs a acestora si propun masuri pentru imbunatitirea rezultatelor obtinute,
atunci cand acestea se impun.

8.1.24. Decanii Facultatilor comunici si discutd individual cu fiecare cadru didactic, rezultatele
evaludrii sale de citre studenti §i consemneazi eventualele propuneri ale cadrului didactic evaluat in
Raportul sintetic intocmit la nivelu] facultatii, care este adus la cunostinta Consiliului Facultatii. Dupa
avizarea de citre Consiliul Facultatii, Decanul transmite raportul sintetic de evaluare in format electronic si
tipdrit catre Centrul pentru Managementul Calitatii si Strategie Institutionali (CMCSI).

8.1.25. Directorul CMCSI verifici s1 analizeazi rapoartele sintetice de evaluare inaintate de citre
Decanatele Facultitilor si intocmeste un Raport institufional asupra procesului de evaluare periodicd a
calitafii - corpului profesoral din  universitate si un Plan de mdsuri pentru ameliorarea sau
imbundtdfirea/optimizarea rezultatelor. Dupa verificarea Raportului institutional si a Planului de mdsuri de

catre Prorector 2 si avizarea acestora in sedinfa CEAC-UAB, documentele se inainteaza spre aprobare
Senatului.

8.1.27. Rectorul Universitatii analizeazi $i comunica, la propunerea Decanilor F acultatilor, dupi caz
rezultatele nesatisfacitoare care impun luarea anumitor decizii sau masuri, persoanelor evaluate. Rezultatele
unei evaludri sunt considerate a fi nesatisficitoare daca mai mult de 50% din raspunsurile obtinute din
partea respondentilor sunt nefavorabile (nesatisficatoare). Esantionul de respondenti este considerat relevant
pentru cursul/seminarul evaluat atunci cand are o dimensiune de cel putin 80% din totalul studentilor care au
urmat disciplina respectiva.

8.1.28. Arhivarea Rapoartelor sintetice intocmite de Decanii F acultatilor, a Raportului institutional cu

privire la rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti si a Planului de masuri pentru ameliorarea

10/26



,Férj;tua‘féa’phb‘liqé B Procedura operationala privind organizarea si | Edifia 1 Nr. de ex. 1 T
g ‘:ﬂﬁiversftatea "I“;:lx‘e‘{:l?ecembrie des_fasararea procesului de ev.aluar'e per_iodicﬁ 3 | Revizia 2 Nr. de ex. |
-1918” din Alba Tulj calititii corpului profesoral din Universitatea
N G )} 2| »1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, prin Pagina 11 din 26
\£|-Departdmentul (Directia) intermediul platformei INTRANET
b\ Centrul pentru Managementul
8, Catitaii SiStrategie Cod: P.O.  SEAQ_PO_CMCSI 02 Exemplar nr. 1
~~dnstitytionuki (CMCSI) B

8.2. Documente utilizate

Procedura presupune completarea Chestionarului de evaluare colegiald a cadrelor didactice;
Chestionarului de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti; Chestionarului de evaluare din partea
conducdtorului direct; Chestionarului de autoevaluare a cadrelor didactice; intocmirea Raportului
institufional asupra procesului de evaluare periodicd a calitdtii corpului profesoral din universitate i a
Planului de mdsuri pentru ameliorareq sau imbundtdfirea/optimizarea rezultatelor.

8.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

Documentele care stau la baza aplicdrii prezentei proceduri sunt: Chestionarul de evaluare colegiald
a cadrelor didactice; Chestionarul de evaluare a cadrelor didactice de ciitre studenti; Chestionarul de

institufional asupra procesului de evaluare periodicd a calitdfii corpului profesoral din universitate; Planul
de mdsuri pentru ameliorarea sau imbundtdfirea/optimizarea rezultatelor.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

Documentele rezultate in urma aplicarii procedurii au rolul de a ajuta la identificarea celor mai bune
practici academice si de a stabili repere calitative si cantitative, in vederea cresterii performantelor si
imbunétatirii continue a serviciilor de educatie oferite de Universitatea »1 Decembrie 1918” din Alba Iulia.

8.2.3. Circuitul documentelor

Secretarul CMCSI are responsabilitatea mentinerii inregistrarilor care decurg din aplicarea prezentei
proceduri.

8.3. Resurse necesare
Pentru realizarea activitatilor specifice acestei proceduri si pentru aplicarea sa sunt necesare resurse

materiale, umane si financiare.

8.3.1. Resurse materiale

Universitatea foloseste resursele materiale de care dispune pentru aplicarea prezentei proceduri.

8.3.2. Resurse umane

Universitatea foloseste resursele umane de care dispune pentru aplicarea prezentei proceduri.

8.3.3. Resurse financiare

Universitatea foloseste resursele financiare de care dispune pentru aplicarea prezentei proceduri.

8.4. Modul de lucru
8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
v" Directorul CMCSI, sub coordonarea Prorector 2, are responsabilitatea elaboririi instrumentelor de

evaluare periodica a calitétii corpului profesoral, in urma consultérii cu Decanii F acultatilor si cu
membrii CEAC-UAB.

v’ Senatul Universitar aprobd instrumentele de evaluare.

v’ Administratorul Intranet are responsabilitatea implementarii/incircirii instrumentelor de evaluare
pe platforma electronici Intranet, in vederea pregitirii sesiunii de evaluare.

v' Administratorul Intranet are responsabilitatea credrii conturilor (nume utilizator si parola) pentru
fiecare evaluator (cadru didactic si student) in parte.

v' Administratorul Intranet in colaborare cu secretarul CMCSI definesc drepturile fiecdrui tip de
utilizator, stabilite de conducerea universitatii.

v’ Prorectorul 2 propune calendarul de desfisurare a sesiunii de evaluare a calitafii corpului
profesoral si il aduce la cunostinta membrilor Consiliului de Administratie.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

V' Administratorul aplicatiei Intranet are obligatia de a deschide sesiunile de evaluare, la solicitarca

Prorectorului 2, conform calendarului de evaluare stabilit.
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R Secretarul CMCS]I, in colaborare cu Responsabilul IT desemnat in acest scop de Biroul IT ofera
consultanta utilizatorilor pe durata intregului proces de evaluare a calitdtii corpului profesoral,

v" Prorector 2, Decanii/Prodecanii Facultatilor, Directorii de Departament, tutorii de an sl secretarul
CMCSI au obligativitatea diseminarii informatiei referitoare la sesiunea de evaluare in randul
evaluatorilor (cadre didactice si studenti).

v Tutorii de an au obligatia de a convoca cel putin o intilnire cu studentii din anul pe care il
coordoneazd, in cadrul cireia vor informa studentii cu privire la scopul $i importanta evaluirii
cadrelor didactice, durata sesiunii de evaluare, modul de accesare a link-ului si de logare in
Intranet, caracterul anonim al raspunsurilor,

v" Evaluatorii (toate cadrele didactice si studentii) au responsabilitatea completarii chestionarelor
pentru persoanele desemnate.,

v" Administratorul Intranet are obligatia de a inchide sesiunile de evaluare, la solicitarea
Prorectorului 2, conform calendarului sesiunii de evaluare aprobat in Consiliul de Administratie.

v" Secretarul CMCSI are responsabilitatea extragerii rapoartele rezultate in urma evaludrii pentru
fiecare departament in parte $1 transmiterii acestora, in format electronic, Decanilor.

v" Directorii de departament au obligatia analizirii rezultatelor individuale ale cadrelor didactice
din departament, prelucririi acestora si Intocmirii unui raport al departamentului care va fi
transmis Decanului Facultaii.

v Decanul are responsabilitatea verificirii $i analizarii rapoartelor de evaluare intocmite de
Directorii de Departament si intocmirii unei sinteze a acestora care va fi supusa avizdrii Consiliul
Facultatii,

v" Decanul are responsabilitatea de a informa, verbal ori in scris, cadrele didactice cu privire la
rezultatele obtinute in cadrul procesului de evaluare si de a consemna eventualele propuneri ale
cadrului didactic evaluat in Raportul sintetic intocmit la nivelul facultatii.

Consiliul Facultitii are responsabilitatea avizirii Raportul sintetic intocmit Ja nivelul facultitii.

Decanul are responsabilitatea transmiterii rapoartelor sintetice pe facultate, avizate de Consiliul

Facultatii, catre CMCSI, att in format electronic, cat si tiparit,

v" Directorul CMCSI are responsabilitatea verificarii si analizirii rapoartelor sintetice de evaluare
inaintate de citre Decanatele Facultitilor, intocmirii unui Raport institutional asupra procesului
de evaluare periodici a calitatii corpului profesoral din universitate si propunerii unui Plan de
masuri pentru ameliorarea sau imbunitatirea/optimizarea rezultatelor evidentiate in rapoartele de
evaluare ale corpului academic.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii

v" Prorectorul 2 are responsabilitatea verificarii Raportului institutional si a Planului de masuri,
supunerii documentelor, spre avizare, in sedinfa CEAC-UAB si inaintirii lor spre aprobare
Senatului.

v' Senatul universitar aproba Raportul institutional asupra procesului de evaluare periodici a
calitaii corpului profesoral si Planul de masuri pentru ameliorarea sau imbunitatirea/optimizarea
rezultatelor evidentiate in rapoartele de evaluare ale corpului academic,

v Directorul CMCSI are responsabilitatea publicirii pe website-ul CMCSI, in format lizibil, a
Raportului institutional cu privire la rezultatele evaluirii cadrelor didactice de citre studenti.

" Rectorul are responsabilitatea de a analiza si a informa, dupi caz, persoanele evaluate cu privire
la rezultatele nesatisficitoare care impun luarea anumitor decizii sau masuri.

v" Secretarul CMCSI are responsabilitatea arhivérii rapoartelor sintetice intocmite de Decanii
Facultatilor $i mentinerii inregistrarilor care decurg din aplicarea prezentei proceduri,

T
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9. RESPONSABILITATI S| RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII

Nr. | Compartimentul (postul)/ Rictaiil Prorectorul Decanii / Directorii de | Tutori | Cadrele Studentii Consiliul | CEAC- | Director Senatul Administrator | Secretarul Responsabil—r
crt. actiunea (operatiunea) de resort prodecanii | departament de an | didactice Facultitii UAB CMCSI Intranet CMCSI IT
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 Elaborarea instrumentelor

de evaluare periodica a Coord C A E

calititii corpului profesoral
2 Aprobarea  instrumentelor A

de evaluare
3 Implementarea/incarcarea

instrumentelor de evaluare %

pe platforma electronica P

Intranet
4 Crearea conturilor (nume

utilizator si parola) pentru Ap

fiecare evaluator (cadru
didactic si student) in parte
5 Definirea drepturile
fiecdrui tip de utiliz;gr Ap Ap
6 Stabilirea calendarului de
desfasurare a sesiunii de

ey ; A E
evaluare a calititii corpului
profesoral
7 Deschiderea sesiunilor de i
evaluare P
8 Oferirea  de  consultanta
utilizatorilor pe durata

intregului proces de Ap Ap
evaluare a calitatii corpului
profesoral
9 Diseminarea  informatiei
referitoare la sesiunca de
evaluare in randul Ap Ap Ap Ap Ap

evaluatorilor (cadre
didactice si studenti),

10 | Tutorii de an au obligatia
de a convoca cel putin o
intalnire cu studentii din
anul pe care il Ap
coordoneazd, in cadrul
careia vor informa studentii
L cu_privire la scopul si
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Nr.
crt.

Compartimentul (postul)/ Prorectorul
h s Rectorul
actiunea (operatiunea) de resort

Decanii /
prodecanii

departament

Directorii de | Tutori

de an

Cadrele
didactice

Studentii

Consiliul
Facultitii

CEAC-
UAB

Director
CMCSI

Senatul

Administrator

Intranet

Secretarul
CMCSI

Responsabil
IT

importanta evaludrii
cadrelor didactice, durata
sesiunii de evaluare, modul
de accesare a link-ului si de
logare in Intranet,
caracterul  anonim  al
raspunsurilor

Completarea chestionarelor
pentru persoanele
desemnate

Ap

Ap

Inchiderea sesiunilor de
evaluare

Ap

Extragerea rapoartele
rezultate in urma evaluarii
pentru fiecare departament
in parte si transmiterea
acestora, in format
electronic

Ap

Analizarea rezultatelor
individuale ale cadrelor
didactice din departament,
prelucrarea  acestora  si
intocmirea unui raport al
departamentului care va fi
transmis Decanului
Facultatii

Verificarea si analizarea
rapoartelor de evaluare
intocmite de Directorii de
Departament si intocmirea
unei sinteze a acestora

16

Avizarea Raportului
sintetic intocmit la nivelul
facultatii

Transmiterea  rapoartelor
sintetice  pe  facultate,
avizate  de Consiliul
Facultatii, catre CMCSI,
atat in format electronic,
cét si tiparit

Ap

Ap

Verificarea si analizarea
rapoartelor ~ sintetice  de
evaluare inaintate de citre
Decanatele Facultatilor,
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Compartimentul (postul)/

crt. actiunea (operatiunea)

Rectorul

Prorectorul
de resort

Decanii /
prodecanii

Cadrele
didactice

Tutori
de an

Directorii de

departament Studentii

Consiliul
Facultatii

CEAC-
UAB

Director
CMCSI

Administrator
Intranet

Secretarul
CMCSI

Responsabil
IT

1

intocmirea unui  Raport
institutional asupra
procesului  de evaluare
periodica a calitatii
corpului  profesoral  din
universitate §i propunerea
unui Plan de masuri pentru
ameliorarea sau
imbunatatirea/optimizarea
rezultatelor evidentiate in
rapoartele de evaluare ale
corpului academic

19 | Verificarea Raportului
institutional si a Planului
de masuri

Ap

20 | Avizarea Raportului
institutional si a Planului
de mésuri

21 | Aprobarea Raportului
institutional si a Planului
de misuri

22 | Publicarca pe site a
Raportului institutional

Ap

23 | Analizarea si a informarea,
dupd caz, a persoanelor
evaluate cu privire la
rezultatele nesatisficatoare
care impun luarea anumitor
decizii sau masuri

Ap

24 | Arhivarea rapoartelor
sintetice  intocmite  de
Decanii ~ Facultatilor ~ si
mentinerea  inregistrarilor
care decurg din aplicarea
prezentei proceduri

Ap
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Ta =5
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< Epyent - < <
—————10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
N Denumirea anexei | Elaborator Aprob3i Numir Difuzare Arhlvare. Alte elem.
anexa exemplare Loc Perioada
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Anexa 1, Conform
1 Chestionar de . CMCS] . 1 punctului 3 din - Conf(?pn
evaluare colegiald a prezenta legii
cadrelor didactice procedurs
Anexg - Conform
Chestionar de unctului 3 din Conform
evaluare a cadrelor CMCSI Senat 1 p Senat "
. . prezenta legii
didactice de catre S
studenti P
Anex:l] 3. Conform
Chestionar de unctului 3 din Conform
evaluare din partea CMCSI Senat 1 p Senat i
N ; prezenta legii
conducitorului
. proceduri
direct
Anexa 4, Conform
Chestionar de CMCSI o | punctului 3 din Senat Confgm
autoevaluare a prezenta legii
cadrelor didactice procedurd |
11. CUPRINS
Numiirul
componentei in Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
cadrul procedurii
Coperta 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
operationale
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, 3
revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4 Scopul procedurii operationale 4
5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale
6 Documentele de referinga (reglementiri) aplicabile activitatii 5
procedurate
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali
8 Descrierea procedurii operationale 7
9 Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii 14
10 Anexe, inregistrari, arhivari 17
11 Cuprins 17




| Entitatea publicad Procedura operationala privind organizarea si l»Editia I Nr.deex. 1
Universitatea “1 Decembrie desfisurarea procesului de evaluare periodici a Revizia 2 Nr. de ex. |
1918” din Alba Iulia calitatii corpului profesoral din Universitatea
»1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, prin Pagina 17 din 26
Departamentul (Directia) intermediul platformei INTRANET
Centrul pentru Managementul
Calititii 5i Strategie Cod: P.O. SEAQ_PO_CMCSI 02 Exemplar nr. 1
Institutionald (CMCSI) J

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cele nationale transpuse
prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si
reglementrile interne elaborate in cadrul Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia (Regulamentul
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

libera circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul Universitaii ,,]1 Decembrie 1918” din Alba [ulia, politici
de confidentialitate).

Aprobatd in Sedinta Senatului Universitdfii ,, | Decembrie 1918 din Alba lulia in data de 20.05.2020.
PRESEDINTE

Conf. univ. dr. Tamas SzorapAtila

<
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T

CHESTIONAR DE EVALUAREA COLEGIALA A CADRELOR DIDACTIC

=]

Anexa 1

E

Foarte | Buni

buna

Satisfacitoare

Nesatisficitoare

4 3

Nu
raspund

0

Cum apreciafi calitatea proiectdrii  gi
organizarii continutului cursurilor/
seminariilor  din  figele disciplinelor
(rigoare, actualitate, structurare logica,
integrare in  ansamblul curriculum-ului,
competente, strategii didactice, forme de
evaluare, bibliografie actualizata, caracterul
interdisciplinar)?

Cum apreciati resursele pentru invitare
elaborate (suport de curs, suport pentru
seminar/laborator, bibliografia recomandat3
studentilor, materiale suport audio-video
etc.)?

Cum apreciati calitatea activitatilor de
evaluare a  studentilor (obiectivitate,
corectitudine, transparenta etc.)?

Cum apreciati eforturile depuse pentru
dezvoltarea abilitatilor practice si  de
comunicare ale studentilor (organizarea de
vizite de studiu in companii, invitati din
mediul de afaceri, organizarea de cercuri
studentesti  / conferinfe  studentesti,
coordonarea lucririlor de licentd/disertatie?

Cum apreciati contribufia individuals la
activitatile comune ale departamentului
(responsabil program de studiu, participarea
la  elaborarea documentatiei  pentru
acreditarea/evaluarea periodica a
programelor de studii, a orarelor,
promovarea admiterii, alte sarcini care nu
fac parte din fisa postului)?

Cum apreciafi comunicarea interpersonald
$i capacitatea de a colabora/interactiona cu
colegii din departament (disponibilitatea la
dialog, receptivitatea, respectul, spiritul de
echipa, participarea la analizele colegiale)?

Cum apreciati gradul de implicare in
organizarea unor manifestiri stiintifice
desfasurate in cadrul colectivului/

departamentului?
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Cum apreciati gradul de implicare in
activitatea cu caracter stiintific (contributia
la activititile de cercetare, indrumarea
studentilor/masteranzilor in activitatea de
cercetare, elaborarea  si participarea la
proiecte de cercetare, publicarea de lucrari
| stiintifice etc.)?

Cum apreciati gradul de implicare in
sustinerea relatiilor departamentului cy
mediul economic, social si cultural, cu
agenti economici, institutii, organisme ale
administratiei?

Cum apreciati gradul de recunoastere a
realizarilor in  grupul profesional de
apartenenta  (relevanta nationala i
internationald  a publicatiilor,  citiri,
participarea la  manifestiri stiintifice
recunoscute,  premii/distinctii obtinute,
apartenenta in organizatii profesionale)?

Cum apreciati conduita $i comportamentul
profesional in comunitatea academics si in

afara ei?
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N

Anexa 2

O manierd constructivd, sugestiile dumneavoastrd urmand a i folosite de cadrul didactic pentru
imbundtdfirea activitdfii sale, Raspunsurile dumneavoastri sunt confidentiale.

Participarea studentilor la activititile didactice (curs/seminar)

0-20%

21-
40%

41-
60%

61-
80%

81-
100%

Din totalul cursurilor/seminariilor predate la aceasti

disciplina am fost prezent la aproximativ:

|

Care sunt motivele neparticipirii dumneavoastrii la activitatile didactice (curs/seminar) aferente

disciplinei?

0

Sunt angajat(3) cu norma intreaga
Sunt angajat(3) cu normi redusi
Probleme personale
Alte motive (detaliati):.

0 C o

in
foarte
mare
maisura

In
micd
masura

In
mare
masuri

In
foarte
mica
masuri

Nu
raspund

4

3 2

1

ORGANIZAREA CURSULUI SI CALITATEA
PREDARII

Cadrul didactic prezinta clar obiectivele fiecdrui

curs/seminar si urmireste consecvent atingerea lor?

Cadrul didactic precizeaza explicit responsabilititile
studentilor in cadrul cursului/seminarului?

Cadrul didactic explica continutul cursului/seminarului
clar si pe intelesul studentilor, folosind un limbaj
accesibil?

Cadrul  didactic evidentiaza utilitatea informatiei
predate si, dupi caz, relevanta practici a acesteia in
pregatirea pentru viitoarea profesie?

Cadrul didactic utilizeaza exemple adecvate, apropiate
de situatiile reale (studii de caz, aplicatii etc.) care
clarific notiunile teoretice?

Cadrul didactic  realizeaza
temele/cunostintele  predate

intre
aceeasi

corelari
anterior la

disciplind sau la alte discipline?
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Continutul cursului/seminarului este clar diferentiat de
alte cursuri/seminarii predate de acelasi cadru didactic
(daci este cazul)?

Cadrul didactic pune intrebari pentru a se asigura ci
| studentii au inteles ceea ce s-a predat/discutat?

Cadrul didactic foloseste materiale si mijloace de
predare adecvate continutului predat, care usureazi
infelegerea continutului (prezentari ppt, prezentiri
video, machete, software, aparatura etc.)?

RELATIA SI COMUNICAREA CU STUDENTII
Cadrul didactic incurajeaza participarea neingraditi a
studentilor la discutii/dezbateri in cadrul cursului/
seminarului?

Cadrul didactic este atent la reactiile studentilor si ia in
considerare opiniile/parerile si convingerile acestora?
Cadrul didactic manifestd o atitudine de respect la
adresa studentului si foloseste un limbaj adecvat?
Cadrul  didactic  manifesta disponibilitate  in
comunicarea cu studentii si le acorda ajutor individual
(consultatii) cand acesti il cer? ]
CALITATEA EVALUARII

Cadrul didactic formuleaza clar cerintele, criteriile si
metodele de evaluare la inceputul activitatii didactice
(curs/seminar) si le aplicd consecvent pe parcursul
semestrului?

Cadrul didactic utilizeazi sarcini de evaluare (proiecte,
referare, teme) pe parcurs care faciliteazd intelegerea
cunostintelor?

Enumerati aspectele pozitive (puncte tari) care v-au motivat sa participati la cursuri/seminarii si v-au
ajutat si intelegeti si s asimilati cunostintele transmise de cadrul didactic evaluat

Enumerati eventualele aspecte negative (puncte slabe) care au ficut dificili intelegerea si asimilarea
cunostintelor transmise de cadrul didactic evaluat

Ce sugestii constructive aveti pentru imbunititirea modului de desfigurare a cursurilor/seminariilor
la aceasti disciplinii?
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]

CHESTIONAR DE EVALUARE DIN PARTEA CONDUCATORULUI DIREC

Cadrul didactic a sustinut integral activitatile didactice prevazute in orar si in statul de functii?

o Da
o Nu
(daca ati bifat nu, detaliati

Anexa 3
T

=

Foarte | Buni Satisfacitoare Nesatisfiacitoare

buna

Nu ]
raspund

Cum apreciati calitatea proiectarii  si
organizarii continutului cursurilor /
seminariilor din figele disciplinelor
elaborate  anual (rigoare, actualitate,
structurare logica, integrare in ansamblul
curriculum-ului, competente, strategii
didactice, forme de evaluare, bibliografie
| actualizata)?

0

Cum apreciati comunicarea cu studentii
(disponibilitate  la dialog, politete,
receptivitate, activitatea de consiliere,
tutoriat, participarea la activitatile
studentilor)?

Cum  apreciati  eforturile pentru
dezvoltarea abilitatilor practice si de
comunicare ale studentilor (organizarea
de vizite de studiu in companii, invitati
din mediul de afaceri, organizarea de
cercuri studentesti/conferinte studentesti
etc.)?

Cum apreciati contributia individuala la
activitatile comune ale departamentului
(responsabil ~ program  de studiu,
participarea la elaborarea documentatiei
pentru acreditarea/ evaluarea periodici a
programelor de studii, a orarelor si a altor
sarcini care nu fac parte din fisa
postului)?

Cum apreciati comunicarea si
interactiunea cu colegii din departament
(disponibilitatea la dialog, receptivitatea,
spiritul  de  echipa, participarea la
analizele colegiale)?

Cum apreciati gradul de implicare in
activitatea cu caracter stiintific la nivelul
departamentului (contributia la
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proiecte de cercetare etc.)?

Gctivitégile de cercetare, indrumarea
studentilor/ masteranzilor in activitatea
de cercetare, elaborarea $1 participarea la

desfasurate in  cadrul

departamentului?

Cum apreciati gradul de implicare in
organizarea unor manifestiri stiintifice

colectivului/

apartenentd  (relevanta
internationald a
participarea

Cum apreciafi gradul de recunoastere a
cadrului didactic in grupul profesional de
nationala
publicatiilor,
la  manifestari
Tecunoscute, premii/distinctii obtinute)?

si
citari,
stiintifice

Cum apreciati
comportamentul

conduita
profesional
comunitatea academici si in afara ei?

si
in

ale administratiei?

Cum apreciati gradul de implicare in
sustinerea relatiilor departamentului cu
mediul economic, social st cultural, cu
agenti economici, institutii, organisme
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Ati sustinut integral activitdtile didactice prevazute in orar si in statul de functii?
o Da
o Nu
(daca ati bifat nu, detaliati )
Foarte | Buni | Satisficitoare Nesatisféicitoare Nu 7
buni raspund
4 3 2 1 0

Cum apreciati calitatea proiectirii §i organizarii
confinutului  cursurilor/seminariilor  din fisele
disciplinelor elaborate de dumneavoastri (rigoare,
actualitate, structurare logica, integrare  in
ansamblul curriculum-ului, competente, strategii
didactice, forme de evaluare, bibliografie
actualizata, caracter interdisciplinar)?

Cum apreciati comunicarea sl interactiunea
dumneavoastrd cu studentii (disponibilitate 1la
dialog, politete, receptivitate, activitatea de
consiliere, tutoriat, participarea la activitatile

studentilor)?
Cum apreciati calitatea activitatilor de evaluare a
studentilor (obiectivitate, corectitudine,

transparent etc.)?

Cum apreciati metodele/tehnicile utilizate de
dumneavoastrd pentru transmiterea informatiei
catre studenti (prezentiri ppt, prezentari video etc)
si resursele pentru invatare elaborate (suport de
curs, suport pentru seminar/laborator, bibliografia
recomandati)?

Cum apreciati eforturile depuse de dumneavoastra
pentru dezvoltarea abilitatilor practice si de
comunicare ale studentilor (organizarea de vizite
de studiu in companii, invitati din mediul de
afaceri, organizarea de cercuri
studentesti/conferinte studentesti, coordonarea de
lucriri de licentd/dizertatie etc.)?

Cum  apreciati contributia  dumneavoastra
individuald Ia activititile  comune  ale
departamentului (responsabil program de studiu,
participarea la elaborarea documentatiei pentru
acreditarea/evaluarea periodica a programelor de
studii, a orarelor si a altor sarcini care nu fac parte
din fisa postului)?
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[ Cum apreciati comunicarea interpersonald  si
capacitatea dumneavoastri de a colabora /
interactiona  cu colegii  din  departament
(disponibilitatea la dialog, receptivitatea, spiritul
de echipa, participarea la analizele colegiale)?

Cum apreciati implicarea dumneavoastrd 1in
activitati de cercetare (indrumarea
studentilor/masteranzilor  in activitatea  de
cercetare, elaborarea si participarea la proiecte de
cercetare, elaborarea de lucrari stiintifice etc.)?

Cum  apreciati implicarea dumneavoastra in
organizarea unor manifestari stiintifice
desfasurate in cadrul colectivului/
departamentului?

Cum  apreciati gradul de recunoastere a
realizdrilor dumneavoastri in grupul profesional
de  apartenenta (relevanta  national si
international a publicatiilor, citari, participarea la
manifestari  stiintifice recunoscute, premii /
distinctii  obtinute, apartenenta in organizatii
profesionale)?

]

Cum  apreciati conduita si  comportamentul
dumneavoastri  profesional 1in comunitatea
academica si Tn afara ei?

Cum  apreciati implicarea dumneavoastrd in
sustinerea relatiilor departamentului cu mediul
economic, social si cultural, cu agenti economici,

Intrebiri de clasificare

institutii, organisme ale administratiei?

L. Ati elaborat suporturi de curs/laborator/seminar pentru toate disciplinele predate?

o DA
o NU
o PARTIAL

h—‘_qg-_____l

Daci ati rispuns PARTIAL, enumerati disciplinele pe care le predati si care nu beneficiaza de suport de curs

elaborat de dumneavoastr

2. Vechime in invatimantul universitar este de:

o pana la un an
0 1 -5 ani

o 6 - 10 ani

o peste 10 ani
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3. Titlu stiintific
o) doctor
0 doctorand

4. Gradul didactic

o]

o O O

th
=
2
us]

© O00O0CO0OO0OO0OO0OO

6. Sexul
o)
o)

asistent universitar
lector universitar
conferentiar universitar
profesor universitar

pénd la 25 anj
intre 26-30
intre 31-35
intre 36-40
intre 41-45
intre 46-50
intre 51-55
intre 56-60
peste 60 ani

masculin
feminin
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