Aprobat Senat 20.02.2019

- @, \\—;‘.\'\.
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UUNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
RAPORT DE MONITORIZARE

SENAT@Q;E)’IUNIVERSITAR
) B
A PLANULUI DE M;\SURI iN DOMENIUL ECHITAIH SOCIALE PENTRU ANUL 2018
din Alba

I"‘\\‘“'A r_-i}
\ﬂ"*\ it
\t';.a [
Ny 7 e
AR
In cadrul Sedintei Senatului Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia din data de 14.12.2017 a fost aprobat Planul de mdsuri in

domeniul echitatii sociale pentru anul 2018, pe baza Strategiei privind accesul si echitatea sociali in Universitatea "1 Decembrie 1918"
sitatii "1 Decembrie 1918" din Alba Iulia modalititile in care

specificate in Planul de masuri in domeniul echititii sociale pentru anul

Tulia pentru perioada 2017-2020.
Prezentul raport de monitorizare aduce la cunostintd membrilor Senatului Univer
au fost aplicate in perioada ianuarie-decembrie 2018 masurile/actiunile
2018, care a cuprins urmitoarele Prioritdti strategice:
1. CRESTEREA ACCESULUI LA INVATAMANTUL SUPERIOR A TINERILOR PROVENITI DIN MEDIUL RURAL, A TINERILOR
PROVENITI DIN MEDI]ASOCIO—ECONOMICE DEFAVORIZATE SI COMUNITATI MARG[NALAIZATE, CAT SI A TINERILOR CU
DIZABILITATI, AFLATI iN RISC DE EXCLUZIUNE. MONITORIZAREA STUDENTILOR AFLATI IN RISC DE EXCLUZIUNE
MONITORIZAREA STUDENTILOR AFLATI IN SITUATII DE RISC DE EXCLUZIUNE SOCIALA SAU ABANDON SCOLAR
TILOR, INCLUSIV A CELOR PROVENITI DIN MEDIUL RURAL,
RGINALIZATE ORI A CELOR CU DIZABILITATI

IMBUNATATIREA REZULTATELOR INVATARII TUTUROR STUDEN
MEDII SOCIO-ECONOMICE DEFAVORIZATE SI COMUNITATI MA
4. CONSOLIDAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE iN CARIERA A STUDENTILOR/ABSOLVENTILOR CU RISC DE
EXCLUZIUNE, INCLUSIV CEI PROVENITI DIN MEDIUL RURAL, A STUDENTILOR PROVENITI DIN MEDII SOCIO-ECONOMICE
DEFAVORIZATE §I COMUNITATI MARGINALIZATE, CAT $I A STUDENTILOR CU DIZABILITATI
Il PROVENITI DIN MEDIUL RURAL, STUDENTII PROVENITI
ATI MARGINALIZATE, CAT SI PENTRU STUDENTIH CU

SERVICII DE INFORMARE SI SPRIJIN FINANCIAR PENTRU STUDENT
DIN MEDII SOCIO-ECONOMICE DEFAVORIZATE SI COMUNIT
ORGANIZATIONAL FAVORABIL INCLUZIUNII, EGALITATII,

9.
DIZABILITATI, AFLATI IN RISC DE EXCLUZIUNE

MANAGEMENT INSTITUTIONAL - CREAREA UNUI MEDIU

ECHITATH, NEDISCRIMINARII SIPROMOVARII COMPETENTELOR CIVICE
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Masuri / Actiuni PROPUSE PENTRU

MASURI INTREPRINSE iN PERIOADA IANUARIE - DECEMBRIE

O.1.1. Crearea si
consolidarea de
parteneriate  intre
institufii de

invatamant de nivel
secundar superior -

licee/colegii si
Universitatea uy
Decembrie 1918"
din Alba Iulia, in

vederea dezvoltdrii
comune de proiecte
de sprijin a elevilor
aflati in risc de
excluziune si
sprijinirea acestora
in accesarea
sistemului de
invadmdnt superior

adreseze unor categorii vulnerabile de
tineri care, in mod traditional, se
confruntd cu bariere de acces la
invatimantul superior

Evenimente de invitare reciproci, de
impartasire de bune practici, ateliere,
schimburi de experientd, inversarea
temporard a rolurilor (profesor de liceu
versus profesor universitar), peer review
institutional in domeniul echititii la care
sa participe reprezentanti ai sistemului
preuniversitar, universitar, ai mediul
privat si  societdtii civile. Aceste
evenimente pot fi sustinute atdt prin
intdlniri periodice fatd in fata, precum si
prin sprijinirea unor comunititi online
Elaborarea in comun de citre universitate
si licee a unor proiecte finantate din
diverse categorii de surse publice, in
scopul configurarii si implementirii unor
strategii §i instrumente comune de
interventie si monitorizare a echititii in
educatie, care si permitid si realizarea
unor studii longitudinale privind accesul

la  educatie a tinerilor apartinind
categoriilor vulnerabile
Actiuni  de  marketing direct in

licee/colegii din judetele aflate in aria de
interes a universititii

Organizarea de evenimente dedicate
publicului tinta (elevi) - sesiuni de

egice 2018 Termene |Responsabili 2018
Interventii comune, structurate si coerente| 31.12.2018 CICOC -Desfasurarea de actiuni comune universitate-licee, la care au
intre licee si universitate, care si se Decanate | participat elevi, studenti si cadre didactice din universitate si licee, in

cadrul sesiunilor de comuniciri stiintifice ale studentilor si elevilor
si a activititilor de promovare a ofertei educationale a universitatii.

-Prin  proiectul CNFIS-FDI-2018-0024 cu titlul PROGRAM
INTEGRATIV DE CRESTERE A ECHITATII SOCIALE
PENTRU  ELEVII SI  STUDENTII DIN  MEDIILE
DEFAVORIZATE PRIN MASURI DE FACILITARE A
ACCESULUI LA STUDII $I A INSERTIEI PE PIATA MUNCII
(PRO-ECHITATE):

--369 studenti din mediile defavorizate (absolventi de licee din
localitatile sub 10.000 de locuitori) au fost informati, consiliati si
orientati pentru insertia pe piata muncii prin atelierele de
managementul carierei (prevazut 300).

-354 elevi de la liceele din mediile defavorizate au fost consiliati si
orientati profesional (previzut 240).

-s-au  inregistrat 257 participanti (studenti, cadre didactice,
absolventi, angajatori) la 10 workshop-uri de corelare a ofertelor
educationale cu piata muncii (previzut 250).

--160 de elevi de la liceele din mediile defavorizate cu rezultate
foarte bune la invitaturd au beneficiat de premii de facilitare a
accesului la studii superioare (previzut 80).

-191 de studenti absolventi de licee din localitatile sub 10.000 de
studenti, care si-au realizat fiecare céte un Plan de cariera (ANEXA),
au beneficiat de premii de facilitare a insertiei pe piata muncii pentru
studenti (prevazut 120).

- In anul 2018 au rdmas active Acordurile-cadru de parteneriat intre
UAB si Inspectoratele Scolare Judetene din Alba si Hunedoara.
Acestor doud acorduri li s-au addugat alte acorduri de colaborare,
realizate in cadrul proiectului PRO-ECHITATE, cu liceele din
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Masuri / Actiuni PROPUSE PENTRU
2018

Responsabili

MASURI INTREPRINSE IN PERIOADA IANUARIE - DECEMBRIE |
2018

comunicdri pentru elevi si cadre didactice
preuniversitare, zilele portilor deschise,
conferinte, prelegeri, workshop-uri etc.
Actiuni de comunicare media - presa,
medii vizuale, instrumente online etc.
care vizeazd elevii si studentii aflati in
situatii de risc

Hateg, Ilia, Criscior, Campeni, Geoagiu, Abrud, Baia de Aries,
Zlatna, Teius. Acordurile vizeaza dezvoltarea unor parteneriate
durabile intre invatiméntul universitar si cel preuniversitar din
Judetul Alba, care si conducd la implicarea activi a elevilor,
studentilor si profesorilor in activititi care si aibd ca finalitate
transferul de bune practici intre cele doua nivele de invitamant si
stimularea proiectelor de colaborare stiintifica si culturali. in baza
lor, colaborarea dintre UAB si institutiile de invatimant
preuniversitar se va concretiza printr-o gama largd de activitati
comune cu implicarea directa a elevilor, studentilor si profesorilor in
manifestari educative, stiintifice, culturale si de divertisment,
precum  simpozioane, conferinte  stiintifice  nationale i
internationale, proiecte strategice de cercetare-dezvoltare-inovare,
workshop-uri, dezbateri pe teme de interes major privind
invataméntul, competitii sportive, mese rotunde, evenimente
multiculturale, expozitii, excursii de studiu s.a.

0.1.2. Configurarea
unor trasee flexibile
de acces in
invdfamdntul
superior =
Universitatea "1
Decembrie  ]1918"
din Alba lulia

Implementarea unor forme de invatamant
universitar  flexibile (fard frecvents,
invatamant la distantd) si de tip modular,
adaptate inclusiv tinerilor cu dizabilititi
sau care provin din medii dezavantajate,
care sd permitd alegerea unor parcursuri
individualizate de Tnviitare

Diversificarea, modemizarea si
eficientizarea programelor de invitimant
la distantd si cu frecventd redusa, care
favorizeaza cresterea accesului
nediscriminatoriu la educatie si formare
de specialitate pentru toate persoanele
interesate, indiferent de varstd, locatia
geografica, specializari  anterioare,
posibilitati financiare  etc.,  prin
introducerea unui sistem de educatie

31.12.2018 | CIDFRFPC

Decanate

-Organizarea de programe de studii la forma de invitamant la
distantd, care permit un program de participare la activitati didactice
la finalul saptimanii §i care se adreseazi, predominant, studentilor
care au un loc de munca.

-In  cadrul proiectului  CNFIS-FDI-2018-0012 cu titlul
~IMBUNATATIREA CALITATI ACTIVITATII DIDACTICE iN
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918 DIN ALBA IULIA
PRIN PERFECTIONAREA CADRELOR DIDACTICE SI
IMPLEMENTARE DE  INSTRUMENTE  E-LEARNING
DEDICATE MASTERATELOR” a fost dezvoltati platforma de e-
Learning -MOODLE, prin extinderea sistemului de invitare si
evaluare online pentru toate programele de masterat din universitate:
profesori, studenti/masteranzi, structuri de continut si de utilizator
(in colaborare cu Centrul ID-FR).
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unor  politici  de
compensare cu
scopul de a ajuta la
reintegrarea, intr-un

program de
educatie, acele
persoane care au
parasit prematur

sistemul de educatie,
oferindu-le acestora
caile adecvate prin

reglementdrilor interne ale universitatii
referitoare la conditiile de reluare a
studiilor de catre studenti, regimul
refacerii  disciplinelor, prelungirea de
scolaritate, exmatricularea etc.

Asigurarea unor diferite cii de reintegrare
in sistemul de educatie si formare
profesionald consacrat a studentilor care
au parasit scoala, prin sprijin individual
directionat i consilierea studentilor
pentru a se reintegra in sistemul de

Decanate
CICOC

ﬁ ‘E\\ Aprobat Senat 20.02.2019
; 9, \
At AT S ?i Miisuri / Actiuni PROPUSE PENTRU ...| MASURI INTREPRINSE IN PERIOADA IANUARIE - DECEMBRIE
‘gly,eg’tWe s f@_-tcféglce T 2018 Termene |Responsabili 2018
oy
“p .@% incluziv, bazat pe utilizarea mijloacelor
5\5% electronice de ultima generatie
O.1.3. Identificarea | ldentificarea factorilor care genereazd| 31.12.2018 CICOoC -Prin  proiectul CNFIS-FDI-2018-0024 cu titlul PROGRAM
Jactorilor din | elevilor si studentilor risc de excluziune Decanate | INTEGRATIV DE CRESTERE A ECHITATII SOCIALE
socielate, sau abandon scolar PENTRU  ELEVII SI  STUDENTII DIN MEDIILE
universitate sau licee DEFAVORIZATE PRIN MASURI DE FACILITARE A
care duc la ACCESULUI LA STUDII SI A INSERTIEI PE PIATA MUNCII
Jormarea, (PRO-ECHITATE) s-au realizat:
perpetuareq si -analize ale factorilor de risc de excluziune si abandon scolar pentru
augmentarea elevii de liceu si studenti;
inechitdatilor din -studii calitativ-cantitative asupra factorilor care determini inechitati
educatie si la riscul in ceea ce priveste insertia absolventilor a diverse specializiri pe
de  excluziune al piata muncii.
elevilor si
studentilor -Prin implementarea sistemului de tutorat in UAB studentii sunt
incurajati sd-si prezinte problemele si si solicite sprijinul tutorelui
avand minim o intalnire directd programati saptaménal, precum si o
interactiune continui electronica cu tutorele, prin e-mail, platforme
sociale gen Facebook si platforma Integra (www. prointegra.ro).
O.1.4. Configurarea | Monitorizarea permanenta al 31.12.2018 | Prorector 2 | -Aplicarea unor reglementari interne revizuite, Regulamentul

activitdtii profesionale a studentilor pentru Ciclul I — studii
universitare de licentd si Ciclul II — studii universitare de masterat,
valabil pentru anul universitar 2018-2019, aprobat in sedinta
Senatului din data de 28.06.2018.

-Activitati cu studentii in risc de excluziune, desfasurate de tutori si
CICOC.

-Incheierea de parteneriate cu companii la care studentii desfisoari
activitéti de tip internship sau practica de specialitate.

-Prin  proiectul CNFIS-FDI-2018-0024 cu titlul PROGRAM
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vulnerabile si aflati
in situatii de risc (de

excluziune  sociald
sau de abandon
scolar)

manifeste si inainte ca studentii si
inceapd sd se distanteze de scoald, si
lipseascd sau sa o abandoneze

Instituirea unor reactii prompte a cadrelor
didactice / cadrelor didactice auxiliare la
primele semne date de studenti
identificati in risc de parisire timpurie a
studiilor universitare, in scopul sprijinirii
si consilierii studentilor aflati in risc
Consolidarea unei culturi organizationale
orientatd spre identificarea si consilierea
studentilor in risc de excluziune sau de
abandon scolar

Analize la nivelul decanatelor facultitilor
a situatiei studentilor aflati in risc de

e

4l
bttt =9 | Masuri/ Actiuni PROPUSE PENTRU .| MASURI INTREPRINSE iN PERIOADA IANUARIE - DECEMBRIE
Obiective strategice ; Termene |Responsabili 2018

q\\\.\\é;‘/ 2018

Y
Wd reintra | invatimant superior INTEGRATIV DE CRESTERE A ECHITATI SOCIALE
in— programul  de | Parteneriate cu companii private sau alte PENTRU ELEVII SI  STUDENTII DIN  MEDIILE
educatie universitard | tipuri de entititi care si permitd sisteme DEFAVORIZATE PRIN MASURI DE FACILITARE A
sau programul de | flexibile de part-time, internship sau ACCESULUI LA STUDII SI A INSERTIEI PE PIATA MUNCII
Jormare profesionald | proiecte punctuale ale studentilor in (PRO-ECHITATE) s-au realizat parteneriate cu agenti economici,
a adultilor si sd|cadrul companiilor, in acord cu institutii si ONG-uri pentru facilitarea insertiei pe piata muncii a
dobdndeasca  acele | programul de invitare al acestora studentilor si absolventilor.
calificari pe care nu
le-au  obtinut  in
cadrul  Universitatii
"l Decembrie 1918"
din Alba Iulia
O.2.1. Evaluarea si | Stabilirea unor modalititi  interne| 31.12.2018 | Prorector 2 -Aplicarea unui sistem de tutorat pentru a preintimpina abandonul
imbunatdtirea institutionale, prin care si se identifice Decanate | scolar al studentilor conform Regulamentului privind sistemul de
contextului primele semne de risc de excluziune sau tutorat la invatamdntul cu frecventd in Universitatea "1 Decembrie
institutional specific | abandon scolar al studentilor, ceea ce 1918" din Alba Iulia. Prin implementarea sistemului de tutorat
studentilor care | ofera posibilitatea de a fi luate masuri studentii sunt incurajati si-si prezinte problemele si sa solicite
aparfin  grupurilor | prompte finainte ca problemele si se sprijinul tutorelui avidnd minim o intilnire directa programata

saptamanal, precum si o interactiune continud electronici cu
tutorele, prin e-mail, platforme sociale gen Facebook si platforma
Integra (www.prointegra.ro).

-Analiza in cadrul decanatelor §i departamentelor a situatiei la
invatatura a studentilor dupi fiecare sesiune de examene.
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Masuri / Actiuni PROPUSE PENTRU

MASURI INTREPRINSE iN PERIOADA IANUARIE - DECEMBRIE

studentilor aflafi in
situatii  de  risc.
Platforma INTEGRA
este un instrument
informatic  integrat
de consiliere,
comunicare si
incluziune  sociald,
utilizat cu  scopul
reducerii excluziunii
sociale a studentilor

§i a vriscului de
\»abandon al studiilor.,

Carierd CICOC, pe baza datelor oferite de
INTEGRA, cit si elaborarea de studii si
cercetari de la nivel institutional in
domeniu si diseminarea acestora in
comunitatea academica

2018 Termene |Responsabili 2018

excluziune ori abandon scolar si luarea

masurilor necesare pentru reducerea

riscului mentionat

Revizuirea regulamentelor si procedurilor

tutoriale in asa fel incit si prevada

utilizarea Integra 1in activitatea cu

studentii in risc in vederea monitorizirii,

consilierii si reducerii situatiilor de

inechitate si excluziune
2.2, Utilizarea | Utilizarea Platformei Integra de catre| 31.12.2018 | Prorector 2 -Aplicarea unui sistem de tutorat pentru a preintampina abandonul
Platformei personalul ~administrativ. = si  cadrele CICOC scolar al studentilor conform Regulamentului privind sistemul de
informatice integrate | didactice, pentru a identifica, gestiona, Decanate | tutorat la invditdmdntul cu frecventd in Universitatea "1 Decembrie
de consiliere, | consilia si a comunica cu studentii in risc 1918" din Alba Iulia. Prin implementarea sistemului de tutorat
comunicare si | de excluziune sociald si de abandon al studentii sunt incurajati sa-si prezinte problemele si si solicite
incluziune  sociald | studiilor sprijinul tutorelui avdnd minim o intilnire directa programati
(INTEGRA) in | Realizarea unui raport anual pentru saptdimanal, precum si o interactiune continui electronici cu
identificarea, activitatea cu studentii in risc de tutorele, prin e-mail, platforme sociale gen Facebook si platforma
monitorizarea si | excluziune, elaborat de catre Centrul de Integra (www.prointegra.ro).
sustinerea Informare, Consiliere si Orientare in

-Arhivarea si transmiterea bazei de date cu studentii care au absolvit
catre CICOC.

-Studiu privind insertia absolventilor pe piata muncii realizat in
cadrul CICOC.
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Misuri / Actiuni PROPUSE PENTRU
2018

Termene

Responsabili

MASURI INTREPRINSE IN PERIOADA IANUARIE - DECEMBRIE
2018

0.3.1. Imbundtdtirea
randamentului
scolar al studentilor
mentionati 51
indepartarea
obstacolelor din
calea succesului
educational

0.3.2. Valorificarea
potentialului
studentilor
mentionati
integrarea lor
grupele de studenti
0.3.3.  Promovarea
unor politici - active
de desegregare si
acordarea de sprijin

si
in

in invatare pentru
Studentii mentionati
0.3.4. Sporirea
fexibilitatii  si  a
permeabilitatii
traseelor
educationale, de
exemplu prin
modularizarea
cursurilor sau

alternarea orelor de
invdtare cu orele de
practica

Adaptarea predarii in functie de nevoile
studentilor, printr-o  consolidare a
abordarilor individuale de invatare si prin
acordarea de sprijin studentilor din
grupele de risc - i ajutd pe acestia sa se
adapteze cerintelor educatiei formale si sa
depiiseascd obstacolele create de sistemul
de educatie si formare si, in acest fel,
contribuie la preintdmpinarea
abandonului scolar

Valorizarea corespunzitoare a orelor
cadrelor didactice la dispozitia
studentilor, in regim de consultatii

Informarea studentilor cu privire la
parcursul lor scolar
Informarea studentilor cu privire la

cerintele examenelor de finalizare a
studiilor, inclusiv lucrérile de
licentd/diploma sau disertatie (cerinte,
regulamente, detalii anti-plagiat etc.)
Organizarea de grupe de peer tutoring, in
care studentii cu dificultidti educationale
ar beneficia de sprijinul colegilor cu
rezultate bune

Oferirea de cursuri suplimentare, acolo
unde existd populatii mai mari de studenti
cu lacune de cunostinte

Interventii si dezvoltarea de instrumente
personalizate pentru grupuri mici sau
studenti individuali

Imbunatitirea prezentei studentilor la
cursuri prin modernizarea mediului de
formare, practicd si studiu si prin
cresterea importantei seminarului

31.12.2018

Prorector 2
CICOC
Decanate

-In cadrul  proiectului  CNFIS-FDI-2018-0012 cu fitlul
~MBUNATATIREA CALITATII ACTIVITATII DIDACTICE N
UNIVERSITATEA .1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

PRIN  PERFECTIONAREA CADRELOR DIDACTICE SI
IMPLEMENTARE  DE  INSTRUMENTE  E-LEARNING
DEDICATE MASTERATELOR” s-au organizat cursuri de

perfectionare a cadrelor didactice din UAB in domeniul strategiilor
de predare-invitare-evaluare centrate pe student, aplicate in cadrul
activitatilor desfasurate fata-in-fat si in sistem e-Learning.

-Activitati cu studentii in risc de excluziune, desfasurate de tutori.

-Anumite specializari de licentd permit studentilor efectuarea
practicii de specialitate fie modular, grupati pe parcursul a 3
saptaméni, fie siptdménal, intr-o zi pe siptiméani, in cele 14
sdptaméni ale semestrului.

-Atragerea studentilor (de la licenti si master) in echipe de cercetare
in care desfdsoara activititi impreuni cu cadre didactice.

-Publicarea tuturor reglementérilor interne privind studentii pe
pagina electronicd a Senatului, de unde pot fi consultate
http://senat.uab.ro/index.php?pagina=-&id=26&I=ro

-Informarea studentilor privind parcursul lor scolar se face in special
prin accesarea de citre acestia a contului personal din platforma de
gestiune a studentilor UMS.

-Activitati extracurriculare ale studentilor — participarea la cercuri
studentesti, la intdlniri cu angajatorii si cu absolventi ai institutiei,
organizarea de activitati studentesti specifice in cadrul Ligii
Studentilor.
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'Obiect\if%%frategice 2018 Termene |Responsabili 2018

o
~
RO,

huch® > /laboratorului universitar
Transformarea activititii de evaluare a
studentilor intr-un proces interactiv, prin
extinderea examinrilor pe parcurs si pe
bazd de proiecte, precum si o
implementare  progresivi a  unor
modalitdti computerizate de evaluare la
disciplinele cu caracter mai standardizat
Eficientizarea modului de desfasurare a
practicii de specialitate, prin intermediul
conventiilor incheiate la nivel
institutional cu entitati ale mediului
economic si social implicate

Incurajarea activitatilor extracurriculare
pentru studenti, prin participarea la
activitatile cercurilor studentesti,
conferinte etc.

Activarea de echipe de cercetare, din care
sa facd parte si studenti, masteranzi si
doctoranzi

Cresterea  mobilitatii  nationale i
internationale a studentilor nationali in
programe de formare (exp. Erasmus+).
Stabilirea de acorduri de colaborare cu
institutii  economice internationale si
companii  multinationale in vederea
realizdrii de actiuni specifice de
promovare a interactiunilor scoali-viata
activa, asigurdnd mobilitatea profesionala
L in Europa si spatiul non-UE
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unor  politici  de
interventie la nivelul
individual al
studentului care
risca sd pardseascd
prematur scoala,
prin care se vizeazd
dezvoltarea

personald in vederea
credrii unui sistem
de  rezistenfa la
Jactorii de risc si in

vederea  depdsirii
dificultatilor de
naturd sociald,
cognitivd sau

emotionald cu care
se  pot confrunta
studentii din grupul
de risc

0.4.2.  Dezvoltarea
unui  program de
peer-tutoring
adresal  studentilor
din grupuri
defavorizate din
primul  an de
Jacultate

Organizarea unor programe de peer-
tutoring, care reprezintd strategii de
invatare institutionalizate, de regula
extracurriculare, in care studentii lucreaza
impreuna, de obicei in grupuri mici sau in
perechi, pentru a acumula, exersa si
deprinde  cunostinte §i competente.
Beneficiile programelor de peer-tutoring
sunt diverse, de la imbunatatirea
performantelor educationale la
imbunétitirea relatiilor intre studenti,
dezvoltare personald si sociald, motivare
crescuta etc.

31.12.2018

Prorector 2
CICOC
Decanate

-Aplicarea unui sistem de tutorat pentru a preintimpina abandonul
scolar al studentilor conform Regulamentului privind sistemul de
tutorat la invatamantul cu frecventd in Universitatea "1 Decembrie
1918" din Alba Iulia, aprobat in sedinta Senatului din data de
29.03.2018. Prin implementarea sistemului de tutorat studentii sunt
incurajati sd-si prezinte problemele si si solicite sprijinul tutorelui
avand minim o intélnire directd programati siptimanal, precum sio
interactiune continua electronica cu tutorele, prin e-mail, platforme
sociale gen Facebook si platforma Integra (www.prointegra.ro).

0.4.3. Furnizarea

Servicii  suport pentru  dezvoltarea

31.12.2018

Prorector 2

Prin activititile Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in

gratuita  si  fard | personald a studentilor si absolventilor CICcoC Cariera, studentii au acces la consilierea in carierd, consilierea
discriminare a | din grupuri vulnerabile Decanate | pentru angajare, consilierea psihologica, informarea cu privire la
urmdtoarelor Servicii de consiliere integrate axate pe locuri de munca anuntate de angajatori la universitate in Baza de
servicii pentru | situatia studentilor din grupuri date a CICOC-UAB, dezvoltati prin proiectul PRO-INSERT.
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7 . Pox
Ggg]gntgﬁ‘s"@ /
s academic
(sau de formare a
scrierii si
argumentarii
academice), servicii
de consiliere pentru
sandtate si sdandtate
mentald, servicii de

orientare  generald
academicd  (pentru
Jamiliarizarea  cu
practicile
universitare
curente), servicii de
consiliere si

orientare in carierd

marginalizate

Servicii de orientare in carierd -
informarea si educatia cu privire la
cariera, consilierea in carierd, consilierea
pentru angajare, plasarea la un loc de
muncd. Consolidarea sistemului de
indrumare si  consiliere - acorda
studentilor sprijin in alegerea carierei
potrivite, in procesul de tranzitie de la un
nivel educational la altul sau din sistemul
educational in sistemul de angajat. Se
reduce, astfel, riscul unor decizii
nepotrivite, bazate pe asteptari false sau
pe informatii insuficiente. Tinerii sunt
ajutati sa ia decizii care si corespundi
ambitiilor, intereselor si talentelor lor
Implementarea corespunzitoare a
sistemului de tutorat al cadrelor didactice
pentru studenti si a sistemului de
mentorat. Mentoratul/tutoratul - ii ajuta
pe studenti s depaseasca dificultitile de
invitare, sociale sau personale. Fie ci este
vorba de o interactiune student-profesor
(mentorat) sau o interactiune intre
profesor si un grup mic de studenti
(tutorat), studentii primesc asistentd
directionatd, adesea din partea corpului
didactic, membrilor comunititii sau chiar
a colegilor lor

Recrutarea studentilor in calitate de
voluntari in cadrul campusului universitar
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Masuri / Actiuni PROPUSE PENTRU
2018

Termene

Responsabili

MASURI INTREPRINSE iN PERIOADA IANUARIE - DECEMBRIE
2018

0.4.4. C@?ﬁ/cmre de

J‘?ﬁé’?ﬁ“i’ din partea
fatorilor privind

gradul lor de
satisfactie  privind
angajatii  absolventi
ai universitarii

0.4.5. Utilizarea
sistemului
institutional de
monitorizare
insertiei
absolventilor

universitdtii pe piata
muncii (tracking), cu
scopul de a
identifica  aspecte
care pot contribui la
imbundtdtirea
Jormarii
consilierii

si

actuali.
obtinute

studentilor
(Pot  fi
informatii
personalizate  care
pot functiona ca un
proxy
evaluarea relevantei
programelor de
studii ale institutiei)

pentru

Intensificarea relatiilor de colaborare si
sprijin reciproc cu comunitatea Alumni si
cu Liga Studentilor UAB.

Analiza datelor obtinute din studiile
institutionale privind insertia
absolventilor pe piata muncii, in vederea
identificdrii acelor aspecte care pot
contribui la Tmbunatatirea formirii si
consilierii studentilor actuali .

Realizarea unor intdlniri cu angajatori
relevanti pentru absolventii institutiei si
cu absolventi, in vederea obtinerii unor
indicii care sunt potential generatoare de
risc de excluziune pentru studenti.

31.12.2018

Prorector 2
CICOC
Decanate

in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2018-0024 cu titlul PROGRAM
INTEGRATIV DE CRESTERE A ECHITATII SOCIALE
PENTRU  ELEVII SI  STUDENTII DIN  MEDIILE
DEFAVORIZATE PRIN MASURI DE FACILITARE A
ACCESULUI LA STUDII SI A INSERTIEI PE PIATA MUNCII
(PRO-ECHITATE) au fost organizate la nivelul fiecirui
departament céte un workshop cu angajatorii relevanti pe domenii de
studiu si cu absolventi din domeniu, in cadrul ciruia s-a analizat
continutul si structura planurilor de invatamant, in scopul coreldrii
acestora cu cerinfele pietei muncii. Recomandarile privind planurile
de invatamant formulate de citre angajatori vor fi prezentate in
sedintele Comisiile de evaluare si analiza a planurilor de invatamant,
care vor avea loc in luna mai 2019.

-In cadrul CICOC s-au initiat demersurile pentru infiintarea unui
departament Alumni si a unui Consiliu Alumni care si contribuie la
sudarea comunitétii absolventilor, sustinerea acestora in integrarea
pe piata muncii.

-in cadrul DAGPSPM a CICOC s-a derulat studiul anual privind
insertia absolventilor pe piata muncii, inregistrandu-se, in 2018, o
dublare a numirului de rdspunsuri (au raspuns 24,47 dintre
absolventii anului 2017), in conditiile in care s-au luat masuri la
nivelul secretariatelor facultitilor si a CICOC de repetare a
invitatiilor de completare, precum si de corectare a adreselor de e-
mail invalide.
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>, &Y
Y fWicii de | Realizarea de campanii de informare, prin| 31.12.2018 | Prorector 2 | in cadrul SAS UAB in perioada mai — decembrie 2018 s-a derulat
g are  pentru | Centrul de Informare, Consiliere si CICOoC proiectul : Dezvoltarea Societdtii Antreprenoriale Studentesti din
studentii  aflati in | Orientare in Carierda CICOC, 1in Decanate | cadrul Universitdtii 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, CNFIS-FDI-
risc de excluziune colaborare cu decanatele facultatilor, 2018-0042, finantat de Ministerul Educatiei prin Consiliul National
Serviciul financiar si Liga Studentilor al Finantarii Invatimantului Superior. Domeniu vizat:4 Infiintarea si
UAB, prin care studentii aflati in risc de sustinerea activitatilor societitilor antreprenoriale studentesti (SAS)
excluziune sa fie informati asupra din cadrul universitatilor. Societatea Antreprenoriald Studenteasca
situatiei lor financiare si contractuale de din cadrul Universitatii ”1 Decembrie 1918 din Alba Iulia a fost
studii in raport cu universitatea, cat si infiintatd in anul 2017 si are ca misiune crearea unui mediu propice
despre posibilitatile de preintimpinare a si un cadru complementar pentru sustinerea si dezvoltarea spiritului
abandonului scolar din motive financiare antreprenorial al studentilor.
Utilizarea site-ului proiectului Integra SAS UAB reprezintd un mecanism de sprijinire, dezvoltare
http://www prointegra.ro/, pentru si incurajare a spiritului antreprenorial in mediul universitar,
diseminarea de informatii destinate in special in randul studentilor si  absolventilor de
studentilor aflati in risc de excluziune, invatimant superior, 1in vederea cresterii competitivitatii
referitoare la posibilititi de accesare de universitatilor din Romaénia. In perioada 30 - 31 octombrie si 1
fonduri specifice din surse publice sau noiembrie 2018 a fost organizat in cadrul SAS UAB cursul de
private, dupa caz. antreprenoriat "Learning By Doing™ 5 ore/ zi timp de 3 zile. Grupul
tintd a fost format din 20 studenti ai universititii. Conform
feedback-ului primit de la cursanti acest curs s-a ridicat la nivelul
asteptarilor si a oferit solutii la problemele cursantilor. In cadrul
cursului studentii participanti au invatat cum si realizeze un plan de
afaceri, iar cele mai bune planuri de afaceri au fost premiate in urma
unei competitii.
0.5.2. Servicii de | Accesarea de linii de finantare din fonduri| 31.12.2018 | Prorector 2 | -Aplicarea unui sistem de acordare a burselor sociale pentru studenti,
sprijin financiar | publice nationale, fonduri structurale sau CIcocC conform Regulamentului privind acordarea burselor pentru studenti
pentru studentii | alte tipuri de finantdri, pentru sprijinirea Decanate | — ciclurile de studii de licentd si master, forma de invdtdmant cu
aflati  in risc de | studentilor aflati in situatii de risc de frecventa in Universitatea "l Decembrie 1918" din Alba Ilulia,
excluziune excluziune aprobat in sedinta Senatului din data de 21.07.2017.
Acordarea de burse de ajutor social
pentru studenti aflati 1n risc de
excluziune, care indeplinesc criteriile de
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2018 Termene |Responsabili 2018

acordare a acestor categorii de burse din

venituri proprii ale institutiei
0.6.1. Configurarea | Abordarea diversitatii in crestere a 31.12.2018 | Prorector 2 | -Aplicarea unui sistem de tutorat pentru a preintdmpina abandonul
unor  politici  de | studentilor si sporirea accesului la CICOC scolar al studentilor conform Regulamentului privind sistemul de
intervenfie, cdt §i a |educatia si  formarea profesionala CMCSI tutorat la invatamantul cu frecventd in Universitatea "] Decembrie
unui  mediu  de | generali de calitate si favorabila Decanate | 1918" din Alba Iulia, aprobat in sedinta Senatului din data de
invdtare si | incluziunii pentru toti studentii, inclusiv 29.03.2017.

desegregare, care au
scopul de a reduce
riscul de pardsire
timpurie a studiilor

universitare, — prin
Imbundtdtirea
calitatii educatiei si
Jormarii

0.6.2. Imbundtdtirea
conlinud a
proceselor de
asigurare a calitdfii
programelor de
studiu ale
Universitdtii "l
Decembrie 1918"

din Alba Iulia, cu
scopul credrii unui
mediu Javorabil
incluziunii
0.6.3.

semnificativd a
ofertei educationale
de inalta calitate in

Cresterea

pentru grupurile defavorizate, cum ar fi

cursantii cu nevoi speciale, romii,
combatind totodata discriminarea,
rasismul, segregarea, intimidarea
(inclusiv  comportamentul agresiv pe

Internet), violenta si stereotipurile
Abordarea chestiunii disparititii de gen in
educatie si formarea profesionali si a
oportunitatilor inegale pentru femei si
barbati, precum si promovarea unor
alegeri in materie de educatie mai
echilibrate din punctul de vedere al
genului

Promovarea competentelor civice,
interculturale si sociale, a intelegerii si
respectului reciproc, precum si a insusirii
valorilor democratice §i a drepturilor
fundamentale la toate nivelurile de
educatie si de formare profesionala
Sprijin sustinut acordat acelor studenti
sau grupuri de studenti care sunt expusi
riscului de parasire timpurie a scolii. Ele
au scopul de a crea un mediu de invitare
pozitiv, de a consolida calitatea si

-Prin implementarea sistemului de tutorat studentii sunt incurajati sa-
s1 prezinte problemele si si solicite sprijinul tutorelui avand minim o
intdlnire directd programatd siptimanal, precum si o interactiune
continua electronica cu tutorele, prin e-mail, platforme sociale gen
Facebook si platforma Integra (www.prointegra.ro).
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Termene

Responsabili

MASURI INTREPRINSE N PERIOADA IANUARIE - DECEMBRIE
2018

care

aparfin  grupurilor

defavorizate

inovatia la nivel pedagogic, de a spori
calitatea competentelor corpului didactic
in vederea unei aborddri corecte a
diversitatii sociale si culturale, precum si
in vederea dezvoltdrii unor tactici
adecvate de combatere a violentei si
intimidarii in scoald

Promovarea fermd a unui invatimant
centrat pe student, formativ, cu actiuni
distincte atdt pentru responsabilizarea
studentilor, cét si pentru pregitirea,
perfectionarea si monitorizarea cadrelor
didactice universitare in acest sens, cu
demersuri focalizate spre intarirea interni
a culturii calitatii. In cadrul comisiilor de
specialitate responsabile de asigurarea
calitatii programelor de studiu, constituite
conform legii, se vor desfisura dezbateri
periodice privind optimizarea continui a
raportului dintre partea teoretici si cea
aplicativdi in  ansamblul procesului
didactic (aplicatii, lucrari de laborator,
proiecte), stimularea aplicirii metodelor
activ-participative moderne, promovarea
invataméntului centrat pe student si
flexibilizarea procesului de predare—
invatare—evaluare, astfel incit accentul s
fie pus pe valorificarea creativa si
originald a cunostintelor dobéndite si nu
pe reproducerea mecanici a acestora
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‘ '? n “'{/\
N £)6,4 o Sprijinirea
or didactice si

a cadrelor didactice
auxiliare in
abordarea
studentilor aflati in
situatii de risc

a.6.5. Stabilirea

unor legdturi mai
strdnse intre
universitate, mediul
de afaceri
cercelare, precum §i

implicarea

si

prin
partenerilor sociali
si a societdtii civile

in activitdtile
universitdii, cu
scopul Sprijinirii

studentilor aflati in
risc

superior pentru piata fortei de munci si
pentru societate, inclusiv prin intermediul
unor informatii mai bune si a unei mai
bune anticipari a nevoilor si rezultatelor
pietei fortei de munci, de exemplu
urmdrirea carierelor absolventilor,
incurajarea elaborarii de programe de
invatimant, mai multe oportunititi de
invatare la locul de munca si o cooperare
sporitd intre institutii si angajatori
Crearea unui mediu educational si de
invatare flexibil, atractiv si accesibil
pentru toti studentii, inclusiv pentru cei
cu dizabilitati si nevoi speciale de
invatare, cu stimularea parcursului
vocational si cu promovarea excelentei in
randul studentilor, al cadrelor didactice si
cercetatorilor

Transformarea universititii in comunitate
de invétare care sa se bazeze pe o imagine
de dezvoltare institutionald comuni
tuturor beneficiarilor, prin utilizarea
experientei si  cunostintelor  tuturor
acestora, prin crearea unui mediu
confortabil, care si inspire si si
incurajeze  libertatea de  gandire,
motivandu-i astfel pe tineri sa isi continue
educatia si instruirea

Sustinerea si sprijinirea continud a
eforturilor depuse de cadre didactice in
munca lor cu studentii din grupele de risc,
conditie de bazid pentru eficacitatea
masurilor luate la nivel de institutie.

CICOC
Decanate

ftv/ 2018 Termene |Responsabili 2018
Sk
Promovarea relevantei invatimantului| 31.12.2018 | Prorector2 | -UAB a derulat pe parcursul anului 2018 un nou studiu de

monitorizare privind insertia absolventilor pe piata muncii, utilizand
pe langd datele colectate din chestionarele completate la eliberarea
diplomelor, datele din baza de date dezvoltati in universitate prin
care se colecteazd informatii privind insertia absolventilor pe piata
muncii (cu accent pe absolventii promotiei anterioare 2017). Datele
obtinute din studiu sunt prezentate in Raportul privind insertia
absolventilor pe piata muncii (CICOC-UAB, ianuarie 2019,
prezentat in Senatul institutiei)

-Universitatea raporteazd conform cerintelor legale informatiile
solicitate de baza de date nationald privind studentii, din Registrul
Matricol Unic.
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Epycpt Cursurile specifice cu caracter pedagogic,

precum si cursurile de perfectionare
pentru cadre didactice si pentru
personalul administrativ privind
modalitatile de interactiune cu studenti
aflati in risc din cadrul universitatii, sunt
menite s ii ajute pe acestia si abordeze
corect problema diversitatii si sa 1i sustini
pe studentii in risc

Fluidizarea circuitului documentelor si
eficientizarea activititilor in ceea ce
priveste procedurile de lucru cu studenti
aflati In risc

Diseminarea informatiilor privind situatia
studentilor prin sistemul institutional
informatizat asociat Registrului Matricol
Unic (national) al studentilor

O stransd legdturd cu périntii/familia
studentului si cu alte organizatii relevante
din afara scolii, cum ar fi: serviciile
comunitare din zond, care reprezinti
emigrantii sau minoritatile, asociatiile
sportive si culturale, angajatorii sau
organizatiile societatii civile, ceea ce
faciliteazd gasirea unor solutii holistice
pentru ajutarea acelor studenti din grupele
de risc si mediaza apelarea la sprijin din
exterior, la psihologi, asistenti sociali,
servicii comunitare sau asociatii culturale
Realizarea de parteneriate cu comunitatea
locald, entitati publice sau private si
organizarea unor evenimente comune in
care sa fie diseminata si sprijinita situatia
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el . Masuri / Actiuni PROPUSE PENTRU ...| MASURI INTREPRINSE iN PERIOADA IANUARIE - DECEMBRIE
Obiective strategice T 2018 Termene |Responsabili 2018

studentilor aflati in risc de excluziune, in
vederea nemanifestirii  sau reducerii
acestui risc.

CICOC - Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera
CMCSI - Centrul de Managementul Calitatii si Strategie Institutionala
CIDFREFC - Centrul pentru Invitimant la Distanta, Frecventd Redusa si Formare Continua

intocmit PRORECTOR*,

* Pe baza rapoartelor de activitate pentru anul 2018 a facultatilor, Centrului de Imagine si Marketing, Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in
Carierd, Centrul de Managementul Calititii si Strategie Institutionald si Centrului pentru Invatamant la Distanta, Frecventd Redusd si Formare
Continud si pe baza activititilor din cadrul proiectelor CNFIS-FDI implementate in 2018 de Universitate: CNFIS-FDI-2018-0024 cu titlul PROGRAM
INTEGRATIV DE CRESTERE A ECHITATII SOCIALE PENTRU ELEVII SI STUDENTII DIN MEDIILE DEFAVORIZATE PRIN MASURI DE
FACILITARE A ACCESULUI LA STUDII SI A INSERTIEI PE PIATA MUNCII (PRO-ECHITATE) si CNFIS-FDI-2018-0012 cu titlul ,,TMBUNATATIREA
CALITATII ACTIVITATII DIDACTICE IN UNIVERSITATEA »1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA PRIN PERFECTIONAREA CADRELOR
DIDACTICE SI IMPLEMENTARE DE INSTRUMENTE E-LEARNING DEDICATE MASTERATELOR”.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia din 20 Jfebruarie 2019.

PRESEDINTE
Conf. univ. dr. Tamas;Szora Attila

/ q’c’“ brig™

AVIZAT
Oficiul
Consilier juridic

o— .
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Anexi : Plan de carieri realizat prin proiectul CNFIS-FDI-2018-0024
(PRO-ECHITATE)

LA STUDII SI A INSERTIEI PE PIATA MUNCII
PRO-ECHITATE
CNFIS-FDI-2018-0024

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

PLAN DE CARIERA

1. Planul de carierd este un instrument de pregatire a insertiei pe piata muncii dezvoltat in cadrul proiectului PRO-
ECHITATE,

2. Planul de cariera trebuie completat si predat organizatorilor la atelierele de Managementul carierei si Orientare
profesionali, proiect PRO-ECHITATE, desfasurate in Sala A9, orele 15-19 in zilele de 19-20 noiembrie 2018.

3. Se recomandi ca Planurile de carierd s fie completate in timpul atelierelor, cind veti discuta despre acest
subiect.

4. In timpul atelierelor, Planurile de cariers se depun la organizatori si fnseamna implicit participarea la competitia
pentru premiile PRO-ECHITATE. Este necesarid de asemenea depunerea unui extras de cont pentru virarea sumei
aferente premiului.

5. SUNT ELIGIBILI PENTRU PREMIERE DOAR STUDENTII DIN ANII TERMINALI, ABSOLVENTI DE
LICEE DIN LOCALITATILE SUB 10.000 DE LOCUITORI (inclusiv studentii din Republica Moldova).

6. Studentii eligibili pot depune la secretariatele facultitilor de care apartin Planurile de cariers completate si
semnate, impreuni cu un extras de cont, ulterior atelierelor, in perioada 21 noiembrie — 4 decembrie.

7. Pentru informatii suplimentare referitoare la ateliere, planurile de carier si premiere, precum si pentru programiri la
consultatii puteti face solicitari prin e-mail la pro-echitate@uab.ro sau direct la sediul CICOC al UAB.

8. Valoarea unui premiu este de 200 de lei si se acordd in luna decembrie 2018, prin transfer bancar, dupd evaluarea
planurilor de cariera. Lista castigatorilor va fi publicata pe site-ul UAB si pe site-ul proiectului.

Nume si prenume student (conform catalog, cu majuscule):

Specializarea (se trece doar o singuri specializare de licents):
Anul de studiu:

Liceul absolvit (denumire completa):

E-mail (cu_majuscule):

Planul de carierd este criteriu de selectie pentru premiere in cadrul proiectului PRO-ECHITATE.
Pentru a fi eligibil (a fi selectat pentru premiere) este necesar sd completati toate spatiile goale din partea dreapti a
tabelului 5i s raspundeti la toate intrebirile.
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.

A. AUTO.EVALUARE
AN

o )
Ce v place sd facefi? (interese)

Ce stiti sd faceti? (abilitayi si competente)

Ce este important pentru voi?(valorile
personale)

Care sunt principalele 3 calitdti pentru care
vi laudda oamenii?

Hdentificati-vi 3 puncte slabe (aspecte negative
interioare, controlabile) pe care vrefi sd le
depdsifi pentru a avea succes in carierd.

Identificafi-vi 3 abilititi de bazd pe care le
avefi (puncte tari, controlabile) care credeti cd
o0 sd vd ajute sd avefi succes in carierd,
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" ‘ffl \
- B. STBATEG[E CARIERA
ik |
E Dgf'm;ti—vd oQ:éet vele de carierd (se referd la
% | nivelul pe CQE’s;B rifi sd il atingefi in carierd in
”‘};\; e,momentuﬁc@e'? a).

*’"DUCF*«

Identificati-vd 3 competente profesionale cheie pe
care le veti avea la absolvirea specializirii- ca
principale atuuri in carierd.

Numiti 3 obstacole pe care le vedefi in planul de
carierd (conditii externe negative, necontrolabile,
dar al caror efect il putem prevedea/evita).

Venitul vizat la angajare:

C. VIZIUNEA ASUPRA CARIEREI

Definiti 3 posturi/functii cheie (in profesie) pe
care le urmdriti in carierd.

Formulafi 3 idei despre profesie pe care

le vei susfine la interviul de angajare.

pagina 20/21




- Aprobat Senat 20.02.2019
MANIL

’9 1

D SCRISOA‘%EADE INTENTIE

..5' wC-.l

L: Reallzau o Sélglsoaﬁ%{_a
\"_’\i\n,'tgntie entru cef

\iiportant post
il %uﬁﬂ‘

CERINTE:

Solicitarea sd se refere
efectiv la postul pe care
il doriti. Explicati in
cuvinte pufine §i ferme
de ce doriti postul
respectiv, care ar fi
principalele calititi pe
care le avefi si pentru
care meritati postul, ce
dorifi sd realizafi in
cadrul
Sfirmei/organizatiei.
Mentionati ce anume
din activitatea,
prestigiul
Jirmei/organizatiei, v-a
determinat sd solicitati
acest post. Manifestayi-
vad increderea cd
angajarea Dvs. va fi de
bun augur pentru
ambele pdrti,

Data completirii: Semnituri:
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