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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza programele
de studii.

(2) Facultatea de Informatica si Inginerie (numitd in continuare FII) a fost infiintatd prin
Hotararea de guvern nr. 580/2014, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 527/16.07.2014 si
prin Decizia nr. 18/5557 din data de 28.04.2014a Senatului Universititii ,,] Decembrie 1918” din
Alba Tulia, institufie de invatamént superior si cercetare cu caracter public, de stat, integratd
sistemului national de invagimant, cu personalitate juridica, dispundnd de autonomie, care isi
desfisoard activitatea in baza Constitutiei Romdiniei, a Legii educatiei nr.1/2011, a Cartei
universitare si a regulamentelor proprii de functionare elaborate potrivit legii.

(2) Facultatea se individualizeazd prin:

a) domenii de licenta si programe de studii;

b) conditii de admitere §i absolvire si studenti proprii;
¢) personal didactic si de cercetare, titular si asociat;
d) conducere si administrare proprie.

(3) Facultatea dispune de autonomie universitard in domeniile stiintific, didactic, financiar
si administrativ. Facultatea raspunde de gestionarea fondurilor ce i revin de la bugetul public si din
venituri proprii, asigurd echilibrul intre venituri si cheltuieli potrivit strategiei proprii privind
structurile, personalul, cheltuielile materiale si de dezvoltare.

(4) Conducerea facultatii se realizeazd de catre Consiliul Facultdtii si Decan, care isi
desfagoari activitatea potrivit reglementarilor legale in vigoare si Cartei Universitdtii.

(5) Serviciile de evidenta a studentilor si a activitatilor didactice, relatiile cu publicul si
celelalte activititi specifice sunt asigurate de Secretariatul facultatii.

Art. 2. Facultatea de Informatici si Inginerie asigura drepturi egale de acces la formele de
invatimant, pentru tofi cetdtenii Romaniei, fird nicio form# de discriminare. Facultatea este
deschisa, in conditiile legislatiei nationale, cetatenilor straini, fard discriminari.

Art. 3. Dezvoltarea institutionald a Facultafii are la bazd Planul Strategic de dezvoltare
aprobat de Consiliul Facultitii pe un orizont de timp de cel putin 4 ani. In baza Planului strategic de
dezvoltare se elaboreazi Planuri operationale anuale.

Art. 4. Posibilitatea de a participa la conducerea activitatii universitare din cadrul Facultatea
de Informatica si Inginerie se asigurd pentru persoane din cadrul universitétii sau din orice altd
facultate de profil din tard ori din strdindtate, cu respectarea reglementérilor nationale si interne in
vigoare.

Art. 5. Facultatea incurajeazi implicarea studentilor in procesul decizional si in mecanismele
de evaluare a activitatii universitare.

Art. 6. Facultatea promoveazi parteneriatul cu alte institutii similare din tar3 si dezvoltd relatii
de colaborare cu facultiti din striinatate.
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TITLUL 11 §
STRUCTURA SI ORGANIZAREA FACULTATII

CAPITOLUL I
STRUCTURA FACULTATII

Art. 7. (1) La nivelul Facultatii de Informatica si Inginerie isi desfagoard activitatea doud
departamente: Departamentul de Matematicd, Informaticd si Electronicd si Departamentul de
Cadastru, Inginerie Civili si Ingineria mediului.

1. Departamentul

Art. 8. (1) Departamentele sunt structuri universitare functionale care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea In componentd: centre, laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare i extensii universitare care faciliteaza crearea si transferul de cunoagtere.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeazd, se divizeazi, se comaseazd sau se
desfiinteaza prin hotirdre a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultdtii in care
functioneazi.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneazi ca
unititi de venituri si cheltuieli in cadrul universititii.

(5) Departamentul este condus de un Director de departament ajutat de un Consiliu al
departamentului.

(6) Organizarea si functionarea departamentului se stabilesc prin regulamente aprobate de
citre Senatul universitatii.

Art. 9. La nivelul Departamentului se desfisoard urmétoarele:

a) Se alege Directorul de Departament si membrii Consiliului Departamentului;

b) Se elaboreaza Statele de functii si Planurile de invdfdmdnt, care se inainteazd spre
avizare Consiliului Facultatii;

c) Se gestioneazd intregul proces de Invitimint la specializirile organizate in
responsabilitatea sa;

d) Se propun specializari noi pentru licenta, masterat si doctorat;

e) Se avizeaza cu caracter consultativ continutul cursurilor universitare in vederea tipéririi lor
si se propune anual programul de editare a cursurilor §i a altor materiale didactice (Seria
Didacticd); ‘ '

f) Se examineazd, sub aspectul adecvarii informatiilor §i respectirii normelor de redactare,
materialele didactice elaborate de cadrele didactice si care sunt destinate procesului de
invitiméant ID;

g) Se fac propuneri privind politica de personal (propuneri privind strategia de personal a
departamentului, scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante, modul de ocupare a
posturilor didactice vacante, prelungire de activitate);

h) Se asiguri cadrul de desfégurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

i) Se fac propuneri privind perioada de organizare i comisiile aferente examenelor de finalizare
a studiilor de licent3 si masterat;

j) Se aproba Strategia si Planul anual de cercetare stiintificd ale departamentului;

k) Se antreneaza cadrele didactice in activitatea de participare la competitiile sau actiunile
necesare pentru obfinerea de proiecte de cercetare;
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)

Se propune acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa in conditiile Cartei Universitatii,

m) Se propune Infiintarea de centre sau colective de cercetare cu autofinantare, cu avizul

n)
0)
P
q)

Consiliului Facultatii si cu aprobarea Senatului Universitétii;

Se organizeazd manifestiri stiintifice;

Se fac propuneri privind Strategia de dezvoltare a Facultitii;

Se evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si a cercetétorilor;
Sunt duse la indeplinire alte activititi date stabilite prin hotérari ale Consiliului Facultétii.

Art. 10. Hot#rérile departamentului se iau cu majoritatea voturilor membrilor titulari.

2.

Colectivul

Art. 11 (1) Colectivul este unitatea structurald si functionald de bazd a departamentului
organizat in cadrul Facultitii. Colectivul este alcatuit din personal didactic si de cercetare, dupd caz,
personal didactic auxiliar. Colectivul se constituie pe baza compatibilititii, in plan didactic §i
stiintific, a personalului didactic si de cercetare.

(2) La nivelul colectivului se desfasoard urmétoarele categorii de activitafi:

a) activititi didactice: cursuri, lucréri practice, stagii, seminarii pentru studiile
universitare si postuniversitare, in conformitate cu planurile de invifimant si cu
statele de functii;

b) activitafi de cercetare, in conformitate cu planurile si contractele de cercetare;

¢) activititi specifice, in conformitate cu fisa postului fiecarei functii;

(3) Colectivul este reprezentat de un responsabil de colectiv.

Art. 12 (1) Responsabilul de colectiv asigurd coordonarea activititii colectivului.
(2) Responabilul de colectiv este cadrul didactic titular al facultétii, membru al colectivului
pe care 1l reprezinta.

Art. 13 (1) Responsabilul de colectiv are urmitoarele atributii si responsabilitti:

a)

b)
<)

d)
€)

f)

g
h)
i)
i)

coordoneazi atributiile fiecarui cadru didactic al colectivului si urmareste realizarea
acestora,

sprijind instaurarea unui climat academic la nivelul colectivului;

sustine Directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a
departamentului;

monitorizeaza prezenta personalului la locul de munci;

coordoneazi colectivul in activitatea de elaborare i actualizare a programelor analitice
ale disciplinelor gestionate de colectiv;

raspunde de buna desfasurare a activitatilor didactice in-spatiile didactice aferente
colectivului;

raspunde de actualizarea materialului didactic al colectivului;

reprezinti colectivul in relatiile cu alte colective, structuri administrative si cele ierarhic
superioare;

informeazi colectivul cu privire la oportunititile de finantare a cercetirii;

indeplineste orice alte atributii care 1i sunt repartizate prin hotarari ale structurilor de
conducere ierarhic superioare;
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CAPITOLULII
CONDUCEREA FACULTATII

Art. 14. (1) Facultatea este condusa de citre Consiliul Facultitii si Decan.
1. Consiliul Facultiitii. Organizarea si functionarea Consiliului Facultitii

Art. 15. (1) Consiliul Facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul Facultitii este format in proportie de 75% din reprezentantii personalului
didactic si de cercetare titular si din 25% reprezentanti ai studentilor.

(3) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin vot universal, direct si
secret al intregului personal didactic si de cercetare titular al facultatii.

(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale facultatii.

(5) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai Consiliului facultatii
atita vreme cét detin statutul de titular in facultate.

(6) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai Consiliului facultatii, atata vreme cat isi
pastreazi statutul detinut la data alegerii lor.

(7) Consiliul Facultitii nou ales este validat de ciitre Senatul universitar cu majoritate
simpla.

(8) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de citre Decan.

(9) Consiliul Facultitii se intruneste in sesiune ordinaré, lunar, si in sesiuni extraordinare.

(10) Hotarérile Consiliului faculttii se iau cu votul majorititii membrilor prezenti, dacd
numarul acestora reprezinta cel putin doui treimi din numarul total al membrilor.

(11) Toti membrii Consiliului facultatii au drept de vot deliberativ egal.

(12) Pentru buna sa functionare, Consiliul Facultatii isi poate constitui comisii de experti.

Art. 16. Consiliul Facultitii are urméatoarele atributii:

a) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale facultatii;

b) aprobd, la propunerea Decanului, structura, organizarea si functionarea faculttii;

¢) aproba programele de studii gestionate de catre facultate;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Consiliul de
Administratie de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazd in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

e) analizeaza anual si inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie programele de
studii oferite, in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru studii universitare de
master;

) analizeazi si inainteazi Consiliului de Administratie curricula programelor de studii
universitare;

g) controleazi activitatea Decanului §i Directorilor de departament si aprobd rapoartele
anuale privind starea generald a facultatii, asigurarea calitifii i respectarea eticii universitare la
nivelul Facultatii si Departamentelor;

h) propune Consiliului de Administratie al universitatii infiintarea, functionarea, divizarea,
comasarea sau desfiintarea departamentelor;

i) valideazi rezultatele alegerilor efectuate la nivelul departamentelor faculttii;

j) avizeazd Statele de functii ale personalului didactic §i de cercetare din cadrul
departamentelor facultatii si le inainteazd Consiliului de Administratie;

k) decide, la propunerea Directorului de departament, mdrirea normei didactice a
personalului didactic care nu desfdgoard activitati de cercetare stiinfificd sau echivalente acestora,
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precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime §i completarea acesteia cu
activititi de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

1) avizeaza propunerile departamentului de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

m) avizeazd angajarea specialistilor cu valoare stiinfifici recunoscutd in domeniu, prin
inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tard sau din strainitate, in calitate de profesori ori
conferentiari asociati invitati;

n) avizeazi minimum 2 candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de
Decan al facultatii, conform legii;

0) retrage avizul dat pentru ocuparea functiei de Decan al facultitii, cAnd constatd incélcarea
de catre Decan a dispozitiilor legale in vigoare si a Codului de eticd si deontologie profesionald
universitard,

p) stabileste sanctiunile disciplinare prevazute la art. 312 alin. (2) lit. a) si b) din Legea nr.
1/2011;

r) alte activitati stabilite de Senatul universitar.

Art. 17. Sesiunile ordinare lunare ale Consiliul Facultitii sunt convocate de Decan, conform
programirii stabilite la inceputul fiecarui semestru iar sesiunile extraordinare pot fi convocate de
Decan sau la cererea a cel putin 1/3 din numéarul membrilor Consiliului.

Art. 18. In cazul sesiunilor lunare, ordinea de zi se anunti pe bazi de Convocator scris cu cel
putin 48 de ore Tnainte de sedintd. Proiectele de hotéirari vor fi depuse la Secretariatul Facultatii cu cel
putin 24 de ore fnainte de sedintd. Secretariatul facultétii asigurd difuzarea proiectelor de hotarari
catre toti membrii Consiliului Facultatii.

Art. 19. (1) Consiliul Facultitii de Informatica si Inginerie coordoneaza comisii de experti.
(2) Comisiile de experti sunt constituite pe domenii de activitate. La nivelul Consiliului
Facultitii de Informatica si Inginerie sunt constituite patru comisii de experti:
a. Comisia de marketing educational
b. Comisia pentru Invatamant
c¢. Comisia pentru problemele studentilor
d. Comisia pentru cercetare stiintific3 gi calitate
(3) Fiecare comisie este coordonati de catre un presedinte, membru al Consiliului
Facultdtii,
(4) Presedintele comisiei este desemnat de cétre Decan, dintre membrii alesi ai Consiliului
Faculatii.
(5) Componenta comisiei este propusa de presedintele comisiei si avizatd de catre Consiliul
Facultatii.
(6) Fiecare comisie este alcatuitd de 2-4 membri (cadre didactice si studenti) ai Facultatii.
(7) Consiliul Facultitii poate decide, cu aprobarea majoritafii simple a membrilor
Consiliului, modificarea componentei comisiilor, instituirea unor comisii speciale cu caracter
temporar si desfiintarea acestora in momentul Incetérii obiectului activitaii.

2. Decanul

Art. 20. (1) Decanul reprezintd facultatea si raspunde de managementul si conducerea
acesteia.

(2) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de Rector §i validat de Senatul
Universitar. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice altd facultate de
profil din tard ori din striinitate, dacd primesc avizul majoritétii simple a Consiliului facultafii
pentru a se inscrie la concurs.
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(3) Decanul, numit prin decizie a Rectorului, devine membru de drept al Consiliului de
administratie al universitatii pe durata mandatului de 4 ani.

Art, 21. (1) Decanul are urmatoarele atributii si responsabilitéti, stabilite in conformitate cu
prevederile Cartei universitare §i cu legislatia in vigoare:

a) conduce sedintele Consiliului facultatii;

b) aplica hotarérile Rectorului, Consiliului de Administratie si Senatului universitar;

¢) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea

relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate, conform legii;a

d) raspunde pentru buna desfdsurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile

respectarii normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei in vigoare;

¢) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si Incetarea

relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate, conform legii;

f) rispunde pentru buna desfigurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile

respectdrii normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei in vigoare;

g) avizeaza fisa individuala a postului pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic din

facultate, conform legii;

h) semneazi inscrisuri, diplome si certificate privind activitatea facultdtii, conform

prevederilor legale, raspunzind pentru acestea;

i) propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de cétre Consiliul facultatii

sau Comisia de etica si deontologie universitard, conform legii;

j) decide anularea rezultatelor unui examen sau ale altui tip de evaluare dacé acestea au fost

obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie

universitara;

k) prezintd anual Consiliului facultatii, in luna februarie, un raport privind starea facultatii;

1) prezinta anual si ori de céte ori este nevoie rapoarte Consiliului de Administratie;

m) solicitd Directorilor de departamente ale facultétii prezentarea in consiliu a rapoartelor

anuale dupa ce acestea au fost dezbatute de citre membrii departamentului;

n) face publice propriile decizii si pe cele ale Consiliului facultatii.

0) face propuneri pentru premii i acordarea unor distinctii membrilor facultétii, conform

Regulamentului intern de acordare a distinctiilor.

p) la nivelul facultatii, decanul este direct responsabil pentru managementul calitétii si

asigurd relatia directd a facultatii cu Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii la

nivel institutional

Art. 22. (1) In exercitarea atributiilor sale Decanul emite decizii.

(2) Decanul poate fi demis de citre Rector, in urma consultarii Consiliului facultétii, cand
este constatatd cel putin una dintre urmétoarele abateri ale acestuia:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performantd manageriald si nu respecta celelalte obligatii
specificate in decizia de numire;

b) incalca legislatia si normele de etica universitara;

¢) aduce prejudicii intereselor universitatii;

d) i s-a retras avizul de citre Consiliul Facultétii.

3. Consiliul Departamentului
Art. 23. Consiliul Departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal,

direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv si il ajutd pe
Directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a departamentului.
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4. Directorul de Departament

Art. 24. (1) Directorul de departament realizeazi managementul si conducerea operativa a
departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului, conform
Cartei universitare. Directorul de departament raspunde de planurile de Invatamant, de statele de
functii, de managementul cercetarii i al calitatii si de managementul financiar al departamentului.

(2) Directorul de Departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

(3) Directorul de Departament este validat de catre Consiliul Facult#tii si/sau Senatul
universitar cu majoritate simpla.

(4) Directorul de Departament ia decizii in toate domeniile de competentd ale
Departamentului si raspunde de asigurarea calitétii activitatilor didactice si de cercetare din cadrul
acestuia.

(5) Directorul de Departament raspunde, pentru activitatea sa, in fata Departamentului,
Consiliului Facultitii, Decanului, Consiliului de Administratie, a Senatului si a Rectorului.

(6) Directorul de Departament, dacd nu este membru ales al Consiliului Facultdtii, este
invitat permanent la sedintele Consiliului Facultatii, fara drept de vot.

Art. 25. Directorul de Departament are urmétoarele atributii si responsabilitafi:

a) elaboreazi Statele de functii, conform prevederilor legale, si raspunde de indeplinirea
sarcinilor previzute de acestea;

b) contribuie la elaborarea si implementarea Planurilor de invdtdmdnt,

¢) coordoneaz activitatea de cercetare din departament;

d) raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al resurselor atrase ale
departamentului;

e¢) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de muncé ale personalului din departament, conform legii;

f) asigurd autoevaluarea periodicd a departamentului, Tn vederea clasificarii acestuia
conform legii;

g) raspunde pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectdrii normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei in vigoare;

h) propune consiliului facultatii marirea normei didactice a personalului care nu desfégoard
activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum si, In cazuri de exceptie,
diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu activitifi de cercetare
stiintificd, in conditiile legii;

i) participa la stabilirea competentelor generale, specializate §i transversale aferente
programelor de studii la a caror curricula contribuie disciplinele aflate in coordonarea

departamentului.
j) colaboreaza cu responsabilii colectivelor in vederea unei bune desfisurdri a activititii
academice.

k) conduce sedintele Departamentului

1) face propuneri pentru premii §i acordarea unor distinctii membrilor facultétii, conform
Regulamentului intern de acordare a distinctiilor.

m) la nivelul departamentului, directorul este direct responsabil pentru managementul
calitatii.

Art. 26. Directorul de departament poate fi revocat din functie, de citre Senatul universitar
la propunerea Rectorului sau a Decanului, cdnd se constatd una din urmétoarele situatii:

a) a Incilcat dispozitiile Codului de eticd si deontologie profesionald universitard cu privire

la conflictul de interese;
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b) se afl in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in vigoare si
de Codul de eticd si deontologie profesionald universitard,

¢) a incilcat Indatoririle ce i revin, in virtutea functiei ocupate, cu privire la standardele de
performanta in activitatea didactica si de cercetare a departamentului.

5. Dispozitii tranzitorii si comune

Art. 27. (1) Suspendarea din functie a persoanei ce ocupa o functie de conducere, datoritd
(2) Locurile vacantate in structurile de conducere se ocupa in conformitate cu metodologia
de alegeri in vigoare.

CAPITOLUL III
PERSONALUL DIDACTIC $I DE CERCETARE

Art. 28. (1) Personalul didactic care desfagoara activitdti in Facultatea de Informaticd si
Inginerie este format, in functie de modul de incadrare si de raporturile juridice cu Universitatea
din urmatoarele categorii: titular si asociat.

(2) Calitatea de titular al Universitdtii se obtine prin concurs, pe o perioadd nedeterminatd si se
pastreaza prin indeplinirea calitativd si cantitativd a sarcinilor aferente postului ocupat, inclusiv
personalul care beneficiaza de rezervare de post in conditiile legii. Calitatea de titular se raporteazi
la norma de bazd, in functie de care se stabilesc drepturile salariale, inclusiv sporurile, gradatiile de
merit, precum si celelalte drepturi privind concediile, vechimea in muncé, pensionarea etc., potrivit
legii.

(3) Personalul didactic asociat este alcatuit din cadre didactice si cercetatori/specialisti de
prestigiu care presteazi activitati de invatimant si cercetare in cadrul Universitatii. Ocuparea
posturilor cu cadre didactice asociate, pe o duratd determinatd, se face prin concurs la nivelul
departamentelor, pe baza curriculum-ului vitae §i a documentelor care atestd performanta in
domeniu a persoanelor in cauzi. Lista nominald a cadrelor didactice sau specialistilor propuse
pentru asociere se aproba anual de Senat, la solicitarea facultitilor.

(4) In conformitate cu Legea nr.1/2011 si pet. 36 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 117 din 23 decembrie 2013, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 843 din 30 decembrie
2013, in Facultate poate functiona personal didactic asociat pentru urmitoarele functii: asistent,
lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar. In cazul specialistilor fara grad
didactic universitar recunoscut in fard, Senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic
corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale.

Art. 29 (1) Organizarea concursurilor, precum si celelalte conditii ce trebuie indeplinite pentru
ocuparea posturilor didactice sunt reglementate distinct, prin Metodologia privind organizarea §i
desflsurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice aprobat de Senat. Pastrarea
posturilor didactice este conditionatd de indeplinirea calitativd §i cantitativi a obligatiilor
profesionale si morale stabilite potrivit legii si deontologiei profesiunii didactice.

(2) Personalul didactic si de cercetare din Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia are
drepturi si indatoriri care decurg din legislatia In vigoare, din Carta Universitdtii ,,] Decembrie
1918” din Alba Iulia, din prevederile contractului colectiv de munca si Regulamentul activitdtii
profesionale a personalului didactic.

Art. 30. (1) Posturile didactice vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat.
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(2) Ocuparea posturilor vacante prin plata cu ora se propune de Directorul de Departament,
dupd consultarea responsabililor de colectiv. Propunerea se avizeazd de Consiliul Facultatii i se
aproba de Senat, in functie de resursele financiare ale facultitii/departamentului.

Art. 31. (1) Personalul didactic si de cercetare are urmétoarele atributii §i responsabilitati:

a. indeplineste sarcinile didactice si de cercetare, precum si celelalte activititi cuprinse in
Fisa postul ocupat;

b. intocmeste figele disciplinelor si, dupd caz, tematicile si bibliografiile pentru seminarii,
laboratoare si activitafi practice la toate disciplinele si pentru toate activititile didactice
cuprinse in structura postului;

c. elaboreazi si depune la Biblioteca Universititii materiale didactice aferente disciplinelor
predate;

d. raspunde solicitérilor studentilor privind consultatiile, indrumarea de proiecte, dizertatii,
lucrari de licenta, potrivit prevederilor din fisa postului;

e. respectd Codul de eticd si deontologie profesionald;

f. raporteazd anual activitatea individuald de cercetare si face dovada indeplinirii
Standardelor minimale interne privind activitatea de cercetare;

g. participd la activitatea departamentului si facultitii si indeplineste sarcinile de ordin
profesional stabilite de structurile si functiile de conducere ierarhic superioare;

h. respectd toate celelalte obligatii prevazute in Regulamentul activitdtii profesionale a
personalului didactic si in reglementarile interne ale departamentelor si facultafii.

(2) Atributiile salariatilor din cadrul Facultétii de Informaticé si Inginerie sunt cuprinse in

figele de post, avizate de citre Directorul de Departament si Decan.

CAPITOLUL 1V
SECRETARIATUL

Art. 32. Personalul secretariatului Facultitii de Informatica si Inginerie este angajat prin
concurs, conditia preliminard pentru toate posturile fiind cunoasterea unei limbi striine si a utilizirii
calculatorului.

Art. 33. (1) Secretariatul Facultétii este condus de Secretarul sef.

(2) Secretarul sef al facultitii coordoneazi activitatea de secretariat de la nivelul Facultétii de
Stiinte si reprezintd facultatea in relatiile cu serviciile Universitatii ,,1 Decembrie 1918 Alba Iulia
sau cu alte institutii, pe linie de secretariat. Secretarul sef asigurd respectarea prevederilor legale in
activitatea de secretariat si asigurd Decanului si Consiliului Facultdtii documentele si datele
necesare luarii deciziilor/hotérarilor.

(3) Secretarul sef are atributii si responsabilitati conform fisei postului. Secretarul gef
repartizeaza responsabilitétile Intre persoanele din structura secretariatului.

Art. 34. Secretarul are atributii si responsabilititi, conform fisei postului:
privind activitatea de evidenta a studentilor

privind activitatea de evidenta situatiei scolare a studentilor
privind activitatea de secretariat

referitoare la activitatea de securitate si sandtate in muncad
referitoare la activitatea de PSI

privind activitatile specifice

privind disciplina muncii
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Art, 35. (1) Toate cererile depuse la secretariatul Facultatii de Informatica si Inginerie ,
indiferent de obiectul acestora, vor primi numar de inregistrare, care va fi comunicat petitionarului.

(2) Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a tuturor
cererilor depuse, pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul legal.

(3) Hotirérea se va consemna in extras in registrul in care a fost inregistraté petitia in cauza.

CAPITOLUL V
Studentii

Art. 36 (1) Calitatea de student la studiile universitare de licenta si masterat se dobandeste prin
admitere si inmatriculare si se pierde prin exmatriculare, potrivit reglementirilor in vigoare, ale
Cartei universitare si ale Regulamentului activitdtii profesionale a studentilor. Conditiile de
admitere sunt reglementate de Metodologia organizdrii si desfasurdrii admiterii, aprobata anual de
Senatul Universitatii, pe baza Criteriilor generale stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetdrii Stiintifice si a strategiei Universitdtii in materie de studenti si programe de studii.
Metodologia se da publicititii cu cel putin sase luni Tnaintea inceperii admiterii, prin afisare pe
pagina WEB a Universitafii.

(2) Calitatea de student al Universitatii se poate dobandi si prin transfer de la alte institutii de
invitimant superior, potrivit reglementarilor in vigoare ale Cartei universitare, ale Metodologiei
organizdrii §i desflsurdrii admiterii si ale Regulamentului activitdtii profesionale a studentilor.

(3) Calitatea de cursant sau de participant la alte forme de invitimént, la cursuri de
perfectionare profesionali, la cursurile de pregétire si la examenele de obtinere a gradelor didactice
in invitimantul preuniversitar, la cursurile de limbi striine, la programe postuniversitare de formare
si dezvoltare profesionala continui s.a., se dobandeste potrivit normelor legale si reglementérilor
interne ale Universitatii.

Art. 37. (1) Raporturile dintre student si Universitate sunt oficializate printr-un contract de
studii universitare denumit Contract de Scolarizare. Acesta se actualizeaza anual (la inceputul fiecarui
an de studii), prin Act aditional la Contractul de Scolarizare, la specializarea si forma de invatdmant la
care studentul este inmatriculat. Prin incheierea contractului anual intre student si Decanul Faculttii,
studentul se inscrie la cursurile obligatorii i optionale.

(2) Prin semnarea contractului si a Actelor aditionale studentul are dreptul si ia parte la toate
activititile didactice aferente disciplinelor alese si sd se prezinte la examen, obligindu-se si
indeplineascd toate cerintele stabilite de titularul de disciplina.

Art. 38. (1) In Facultatea de Informatici si Inginerie se deruleazi programe de studii la nivel
de licentd (cursuri de zi) si masterat si programe de formare si dezvoltare profesionald continud la
cursuri de zi, in concordantd cu standardele de calitate practicate pe plan national si cu exigentele pe
piata calificarilor universitare, in conditiile legii.

(2) Planurile de invitdmént aferente specializarilor gestionate de Facultatea de Informatica si
Inginerie sunt concepute i aplicate in sistemul creditelor de studii (ECTS — European Credit
Transfer System) si respectd principiul semestrializdrii.

(3) Aspectele procedurale privind obtinerea, acumularea, mobilitatea, transferul si
recunoagterea creditelor, precum si conditiile de promovare a programelor de studii sunt stabilite prin
Regulamentul activititii profesionale a studentilor aprobat de Senat.

(4) La Facultatea de Informatica si Inginerie se aplicd urmétorul sistem de creditare:

a) 180 de credite pentru programele de studii universitare de licentd cu durata de 3 ani
(60 de credite pe an) si 240 de credite pentru programele de studii universitare de
licenta cu durata de 4 ani;

b) 120 de credite pentru programele de studii universitare de master cu durata de 2 ani.
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Art. 39. Desfasurarea activititii studentilor, precum si drepturile si obligatiile acestora sunt
cele prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Carta Universitdtii “1 Decembrie 1918” din
Alba Iulia, Regulamentul activitdtii profesionale a studentilor pentru ciclul de licentd si master din
Universitatea ‘1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, Regulamentul privind evaluarea, examinarea §i
notarea performantelor profesional-stiintifice ale studentilor, Regulamentul privind practica
studentilor pentru ciclul de licentd, Regulamentul privind cazarea, organizarea §i functionarea
caminelor studentesti, Regulamentul privind acordarea burselor studentesti, Regulamentul privind
organizarea §i functionarea cantinei studentesti, Metodologia de organizare §i desfdsurare a
examenelor de finalizare a studiilor, precum si de orice alte regulamente interne care contin
prevederi referitoare la studenti.

Art. 40. Facultatea si Departamentul pot stabili suplimentar fata de regulamentele generale la
nivel de Universitate, discipline si forme de activitate didactica (cursuri, laboratoare, seminarii, lucrari
practice, proiecte etc.) cu frecventd obligatorie, integral sau intr-o pondere minimald pentru promovarea
disciplinelor respective.

Art. 41. Admiterea in Facultatea de Informaticd si Inginerie , pentru toate formele de
invitamant, se face prin concurs, in limita numérului de locuri anuntate §i este organizatd potrivit
Metodologiei organizdrii si desfisurdrii admiterii, aprobatd anual de Senatul Universitétii, pe baza
criteriilor generale stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetdrii Stiintifice si a strategiei Universitaii
in materie de studenti i programe de studii.

Art. 42. (1) Admiterea la studiile universitare de licentd si masterat se organizeaza:
a) pe locuri de la bugetul de stat, si
b) pe locuri cu taxa pentru forma de Invéatimant zi;
(2) Ocuparea locurilor bugetate se va realiza in conformitate cu prevederile legale n
vigoare.

Art. 43. Inmatricularea in Facultatea de Informatica si Inginerie se face prin Decizia
Rectorului in urma aprobarii listei candidatilor admisi pe baza concursului de admitere.

Art. 44. Studiile corespunzitoare pregitirii de licentd se finalizeazd cu examen de licentd/
diploma, iar cele de master, cu examen de disertatie. Examenul de licentd/disertatie se organizeazi
potrivit Metodologiei de finalizare a studiilor, aprobati anual de Senatul Universitatii.

Art. 45. (1) Facultatea de Informatica si Inginerie promoveazi relatii de colaborare cu
institutii similare de prestigiu pe plan international. Colaborarea vizeazi organizarea in comun de
programe de studii, derularea de proiecte de cercetare, mobilitdti pentru cadrele didactice si
studenti, actiuni de compatibilizare a curriculei.

(2) Facultatea de Informaticd si Inginerie participd la actiunile derulate in cadrul
programelor europene ERASMUS+, activititile fiind coordonate pe aceastd linie de catre
coordonatorul Erasmus de la nivelul Facultatii, impreund cu coordonatorii Erasmus la nivelul
programelor de studii.
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TITLUL 111
DISPOZITII FINALE

Art. 46. Conducerea Facultatea de Informaticd si Inginerie va lua mésurile necesare pentru
ca Intregul personal al acesteia sd cunoascd prezentul regulament si asigurd premisele respectarii
prevederilor prezentului regulament.

Art. 47, Prezentul regulament se completeazi, de drept, cu actele normative in vigoare.

Art. 48. Prezentul Regulament se adopta de cétre Consiliul Facultétii cu majoritate absoluta,
in prezenta a cel putin 2/3 din membrii séi.

Art. 49. (1) Modificarea prezentului Regulament se poate face la inifiativa Consiliului Facultatii
sau a unei treimi din membrii Consiliului, respectind procedura urmati la adoptare.

(2) Orice modificare intrd in vigoare incepand cu data aprobérii in Consiliul Facultatea de
Informatici si Inginerie

(3) Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta Consiliului Facultiitii de Informatica si
Inginerie din data de 23.09.2022 si aprobat in Sedinta de Senat din 14.12.2022, dati la care a
devenit operational.

(4) Prevederile interne anterioare ori contrare se abroga.

In desfasurarea activititilor care fac obiectul prezentului regulament se vor respecta
reglementirile europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
cele nationale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementirile interne elaborate 1n cadrul Universitétii ,,1 Decembrie
1918 din Alba Iulia (Regulamentul privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul Universitétii ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia, politici de confidentialitate).

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia
din 14 decembrie 2022.

PRESEDINTE
Conf. univ. dr. Tamas-Szora Attila

AVIZAT
Oficiul Juridic
Consilier juridic Sanda Tomuta
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ANEXA: Atributiile Comisiilor de la nivelul Consiliului Facultitii

1. Comisiei de promovare a ofertei educationale si marketing educational:

- coordonarea activititilor de promovare a ofertei educationale;

- evaluarea impactului programelor de studiu oferite de catre Facultate;

- identificarea prioritatilor mediului economic, cu privire la oferta educationald a Facultatii;

- identificarea arealului geografic al potentialilor studenti ai Facultdtii, la programele de licenta st
master;

- imbunatitirea strategiei de promovare pentru sporirea vizibilitatii Facultatii si a atractivitétii
programelor de studiu oferite;

- mentinerea la zi a informatiilor de pe pagina WEB a Facultatii cu privire la oferta educationald;
- intocmirea rapoartelor de analiz3 si prezentarea acestora in sedintele Consiliului Facultitii;

- inaintarea propunerilor spre aprobare Consiliului Facultatii.

2. Comisia pentru invitimint:

- asigurd compatibilizarea curriculei cu nevoile existente pe piata muncii la nivel zonal si nafional,
printr-o directa colaborare cu Centrul de Inovare si Relatii cu Mediul Economic

- asigurd implementarea propunerilor Comisiilor de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul
programelor de studiu;

- analizeaza rezultatelor examindrilor semestriale, a stadiului lucrarilor de licentd si masterat, a
practicii de specialitate, precum si a admiterit;

- verifica existenta materialelor puse la dispozitia studentilor/masteranzilor de cétre membrii
Facultatii (in format digital, precum si variantele tipérite, disponibile in Biblioteca Universitatii),
- coordoneazi modul de repartizare a temelor lucrarilor de licenta si de dizertatie;

- verificd abaterile cu privire la prezentarea in cadrul examenelor de finalizare a studiilor a unor
lucrari de licents, absolvire sau disertatie care nu respect normele de etica aflate in vigoare;

- aduce propuneri de optimizare a activitatii de predare-evaluare;

- elaboreaza rapoarte de analizi pe care le prezintd in sedintele Consiliului Facultétii

3. Comisia pentru problemele studentilor:
- asigura unui dialog deschis si continuu cu studentii

- monitorizeaza activititii tutorilor de an, a sefilor de grupa
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- evalueazi situatiile privind absenteismul si abandonul scolar, propunand solutii pentru evitarea
acestora.

- elaboreazi si propune strategii de imbunétitire a activitatilor profesionale ale studentilor

- asigurd transparenta deciziilor conducerii Facultdtii la nivelul studentilor

- coordoneazi procesul intocmirii orarelor precum si planificarea examenelor

- sprijind activitatile studentesti realizate prin intermediul cercurilor stiintifice

- monitorizeaz3 buna desfasurare a practicii de specialitate

- monitorizeazi procesul de analiza si evaluare a dosarelor si de atribuire a burselor

4. Comisia pentru cercetare stiintifica si asigurarea calitatii:

- verifica indeplinirea criteriilor minimale de cercetare stiintifica a membrilor Facultatii

- asigura corectitudinea raportirii individuale in baza de date a cercetarii

- monitorizeaza activitatea de evaluarea colegiald

- monitorizeazi activitatea de evaluarea a cadrelor didactice de cétre studenti

- identifica si informeaza asupra oportunititilor de finantare a activitétii de cercetare

- evalueazi solicitarile privind finantarea cercetdrii stiintifice din venituri proprii (participéri la
conferinté, publicatii stiintifice)

- formuleaza si propune strategii de cercetare la nivelul Facultitii (departamente, centre de
cercetare, revistele Facultafii)

- analizeazi propunerile formulate privind organizarea de noi manifestéri stiintifice la nivelul
Facultétii

- evalueaza propunerile privind parteneriatele de cercetare cu diverse instituii din tard si striinatate
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