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Aprobat Senat 24.07.2024

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Serviciului
Juridic si de Investitii.

Art. 2. Scopurile Serviciului Juridic si de Investitii sunt:

a) asigurarea apararii drepturilor si intereselor legitime ale Universititii ,,1 Decembrie 1918~
Alba Iulia, in conformitate cu Constitutia si legile térii, regulamentele si actele administrative
proprii ale Universitatii, in raporturile cu autoritétile publice, institutiile de orice naturd, precum si
cu orice persoand juridica sau fizica, roména sau striind;

b) asigurarea utilizarii eficiente a fondurilor publice, promovarea concurentei intre operatorii
economici, garantarea tratamentului egal si nediscriminarea operatorilor economici, asigurarea
transparentei si integritétii procesului de achizitie publica;

c) exercitarea drepturilor si obligatiilor pe care UAB le are cu privire la protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, in relatiile institutiei cu persoanele vizate, autorititile statului, furnizorii
implicati in mod direct/indirect, banci, instante judecétoresti sau arbitrale, notari publici, avocati,
executori judec3toresti, alte servicii autorizate, experti evaluator, alte institutii de Invatimant.

Art. 3. Obiectivele Serviciului Juridic si de Investitii sunt:

a) asigurarea apdrarii drepturilor si intereselor legitime ale UAB;

b) asigurarea punerii in aplicare a mdisurilor luate de conducerea universitatii, pentru
dezvoltarea bazei materiale a universitatii prin realizarea de investitii noi;

¢) atribuirea contractelor de lucriri de investitii noi, reparatii capitale curente, extinderi,
moderniziri si reabilitdri la cladirile Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba lulia;

d) atribuirea contractelor de furnizare, care are ca obiect furnizarea unuia sau mai multor
produse, prin cumpidrare, inclusiv in rate, inchiriere sau leasing, cu sau fird optiune de cumpérare;

e) atribuirea contractelor de servicii, care are ca obiect prestarea unuia sau mai multor
servicii cum ar fi proiectare, intretinere lifturi, servicii de deratizare, etc;

Capitolul 11 5
CADRUL JURIDIC SI DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 4. Actele normative care stau la baza intocmirii Regulamentului de organizare si
functionare a Serviciului Juridic si de Investitii i care sunt considerate si documente de referinta ale
Serviciului sunt urmatoarele:

- Carta Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

- Regulamentul Intern al Universitétii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia;

- Regulamentul de Organizare i Functionare al Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba
Iulia;

- Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarileulterioare;

- Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Contractul Colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul Universitatii ,,] Decembrie 1918~
din Alba Iulia;

- Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Statutul profesiei de consilier juridic, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei Partea I,
nr. 684/2004, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Codul Deontologic al consilierului juridic;
- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 99/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

Pagina 2 din 11



Aprobat Senat 24.07.2024

- Hotar4rea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea nr. 1/2018 din 10 ianuarie 2018 pentru aprobarea conditiilor generale si specifice
pentru anumite categorii de contracte de achizitie aferente obiectivelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor
publice;

- Vocabularul comun al achizitiilor publice aprobat prin Regulamentul Comisiei Comunitatii
Europene nr. 2151/2003;

- Legea nr. 50/1991privind autorizarea executdrii lucrérilor de constructii, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotéararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2003 a securitdtii §i sanatdtii in munca, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Hotararea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securititii i sdnatatii In munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 355/2007 privind supravegherea sénatdtii lucratorilor, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr. 16/1996, republicatd, privind Arhivele Nationale, cu modificérile si completérile
ulterioare;

- Instructiuni privind activitatea de arhivi la creatorii si detindtorii de documente, aprobate de
conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217/23.05.1996;

Capitolul IIT
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 5. Serviciul Juridic si de Investitii functioneaza in cadrul Universititii ,,] Decembrie
1918” din Alba Iulia si este subordonat, din punct de vedere administrativ, Rectorului Universitatii
1 Decembrie 1918 din Alba Iulia.

Art. 6. Serviciul Juridic si de Investitii are relatii de colaborare cu toate celelalte structuri
organizatorice existente la nivelul Universititii.

Art. 7. Activitatea Serviciului Juridic si de Investitii este organizata si condusd de un sef de
serviciu, acesta fiind responsabil pentru activitatea eficientd a serviciului. in absenta sefului de
serviciu, sarcinile lui le indeplineste o altd persoana desemnati de acesta.

Art. 8. In cadrul Serviciului Juridic si de Investitii functioneazi: Oficiul juridic,
Compartimentul achizitii — investitii, Compartimentul GDPR, Compartimentul SSM,
Compartimentul Registraturd si Compartimentul Arhiva.

Capitolul IV 5
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
A. Oficiul juridic
Art. 9. (1) Actele Universititii cu caracter juridic, sunt supuse avizdrii $i contrasemnarii
Oficiului juridic.

(2) Consilierul juridic acorda consultantd, opinia sa fiind consultativa.
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(3) Consilierul juridic formuleazi punctul siu de vedere potrivit prevederilor legale si a
crezului sdu profesional.

(4) Activitatea desfisuratd de consilierul juridic este o activitate de mijloace si nu de
rezultat.

Art. 10. Consilierul juridic din cadrul Oficiului juridic este angajat al Universitatii, pe baza
de contract individual de munca. Contractul individual de muncd al consilierului juridic se
completeazi cu prevederile regulamentelor interne, cu contractul colectiv de munca, precum i cu
prevederile legale in vigoare specifice profesiei. Activitatea Oficiului juridic poate fi realizatd de
consilieri juridici sau in baza unui contract civil de prestiri servicii de cétre avocati pe baza de
contract de asistenta juridicd, cu respectarea prevederilor Legii nr. 51/1995 privind exercitarea
profesiei de avocat, cu modificarile si completirile ulterioare, si ale Statutului profesiei de avocat.

Art. 11. Persoana care ocupi functia de consilier juridic in cadrul Universitatii, trebuie s
indeplineascd conditiile previzute de Legea nr. 514/2003 privind organizarea §i exercitarea
profesiei de consilier juridic, cu modificérile si completdrile ulterioare, §i Statutul profesiei de
consilier juridic, publicat in Monitorul Oficial nr. 684/29.07.2004.

Art. 12. Consilierul juridic, are in principal, urmétoarele atributii:

a) apiard drepturile si interesele legitime ale Universitatii ,,1 Decembrie 1918 Alba lulia, in
conformitate cu Constitutia si legile térii, in raporturile cu autorititile publice, institutiile de
orice naturd, precum si cu orice persoana juridica sau fizica, romand sau strind;

b) avizarea documentelor in legitura cu activitatea universitafii, care angajeazd raspunderea
patrimoniali, contractuald, civila, penald, disciplinara.

v in conditiille legii si ale regulamentelor specifice Universitatii, avizeazd si
contrasemneazi alte actele cu caracter juridic, respectiv: contrasemneazi contractele de
executie, furnizare, servicii, colaborare, etc., contractele de studii, actele aditionale,
contractele de finantare, contractele de voluntariat;

v’ avizeazi contractele de munca si deciziile referitoare la personalul Universitafii (de
incadrare, desfacere a contractului de munci, suspendare, etc.); dosare de concurs;

v avizeazi deciziile referitoare la studentii Universitdtii (decizii de inmatriculare,
exmatriculare, reluare studii, etc)

v’ colaboreazi cu facultitile si celelalte departamente ale Universitatii la intocmirea
proiectelor de decizii, ordine, hotaréri, dispozitii, precum §i a altor acte cu caracter de
reglementare in cadrul institutiei, In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

v’ acordi consultantid de specialitate tuturor compartimentelor salariatilor Universitatii, in
problemele specifice Universitdtii, la solicitarea acestora;

v’ da avizul privind legalitatea proiectelor de contracte, colaborari, intelegeri, protocoale,
acorduri sau a oricdror alte acte care produc efecte juridice, ce privesc activitatile din
universitate, intocmite de Facultati sau celelalte compartimente din componenta
institufiei; ‘ ‘ _ _

v’ participd la sedintele Consiliului de Administratie, ale Senatului Universitatii, atunci
cand este invitat, daca nu face parte din acestea si avizeazd hotararile emise.

¢) intocmirea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic in cursul proceselor in care
Universitatea este parte (cereri de chemare in judecata, intdmpindri, cereri in probatiune, cereri
de interventie, recursuri, apeluri, etc.);

v depunerea tuturor demersurilor pentru solutionarea pe cale amiabild a situatiilor
litigioase aparute la un moment dat;

v’ reprezentarea Universitétii in instant3, la termenele de judecati stabilite;

v' solicitarea in instantd a tuturor probelor legale care se impun, pentru obfinerea unor
solutii favorabile Universitdtii, in cauzele in care aceasta este parte;

v informeazi conducerea Universitatii de solutiile pronuntate de instantele judecatoresti
sau alte organe ale puterii ori administratiei de stat in cauzele care privesc institutia ori
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aceasta este parte sau are interese sa facd propuneri pentru luarea de mésuri In raport de
continutul acestora;

v' pe baza deciziei conducerii Universitdtii porneste actiuni 1n justitie sau la alte organe
ce sunt abilitate si rezolve litigii in diferite domenii, prezintd pretentiile sau renunta la
ele, di raspunsuri si lamuriri la solicitérile organelor de justitie ori ale altor organe ale
statului;

v" cand se impune, in baza dispozitiei conducerii Universititii, formuleazi §i introduce
caile de atac in justitie ori la alte organe abilitate de lege;

v’ este obligat sa sustind, si apere interesele legale ale Universititii ori ale
compartimentelor acesteia in orice imprejurare fatd de diferite persoane fizice sau
juridice, informind conducerea institutiei despre situatia ivitd, modul cum a fost
solutionat, misurile luate sau care se impun a fi luate, in raport de situatie, propuneri in
acest scop,

v' la solicitarea compartimentelor de urmarire a debitelor (Contabilitate, Financiar, Social,
etc) porneste actiuni in justitie de recuperare a debitelor si inscrieri la masa credald a
debitorilor, care se afla in insolventd sau asupra cdrora s-a instituit mésura intrérii in
faliment;

d) rezolva orice alte lucriri cu caracter juridic sau desfdsoard activititi ce au un asemenea
caracter, cAnd este imputernicit de conducerea Universitatii ori aceasta o cere;

€) urmdreste aparitia legilor si altor acte normative si aduce la cunostinta conducerii noile aparitii
legislative, pentru punerea in aplicare a acestora.

Art. 13. In exercitarea atributiilor sale, consilierul juridic se supune numai Constitutiei
Romaniei, legii, Codului de deontologie profesionald si statutului profesiei de consilier juridic.
Consilierul juridic este independent profesional si nu poate fi supus niciunei presiuni sau Ingridiri
de orice tip.

Art. 14, Consilierul juridic va aviza si va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau
negativ, precum si semndtura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului respectiv. Consilierul juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau
de alta naturi cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta.

Art. 15. Consilierul juridic raspunde pentru incilcarea obligatiilor profesionale si de
serviciu, potrivit legii.

Art. 16. In scopul asigurarii secretului profesional, actele si lucririle cu caracter profesional
aflate asupra consilierului juridic sau la locul de exercitare a profesiei sunt inviolabile.

Art. 17. Universitatea are obligatia de a asigura Oficiului juridic spatiu corespunzdtor atét
pentru buna desfisurare a activitatilor profesionale, cit si pentru asigurarea confidentialititii si
secretului profesional stabilite de lege.

B. Compartimentul Achizitii — investifii

Art. 18. Compartimentul achizifii — investitii asigura:

a) respectarea Regulamentului de functionare a Universitatii, a legislatiei in vigoare privind
achizitiile publice si a programului de lucru;

b) urmirirea deruldrii contractelor de prestiri de servicii si lucrari prin intermediul
responsabilului cu implementarea si derularea contractului;

¢) intocmirea listelor de investitii, monitorizarea lunara a stadiului investitiilor, comunicarea
si raspunderea la solicitarile compartimentului specific din cadrul Ministerului Educatiei;

d) desfisurarea activitafii ce vizeazd gestionarea eficientd si eficace a resurselor
Universitatii,

€) coordonarea si verificarea conform normelor de control intern a desfasurérii programului
de achizitii publice;
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f) solicitd tuturor catedrelor serviciile si compartimentele din Universitate, necesarul de
lucrdri, servicii si produse cu justificarea necesitiitii §i oportunitatii acestora, propuse pentru anul
calendaristic;

g) pe baza centralizirii necesarului de lucrdri, servicii §i produse, intocmeste programul
anual de achizitii publice de lucriri, servicii si produse pe care il supune aprobérii ordonatorului
principal de credite;

h) estimeazi valoarea contractului de achizitie publicad propuse prin referatele intocmite in
cadrul compartimentului, pe baza calcularii i insumarii tuturor sumelor platibile pentru indeplinirea
contractului respectiv, fird taxa pe valoarea addugatd, ludnd in considerare orice forme de optiuni
si, in masura in care pot fi anticipate la momentul estimdrii, orice eventuale suplimentari sau
majoréri ale valorii contractului;

i) dupi aprobarea bugetului propriu, definitiveaza programul anual al achizitiilor publice in
functie de fondurile aprobate;

j) in functie de valoarea estimati a contractului de achizitie publicd supune aprobarii
conducerii Universitafii procedura de achizitie publica prin nota justificativa;

k) pe baza aprobarii modului de realizare a achizitiei publice/ procedurii de achizifie publica
elaboreazi toate documentele aferente realizérii achizitiei/documentatiei de atribuire;

1) inainteazi documentatia de atribuire intocmita conducerii Universitétii spre aprobare;

m) propune conducerii Universitétii constituirea comisiei de evaluare a ofertelor;

n) rispunde in termenele legale la toate solicitarile cu privire la prevederile documentatiei de
atribuire;

0) la data, ora si locul indicate in anuntul de participare, prezintd comisiei de evaluare a
ofertelor documentatia de atribuire si ofertele primite;

p) participd la analiza, verificarea si evaluarea ofertelor;

1) urméreste ca inainte de preluarea atributiilor specifice, in cadrul procesului de evaluare,
membrii comisiei de evaluare si semneze, pe propria raspundere, o declaratie de confidentialitate si
impartialitate prin care se angajeaza sa respecte prevederile legale in vigoare;

s) sprijind comisia de evaluare a ofertelor ca dupa finalizarea evaludrii ofertelor s& elaboreze
si sd propuna spre aprobare raportul procedurii de atribuire;

s) informeaza candidatii si ofertantii despre deciziile referitoare la atribuirea contractului de
achizitie public;

t) pune la dispozitia Oficiului juridic toate documentele necesare in vederea intocmirii
contractului de achizitie publicd si raspunde la orice solicitare de clarificare cu privire la
documentele intocmite;

t) intocmeste dosarul de achizitie publici pentru fiecare contract atribuit.

C. Compartimentul GDPR

Art. 19. Atributiile specifice Compartimentului GDPR sunt urmatoarele:

a) indeplineste activitatiile specifce conform Regulamentului (UE) 2016/679 si Consiliului
Uniunii Europene;

b) informeaza si oferd consiliere personalului Universitétii §i persoanelor imputernicite de
Universitate pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care isi desfasoard activitatea in temeiul
GDPR si al altor dispozitii nationale sau ale Uniunii Europene privind protectia datelor;

¢) coordoneaza identificarea si evaluarea activitatilor de prelucrare a datelor desfasurate in
Universitate;

d) instruieste la nevoie anagajatii Universitatii referitor la obligatiile ce le revin referitor la
protectia datelor cu caracter personal;

e) participa la intilniri cu conducerea directilor, serviciilor, departamentelor, facultatilor si
altor unitati organizatorice din cadrul Universitatii, atunci cind sunt concepute noi prelucréri, pentru
a se asigura de respectarea principiului protectiei datelor incepand cu momentul conceperii, la toate
nivelurile;
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f) primeste si solutionezd notificérile si reclamatiile cu privire la protectia datelor cu
caracter personal;

g) primeste si coordoneazi solutionarea cererilor de exerciatre a drepturilor specifice GDPR
de catre persoanele vizate precum, dreptul de a fi informat, dreptul de acces la date, dreptul de
rectificare, dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la steregere, dreptul la portabilitatea datelor,
dreptul la opozitie;

h) monitorizeazi conformitatea cu GDPR, cu alte dispozitii nationale sau ale Uniunii
Europene privind protectia datelor si cu politicile si procedurile Universitdtii in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv atribuirea responsabilititilor, constientizarea si
instruirea personalului implicat in operatiunile de prelucrare si auditurile aferente;

i) urmareste modificirile aduse legislatiei si formuleazd recomandéri pentru a asigura
conformitatea cu aceste modificiri;

j) se asigurd ci datele sunt pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate
pe o perioadd care nu depiseste perioada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate
datele;

k) se asigura ca datele sunt prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor
cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva
pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de mésuri tehnice sau organizatorice
corespunzitoare (,,integritate si confidentialitate™);

1) pune in aplicare masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a garanta si a fi in
misurd si demonstreze ci prelucrarea se efectueaza in conformitate cu prevederile legale;

m) s se asigure de asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere
privind aspectele legate de prelucrarea datelor;

n) monitorizeazd conformitatea cu GDPR, cu alte dispozitii nationale sau ale Uniunii
Europene privind protectia datelor si cu politicile i procedurile Universitdfii in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv atribuirea responsabilitatilor, congtientizarea si
instruirea personalului implicat in operatiunile de prelucrare si auditurile aferente.

Art. 20. Responsabilitatile privind protectia datelor cu caracter personal revin gradual
intregului personal al UAB.

D. Compartimentul Securitate si Sinatate in Munci

Art. 21. Atributiile specifice Compartimentului pe linie de Securitate si Sandtate in Muncd
sunt urmétoarele:

a. coordoneazi activitatea de securitate si sdndtate In muncd;

b. tine evidenta evaludrii riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald pentru fiecare
componentd a sistemului de muncd, respectiv executant, sarcina de muncd, mijloace de
muncd/echipamente de munci si mediul de munca pe locuri de munc#/posturi de lucru impreuna cu
medicul de medicina muncii a Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia si elaboreazi si/sau
actualizeaza planul de prevenire si protectie;

c. elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de
securitate si sindtate in munca, tindnd seama de particularititile activitdtilor si ale institutiei,
precum si ale locurilor de muncéd/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in institutie numai dupa
ce au fost aprobate de catre angajator;

d. propune atributii si rispunderi in domeniul securitdtii si s&natdtii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

e. verificarea insusirii si aplicarii de citre lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitifilor ce le
revin in domeniul securitatii si sanétatii In munca stabilite prin figa postului;

f. intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanététii in munca;
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g. elaboreazi tematica de instruire introductiv-general;

h. elaboreazi programul de instruire-testare la nivelul Universitatii ,,] Decembrie 1918” din
Alba Iulia;

i. tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

j. asigura consultanti la stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si séndtate
in muncd, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau séndtate
la locul de munci, cu modificarile si completérile ulterioare;

k. tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificé, pentru care este
necesard autorizarea exercitarii lor;

1. efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra mdsurilor propuse pentru remedierea
acestora;

m. tine evidenta echipamentelor de muncé si urmareste ca verificarile periodice si, dacd este
cazul, incercérile periodice ale echipamentelor de muncé si fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotirdrea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de
securitate si sindtate pentru utilizarea in muncé de catre lucrétori a echipamentelor de munci;

n. cerceteazd evenimentele soldate cu incapacitate temporard de munca si intocmeste
dosarele de cercetare a evenimentelor si le inainteazi Inspectoratului Teritorial de Muncé Alba spre
avizare;

0. elaboreazi rapoarte privind accidentele de muncd suferite de lucrétorii din cadrul
Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;

p. insoteste organele de control externe pe perioada desfasurdrii controalelor si da
informatiile solicitate de catre acestia;

q. urmareste realizarea méasurilor dispuse de catre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor si intocmeste planurile de masuri in urma controalelor;

r. colaboreaza cu lucritorii si/sau reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de prevenire
si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonérii mésurilor de prevenire si protectie;

s. colaboreazi cu lucritorii desemnati/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in situatia In
care mai multi angajatori isi desfasoari activitatea in acelasi loc de munca;

t. propune sanctiuni si stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securititii si sdnatatii in munca;

u. propune clauze privind securitatea si séindtatea in munci la Incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori si Incheie protocoale pe linie de SSM;

v. intocmeste necesare de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activititi;

w. respectd regulamentul de organizare si functionare al Compartimentul SSM;

x. face parte din Comitetul de Securitate i Sandtate in Muncé din cadrul Universititii ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia; _

y. va respecta regulamentul de organizare si functionare al CSSM;

z. verificd modul de instruire si informare a personalului in probleme de SSM.

Art, 22. Atributiile Compartimentului in domeniul Prevenirii si Stingerii Incendiilor, a
Situatiilor de Urgentd si a Protectiei Civile sunt:

a. participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;

b. controleazi aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;

c. efectuarea controalelor interne la locurile de munc#, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate §i asupra madsurilor propuse pentru remedierea
acestora;

d. propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitafii de
apdrare Impotriva incendiilor, dotérii cu mijloace tehnice pentru apérarea Impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;
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e. indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor;

f. controleazd modul de aplicare a prevederilor legale pentru apérarea impotriva incendiilor,
in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;

g. prezintd conducerii, semestrial sau ori de cite ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

h. urmirirea realizirii masurilor In urma controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor;

i. intocmeste instructiuni de aparare impotriva incendiilor;

j. verificd instructiunile de aparare impotriva incendiilor elaborate de conducitorii locurilor
de munci;

k. efectueazi instructajul introductiv general pe linie de Situatii de Urgenta - PSI;

1. participi la sedintele de instruire planificate si organizate de Inspectoratul pentru Situatii
de Urgentd ,,Unirea” al Judetului Alba;

m. va respecta regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului SSM;

n. insoteste Inspectorii din cadrul ISU “Unirea” al Judetului Alba in timpul efectudrii
controalelor in Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba lulia;

0. coordoneazi activitatea din domeniul situatiilor de urgenta;

p. insoteste organele de control externe pe perioada desfisurdrii controalelor si da
informatiile solicitate de cétre acestia;

g. intocmeste actele necesare efectudrii exercitillor in domeniul situatiilor de urgenta,
participa si tine evidenta acestora;

r. propune clauze privind situatiile de urgentd la incheierea contractelor de prestari de
servicii cu alti angajatori si incheie protocoale pe linia Situatiilor de Urgenta.

Art. 23. Atributiile Compartimentului pe linie de Protectia Mediului sunt:

a. urmireste ducerea la indeplinire a obligatiilor Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba
Iulia privind protectia mediului;

b. dezvolti sistemul integrat de gestionare a deseurilor (colectare - transport - depozitare) si
elaboreaza procedurile de lucru;

c. promoveazi o atitudine corespunzitoare fatd de comunitate in legitura cu importanta
protectiei mediului;

d. elaboreazi programe pentru minimizarii impactului lucrarilor de investifii asupra
factorilor de mediu si a sanététii populatiei;

e. verifica pe teren, solutioneazi si raspunde in termenul legal la toate adresele persoanelor
fizice si juridice (cereri, sesizari, reclamatii, note interne), conform atributiilor din legislatia in
vigoare.

E. Compartimentul Registratura
Art. 24, Atributiile specifice Compartimentului registraturd sunt urmétoarele:

a) inregistrarea corespondentei in registrul tipizat;
b) repartizarea corespondentei, actelor interne;

¢) primirea si expedierea corespondentei prin posta;
d) gestionarea timbrelor.

F. Compartimentul Arhiva

Art. 25. Atributiile specifice Compartimentului arhiva sunt urmatoarele:

a) aplicarea corectd a Nomenclatorului Arhivistic al Universitatii;

b) constituirea corectd a arhivei curente;

¢) preluarea anuald a arhivei curente;

d) pastrarea in bune conditii si in siguran{d a arhivei institufiei;

e) efectuarea anuald, sau de cite ori este nevoie a selectiondrii documentelor.
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Art. 26. Serviciul Juridic si de Investitii are urmétoarele responsabilitati:

a) respectarea legislatiei muncii in cadrul Universitatii;

b) Intocmirea corecta si la timp a documentelor;

¢) raspunde de realismul si corectitudinea informatiilor furnizate;

d) respectarea regimului de confidentialitate a informatiilor cu care intra in contact;
e) respectarea procedurilor de lucru elaborate la nivelul Serviciului;

f) respectarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioard;

g) respectarea prevederilor Legii Securitdtii §i Sandtatii in Munca.

Capitolul V
DREPTURI

Art. 27. Serviciul Juridic si de Investitii are urmatoarele drepturi:
a) si exercite controlul asupra respectarii prevederilor legislatiei in vigoare;

b) si solicite, in conditiile legii, de la compartimente informatii si alte documente care 1i
sunt necesare in exercitarea atributiilor de serviciu;

¢) si colaboreze cu serviciile similare din alte Universitati, in scopul schimbului de
experienta;

d) sa participe la cursuri de instruire, conferinte, seminarii, etc., pe subiecte ce tin de
activitatea specifica a Serviciului si aplicarea corectd a legislatiei specifice.

Capitolul VI
REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 28. Instruirea lucritorilor in domeniul securitatii si sdndtétii in munca la locul de munca

1. Instruirea lucratorilor in domeniul securitétii i sdnatatii in munci la nivelul Serviciului se
efectueaza in timpul programului de lucru.

2. Perioada in care se desfisoari instruirea este consideratd timp de munca.
cuprinde 2 faze:

a) instruirea la locul de munca;

b) instruirea periodica.

4. Seful Serviciului are obligatia si asigure baza materiald corespunzitoare unei instruiri
adecvate.

5. Serviciul trebuie si dispund de un program de instruire - testare, inclusiv prin demonstratit
practice pe meserii sau activititi.

6. Rezultatul instruirii lucritorilor in domeniul securitdtii si sénétdtii in muncad se
consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuald, cu indicarea materialului predat, a
duratei si datei instruirii si se semneazi de catre lucritorul instruit si de cétre persoanele care au
efectuat si au verificat instruirea .

7. Fisa de instruire individuala va fi pastratd de cétre conducétorul locului de munca.

8. Instruirea la locul de munca se face de citre conducitorul direct al locului de munca, in
grupe de maximum 20 de persoane.

9. Instruirea la locul de muncad se va efectua pe baza tematicilor intocmite de citre
Compartiment S.S.M. si aprobate de citre rector, care vor fi pastrate la persoana care efectueazi
instruirea.
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10. Verificarea instruirii periodice se face de citre seful ierarhic al celui care efectueaza
instruirea si prin sondaj de citre Compartiment S.S.M. care vor semna fisele de instruire ale
lucratorilor, confirménd astfel ca instruirea a fost facuta corespunzitor.

Art, 29, Prevederile legate de regulile de securitate si sinitate a muncii in cadrul Serviciului
se completeazi cu prevederile Contractului Colectiv aplicabil, prevederile figei postului aplicabil,
precum si cu prevederile legislatiei specifice in domeniu.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

Art. 30. Regulamentul Serviciului Juridic si de Investitii stipuleazd cadrul general al
activitatii serviciului. In functie de situatii operationale care pot apirea in organizarea si
functionarea serviciului, conducerea Universitatii poate dispune efectuarea modificérilor care se
impun.

Art. 31. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinfa de Senat din data de 24.07.2024 si
intrd 1n vigoare incepind cu data de 24.07.2024.

In desfasurarea activititilor care fac obiectul prezentului Regulament se vor respecta
reglementirile europene impuse de Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cele nationale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementirile interne elaborate in cadrul
Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia (Regulamentul privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
aplicabil in cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, politici de confidentialitate).

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, I Decembrie 1918” din Alba Iulia,
din 24 iulie 2024.

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Attila Tamas-Szora

AVIZAT
Oficiul Juridic
Consilier juridic Sanda Tomuta
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