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CADRUL LEGAL

* Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

* H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

* CARTA Universitatii ”’1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, 2019.

PRINCIPII GENERALE

Art. 1.

(1) In Universitatea 1 Decembrie 1918” din Alba Iulia (numitd in continuare UAB), Directorul
General Administrativ este selectat prin concurs public organizat de Consiliul de Administratie al UAB.

(2) Rezultatul concursului pentru ocuparea functiei de Director General Administrativ (numita in
continuare DGA) se valideaza de cétre Consiliul de Administratie al UAB si se aproba de citre Senatul
universitar, prin votul majoritatii simple al membrilor acestora.

(3) Numirea pe postul de DGA se face pe o pertoadd de 4 ani, prin decizie a Rectorului UAB, in
baza acordului scris al acestuia de sustinere executivd a planului managerial al Rectorului, cu posibilitatea
de prelungire din 4 in 4 ani, pe baza rezultatelor obtinute la evaluarea performantelor profesionale si
manageriale, efectuata de catre CA si aprobati de catre Senatul universitar, precum si a acordului scris de
sustinere executivd a planului managerial al Rectorului.

(4) Atributiile si responsabilititile DGA sunt stabilite prin fisa postului de citre Rector — Anexa nr.1.

(5) DGA poate fi demis de cétre Rector, in urma consultérii Consiliului de Administratie al UAB,
in conditiile previzute de Art. 49(5) din CARTA UAB.

ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 2
(1) Consiliul de Administratie al UAB aproba scoaterea la concurs al postului de DGA precum si
referatul care defineste urmétoarele aspecte :
- Componenta Comisiei de concurs si componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor;
- Probele de concurs;
- Conditiile specifice de participare la concurs;
- Calendarul de desfasurare a concursului.
(2) Rectorul UAB aprobia Bibliografia de concurs.
(3) Conditiile generale de participare la concursul pentru ocuparea postului de director general
administrativ sunt cele stabilite in H.G. nr.286/2011, dupa cum urmeaza:
- are cetdtenia roménd,, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
- cunoaste limba roména, scris si vorbit;
- are varsta minim3 reglementati de prevederile legale;
- are capacitate deplind de exercitiu,;
- are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberata de medicul de familie sau de medicul de medicina muncii;

- indeplineste conditiile de studii si dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice stabilite conform
cerintelor postului;

- nu a fost condamnat definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritafii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni s&varsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Art. 3

(1) Componenta Comisiei de concurs §i a Comisiei de solutionare a contestatiilor, aprobate de catre
Consiliul de Administratie, sunt numite prin decizia Rectorului - Anexele nr. 2 si 3.

(2) Presedintele comisiei de concurs este Rectorul UAB. Pregedintele comisiei de concurs asigurd buna
desfasurare a concursului i supervizeazi activitatea comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs este formata dintr-un pregedinte si 4 membri dintre care unul este reprezentantul
Ministerului Educatiei i 3 membri sunt alesi dintre membrii Consiliului de Administratie. In comisia de
concurs este numit $i un membru supleant. Membrii comisiei de concurs au urmitoarele atributii:

- Selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;

- Stabilesc subiectele de concurs din bibliografie;

- Stabilesc planul interviului si realizeazi interviul;

- Noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

- Transmit secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

- Semneaza procesele-verbale si anunturile dupa fiecare etapa de concurs, precum si raportul
final al concursului.

(4) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(5) Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor vor completa o declaratie
din care si reiasa cd nu sunt in nici una din situatiile de incompatibilitate - Anexa nr. 4.

(6) Secretarul comisiei de concurs este desemnat de citre Consiliul de Administratie si are urmitoarele
atributii:

- primeste dosarele de concurs ale candidatilor;
- convoaca membrii comisiei de concurs, la solicitarea presedintelui comisiei;
- intocmeste, redacteaza si semneazi aldturi de comisia de concurs intreaga documentatie
privind activitatea specifica acesteia, respectiv procesele-verbale, anunturile si raportul final al concursului;
- asigurd transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului;
- Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfiisurare a concursului.
Secretarul comisiei de concurs nu are drept de vot in cadrul comisiei.
(7) Secretarul comisiei de concurs poate fi §i secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.
(8) Comisia de solufionare a contestatiilor este formati dintr-un presedinte si 4 membri din cadrul
Consiliului de Administratie. Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmitoarele atributii:
- solufioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise si a interviului;
- transmit secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
(9) Atributiile secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor sunt urmitoarele:
- primeste si inregistreaza contestatiile candidatilor;
- convoacd membrii comisiei, la solicitarea presedintelui comisiei;
- Intocmeste, redacteazi si semneazi alaturi de comisia de solutionare a contestatiilor intreaga
documentatie privind activitatea specifici acesteia;
" -" asigurd transmiterea/afisarea rezultatelor contestatiilor;
- Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a activititii comisiei.

DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 4

Anuntul de concurs este intocmit de secretarul comisiei de concurs Impreuni cu Biroul Personal Salarizare
al UAB si se publicd, cel putin, la avizierul Biroului Personal Salarizare, pe site-ul UAB, in Monitorul
Oficial al Romaniei partea a I1I-a si intr-un cotidian de larga circulatie.

Art. 5
Candidatii interesafi si participe la concursul pentru ocuparea postului de DGA depun la secretarul
comisiei de concurs, in perioada stabilit in anunt, un dosar care cuprinde urmitoarele documente :
- cerere de inscriere la concurs, adresati Rectorului UAB - Anexa nr. 5;
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- candidatura, de unde rezulti si faptul c& s-a luat act de continutul Planului managerial al Rectorului
UAB si candidatul sustine executiv acest plan — Anexa nr. 5'.

- declaratie de eligibilitate privind inexistenta unui caz de incompatibilitate sau conflict de interese —
Anexa nr. 6;

- curriculum vitae, model european;

- copia actului de identitate;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea specializirilor solicitate;

- copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- adeverinte care atestd vechimea in munca, in functii de conducere si in specialitatea studiilor;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care s3-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicali care atest3 starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre medicul de medicina muncii;

- Plan managerial privind dezvoltarea activitatilor administrative ale universititii.

- Informare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declaratia de consimtimant aferent3
si cererea privind pseudonimizarea datelor cu caracter personal — Anexa nr. 7.
Noté: Toate documentele solicitate se vor depune in limba roména;

Art. 6

(1) Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs, acestea sunt predate comisiei de concurs
care va analiza indeplinirea conditiilor de participare la concurs de citre candidati.

(2) Comisia de concurs intocmeste un proces verbal de selectie, conform Anexei nr.8 si anuntul aferent,
conform Anexei 8!, ce va fi publicat pe site-ul UAB.

Art. 7
(1) Candidatii nemultumiti de rezultatele selectiei de dosare pot depune contestatie in termen de maxim o
zi lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei.
(2) Contestatiile vor fi analizate de citre comisia de solutionare a contestatiilor.
(3) Rezultatul analizei contestatiilor se va consemna intr-un proces verbal si in anuntul aferent ce va fi
publicat pe site-ul UAB.

Art. 8

(1) Concursul pentru ocuparea postului de DGA consta in sustinerea a dou probe: proba scrisa si interviu.
(2) Pentru a participa la interviu candidatii trebuie s obtind minim 70 de puncte la proba scrisa.

(3) Pentru a putea fi declarat castigator candidatul trebuie sa obtind minim 70 de puncte la fiecare dintre
cele doud probe ale concursului.

(4) Punctajul final al concursului pentru fiecare candidat va fi calculat ca medie aritmetici simpli dintre
punctajul obtinut la proba scrisa si la interviu.

(5) Membrii comisiei de concurs vor face ierarhizarea candidatilor in functie de punctajul final obfinut de
catre fiecare candidat.

(6) Va fi declarat castigitor candidatul care a obtinut punctajul final cel mai mare.

Art. 9
(1) Pentru desfasurarea probei scrise membrii comisie de concurs intocmesc in ziua concursului:
- trei seturi de subiecte din bibliografia datd, pe care vor consemna si punctajele aferente fiecirui
subiect, conform Anexei nr. 9.
- barem de evaluare, conform Anexei 9'.
(2) Subiectele, semnate de citre membrii comisiei de concurs, vor fi multiplicate proportional cu numérul
de candidati, apoi vor fi introduse in plicuri si vor fi sigilate.
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Art. 10

(1) Proba scrisi se va desfisura simultan pentru toti candidatii. La intrarea in sala de concurs candidatii
vor avea asupra lor actul de identitate.

(2) Inaintea Inceperii probei scrise secretarul comisiei de concurs va verifica identitatea candidatilor.

(3) Pe perioada probei scrise candidatii nu vor avea acces la bibliografie, telefoane mobile sau alte surse de
informatii.

(4) Inaintea extragerii plicului cu subiectele de concurs, foile de concurs puse la dispozitie candidatilor vor
fi sigilate si semnate de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Din cele 3 plicuri cu subiecte va fi extras unul, de céatre unul dintre candidati. Secretarul comisiei de
concurs desigileazi plicul extras si distribuie candidatilor varianta de subiecte extrasa.

(6) Subiectele din varianta extrasa vor fi citite de catre pregedintele comisiei de concurs.

(7) Orice problemé/neintelegere exprimatd de cétre candidati cu privire la subiectul de concurs extras va fi
lamurita Inaintea inceperii derularii probei scrise, de catre membrii comisiei de concurs.

(8) Durata desfésurérii probei scrise va fi stabilitd de citre membrii comisiei de concurs in raport cu volumul
si dificultatea subiectelor st va fi consemnat pe fiecare set de subiecte. Durata probei scrise nu poate depési
3 ore.

(9) Pe durata probei scrise candidatii vor fi supravegheati de secretarul comisiei de concurs si de un membru
al comisiei de concurs.

(10) Lucrarea scrisd se preda secretarului comisiei de concurs de cétre fiecare candidat. Toti candidatii vor
rdméne in sald pana cind ultimul dintre candidati va preda lucrarea scrisa.

(11) In vederea corectarii, presedintele comisiei de concurs va numerota lucrarile sigilate si fiecare membru
al comisiei, inclusiv presedintele comisiei de concurs, va realiza punctarea acestora conform baremului de
evaluare.

(12) Punctajele probei scrise obtinute de catre fiecare candidat vor fi completate de citre secretarul comisiei
de concurs in borderoul de notare - Anexa nr.10.

(13) Punctajul final al probei scrise va fi completat de catre presedintele comisiei de concurs pe fiecare
lucrare.

(14) Secretarul comisiei de concurs afiseaza baremul de evaluare la avizierul Biroului Personal Salarizare
imediat dupa finalizarea probei scrise.

(15) Secretarul comisiei de concurs intocmeste procesul verbal — Anexa nr. 11 si anuntul cu rezultatele
obtinute de candidati la proba scrisi — Anexanr. 11',

(16) Rezultatele probei scrise vor fi afisate la avizierul Biroului Personal Salarizare si publicate pe site-ul
UAB in aceiasi zi in care s-a desfasurat proba scrisa.

(17) Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la proba scrisd pot depune contestatie in termen de cel
mult o zi lucrétoare de la afisarea rezultatelor probei scrise si acest termen va fi consemnat in anuntul cu
rezultatele obtinute la proba scrisa.

(18) Candidatii pot contesta doar aspecte care privesc propria lucrare scrisi.

(19) Contestatiile vor fi analizate de citre comisia de solutionare a contestatiilor, in raport cu baremul de
evaluare. '

(20) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste procesul verbal si anuntul cu rezultatele
contestatiilor.

(21) Rezultatele contestatiilor vor fi afisate la avizierul Biroului Personal Salarizare si publicate pe site-ul
UAB in termen de maxim o zi lucritoare de la depunerea acestora.

Art. 11
(1) Interviul se va desfisura in baza unui plan de interviu — Anexa nr. 12, in care se vor urméri urmitoarele
criterii:

- abilitéti si cunostinte impuse de functie;

- capacitatea de analizi si sinteza;

- motivatia candidatului (prezentarea planului managerial propus de candidat);

- comportamentul in situatie de criza;

- initiativa si creativitate;
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- capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

- exercitarea controlului decizional.
(2) Fiecdrui criteriu i se atribuie de cétre comisia de concurs un punctaj maxim ce poate fi obtinut de citre
candidati, astfel inct suma punctajelor maxime a celor 7 criterii sa fie 100 de puncte.
(3) Planul de interviu va cuprinde si urmatoarele informatii:

- timpul alocat fiecarui candidat pentru sustinere,

- punctajele maxime ce pot fi obtinute de cétre candidati pentru fiecare criteriu dintre cele sapte criterii,
si va fi afisat, de citre secretarul comisiei de concurs, la locul desfisurarii interviului cu 15 minute Tnainte
de inceperea acestuia.

(4) Réaspunsurile candidatilor la interviu vor fi consemnate in scris de citre secretarul comisiei de concurs,
conform Anexei nr. 13.

(5) Fiecare membru al comisiei de concurs, inclusiv presedintele comisiei de concurs, va realiza punctarea
raspunsurilor date de candidati — Anexa 13'.

(6) Secretarul comisiei de concurs intocmeste borderoul de notare — Anexa 14, procesul verbal — Anexa
nr.15 si anuntul cu rezultatele obtinute de candidati la interviu — Anexa 15,

(7) Rezultatele interviului vor fi afisate la avizierul Biroului Personal Salarizare si publicate pe site-ul UAB
in aceiasi zi in care s-a desfasurat.

(8) Candidatii nemulfumiti de rezultatele obtinute la interviu pot depune contestatie in termen de cel mult o
zi lucrétoare de la afisarea rezultatelor i acest termen va fi consemnat in anuntul cu rezultatele obtinute la
interviu.

(9) Candidatii pot contesta doar aspecte care privesc propriul interviu.

(10) Contestatiile vor fi analizate de catre comisia de solutionare a contestatiilor, in raport cu raspunsurile
consemnate si cu punctajele maxime aferente fiecirui criteriu.

(11) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste procesul verbal si anuntul cu rezultatele
contestatiilor.

(12) Rezultatele contestatiilor vor fi afisate la avizierul Biroului Personal Salarizare i publicate pe site-ul
UAB in termen de maxim o zi lucritoare de la depunerea acestora.

Art. 12

(1) Raportul final al concursului — Anexa nr.16 se incheie de citre comisia de concurs si cuprinde
obligatoriu urmatoarele elemente:

- aspecte legate de selectia dosarelor de concurs;

- aspecte legate de desféasurarea probei scrise;

- aspecte legate de interviu;

- aspecte legate de contestatiile depuse pe parcursul concursului;

- punctajele obtinute de cétre fiecare candidat la cele doua probe ale concursului precum si punctajul final;

- numele candidatului declarat castigitor.

(2) Comunicarea rezultatului final al concursului - Anexa nr.16! se face la avizierul Biroului Personal
Salarizare si pe site-ul UAB, in ziua comunicarii rezultatelor la interviu sau, dupi caz, in ziua comunicirii’
rezultatelor la contestatiile depuse la interviu, de citre secretarul comisiei de concurs, si va cuprinde:

- numele si prenumele candidatilor sau, dupa caz, numarul cererii de inscriere la concurs, ierarhizati in
functie de punctajul final obtinut;

- punctajele obtinute de citre fiecare candidat la cele doua probe ale concursului precum si punctajul final;

- nominalizarea candidatului cdstigitor.

Art. 13

() Rectorul, in calitatea sa de presedinte al comisiei de concurs organizat in vederea ocuparii postului de
director general administrativ, prezinta Consiliului de Administratie al UAB rezultatul final al concursului,
in vederea validarii.

(2) Dupa validare, rezultatul final al concursului pentru ocuparea postului de director general administrativ
este supus aprobdrii Senatului UAB.
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Art. 14

(1) Dupa aprobarea rezultatului final de catre Senat, numirea in functie si prezentarea la post a DGA se face
in maxim 15 zile calendaristice.

(2) Numirea directorului general administrativ se face prin decizia Rectorului UAB pe o perioadi de 4 ani,
in baza acordului scris al acestuia de sustinere executivd a planului managerial al Rectorului, cu posibilitatea
de prelungire din 4 in 4 ani, pe baza rezultatelor obtinute la evaluarea performantelor profesionale si
manageriale, efectuata de cétre CA si aprobati de catre Senatul universitar, precum si a acordului scris de
sustinere executivd a planului managerial al Rectorului.

In desfasurarea activitatilor care fac obiectul prezentului regulament se vor respecta reglementirile
europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cele nationale transpuse
prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
si reglementdrile interne elaborate in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia (Regulamentul
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul Universitétii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, politici
de confidentialitate).

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba lulia din 15 decembrie 2021.

PRESEDINTE
Conf. univ. dr. Attila Tamas-Szora

AVIZAT
Oficiul Juridic
Consilier juridic Sanda Tomuta
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ANEXA nr.1
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

APROBAT RECTOR
Prof.univ.dr. VALER DANIEL BREAZ

FISA DE POST
Anexa la Contractul individual de munci nr. /

1. POSTUL : DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV C.O.R: 112019
Administrator financiar gradul I (S)

l.a relatii de subordonare Se subordoneazi rectorului universitatii

relatii de colaborare Colaboreazd cu Ministerul Educatiei, cu prorectorii si cu toti
sefii structurilor din cadrul universititii

1.b componenta in Are in subordine: Directorul adjunct, Serviciul Financiar Contabil,
subordine Serviciul Tehnic si de Investitii, Serviciul Social, Serviciul
Administratie Patrimoniu si de Aprovizionare, Serviciul de Pazi,
Serviciul Bibliotecd, Biroul Personal Salarizare, Biroul 1T

2. ROLUL POSTULUI

Titularul postului are rolul de a organiza si coordona activitatea Directiei General Administrative.

3. OBIECTIVELE POSTULUI

OBIECTIVE - Asigurarea bunei functiondri a activitatii universitafii in urmétoarele domenii:
» Investitii: constructii noi, reparatii capitale, dotéri laboratoare; amfiteatre; Achizitii;

Gestionarea economico-financiard a patrimoniului universitétii; Probleme studentesti
(camine, cantind); Protocol; Finantare; Sponsori — venituri extrabugetare;

- Coordonarea activititii financiar-contabile privind executia bugetard, cu incadrarea
cheltuielilor in veniturile Universitatii;

- Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a Universititii in vederea realizdrii unui
invatdmant superior de calitate, in concordanta cu cerintele de pe piafa muncii;

Data Semnatura angajat
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INDICATORI  CANTITATIVI :

> Indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitailor care revin postului
si posturilor subordonate

Prezenta la serviciu

Numarul de sarcini suplimentare rezolvate

Numirul de deficiente depistate pentru a nu afecta calitatea serviciilor prestate

VVYVY

CALITATIVI :

Operativitatea In rezolvarea sarcinilor de serviciu

Conformitatea activitatii cu politica universitatii

Aportul la rezolvarea unor probleme de serviciu

Realizarea de lucriri corecte, coerente i complete, la termenele stabilite si la
nivelul standardelor de calitate cerute si cu respectarea prevederilor legale

VVVY

4. SARCINILE, ATRIBUTIILE si RESPONSABILITATILE TITULARULUI
(inclusiv cele referitoare la siniitatea si securitatea in munci precum si la P.S.I)

| SARCINI SI ATRIBUTII:

a)

b)

c)

d

2
h)

i)

Face propuneri Rectorului si/sau Consiliului de Administratie, pentru a veni in intimpinarea
deciziilor care s-ar impune a fi luate de catre autoritatile academice, asigurand in permanentd
legalitatea si eficienta acestora;

Face pregitirea logisticd pentru intocmirea documentelor - din domeniul siu de atributii — care vor
fi supuse aprobarii Senatului;

Propune constituirea, alocarea, rectificarea si executia bugetului universititii, iar mai apoi, prin
cooperarea cu Contabilul sef si cu Prorectorul cu cercetarea stiintifica, relatiile internationale,
finantarea si investitiile coordoneaza aceste activititi:

Inifiazd si promoveazid actiuni pentru obtinerea de resurse complementare de finantare a
Universitatii;

Realizeazd cat mai eficient si corect managementul etapelor ce trebuie parcurse in achizifii (
planificare achizifii, inifiere §i lansare procedurd, derulare procedurd, finalizare procedurs,
administrare contract). Urmareste modul de desfisurare a activitatilor privind atribuirea contractelor
privind achizitiile publice de bunuri, lucréri, servicii; Verificd modul de onorare a contractelor
privind achizitiile publice;

Realizeazi cat mai eficient §i corect managementul in domeniul investitiilor ( analizeazi si supune
spre aprobarea conducerii proiectul planului de investitii, urmireste si asiguri finantarea
investitiilor, stabileste metodologia de lucru pentru activitatea de investitii, organizeazi si urmireste
supravegherea tehnicd in realizarea obiectivelor de investitii, intocmeste formele pentru
receptionarea lucrarilor si decontarea acestora);

Urmareste respectarea si aplicarea riguroasi a tuturor reglementirilor din domeniul Intretinerii si
reparatiilor instalatiilor, masinilor, aparaturii de masura si control §i automatizare;

Asiguri folosirea rationald a tuturor locatiilor, precum si completa securitate din acestea;

Executd deciziile luate de catre autorititile academice ale Universititi, pe domeniile sale de
competenta;

Controleaza executarea deciziilor, de cétre toate serviciile din subordine;

Data Semnéturd angajat
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k) Analizeaza, coordoneaza, verifica si propune actiuni prin care:

D

m)
n)
0)
p)
Q)
r)
s)
s)
t)

w)

v)

- sunt stabilite necesitatile financiare si materiale ale Universitatii, pentru investitii i pentru
activitatea curentd;
- este evaluatd situatia resurselor umane, modul de utilizare a acestora, si se fac proiectii
privind dezvoltarea resurselor umane;
- sunt identificate sursele de acoperire a necesarului de finantare a activitatilor de investitii
si curente ale Universitatii;
- sunt solicitate fonduri de la bugetul M.E in vederea alcétuirii bugetului Universitétii;
- este intocmit programul de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale a Universitatii;
- sunt gestionate si utilizate fondurile bugetare, cu respectarea prevederilor legale, astfel incat
sa se asigure echilibrarea veniturilor si cheltuielilor pe facultéti, catedre, departamente etc;
- sunt propuse modalitatile de repartizare a acestor fonduri, pe baza unor criterii bine justificate
si le comunica decanatelor/serviciilor, departamentelor;
- este administrat spatiul universitar propriu, intregul patrimoniu, in conformitate cu
principiile Cartei si cu interesele dezvoltérii universitatii;
- este elaboratd organigrama universitatii;
- sunt propuse activitati, servicii etc., aducétoare de venituri universitétii;
- sunt acceptate si gestionate sponsorizarile, colaborérile cu agentii economici;
- este elaborat regulamentul de ordine interioard a Universitatii;
Coordoneaza activitatea de inchiriere a spatiilor universitatii. Se asigurd In permanentd de faptul
ca spatiile temporar inchiriate nu suferd degradari si nici modificéri din punct de vedere constructiv
neaprobate de conducere, nu exista situatii de ocupare si folosire a acestora de cétre terti (terti care
nu au incheiate contracte sau nu au aprobare scrisé din partea conducerii universitétii).
Coordoneazi elaborarea bugetelor structurilor din cadrul universitatii, a bugetului universitétii;
Controleazd modul de utilizare a bunurilor si fondurilor Universitétii;
Controleaza modul de realizare a activitatilor din fisa postului de catre personalul administrativ al
Universitatii, prin prisma salarizirii acestuia;
Colaboreaza cu Facultitile si Departamentele didactice la elaborarea metodologiei de intocmire a
statelor de functii, precum si la intocmirea propriu zisi a statelor de functii;
Verificd modul de intocmire a statelor de functii, astfel incat sa se asigure fondurile necesare
acoperirii cheltuielilor aferente acestora;
Stabileste responsabilititile pentru administrarea defectuoasa a bunurilor si fondurilor Universitétii,
precum si misurile de remediere a neajunsurilor constatate;
Coordoneazid elaborarea procedurilor de utilizare a veniturilor pe diverse categorii din cadrul
universitatii;
Coordoneaza administrarea fluxurilor de studenti;
Coordoneaza activitatile sociale destinate comunit#tii Universitétii;
Participa la sedintele Consiliului de Administratie si ale Biroului Consiliului de Administratie
ale Universititii; : ‘ :
Exercitd si alte atributii care i revin prin prevederile legale si reglementérile Universitatii;

w) Mentine o atitudine echilibrats, respectdnd competenta profesionald a sefilor de servicii din

X)
z)

subordine, luAnd mereu in considerare si ideile si opiniile acestora;

Serveste cu responsabilitate interesele Universitatii, ale conducétorilor si salariatilor acesteia;
Foloseste metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea
resurselor;

a') Coordoneazi activitatea de inventariere a patrimoniului universititii.

Data Semnéturd angajat
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Sarcini si atributii referitoare la activitatea de securitate si siniitate in munci

» Adoptd solutii, conforme prevederilor legale in vigoare, privind securitatea si s#nitatea in
munci, prin a ciror aplicare si fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de
imbolnévire profesionald a lucratorilor din subordine,

> Stabileste pentru lucratorii din subordine, prin fisa postului, atributiile si rispunderile ce le
revin in domeniul securitatii i s&ndtitii In muncd, corespunzitor functiilor exercitate,

> Asigurd §i controleazi cunoasterea si aplicarea de citre tofi lucritorii din subordine a
masurilor previzute in planul de prevenire si de protectic stabilit, precum si a prevederilor
legale in domeniul securitdtii si sinititii in munci,

> Asigurd informarea fiecdrei persoane angajate in cadrul biroului, anterior angajirii in munca,
asupra riscurilor la care este expusd la locul de munci, precum si asupra misurilor de
prevenire si de protectie necesare,

» Asigurd echipamentele individuale de protectie pentru lucritorii din subordine.

Sarcini si atributii referitoare la activitatea de PSI

» Respectd regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice
forma, de conducerea universititii sau de persoanele desemnate de aceasta,

» Utilizeaza potrivit instructiunilor date de conducere sau de persoanele desemnate de aceasta,
substantele periculoase, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

» Nu efectueaza manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

» Comunicd, imediat, conducerii ori persoanelor imputernicite de aceasta, oricirei situatii pe care
este Indreptifit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor,

> Coopereazi cu salariatii desemnati de conducere, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizarii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

» Acorda ajutor, atit cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol,

» Verificd dacd salariatii din subordine cunosc si respectd instructiunile necesare privind mésurile
de aparare impotriva incendiilor..

| RESPONSABILITATI:

1. Legat de activitiitile specifice, rispunde de:
» respectarea clauzelor contractuale;
» realizarea cantitativa si calitativa a sarcinilor si atributiilor de mai sus;
» intocmirea corecti a documentelor.

2. Legat de functiile manageriale, rispunde de:
coordonarea eficientd a personalului din subordine si respectarea de citre acesta a normelor interne;
dotarea corespunzitoare a subordonatilor cu resursele necesare;
calitatea pregatirii profesionale a angajatilor din subordine.

YV VY

3. Legat de disciplina muncii, rispunde de:

imbunétatirea permanenta a pregétirii sale profesionale si de specialitate ;

pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de universitate;

utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul universitatii;

respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau ;

VVVYVY

Data Semnaturd angajat
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> adoptarea in permanentd a unui comportament in misurdi sid promoveze imaginea si interesele
universitatii.

5. AUTORITATEA POSTULUI limitele de actiune, reglementate sau asumate, pentru realizarea
obiectivelor si exercitarea sarcinilor

» Elaboreazi si difuzeazi la nivelul directiei general administrative, reguli si proceduri de lucru;,

» Propune maisuri de optimizare a activititii;

» Solicitd respectarea normativelor interne, propune conducerii sanctiuni pentru angajatii ce nu se
conformeaza acestora ;

» Stabileste prioritatea executirii sarcinilor pentru subordonati si ia mésuri de eficientizare a
activitatii lor ;

» Utilizeaza echipamentele si consumabilele puse la dispozitie de universitate ;

» Participa la sedintele organizate de Consiliul de Administratie al Universittii;

» Propune politicile financiare si contabile si decide metodologia de intocmire a lucririlor contabile
si financiare;

» Este delegat permanent pentru semnarea, in numele Rectorului, a documentelor privind angajarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor, mai putin a documentelor privind angajarea, ordonantarea i
plata cheltuielilor elaborate pentru activitatea de cercetare stiintificd, fonduri europene precum
si a celor elaborate pentru activitatea Centrului de relatii internationale;

» Verifici alte documente financiar-contabile, inaintea semndérii acestora de cétre Rector;

> In limitele stabilite de Rector, negociazi si propune spre semnare contracte cu furnizorii si alti terti;

» Decide asupra procedurilor de achizitii publice in conformitate cu actele normative;

> Solicita angajatilor informatii/documente legate de problemele de finante, investifii si resurse
umane ale universitafii;

» Propune recompense/penalizdri, prelungirea/incetarea activititii dupd perioada de probd a

subordonatilor;

‘ 6. MIJLOACE iINCREDINTATE POSTULUI

Tehnologie computerizata, telefon, alte echipamente de birou, consumabile.

7. DEPLASARI CURENTE

In interesul serviciului, functie de necesitati.

8. DOCUMENTE ELABORATE / SEMNATE / AVIZATE SI CIRCUIT RELATIONAL

Documente elaborate si semnate: Planul anual de investitii si dotari, Bugetul de venituri si cheltuieli,
fise de post, fise de evaluare, situatii interne si externe, proceduri de lucru, dispozitii pentru prestarea
orelor suplimentare de cétre angajatii din subordine.

Documente avizate : contracte de achizitii, cereri de concediu, cereri de invoiri/ zile libere, pontaje,
structura de personal nedidactic si didactic auxiliar.

Data Semnaturd angajat
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| 9. CONDITII DE MUNCA I
Munca se desfdgoard in conditii normale, in birou amenajat corespunzitor, la sediul Directiei
General Administrative a Universitatii.
Orar de muncd : - normai intreagi: 8:00-16:00.

10. CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI |

De dorit Obligatoriu
A Pregitire / scoli necesare Studii superioare Studii superioare
- nivel Lungé durata Lungd durati

- tip scoald / meserie / specialitate | Profil: economic, juridic sau | -
administratie publica
- cursuri de calificare / specializare | - -
/ perfectionare

B Competente/ speciale * - -
C Vechime
- durata 10 ani din care 5 ani pe functii de conducere
- in ce specialitate de pe diploma de studii superioare de lungi durati
D Cunostinte necesare cunostinte juridice/legislatia muncii, achizitii, investitii,
cunostinte de management, cunostinte privind tehnici de
negociere, cunoasterea generald a mediului de afaceri
roménesc
Limbi strdine Limba englezi -

alte conditii
E Aptitudini
E.1 | Fizice si senzoriale De invétare, de comunicare oral si scrisd, de negociere
de consultantd si consiliere, de conducere: previziune,
organizare, decizie, coordonare, control - evaluare

E.2. | Psihice Atentie concentratd si distributiva, flexibilitate mentala
echilibru emotional, rezistentd la stres
E3. | Trasaturi de caracter Interes pentru documentare si rezolvarea problemelor,

spirit practic, perseverentd, putere de concentrare
amabilitate, incredere in sine, exigenta, obiectivitate,
spirit critic, comportament adecvat (limbaj,
vestimentatie, reguli de politete)

E.4. | Cultura generala / de specialitate Legislatia specificid domeniului de activitate

Luat la cunostinta,

Numele si Prenumele

Data Semniitura
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Anexanr. 2

DECIZIA nr. /

Rectorul Universititii ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba lulia, confirmat prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetirii nr. 3438/ 05.03.2020,
in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 221/31.03.2011;
in vederea organizirii concursului necesar ocuparii postului vacant de director general administrativ al
UAB;

DECIDE:

Art. 1 Se constituie Comisia de concurs in vederea ocuparii postului vacant de director general
administrativ al UAB, cu urmétoarea componenta:
Pregedinte: RECTOR
Membri: 1.Reprezentant al Ministerului Educatiei
2.
3.
4,
Membru supleant
Secretar:

Art.2 Atributiile membrilor comisiei de concurs si a secretarului comisiei de concurs sunt cele previzute la
art. 3-4, art.6 si art.9-12 din Regulamentul privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea
postului de director general administrativ al UAB.

Art. 3 Inainte de inceperea activititii, membrii comisiei de concurs dau o declaratie pe propria raspundere
din care si rezulte ¢4 nu au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati si nu sunt rude sau afini
pand la gradul IV cu oricare dintre candidati — Anexa nr. 4 la Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea postului de director general administrativ al UAB.

Art. 4 Comisia functioneaza legal in prezenta presedintelui si a 4 membri.

Art. 5 Proba scrisa a concursului va avea loc in data de , Intre orele ,
locatia ' ' ] ‘

Art. 6 Decizia se comunicd membrilor comisiei de concurs si Biroului Personal Salarizare.

RECTOR,

Vizat Oficiul Juridic,
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Anexanr. 3

DECIZIA nr. /

Rectorul Universititii ,, 1 Decembrie 1918 » din Alba Iulia, confirmat prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetirii nr. 3438/ 05.03.2020,
in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, publicati in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 221/31.03.2011;
in vederea organizirii concursului necesar ocupdrii postului vacant de director general administrativ al
UAB;

DECIDE:

Art. 1 Se constituie Comisia de solufionare a contestatiilor depuse in cadrul concursului organizat in
vederea ocupirii postului vacant de director general administrativ al UAB, cu urmitoarea componenti:

Presedinte:

Membri: 1.

2.

3.

4.

Membru supleant

Secretar:

Art.2 Atributiile membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si a secretarului comisiei de solutionare
a contestatiilor sunt cele prevézute la art. 3, art.7 si art. 10-11 din Regulamentul privind organizarea si
desfagurarea concursului pentru ocuparea postului de director general administrativ al UAB.

Art. 3 Inainte de inceperea activititii, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor dau o declaratie pe
propria rdspundere din care sé rezulte ca nu au relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati si
nu sunt rude sau afini pand la gradul IV cu oricare dintre candidati — Anexa nr. 4 la Regulamentul privind
organizarea si desfsurarea concursului pentru ocuparea postului de director general administrativ al UAB.

Art. 4 Comisia se convoacd, la nevoie, de citre secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor si
functioneazi legal 1n prezenta presedintelui si a 4 membri.

Art. 5 Decizia se comunici membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si Biroului Personal
Salarizare.

RECTOR,

Vizat Oficiul Juridic,
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Anexanr. 4

DECLARATIE

Subsemnatul/subsemnata , membru in Comisia

, in cadrul concursului organizat pentru ocuparea postului vacant

de director general administrativ al UAB, in conformitate cu prevederile art. 9 din Regulamentul - cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cunoscand prevederile Codul Penal
privind falsul in Inscrisuri, declar pe proprie raspundere urmétoarele:

o nu am relatii cu caracter patrimonial cu niciunul dintre candidati, iar interesele patrimoniale

ale mele sau ale sotului/sotiei nu afecteaza, impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
o nu sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu niciunul dintre candidati

sau cu alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Cunoscéand prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind Protectia Datelor cu caracter personal,
intrat in vigoare la data de 25 mai 2018 si ale legislatiei nationale in vigoare voi péstra confidentialitatea

datelor cu caracter personal si a informatiilor la care am acces pe parcursul derulérii concursului.

Aceasta este declaratia pe care o sustin §i 0 semnez.

Data

Semnatura
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Anexanr. 5

Aprobat inscrierea la concurs
(cfm. Art. 6 alin.1, lit. (a) din H.G. 286/2011)

CERERE de INSCRIERE la CONCURS

Domnule RECTOR,

Subsemnatul/Subsemnata absolvent/a

>

al/a Universitatii

2

solicit inscrierea la concursul publicat in data de , pentru ocuparea postului vacant

de Director General Administrativ al Universititii ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia.

Totodats, depun si candidatura mea pentru acest post — Anexa nr. 5'.

Alba lulia, 1a Semnétura
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Anexanr. 5!
CANDIDATURA
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI de
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV al UAB
Subsemnatul , in baza

prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, ale Cartei UAB si ale Regulamentul privind organizarea
si desfigurarea concursului pentru ocuparea postului de director general administrativ al UAB, imi depun
candidatura in cadrul concursului pentru ocuparea postului de director general administrativ al
UAB.

In sprijinul acestei candidaturi, fac urmatoarele preciziri:

1. Am experientd in urméitoarele domenii (se va inscrie domeniul si numarul de ani):

2. Am indeplinit urmatoarele functii de conducere (se va inscrie functia si numérul de ani) :

3. Am luat cunostintd de continutul Planului managerial al Rectorului UAB si iL SUSTIN.

Data

Semnatura
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Anexanr. 6
DECLARATIE DE ELIGIBILITATE
privind inexistenta unui caz de incompatibilitate sau conflict de interese
Subsemnata/subsemnatul (se va scrie
numele complet conform actului de identitate), cetitean romén, fiica/fiul lui si al

domiciliat in

(se va scrie domiciliul stabil conform actului de identitate), legitimaté/legitimat cu , seria , nr, ,

cunoscind prevederile Legii nr. 286/2009 - Codul Penal privind falsul in inscrisuri, declar pe proprie
rispundere ci am luat la cunostinti de prevederile referitoare la incompatibilitate si conflictul de
interese previzute in Codul de Etici si Deontologie Profesionalii al Universitatii “1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia si nu mi incadrez in niciuna din aceste situatii, respectiv nu mi aflu in incompatibilitate
sau conflict de interese cu universitatea.
Declar pe proprie rispundere urmétoarele:

o nu am implinit varsta de 65 de ani la data desfisurarii concursului;

o nu am suferit condamnari definitive pentru infractiuni de serviciu ori pentru infractiuni savarsite cu
intentie, nu am desfasurat activitati de politie politicd constatate printr-o hotérére judecitoreasca;

o nu sunt angajat/(d) in activitati astfel incit sa intervina conflicte de interese cu activitatea desfisurata
ulterior numirii in functia de director general administrativ;

o nu sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu persoane angajate in cadrul UAB
in functii de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald de orice nivel din universitate;

o nu am fost sanctionat/(a) disciplinar in cursul ultimilor 5 ani.

Aceasta este declaratia pe care o sustin §i 0 semnez.

Data

Semnitura

pagina 20/43



Aprobat Senat 15.12.2021

Anexanr 7

INFORMARE
in temeiul art.13 din Regulamentul 2016/679/UE

Intrucat candidezi pe un post vacant in cadrul Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia
trebuie s stii ¢ responsabilitatea noastra in aceastd relatie implica gi modul in care avem grija de datele
tale personale.

P

,,Date cu caracter personal” inseamni orice informatii privind o persoana fizicd identificati sau
identificabila (,,persoana vizatd™); o persoana fizica identificabilé este o persoand care poate fi identificats,
direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii
identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

,Prelucrare” inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird utilizarea de mijloace automatizate,
cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozifie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Categorii de date personale prelucrate de citre Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba lulia, la
depunerea dosarelor de concurs, la angajare si apoi ulterior in desfisurarea activitatii:

1. Date personale de identificare (nume, prenume, adresa, data nasterii, sex, telefon, e-mail, CNP,
nationalitate, cetitenie, datele actului de identitate (serie, numadr, valabilitate, emitent), functia, locul
de munci, durata contractului individual de muncad, semnétura olografa si semnitura in format
digital, poza, CV-ul, apartenenta la sindicat, cazierul judiciar (necesar dosar concurs angajare)).
Datele sunt necesare pentru incheierea iIn mod valabil a contractului de munca si derularea raportului
contractual cu Operatorul, Revisal, declaratii fiscale, CAS. Poza este necesara pentru legitimatii
angajat. Informatia privind apartenenta la sindicate, determini, la cererea dvs. suportul biroului
personal-salarizare pentru retinerea si virarea cotizatiilor aferente.

2. Date cu caracter personal privind familia (starea civila, detalii despre familie/sot/ persoane in
intrefinere, include si prelucrarea CNP persoanelor aflate in intretinere minori/majori); datele sunt
prelucrate in raportéri privind datele personalului angajat (Revisal, declaratii fiscale, CAS) si
statistice.

3. Date cu caracter personal privind educatia si experienfa profesionald (istoric educatie si
training, calificari, certificéri); datele sunt colectate si prelucrate de Biroul personal salarizare

4. Date cu caracter personal privind siniitatea (date privind starea de sanitate fizic# si psihica sau
afectiunile medicale declarate In chestionarele medicale si care rezultid din analizele medicale
efectuate la angajare/controlul medical periodic, datele medicale fiind necesare pentru
angajare/asigurarea securitatii si sén#tétii Tn munca.

5. Date personale financiare (informatii legate de conturi bancare, venituri, facilitdfi fiscale sau
beneficii sociale, obligatii fiscale, venituri din alte surse); datele sunt necesare in cadrul Biroului
personal salarizare/completarea declaratiilor de avere, popriri.
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6. Informatii cu privire la imaginea dvs. - inregistrarile video captate de camerele de supraveghere
instalate la sediile Operatorului; adresa IP captatd la utilizarea website-urilor si aplicatiilor
Operatorului. Datele sunt necesare in vederea asiguririi pazei si protectiei in locatiile Operatorului,
a Imbunatatirii serviciilor oferite, solutiondrii reclamatiilor precum si in vederea asigurarii
functionalitdtilor tehnice ale platformelor online utilizate de Operator.

Incepand cu data de 25 mai 2018, ne-am aliniat la standardele europene in vigoare privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera lor circulatie, stipulate in Regulamentul 2016/679/UE,
astfel te informam cu privire la:

1. Identitatea si datele de contact ale operatorului: Universitatea ,,1 DECEMBRIE 1918” din
Alba Iulia, cu sediul in str. Gabriel Bethlen, nr. 5, localitatea Alba Iulia, judetul Alba,
reprezentata legal prin Rector - prof. univ. dr. Valer Daniel BREAZ, cod fiscal 5665935, tel:
+40 258 806130, fax: +40 258 812630, e-mail: cond@uab.ro

2. Pentru orice intrebédri sau nemultumiri te poti adresa responsabilului nostru pentru prelucrarea
datelor, prin email la protectiadatelor@uab.ro.

3. Scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucrarii:

» art. 6 alin. 1 lit. a din Regulament - persoana vizati si-a dat consimtiméntul pentru
prelucrarea datelor sale cu caracter personal

> art. 6 alin. 1 lit. b din Regulament prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract
la care persoana vizata este parte

» art. 6 alin. 1 lit. ¢ din Regulament prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei
obligatii legale care 1i revine Operatorului

> art. 6 alin. 1 lit. f din Regulament prelucrarea este necesard in scopul intereselor legitime
urmdrite de Operator sau de o parte tertd, cu exceptia cazului in care prevaleazi interesele
sau drepturile si libertdtile fundamentale ale persoanei vizate, care necesitd protejarea
datelor cu caracter personal, in special atunci cind persoana vizati este un copil.

Prelucrarea datelor in alte scopuri decdt cele mentionate mai sus o vom realiza numai dupi
informarea i consimtdmantul dumneavoastra.

Prelucrarea este necesard in procedura de concurs, in scopul incheierii si executdrii contractelor si
raporturilor juridice specifice de munci, pentru activitiitile necesare in vederea indeplinirii scopului
pentru care institutia a fost creatd, fiind folosite si pentru analize, prelucrari statistice si arhivare,
comunicdri sau raportdri catre autoritdtile, institutiile sau agentiile de stat abilitate, in vederea
indeplinirii unei obligatii legale care i revine Operatorului, solutionarea petitiilor, solicitirilor si a
potentialelor litigii, in interesul legitim al Universititii pentru recuperarea creantelor, asigurarea
masurilor de securitate.

4. Destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal - in vederea indeplinirii
obligatiilor legale si contractuale, comunicdm aceste date citre:

> angajatii Operatorului cu drept de acces;
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» autoritatile si institutiile statului (inclusiv autoritéti fiscale, organele statului competente In materie
penald), Casa de Asigurari de Sanétate, ca urmare a unei obligatii legale a Operatorului;

» furnizorii /prestatorii implicati in mod direct/indirect (dezvoltatori de servicii IT, bénci, servicii de
medicina muncii, securitate si sinatate in muncé), colaboratori;

> instanfe judecdtoresti sau arbitrale, notari publici, avocati, executori judecétoresti, alte servicii
autorizate, experti evaluatori.

5. In desfasurarea activitatii curente, UAB nu transferd date cu caracter personal catre o tard tertd sau
o organizatie internationald. Orice solicitare de transmitere de informatii care contin date cu caracter
personal nu poate fi satisfacutd decét cu informarea si consimtamantul angajatului/candidatului.

In plus fati de informatiile mentionate anterior, vi comunicim ci:

(a). perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este intreaga perioada contractuald, pand
la expirarea obligatiilor contractuale si a termenelor de arhivare legale.

(b). Regulamentul mentionat conferd mai multe drepturi persoanelor cérora li se prelucreazid datele cu
caracter personal: “Dreptul de acces”, ”Dreptul la rectificare” Dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a fi
uitat”), “Obligatia Operatorului de notificare privind rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal
“Dreptul la restrictionarea prelucririi”, “Dreptul la portabilitatea datelor”, “Dreptul de a se opune”,
“Persoana vizatd are dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata,
inclusiv crearea de profiluri.”

(c)Datele cu caracter personal prelucrate pentru unul sau mai multe scopuri specifice sau datele care
dezvaluie originea rasiala sau etnica, opiniile politice, confesiunea religioasd sau convingerile filozofice
sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unici
a unei persoane fizice, de date privind sinatatea sau de date privind viata sexuala sau orientarea sexuald
ale unei persoane fizice, se prelucreazi numai in baza consimtadmantului acordat. Totodatd, ai dreptul de
a retrage consimtdméntul in orice moment, fird a afecta legalitatea prelucrdrii efectuate pe baza
consimtdmantului Tnainte de retragerea acestuia;

(d)Daci esti de parere ci ti-am incilcat vreun drept privind acest subiect, te poti adresa Autoritétii Nationale
de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

(e)Furnizarea de date cu caracter personal reprezintd o obligatie necesard pentru procedura de concurs,
incheierea unui contract sau in baza contractului de munca ncheiat o obligatie legald si contractuala.
Candidatul la un post/angajatul este obligat sd furnizeze aceste date cu caracter personal in caz contrar,
consecintele nerespectirii acestei obligatii fiind imposibilitatea incheierii, respectiv deruldrii contractului
de munca.

(f) Nu utilizdm in cadrul Universitatii ,,1 DECEMBRIE 1918” din Alba Iulia, un proces decizional
automatizat incluzand crearea de profiluri.

Vom stabili méasuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea,
integritatea si accesibilitatea datelor dvs. cu caracter personal prelucrate; vom preveni utilizarea sau accesul
neautorizat si vom preveni incalcarea securitdtii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
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Informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal este insotiti de Anexa 1 —

Declaratie de consimtaméant.

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, (numele) (prenumele)
(numele anterior) cu domiciliul in judetul (sectorul)
str. nr. _ , bl , ap. posesor al

seria __ mr. CNP|_ | |

in calitate de candidat pe un post in cadrul Universititii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

consimt in mod expres si neechivoc

nu consimt
cd datele mele cu caracter personal, mentionate in Informarea ce insoteste prezenta declaratie de
consim{dmant, si fie prelucrate, in conformitate cu legislatia europeana (Regulamentul (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal) de citre
institutia de invétdméant UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA si de citre orice
alt organism abilitat si efectueze verificari asupra activititii acesteia.

Prezenta declaratie acoperd prelucrarea datelor cu caracter personal, pani la expirarea obligatiilor

contractuale si a termenelor de arhivare legale.

Nume si prenume:

Data: Semnaturi:
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CERERE
PRIVIND PSEUDONIMIZAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a, (numele) (prenumele) ,

avand In vedere cd dosarul de concurs va fi stocat in conformitate cu regulile generale de arhivare a
documentelor ( Nomenclatorul Arhivistic al UAB), iar datele personale care vor fi publice pe site-ul UAB
in vederea desfasurarii concursului pot fi anonimizate ( prin pseudonimizare numelui ), in conformitate cu
art. 25 din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, la solicitarea mea expresd , vd comunic ci:

o DORESC pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afisate pe
parcursul desfasuririi acestui concurs/examen (rezultatele concursului) si confirm dreptul UAB de a utiliza
si stoca datele mele personale numai in scopul mentionat mai sus

o NU DORESC pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afisate
pe parcursul desfasurdrii acestui concurs/examen (rezultatele concursului), dar confirm dreptul UAB de a

utiliza si stoca datele mele personale numai in scopul mentionat mai sus

Data: Semnéturd:
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Incheiat azi,

Nr.

PROCES VERBAL

Anexanr. 8

,in urma indeplinirii procedurii de selectie a dosarelor

candidatilor inscrisi la concursul organizat in vederea ocupiirii pe perioadi nedeterminati a
postului vacant de Director General Administrativ al Universititii “1 Decembrie 1918” din Alba
Iulia, prevazuta la Art. 19 alin. (2) 5i(3) coroborat cu Art. 20 din H.G. nr. 286/23.03.2011 - Regulament
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, publicat
al Roméniei nr. 221/31.03.2011, completat si modificat prin H.G nr.

Tn

Monitorul Oficial

1027/11.11.2014.

Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs a fost -

In vederea participdrii la concurs si-au depus dosarul de inscriere urmitoarele persoane:

Inurma analizei dosarelor de inscriere la concurs comisia stabileste urmitoarele:

Nr.crt.

Nume si prenume candidat

Numair inregistrare cerere/Data

......

Situatie dosar

Observatii

l::t Numceail d[;;grtmme inscriere candidat (ADMIS
sau RESPINS)
1
2

Comisia de concurs:

Presedinte: RECTOR

Membri: 1.Reprezentant al Ministerului Educatiei

2.

3.

4,

Secretar:
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Anexa nr. 8!
Nr. /

ANUNT

In urma indeplinirii procedurii de selectic a dosarelor candidatilor inscrisi la concursul
organizat in vederea ocupiirii pe perioadi nedeterminati a postului vacant de Director General
Administrativ al Universititii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, previzuta la Art. 19 alin. (2) 5i (3)
coroborat cu Art. 20 din H.G. nr. 286/23.03.2011 - Regulament cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei

nr. 221/31.03.2011, completat si modificat prin H.G nr. 1027/11.11.2014,

Comisia de concurs stabileste urmitoarele:

Situatie dosar Observatii
Nr. Numir cerere o . .
crt | inscriere candidat | TMSCriere candidat (ADMIS

sau RESPINS)

1
2

Nu pot participa la proba scrisd candidatii a cdror dosare de concurs au fost respinse.
Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun in data de

, intre orele , la secretarul comisiei de solufionare a

contestatiilor -

Comisia de concurs:

Pregedinte: RECTOR

Membri: 1.Reprezentant al Ministerului Educatiei
2.
3.
4.

Secretar:
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Varianta

SUBIECTE de CONCURS
PROBA SCRISA

Postul vacant: Director General Administrativ

Conditie de promovare a probei : obtinerea a minim 70 puncte

Durata probei: ore

Subiectul nr.1

Anexanr. 9

puncte

Subiectul nr.2

puncte

..................................

Total : 100 puncte

Comisia de concurs:
Presedinte: RECTOR

Membri: 1.Reprezentant al Ministerului Educatiei

2.

3.

4.

Secretar:
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Anexa nr. 9!
BAREM de EVALUARE
Proba : SCRISA
Postul vacant: Director General Administrativ
Conditie de promovare a probei : obtinerea a minim 70 puncte
Numir cerere de inscriere candidat
Subiectul nr. 1 - puncte
Nr. Grila de corectare Punctaj Punctaj
maxim acordat
1
2
TOTAL
Subiectul nr. 2 - puncte
Nr. Grila de corectare Punctaj Punctaj
maxim acordat
1
2
TOTAL
Subiectul nr.
Punctaj acordat pe lucrare de evaluator puncte

Nume si prenume evaluator

Semnéiturd evaluator
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Anexanr. 10
BORDEROU de NOTARE
Proba : SCRISA
Postul vacant: Director General Administrativ
Conditie de promovare a probei : obtinerea a minim 70 puncte
Numdr cerere de inscriere candidat
Nr. Nume si prenume membru comisie de concurs Punctaj Semnitura
acordat
1
2
3
4
5

Punctaj FINAL

( media aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru)

Secretar Comisie de concurs
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Anexanr. 11

PROCES VERBAL

incheiat azi, ,inurma finalizdrii etapei a [I-a (proba scrisi) a concursului
organizat in vederea ocupdrii postului vacant de Director General Administrativ al Universititii
“1 Decembrie 1918” din Alba Iulia.
in vederea participarii la concurs, si-au depus dosarele cu actele necesare urmitoarele persoane :

1. , cerere de inscriere nr.
2. , cerere de inscriere nr.
3.
In urma etapei I (selectia dosarelor de inscriere), au fost declarate ADMISE dosarele:
1.
2.
30
Comisia de concurs s-a intrunit in data de , ora , In vederea stabilirii a 3 seturi

de subiecte.

S-au facut propuneri de subiecte din bibliografia stabilitda pentru concurs, fiecare set cuprinzind
_____subiecte si punctajele maxime aferente.

La ora comisia de concurs s-a prezentat la locul stabilit pentru sustinerea probei scrise, s-a
facut apelul nominal al candidatilor si s-au prezentat candidatilor cele 3 seturi de subiecte in plicuri sigilate.

Candidatul a extras un plic, respectiv a extras varianta de subiecte.

Timpul necesar tratirii subiectelor a fost stabilit de cétre comisie ca fiind de _ ore.

Proba scrisé s-a finalizat la ora

Laora comisia de concurs a inceput corectarea lucrarilor si a incheiat borderouri de notare
pentru fiecare candidat.

Avand in vedere punctajele finale din borderourile de notare, Comisia de concurs stabileste
urmétoarele:

Nr.crt. Numir cerere de inscriere Punctaj obtinut Rezultat proba scrisa
candidat (ADMIS sau RESPINS)
1
2

Comisia de concurs:

Presedinte: RECTOR

Membri: 1.Reprezentant al Ministerului Educatiei
2.
3.
4.

Secretar:
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Anexanr. 11!

ANUNT

in urma desfasurdrii etapei a II-a ( PROBA SCRISA ) a concursului organizat in vederea
ocupdrii postului vacant de Director General Administrativ al Universititii “1 Decembrie 1918” din

Alba Iulia, Comisia de concurs stabileste urmatoarele:

Nr.crt. Numiir cerere de inscriere Punctaj obtinut Rezultat probi scrisa
candidat (ADMIS sau RESPINS)

1
2

Nu pot participa la interviu candidatii respinsi la proba scrisa.
Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probei scrise se pot depune in data de

, Intre orele . la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor -

Interviul se va desfisura in data , incepind cu ora in Sala

, conform Planului de interviu care va fi afisat la locul desfasuririi

interviului, cu 15 minute Inainte de inceperea acestuia.

Comisia de concurs:
Presedinte: RECTOR
Membri: 1.Reprezentant al Ministerului Educatiei
2.
3.
4.

Secretar:
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Anexanr. 12

PLAN de INTERVIU
stabilit in cadrul concursului organizat pentru ocuparea postului vacant de
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV AL
UNIVERSITATII “1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

Continutul In cadrul interviului vor fi testate abilitétile, aptitudinile si motivatia candidatilor,
interviului bazate pe urmétoarele criterii de evaluare:
- abilitati si cunostinte impuse de functie - puncte;
- capacitatea de analiz3 si sintezad - puncte;
- motivatia candidatului (prezentarea planului managerial propus de candidat)
- puncte;
- comportamentul in situatie de crizi - puncte;
- initiativa si creativitate - puncte;
- capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora - puncte;
- exercitarea controlului decizional - puncte.
Timp alocat Maximum de minute
unui candidat
Conditia de Obtinerea a minimum 70 de puncte
promovare
a interviului
Reguli Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi in scris, candidatul
procedurale confirmind prin semniturd raspunsurile date.
Interviul se noteazi de catre fiecare membru al comisiei de concurs, pe baza
criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite.
Punctajele acordate de catre fiecare membru al comisiei de concurs se
consemneazi in borderoul de notare, punctajul final pentru fiecare candidat
| reprezentdnd media aritmeticd a punctajelor acordate de evaluatori.

Comisia de concurs:

Presedinte: RECTOR

Membri: 1.Reprezentant al Ministerului Educatiei
2.
3.
4.

Secretar:
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Anexanr. 13

Interviu in cadrul concursului pentru ocuparea postului de

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV AL
UNIVERSITATII “1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

Candidat

I LRI

Criteriul I : abilitati si cunostinte impuse de functie puncte

Intrebare:

Riaspuns candidat:

Criteriul I : capacitatea de analiza si sinteza puncte

Intrebare:

Réspuns candidat:

Semnituri candidat
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Criteriul IIT : motivatia candidatului (prezentarea planului managerial propus de candidat) puncte

Intrebare:

Raspuns candidat:

Criteriul IV : comportamentul in situatie de criza puncte

Intrebare:

Raspuns candidat:

Criteriul V : initiativa §i creativitate puncte

Intrebare:

Raspuns candidat:

Semnaturd candidat

pagina 35/43



Aprobat Senat 15.12.2021

Criteriul VI : capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora puncte

Intrebare:

Réaspuns candidat:

Criteriul VII : exercitarea controlului decizional puncte

Intrebare:

Réspuns candidat:

Semnatura candidat
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BAREM de EVALUARE

Proba : INTERVIU

Postul vacant: Director General Administrativ

Anexa nr. 13!

Conditie de promovare a probei : obtinerea a minim 70 puncte

Candidat

Criteriul

Punctaj maxim

Punctaj acordat

I

11

I

v

v

VI

VII

Punctaj acordat de evaluator

Nume si prenume evaluator

puncte

Semnéturd evaluator
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Anexanr, 14
BORDEROU de NOTARE
Proba : INTERVIU
Postul vacant: Director General Administrativ
Conditie de promovare a probei : obfinerea a minim 70 puncte
Candidat
Nr. Nume si prenume membru comisie de concurs Punctaj Semnatura
acordat
1
2
3
4
5
Punctaj FINAL
( media aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru)

Secretar Comisie de concurs

pagina 38/43



Aprobat Senat 15.12.2021

Anexanr. 15
Nr. /

PROCES VERBAL

Incheiat azi, , In urma finalizarii etapei a IlI-a ( interviul ) a concursului

organizat in vederea ocupdrii postului vacant de Director General Administrativ al Universitatii
“1 Decembrie 1918” din Alba lulia.

Planul de interviu a fost afisat de citre secretarul comisiei de concurs in data de ,

la locul desfagurarii interviului, laora

Interviul a inceput la ora , In prezenta comisiei de concurs si a durat pandlaora

Interviul s-a desfasurat conform Planului de Interviu, raspunsurile candidatilor fiind consemnate
in scris.

Réaspunsurile consemnate au fost puse ulterior la dispozitia candidatilor, pentru a confirma prin
semnatura ci acestea sunt conforme cu ceea ce au raspuns.

In urma interviului au fost incheiate borderouri de notare pentru fiecare candidat.

Avand in vedere punctajele finale din borderourile de notare, Comisia de concurs stabileste
urmaétoarele:

Nr.crt. Nume si prenume candidat Punctaj obtinut Rezultat interviu
(ADMIS sau RESPINS)
1
2

Comisia de concurs:

Presedinte: RECTOR

Membri: 1.Reprezentant al Ministerului Educatiei
2.
3.
4.

Secretar:
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Anexa nr. 15!
Nr. /

ANUNT

In urma desfasurarii etapei a Ill-a (INTERVIU ) a concursului organizat in vederea ocupdrii

postului vacant de Director General Administrativ al Universititii “1 Decembrie 1918” din Alba

Tulia.
Comisia de concurs stabileste urmatoarele:
Nr.crt. Nume si prenume candidat Punctaj obtinut Rezultat interviu
(ADMIS sau RESPINS)
1
2

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul interviului se pot depune in data de ,

intre orele , la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor —

Comisia de concurs:
Presedinte: RECTOR
Membri: 1.Reprezentant al Ministerului Educatiei
2.
3.
4,

Secretar:
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Anexanr. 16

Nr. /

RAPORT FINAL
al concursului organizat pentru ocuparea postului vacant de

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV AL
UNIVERSITATII “1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

Incheiat azi, ,cu ocazia finalizdrii concursului organizat in vederea ocuparii postului

vacant de director General Administrativ al Universititii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia.

Procedura de organizare si desfisurare a concursului a respectat prevederile H.G. nr. 286/2011 —
Regulament cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzitor
functiilor contractuale din sectorul bugetar platit din fonduri publice, prevederile Art. 31 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Concursul a fost anuntat prin urmétoarele mijloace:

in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a nr. din data ,

in cotidianul de larga circulatie “Libertatea” din data de ,

prin postare pe portalul “posturi.gov.ro” in data de ,

prin afisare la avizierul universitatii,
prin postare pe site-ul universitatii,

prin Adresa nr. la AJJOF.M Alba.

Etapa I-a a concursului (selectia dosarelor de inscriere la concurs) s-a desfisurat in data de

, in urma céreia comisia de concurs a incheiat procesul verbal nr.

Etapa a II-a a concursului (proba scrisd) s-a desfasurat in data de in intervalul orar

, la locul stabilit, in prezenta comisiei de concurs, in urma céareia comisia de concurs a incheiat

procesul verbal nr.

Etapa a IlI-a a concursului (interviul) s-a desfasurat in data de , In intervalul orar

, la locul stabilit prin planul de interviu, in prezenta comisiei de concurs, in urma céreia comisia

de concurs a incheiat procesul verbal nr.
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Punctajele finale obtinute de candidati, calculate ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba

scrisa gi interviu, in conformitate cu prevederile Art. 30(1) din H.G. nr. 286/2011, sunt urmitoarele:

Nr. Nume si prenume candidat/ Punctaje

crt. Numdr cerere inscriere concurs proba scrisi interviu FINAL
1
2

in urma obtinerii de citre candidati a punctajelor finale de mai sus, comisia de concurs considers
CASTIGATOR candidatul

Comisia de concurs:

Presedinte: RECTOR

Membri: 1.Reprezentant al Ministerului Educatiei

2.

3.

4.

Secretar;
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Anexa nr. 16!

Nr. /

ANUNT REZULTAT FINAL
la concursul desfasurat in vederea ocupérii postului vacant de

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV AL
UNIVERSITATII “1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

Punctajele finale obtinute de candidati, calculate ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la

proba scrisa si interviu, in conformitate cu prevederile Art. 30(1) din H.G. nr. 286/2011, sunt urmitoarele:

Nr. Nume si prenume candidat/ Punctaje

crt. Numdr cerere Inscriere concurs proba scrisi interviu FINAL
1
2

In urma obtinerii de citre candidati a punctajelor finale de mai sus, comisia de concurs considerd

CASTIGATOR candidatul

Comisia de concurs:

Presedinte: RECTOR
Membri: 1.Reprezentant al Ministerului Educatiei
2.
3.
4.

Secretar:
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