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{’5 ?ﬁﬁ !’rezg‘f@u?v egulament stabileste reperele generale ale activitdtii profesionale a personalului
c §i de cercetare, in conformitaie cu prevederile legale si interne in vigoare, inclusiv

Legea nr. 1/2011 a educafiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr.

288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 1. (1) Personalul din Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba lulia este format
din personal didactic si personal nedidactic.

(2) Personalul didactic este partea comunitifii academice formati din totalitatea
persoanelor care detin, in mod legal, unul dintre titlurile universitare sau de cercetare prevazute
de reglementdrile legale in vigoare, care este angajata institutiei si care desfisoara activititi
didactice si/sau de cercetare. Personalul didactic este format din personalul didactic de
predare/cercetare si personal didactic auxiliar/cercetare.

Art. 2. (1) In functie de relatiile de munca stabilite cu Universitatea “1 Decembrie 1918”
din Alba lulia, personalul didactic poate fi titular sau asociat. in raport cu participarea la
procesul didactic §i cu gradul de pregatire profesionald, personalul didactic poate fi personal
didactic sau personal didactic auxiliar.

(2) Prin personal didactic titular se infelege personalul didactic care ocupd o functie
didactica In universitate, obtinutd prin concurs, pe o perioadd nedeterminatd, precum si
personalul didactic men{inut dupa implinirea varstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 289
alin. (6) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 (in cazul in care universitatea nu poate acoperi
normele cu titulari, poate hotari mentinerea calita(ii de titular in invafimant si/sau in cercetare, cu
toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceastd calitate, pe baza evaluarii anuale a
performantelor academice, dupa o metodologie stabilitd de senatul universitar). Reincadrarea in
functia de personal didactic a personalului didactic pensionat se face anual, cu mentinerea
drepturilor i obligatiilor care decurg din activitatea didactici desfasuratid avute anterior
pensiondrii, cu aprobarea senatului universitar, conform unei metodologii stabilite de senatul
universitar, cu condifia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii. Cadrele didactice si de
cercetare pensionate din Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia la implinirea varstei de
65 de ani pot continua activitatea in conformitate cu prevederile Regulamentului privind
prelungirea activitdfii cadrelor didactice si de cercetare dupd implinirea virstei de 65 de ani, in
calitate de conducdtori de doctorat cadre didactice asociate la una dintre scolile doctorale ale
IOSUD-UAB.

(3) Personal didactic titular este si personalul didactic care beneficiazi de rezervare de
post, in conditiile legii.

(4) Calitatea de titular existd numai in raport cu o singurd institutie de invatamant superior
sau cu o singurd institujie de cercetare-dezvoltare; cand un cadru didactic desfasoard activitii
didactice sau de cercetare stiinfifica in mai multe instituii de invitaiméant superior ori de
cercetare-dezvoltare, calitatea de titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte, calitatea
este de cadru didactic sau cercetitor asociat.

(5) Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioadd determinatd au statut de cadru
didactic si de cercetare asociat.

6) In raport cu necesitatile academice ale universitatii, senatul universitar poate aproba,
pe o duratd determinatd, invitarea in universitate a unor cadre didactice universitare si a altor
specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strainitate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate. In cazul specialistilor fard grad didactic universitar
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in fara, senatul universitar aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunzitor
antei, in conformitate cu standardele nagionale. Angajarea specialistilor cu valoare
stiingifica si profesionald recunoscutd in domeniu din tara sau din strdindtate, in calitate de cadre
didactice asociate invitate, se avizeazi de citre consiliul departamentului si se aproba de consiliul
de administratie.

(7) In departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetare si
microproduc{ie sau in alte unitdfi pot functiona pe posturi distincte si personal de cercetare,
personal de cercetare asociat, inclusiv studenti din toate cele trei cicluri, precum si alte categorii
de personal, potrivit legii. Angajarea acestora se face conform legii.

Art. 3. (1) Functia didactica sau functia de cercetare exprima si oficializeazi nivelul de
competentd profesionald dobandit de fiecare cadru didactic sau cercetator, in baza titlurilor
stiintifice obtinute, a experientei si a performantelor realizate in procesul de invagamant, in
cercetarea stiinfificd, cat si alte conditii specifice de ocupare a functiilor didactice si de cercetare.
Functia didactica si de cercetare este un atribut al persoanei care ii conferi acesteia drepturi
specifice privind normarea si salarizarea activitatii.

(2) Functiile didactice sunt:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucrari;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar.

(3) Functiile de cercetare sunt:

a) asistent cercetare;

b) cercetator stiintific;

¢) cercetdtor stiintific gradul I11;

d) cercetator stiintific gradul I1;

€) cercetdtor stiintific gradul I.

(4) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice este urmatoarea:

a) cercetdtor stiintific se echivaleazi cu asistent universitar, pentru persoanele care detin

o diploma de doctor;

b) cercetator stiintific gradul I1I se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrdri;

¢) cercetdtor stiin{ific gradul 1I se echivaleazi cu conferentiar universitar;

d) cercetétor stiinfific gradul I se echivaleazi cu profesor universitar.

Functiilor de cercetare-dezvoltare din universitate si personalului care le ocupd li se aplica
prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

(5) Fiecare functie didactici se individualizeaza prin:

a) conditiile de dobandire;

b) numarul de ore aferent normei didactice:

¢) formele de activitate didactica ce pot fi incluse in norma didactica;

d) nivelul salarizarii;

e) alte drepturi si obligatii stabilite potrivit legii.

Art. 4. (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se Jace pe perioadi
determinatd sau pe perioadd nedeterminatd.

(2) Angajarea pe perioada nedeterminatd pe orice functie didacticd sau de cercetare este
posibild numai prin concurs public, organizat de universitate, dupd obtinerea titlului de doctor. La
concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetiteni romani ori strdini, fard
nicio discriminare, in conditiile legii.
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~este”de maximum 3 ani. Prin exceptie, studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada
determinatd de maximum 5 ani. Contractul de angajare pe perioada determinatd incheiat intre
universitate si membri ai personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi
reinnoit, in functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de
senatul universitar, precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale
institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Contractul de munca pe perioada
determinata dintre universitate i un asistent universitar, incheiat in baza unui concurs, la care au
fost indeplinite standardele de ocupare specifice functiei previzute de art. 301 alin. (1) din legea
educatiei nationale nr. 1/2011, se transformé in contract de munci pe perioadd nedeterminata,
conferind calitatea de titular.

Art. 5. Angajarea pentru participarea la un proiect de cercetare, castigat in urma unei
competifii nationale si/sau internationale, se poate face pe perioadd determinata, fara parcurgerea
altor formalité(i prealabile, prin incheierea unui contract individual de munca pentru personalul
nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiectului.

Art. 6. Personalul didactic titular are dreptul de a promova in cariera didacticd, pe baza
de examen, intr-una dintre functiile didactice de lector universitar/sef de lucriri, conferentiar
universitar sau profesor universitar, in limita posturilor didactice vacante aprobate, anual, de citre
senatul universitaii, in acest scop. Conditiile specifice in care se face promovarea in cariera
didactica sunt cele previdzute in Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in cariera didactica in cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia.

Art. 7. (1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar sunt necesare
obtinerea statutului de student doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea
standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitatii,
fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii. O persoani care nu a obtinut diploma de
doctor nu poate ocupa functia de asistent universitar pentru o perioada cumulati mai mare de 5
ani. La implinirea acestui termen, contractul de munca al persoanei in cauza inceteazi de drept.

(2) Conditiile minimale pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de
lucrdri sunt urmatoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate

de senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(3) in cazul specialigtilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscuta in domeniu,
invitati in calitate de cadre didactice asociate, nu sunt aplicabile prevederile alin. (2) lit. a).

(4) Conditiile pentru ocuparea funcfiei didactice de conferentiar universitar sunt
urmétoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar, standarde aprobate conform art. 219 alin. (1) lit. a) din legea educatiei
nationale nr. 1/2011 prin ordin al ministrului educatiei nationale;

¢) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate
de senatul universitar, farad impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(5) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar sunt

urmétoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea calitatii de conducitor de doctorat:
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d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate
de senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(6) Suplimentar fafd de alte conditii stabilite de prevederile legale, functia de asistent de
cercetare poate fi ocupatd numai de persoane care sunt studenti doctoranzi sau care detin diploma
de doctor.

(7) Suplimentar fagd de alte conditii stabilite de prevederile legale, functiile de cercetare
de cercetdtor stiintific sau superioare pot fi ocupate numai de persoane care detin diploma de
doctor.

Art. 8. Abilitarea reprezinta certificarea calitdgii unei persoane de a conduce lucriri de
doctorat si consta in:

a) redactarea unei teze de abilitare;

b) sustinerea publicd a tezei de abilitare in faja unei comisii de specialitate numite de
CNATDCU si formata din cel putin 3 persoane, care au calitatea de conducitor de
doctorat, in tard sau in striinitate;

¢) admiterea tezei de abilitare in urma sustinerii publice;

d) obtinerea atestatului de abilitare.

Art. 9. (1) Teza de abilitare releva capacititile si performantele didactice si de cercetare.
Teza prezinta in mod documentat realizarile profesionale obtinute ulterior conferirii titlului de
doctor in stiin{d, care probeaza originalitatea si relevanta contributiilor academice, stiintifice si
profesionale si care anticipeaza o dezvoltare independentd a viitoarei cariere de cercetare si/sau
universitare,

(2) Pot sus{ine examenul de abilitare numai persoanele care au titlul de doctor in stiintd si
care indeplinesc standardele minimale stabilite conform art. 219 alin. (1) lit. a) din legea educatiei
nationale nr. 1/2011 prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Cererea pentru sustinerea examenului de abilitare este adresatd IOSUD.

(4) Dosarul cu documentele originale aferente si teza de abilitare, in format tiparit si
electronic, se inainteaza CNATDCU pentru validare.

(5) Acordarea atestatului de abilitare este propusi de CNATDCU si este aprobatd prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 10. (1) Rezultatele si performantele activitdtilor didactice si de cercetare ale
personalului didactic si de cercetare din universitate sunt evaluate periodic, la intervale de
maximum 5 ani. Aceasta evaluare se face in conformitate cu Metodologia de evaluare periodicd
a calitatii personalului didactic si de cercetare.

(2) Datele si informatiile privind situatia profesionala a personalului didactic si de cercetare
si a celui tehnic-administrativ se consemneazi intr-o fisd personald de serviciu. Accesul la fisa
personald de serviciu este permis numai persoanei in cauza, titularului serviciului de resurse
umane si conducatorului universitatii.

(4) Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie. Rezultatele
evaludrilor sunt informatii publice.

(5) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face si in functie de rezultatele si
performantele acestuia, conform legii.

(6) Contractele de munca ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea de citre
angajat a unor standarde minimale ale rezultatelor activititilor didactice si de cercetare,
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de citre senatul universitar si clauze privind sanctionarea angajatului in conditiile
olinirii acestor standarde minime, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 11. (1) Personalul din Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia are drepturi si
obligafii care decurg din Carta universitara, din Codul de eticd si deontologie profesionala
universitard, din contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala asupra
creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantata i se asigurd in conformitate cu prevederile
Cartel universitare si cu legislatia specificd in vigoare.

(3) Membrilor comunitatii universitare le este garantatd libertatea academicd. in baza
acesteia, ei pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de
cercetare i de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

(4) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau
opere de arta, de a candida la obtinerea de granturi nagionale si internationale, fira restrictii ale
libertatii academice.

(5) Personalul didactic si de cercetare are dreptul si faca parte din asociatii si organizatii
sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice
legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(6) Cadrele didactice titulare, alese in Parlament, numite in Guvern sau indeplinind functii de
specialitate specifice din aparatul Parlamentului, al Consiliului Legislativ, al Curtii
Constitutionale, al Avocatului Poporului, al Administragiei Prezidentiale, al Guvernului sau in
Ministerul Educatiei Nationale, precum si cele alese de Parlament in organismele centrale ale
statului, au drept de rezervare a postului didactic pe perioada in care indeplinesc aceste functii. Pe
toatd durata mandatului sau a numirii, cadrele didactice pot cumula aceste functii cu activitatea
didactica si de cercetare.

(7) Prevederile alin. (6) se aplicd si cadrelor didactice titulare care indeplinesc functia de
prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean, primar, viceprimar,
precum sgi cadrelor didactice trecute in functii de conducere, de indrumare si de control in
sistemul de Invagamant, de culturd, de tineret si de sport. De aceleasi drepturi beneficiazi si
personalul de conducere si de specialitate de la casa corpului didactic, precum si cadrele didactice
titulare numite ca personal de conducere sau in functii de specialitate specifice din cadrul
autoritdfilor si institutiilor publice, comisiilor si agentiilor din subordinea Administratiei
Prezidentiale, Parlamentului sau Guvernului.

(8) De prevederile alin. (6) beneficiaza si personalul didactic trimis in striaindtate cu misiuni
de stat, cel care lucreaza in organisme internationale, precum si insotitorii acestora, dacd sunt
cadre didactice titulare pe un post didactic din invi{imant.

(9) Personalului didactic titular, solicitat in striindtate pentru predare, cercetare, activitate
artisticd sau sportiva, pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri, conventii guvernamentale,
interuniversitare sau interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, i se rezerva postul didactic
pentru perioada respectiva.

(10) Personalul didactic titular, care din proprie iniiativa solicita si se specializeze sau si
participe la cercetare stiintifica in tard sau in striinatate, are dreptul la concedii fara platd. Durata
totala a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt
de competenta conducerii universitatii, daca se face dovada activitatii respective.

(I'1) Personalul didactic titular pe un post didactic din invitiméant poate beneficia de
concediu fara plata pe timp de un an universitar, o datd la 10 ani, cu aprobarea institutiei de
invatamant superior, cu rezervarea catedrei pe perioada respectiva.
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adrele didactice beneficiazd de dreptul la concediu astfel:

concediul anual cu plata, in perioada vacantelor universitare, cu o durata de cel putin 40
de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea institutiei de nvagimant poate intrerupe
concediul legal, persoanele in cauzd urménd a fi remunerate pentru munca depusi; normele
metodologice referitoare la efectuarea concediului legal sunt elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale, impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramuri a
invagdmantului;

b) perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de citre senatul universitar, in functie de interesul invatimantului si al celui in cauza.

(14) Universitatea poate asigura, integral sau partial, din surse proprii, transportul si cazarea
cadrelor didactice care domiciliaza in alte localitati.

(15) Personalul din invdtamant beneficiazi de asistentd medicala in cabinete medicale Si
psihologice, in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul
Educatiei Nationale si Ministerul Sanatatii.

(16) Personalul didactic are dreptul la intreruperea activitatii didactice, cu rezervarea postului
sau a catedrei, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai
unul dintre périnti sau sustinatorii legali.

(17) Cadrele didactice si studentii sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile
responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau grupului de
persoane care aduc atingere demnitd{ii umane si profesionale a cadrelor didactice ori care
impiedicd exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor. Protectia este solicitatd de persoana
autorizatd conform Cartei universitare.

(18) Personalul din invagamantul superior poate beneficia, in conditiile legii, de drepturile
conferite personalului din invataméntul preuniversitar prin urmatoarele prevederi ale legii
educatiei nationale nr. 1/2011, pe baza aprobirii senatului universitar:

a) Personalul didactic beneficiazd de gradagie de merit, acordatd prin concurs. Aceastd
gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice existente si reprezintd 25% din salariul de
baza. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani.

b) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucriri in interesul invatamantului
pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura
datd, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

¢) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri
extrabugetare sau sponsoriziri, de acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si
de participare la manifestari stiinfifice organizate in strdinatate, cu aprobarea consiliului de
administratie.

d) Personalului didactic din unitigile de invitimant conexe, care nu dispune de locuintd in
localitatea unde are postul, i se deconteazi cheltuielile de transport, conform legii.

¢) Copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate sunt scutiti de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatimantul superior si beneficiazi de
gratuitate la cazare in cimine si internate.

(19) Beneficiazd de prevederile alin. (18), lit. e si copiii personalului didactic si didactic
auxiliar pensionat din sistemul de invidmant, precum si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce
au activat in sistemul de Invagamant.
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asigurdrilor sociale de stat de 50% din valoarea cazirii, mesei si a tratamentului in
‘bazele de odihna si tratament.

(21) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi care timp de 6 ani
consecutivi au derulat granturi de cercetare si au functionat in Universitatea ,,1 Decembrie 1918”
din Alba lulia pot beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiazi de pana
la un salariu de bazi, cu aprobarea senatului universitar si isi pastreaza calitatea de titular, dar
sunt scutifi de efectuarea activitatilor din fisa postului.

(22) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institugiile publice ale statului sau
desfasoard activitati specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate ale
statului pot destasura activitati didactice aferente unei norme didactice.

(23) Universitatea poate acorda din venituri proprii ajutoare pentru salariati.

Art. 12. (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneazi la implinirea varstei de 65 de
ani.

(2) Se interzice ocuparea oricdrei functii de conducere sau de administrare, la orice nivel al
Universitafii, dupd pensionare. Mandatele celor care detin functii de conducere sau de
administrare, la orice nivel al Universitatii, inceteazd de drept in cazul persoanelor care au
implinit varsta de pensionare.

(3) Cadrele didactice si de cercetare pensionate la implinirea varstei de 65 de ani pot
continua activitatea in conformitate cu prevederile Regulamentului privind prelungirea activitdii
cadrelor didactice si de cercetare dupd implinirea vdrstei de 65 de ani, in calitate de conducitori
de doctorat cadre didactice asociate la una dintre scolile doctorale ale 10SUD-UAB.
Regulamentul privind prelungirea activitdfii cadrelor didactice i de cercetare dupd implinirea
vdrstei de 65 de ani este aprobat de cdtre senatul universitar, in baza prevederilor art. 289, alin.
(2) din legea educatiei nationale nr. 1/2011, conform cdruia ,,Senatul, in baza criteriilor de
performan{a profesionala si a situatiei financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru
didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe perioadd determinata de un an,
cu posibilitatea de prelungire anuald conform Cartei universitare, fara limitd de varsti. Senatul
poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta didacticd si de
cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare. Cadrele didactice pensionate pot
fi platite in regim de platid cu ora.”

Art. 13. Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic sunt:

a) Ordinul Alma Mater, clasele Comandor, Cavaler si Ofifer; ordinul se acorda personalului
didactic, de conducere si de cercetare din invafamantul superior;

b) Medalia Membru de onoare al corpului didactic; medalia se acordi cadrelor didactice
pensionabile, cu activitate deosebitd in educatie si formare profesionala.

Art. 14. (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
precum si cel de conducere, de indrumare si de control din Universitatea ,,| Decembrie 1918” din
Alba Iulia réspunde disciplinar pentru incilcarea indatoririlor ce ii revin potrivit contractului
individual de muncd, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care diuneazi
interesului invatamantului si prestigiului institugiei. Normele de comportare sunt stabilite in Carta
universitard, fird a aduce atingere dreptului la opinie, libertatii exprimarii si libertatii academice.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt
urméitoarele:

a) avertisment scris;
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b(}!xd}. inuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
are si de control;

¢) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si

de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

¢) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art. 15. (1) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de citre seful de departament sau
de unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de catre decan ori rector sau de cel putin 2/3
din numirul total al membrilor departamentului, consiliului facultétii sau senatului universitar,
dupd caz. Acestia actioneaz in urma unei sesiziri primite sau se autosesizeazi in cazul unei
abateri constatate direct.

(2) Sanctiunile disciplinare prevdzute la art. 14 alin. (2) lit. a) si b) se stabilesc de citre
consiliile facultailor. Sanctiunile disciplinare previzute la art. 14 alin. (2) lit. ¢)—e) se stabilesc
de catre senatul universitar.

(3) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(4) Sanctiunile se comunica, in scris, personalului didactic si de cercetare, precum §i
personalului didactic si de cercetare auxiliar din subordine de citre serviciul de resurse umane al
universitatii.

Art. 16. (1) Sanc{iunea disciplinard se aplicd numai dupa efectuarea cercetirii faptei sesizate,
audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savérsite de personalul didactic si de cercetare,
se constituie comisii de analizd formate din 3-5 membri, cadre didactice care au functia didactica
cel pufin egald cu a celui care a sivarsit abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale.

(3) Comisiile de analiza sunt numite, dupi caz, de:

a) rector, cu aprobarea senatului universitar;

b) Ministerul Educatiei pentru personalul de conducere Universitétii si pentru rezolvarea
contestatiilor privind deciziile Senatului.

(4) Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar se
stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
iau potrivit legislatiei muncii.

(5) In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul
unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunitigindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care
a aplicat sanctiunea disciplinard poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facandu-se
menfiunea corespunzitoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.

(6) Orice persoand poate sesiza Universitatea cu privire la sivérsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura
universitatii.

(7) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor Jjudecitoresti este
garantat.

(8) Sanctiunile referitoare la incilcarea eticii universitare si a bunei conduite in cercetare
se stabilesc prin Codul de eticd si deontologie profesionald universitara adoptat de Senat.
Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic si de
cercetare auxiliar de cétre Comisia de etica si deontologie universitard pentru incdlcarea eticii si
a deontologiei universitare sau pentru abateri de la buna conduiti in cercetarea stiintifica sunt
cele prevazute in legea educatiei nationale nr, 1/2011,
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Art. 17. (1) Organizarea concursurilor, precum si celelalte conditii ce trebuie indeplinite
pentru ocuparea functiilor si posturilor didactice sunt reglementate distinct, prin Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice aprobat
de Senat, iar promovarea in cariera didactica se bazeazi pe Metodologia privind organizarea §i
desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd in cadrul Universitatii ,, 1
Decembrie 1918" din Alba lulia.

Art. 18. (1) Susinerea, de citre personalul titular, de activitdti de predare si cercetare in
alte institutii de invatamant superior sau de cercetare se poate face doar cu aprobarea Senatului
universitatii.

Art. 19. (1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data adoptarii de citre Senatul
universitatii, iar alte reglementdri interne contrare se abroga.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, I Decembrie 1918 din Alba Iulia din 31.01.2019.

PRESEDINTE

pagina 10/10



