FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2024-2025
Anul de studiu I / Semestrul 11

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmint

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Administrarea Afacerilor si Marketing

1.4. Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/calificarea*/ Grupa de
baza ESCO

Administrarea Afacerilor/ 242102 Specialist imbunatatire procese,
242104 Responsabil proces, 242110 Specialist in planificarea, controlul
si raportarea performantei economice/ Cod ESCO: 2421 - Management
and organisation analysts

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea disciplinei | Practici

| 2.2. Cod disciplini | AA 128

2.3. Titularul activitatii de curs

2.4. Titularul activitatii de seminar/practica

Conf. univ. dr. Gavrilad-Paven lonela

2.5. Anul de studiu I | 2.6. Semestrul

Il | 2.7. Tipul de evaluare C
(E/CIVP)

2.8. Regimul disciplinei | O
(O — obligatorie, Op —
optionald, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 4 din care: 3.2. curs - 3.3. seminar/practica 4
saptamana

3.4. Total ore din planul 56 din care: 3.5. curs - 3.6. seminar/laborator 56
de invatamint

Distributia fondului de timp ore
a. Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -
b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
C. Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 2
d. Tutoriat -
e. Examinari 2
f.  Alte activitati (vizite de studiu, consultatii proiecte)....... -

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c)

17

3.8 Total ore activitdti universitare (d+e+f+3.4)

58

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8)

75

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Discipline de parcurs din semestrele anterioare, ex: Microeoconomie, Macroeconomie,
Management, Marketing, Bazele contabilitatii

4.2. de competente

Competentele oferite de disciplinele enumerate mai sus, ex.:

Intelegerea conceptelor economice de baza utilizate in activitatea curentd de cdtre personalul
organizatiilor din departamentele/compartimentele de specialitate (vanzari, marketing, financiar-
contabilitate, management, relatii publice etc.).




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Practica se va desfasura la sediul/punctele de lucru ale agentilor
5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului economici cu care sunt incheiate acorduri de practica la nivel
institutional.

6. Competente specifice acumulate

Competente/rezultate ale invatarii R7/C7 Realizeaza analiza afacerii

R8/C8 Identifica indicatori-cheie de performanta
R19/C19 Analizeaza procese de productie in vederea imbunatatirii

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

De a cunoaste conditiile concrete de derulare a activitatii economice desfasurate la nivelul
unei organizatii, de a vedea care sunt operatiile uzuale desfasurate, de a familiariza
studentul cu documentele specifice, etc.

Completarea si adancirea cunostintelor dobandite, familiarizarea studentilor cu modul de
aplicare in cadrul entitatilor economice a cunostintelor teoretice insusite in procesul de
invagamant i formarea de noi deprinderi practice in problemele specifice domeniului
administrarea afacerilor.

7.2 Obiectivele specifice

Familiarizarea studentilor cu mediul economic, identificarea legaturilor dintre
cunostingele teoretice §i cele practice §i initierea in problematica complexa a activitatii
economice;

Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese,
precum §i a continuturilor teoretice si practice ale disciplinelor);

Dezvoltarea competentelor de comunicare si orientare in spatiul economic real;
Utilizarea corecta a documentelor si modul de intocmire al acestora.

8. Continuturi

Prezentarea generala a organizatiei 10 ore

- Scurt istoric

- Structura actionariatului si forma de proprietate
- Prezentarea obiectului de activitate

Structura si organizare la nivelul organizatiei 10 ore
- Structura organizatiei (structura personalului i organigrama cu detalierea fiecarei pozitii, regulamentele

interne)

Prezentarea produselor/ serviciilor din cadrul organizatiei 10 ore
Eficienta activititii economice desfasurate de catre organizatie 10 ore

- Prezentarea evolutiei indicatorilor microeconomiei de la nivelul organizatiei in ultimii trei ani (cifra de
afaceri, profitul, rata profitului, gradul de indatorare, rata de lichiditate)

Aspecte privind aprovizionarea si desfacerea produselor/serviciilor 10 ore

- Prezentarea relatiilor cu furnizorii

- Prezentarea relatiilor cu clientii si gestionarea acestora
- Mediul de marketing al organizatiei

- Mix-ul de marketing al organizatiei

Concluzii cu privire la aspectele analizate 6 ore
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

I

realiza o analiza si interpretare a fenomenelor si proceselor economice care se desfigoara la nivelul organizatiilor.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs Nu este cazul Nu este cazul -
) Colocviu (examinare orald) 50%
10.5 Seminar/Practica Evaluare finala Portofoliu final 50%

10.6 Standard minim de performanta:
Promovarea examenului presupune obtinerea la examenul final a notei minime 5 (cinci), la care se vor adauga punctele
corespunzatoare celorlalte activitati punctate anterior.

Data completarii Semnatura titularului
12.09.2024 Conf.univ. dr Gavrila-Paven lonela
Data avizarii in departament Semnaitura director de departament

16.09.2024 Conf. univ. dr. Maican Silvia Stefania




