1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2024-2025 Semestrul 11

1.1. Institutia de Invatamint

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Departamentul de Administrarea Afacerilor si Marketing

1.4. Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii

Administrarea Dezvoltarii Regionale Durabile

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Practica 2.2. Cod disciplina ADRD 224
2.3. Titularul activitatii de curs | Conf.univ.dr. Gavrila-Paven lonela

2.4. Titularul activitatii de Conf.univ.dr. Gavrila-Paven lonela

seminar

2.5. 2 | 2.6. Semestrul 2 2.7. Tipul de C 2.8. Regimul disciplinei @)
Anul de evaluare (O — obligatorie, Op —

studiu (EICIVP) optionald, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 6 din care: 3.2. curs 3.3. seminar/laborator

saptamana

3.4. Total ore din 84 din care: 3.5. curs 3.6. seminar/laborator

planul de invatamint

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati .......

3.7 Total ore studiu individual 84
3.8 Total ore din planul de invatdmant

3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Obiectivul central al disciplinei consta in dezvoltarea capacitatii masteranzilor de a
efectua munca independenta de documentare-cercetare si de a genera analize si
concluzii cu caracter de originalitate. Capacitatea de intelegere si stabilire a strategiilor
de de dezvoltare si implementarea acestora la nivel microeconomic, local, regional si
national.

Practica are ca obiectiv completarea si adancirea cunostintelor dobandite, familiarizarea
studentilor cu modul de aplicare in cadrul institutiilor/organizatiilor a cunostintelor
teoretice insusite prin procesul de Invatamant si formarea de noi deprinderi practice 1n
domeniul identificarii nevoilor organizationale, a identificarii liniilor sau surselor de
finantare adecvate, a scrierii unui proiect si al implementarii unui proiect.

7.2 Obiectivele specifice

Capacitatea masteranzilor de a pune in practica cunostintele teoretice acumulate, cu
ajutorul datelor economice si financiare puse la dispozitie de organizatii.

8. Continuturi

8.1 Structura

1. Prezentarea de ansamblu a unititii economice:
1.1. Profilul de activitate, statutul juridic, dimensiunea si complexitatea activitatii (numar de salariati,
capacitatea de productie/desfacere, unitati proprii, activitati desfasurate, venituri realizate)
1.2. Obiectivele de dezvoltare si modernizare a unitatii economice
1.3. Studiul sistemului actual de management al unitatii economice
1.4. Fluxul tehnologic pentru produsele si/sau serviciile obtinute
1.5. Tendintele evolutive ale activitatii unitatii economice

2. Cunoasterea si studiul principalelor activitati si unitati componente:
2.1. Structura organizatorica de ansamblu a unitatii economice. Organigrama
2.2. Principalele organe si posturi de conducere
2.3. Principalele interdependente dintre activitdti, compartimente si posturi
2.4. Rolul functional al fiecarui compartiment si post de conducere, obiectivele si limitele sale
2.5. Principalii indicatori de performanta ai unitatii economice (cifra de afaceri, numar de angajati,
productivitatea muncii, rentabilitatea comerciald, profit, castigul mediu) 1n ultimii 3 ani

3. Tratarea principalelor probleme de specialitate
3.1. Prezentarea sistemului de asigurare a calitatii la nivelul unitdtii economice: proceduri, resurse,
structuri organizatorice, responsabilitagi
3.2. Prezentarea proiectelor in care a fost implicata institutia cu accentul pus pe activitatile derulate prin
intermediul sau cu sprijinul acesteia
3.3. Analiza punctuala a unui proiect implementat de unitatea economica: prezentarea activitatii in care
unitatea s-a implicat direct — inclusiv opinia personala in legatura cu rezultatele activitatii respective;
prezentarea managementului proiectului si observarea modalitatilor de raportare cétre organismele
finantatoare — raport tehnic, evidenta cheltuielilor si cererile de rambursare.
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3. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Conform cerintelor impuse de piata muncii, practica de specialitate va oferi masteranzilor cadrul necesar
pentru a realiza o analiza corecta si o interpretare a fenomenelor si proceselor economice care se desfasoara
la nivelul unitatilor economice.

4. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
finala
Activitate practici | Intocmirea dosarului de practici | Verificare dosar practica 50%
Prezentarea dosarului de practica | Examen oral 50%

10.6 Standard minim de performanta:
Intocmirea dosarului de practica si sustinerea acestuia.
Obtinerea minim a notei 5 (cinci) la prezentarea dosarului de practica.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
12 septembrie 2024 Conf.univ.dr. Gavrila-Paven lonela Conf.univ.dr. Gavrila-Paven lonela
Data avizarii in departament Semnatura director de departament

16 septembrie 2024 Conf.univ.dr. Maican Silvia




