1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
2023-2024

1.1. Institutia de Tnvatdmant

Universitatea ,,1 Decembrie 1918”

1.2. Facultatea

de Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul

de Stiinte Juridice si Administrative

1.4. Domeniul de studii

Administrative

1.5. Ciclul de studii

Licenti

1.6. Programul de studii

ADMINISTRATIE PUBLICA/ consilier administratia publica
— 242201, expert administratia publica — 242202, inspector de
specialitate in administratia publica — 242203.

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei | Burse de valori si piete de 2.2. Cod disciplina APIII11.2
capital
2.3. Titularul activitatii de curs Lazar loan
2.4. Titularul activitatii de seminar Lazar loan
2.5. Anul de studiu | III | 2.6. I | 2.7. Tipul de C | 2.8. Regimul disciplinei (O —| Op
Semestrul evaluare obligatorie, Op — optionala,
(E/C/VP) F — facultativa)
3. Timpul total estimat
3.1. Numar ore pe 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
saptamana
3.4. Total ore din 56 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 28
planul de invatamint
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati ....... -
3.7 Total ore studiu individual 44
3.8 Total ore din planul de invatamant 56
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

4. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Videoproiector samd

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului | Sala dotata cu tabla samd

5. Competente specifice acumulate

Competente profesionale | C.2. Identificarea aplicarea dispoziliilor legale cu privire la sistemul administrativ,

inclusiv initierea si formularea de propuneri de acte normative ii/sau administrative
C5 Administrarea activitdlilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii
deontologiei profesionale

institutionald

Competente transversale

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Formarea unor specialisti cu profunde cunostinte teoretice care pot
fi transformate in competente profesionale prin aplicarea




instrumentelor de lucru specifice tranzactionarii valorilor
mobiliare e dezvoltarea gandirii specifice, familiarizarea viitorului
specialist cu notiunile fundamentale ale pietei de capital e
dezvoltarea capacitatii studentului de a intelege principiile care
guverneaza piata de capital si relatiile acesteia cu mediul de
afaceri e responsabilizarea viitorilor economisti fata de analiza
corecta a riscurilor in vederea desfasurarii unor tranzactii pe piata
de capital

7.2 Obiectivele specifice capacitatea studentului de a intelege organizarea activitatii pietei de
capital e identificarea componentelor pietei de capital e capacitatea
studentului de a analiza modul de exercitare al tranzactiilor de valori
mobiliare e capacitatea de a analiza riscul in sistemul de
tranzactionare e capacitatea de a analiza plasamentele pe piata de
capital e intelegerea importantei analizei riscurilor in sistemul de
tranzactionare la bursa e intelegerea si aplicarea in plan teoretic si
practic a principiilor pietei de capital

7. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii

Piata de capital 1.1.Aparitia pietei de capital in Romania | Prelegere, discutii
1.2.Infuzia de capital strain Organizarea pietei de capital in Romania
2.1. Bursa de valori 2.2. Piata Rasdaq 2.3. AIN.S.VM. 24.
S.N.C.D.D. Produsele financiare ale pietei de capital 3.1. Valori
mobiliare 3.2. Intermedierea de produse financiare

Bursa de valori Bucuresti 4.1. Rolul pietei bursiere in
economia de piata 4.2. Aparitia pietei bursiere in Romania 4.3.
Comisia de inscriere la cota B.V.B. Tranzactiile bursiere 5.1.
Sistemul de tranzactionare 5.2. Tranzactionarea la B.V.B. Indicii
bursieri 6.1. Compensarea si decontarea tranzactiilor Bursele de
marfuri in Romania 7.1. Bursa — concept, caracteristici 7.2.
Descrierea burselor de marfuri din Romania

Contractele bursiere 8.1. Contractul SPOT 8.2. Contractul
FORWARD 8.3. Contractul FUTURES 8.4. Optiunile pe contracte
FUTURES 8.5. Tranzactii in piata FUTURES

Tranzactiile cu optiuni 9.1. Clasificarea optiunilor 9.2.
Valoarea primei la contractul pe optiuni 9.3. Scadenta optiunilor si
pretul de exercitare 9.4. Tranzactionarea optiunilor

Analiza riscului in investitiile pe piata de capital 10.1.
Clasificarea riscului 10.2. Riscurile intreprinderii 10.3. Riscul de
investitii 10.4. Strategia reducerii riscului in investitiile de capital

8.2 Bibliografie
1. Mihu Stefan, Piete de capital, note de curs, 2012 (cd)
2. Mihu Stefan, Spineanu Georgescu Luciana, Piata de capital, Editura Europolis, 2010

* Alte materiale propuse de titularul de curs in cazul alegerii disciplinei ca optionala

Seminar

Analiza comparativa a titlurilor financiare pe termen lung




Sistemul de tranzactionare la BVB

Calculul indicilor bursieri

Comisia de inscriere la cota B.V.B.. Sistemul de tranzactionare 5.2.
Tranzactionarea la B.V.B.

Indicii bursieri

Compensarea si decontarea tranzactiilor Bursele de marfuri in
Romania

Sistemul de tranzactionare la bursele de marfuri

Contractele bursiere

Sistemul de tranzactionare al optiunilor

Analiza riscului in investitiile pe piata de capital

Riscurile intreprinderii

. Riscul de investitii

Strategia reducerii riscului in investitiile de capital

Bibliografie

e materiale propuse de titularul de curs in cazul alegerii disciplinei ca optionala

8. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Burse de valori si piete de capital in administratia publica este in depina concordanta cu
textele legale in materie, cu practica si literatura juridica, in consecinta, cu asteptarile reprezentantiilor
comunitatii epistemice, asociatilor profesionale si angajatorilor reprezentativi.

9. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs Evaluare finala Examen scris 80%
10.5 Seminar/laborator Verificare pe parcurs
- Activitate la seminar - 20%

10.6 Standard minim de performanta: obtinerea minim notei 5 pentru urmatoarele criterii:

Sa dovedeasca insusirea minima a materiei *
Raspunsurile sa nu contina erori grave
Activitate medie in timpul semestrului

1larului de curs S4 de seminar

Data c?mpl etdrii Semnatura ti
9.
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