Legenda:

ANEXA 1

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2023/2024

Anul de studiu lll/ Semestrul |

-scris cu negru - formatul standard al fisei disciplinei (conform OM 5703/2011, Anexa 3: 31-33).
-scris cu albastru - sugestii operationale pentru elaborarea fisei.

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamint superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea DE DREPT SI STIINTE SOCIALE

1.3. Departamentul STIINTE JURIDICE S| ADMINISTRATIVE

1.4. Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE

1.5. Ciclul de studii LICENTA

1.6. Programul de studii/calificarea* ADMINISTRATIE PUBLICA/consilier administratia publica - 242201,

expert administratia publica — 242202, inspector de specialitate in
administratia publica — 242203

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei DREPTUL MUNCII SI SECURITATII 2.2. Cod disciplina APl 3

SOCIALE

2.3. Titularul activitatii de curs

CONF. UNIV. DR. HURBEAN ADA

2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator

COSTEA CRISTINA

2.5. Anul de studiu 11 2.6. Semestrul

2.7. Tipul de evaluare E 2.8. Regimul disciplinei (O | O
(E/ICIVP) — obligatorie, Op —
optionald, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
saptamana

3.4. Total ore din planul de | 56 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 28
invatamint

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 19
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat

Examinari 10
Alte activitati .......

3.7 Total ore studiu individual 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite** 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala curs dotatd cu tabla si cu Videoproiector/ Computer,
conexiune internet, acces la platforma de invatamant online
"Microsoft Teams”

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului

Sala curs dotatd cu tabla si cu Videoproiector/ Computer,
conexiune internet, acces la platforma de invatamant online
"Microsoft Teams”

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale C4 Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala

C6.definirea, clasificarea si stabilirea situatiilor de expunere, pe de-o parte, dar si de dezvoltare,
pe de altd parte, a aspectelor generatoare de conflicte, crize si comunicare neadecvata

Competente transversale




7. _Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Ca ramura de sine statatoare a sistemului roman de drept, dreptul muncii i
asigurarilor sociale, isi propune sa ofere studentilor un studiu al
ansamblului reglementarilor legale actuale privitoare la raporturile de
muncé care se stabilesc intre angajat si angajator in mod individual si in
colectiv, sens in care in cuprinsul cursului, vor fi prezentate si analizate
aspecte privitoare la conditile in care are loc incadrarea in muncg,
executarea si incetarea contractului individual de munca, salarizare,
vechime in munca, referitoare la sindicate, patronate, conflictele de munca
si jurisdictia muncii.

7.2 Obiectivele specifice

Se urméreste explicarea si analiza doctrinei si practicii judiciare in
domeniu, contribuind la sporirea gradului de cunoastere a relatjilor
individuale si colective de munca si deprinderea abilitétilor practice in
legaturd cu solutionarea spetelor si indicatii privind folosirea materialelor
bibliografice.

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Curs 1 Definitia dreptului muncii; Obiectul Prelegere, discutii - A.  Hurbean, Dreptul muncii si
2 sy 2 ore securitatii sociale, note de curs, ed.
dreptului muncii; Modalitatile de prestare a Ditlctica
muncii; Principiile dreptului muncii; Raporturile - CODUL MUNCII
juridice de munca.
Curs 2 Incheierea contractului individual de Prelegere, discutii - A.  Hurbean, Dreptul muncii si
; ; 3 2 ore securitatii sociale, note de curs, ed.
munca, Durata, continutul si forma contractului Didactica
individual de munca, -CODUL MUNCII
Curs 3 Executarea contractului individual de Prelegere, discutji -A.  Hurbean, Dreptul muncii si
s o 2 ore securitatii sociale, note de curs, ed.
muncd, Modificarea contractului individual de Didactica
munca; Suspendarea contractului individual de - CODUL MUNCII
munca
Curs 4 Incetarea contractului individual de Prelegere, discutii -A. Hurbean, Dreptul muncii si
5 Nulitat tractulil individusld 2 ore securitatii sociale, note de curs, ed.
munca, Nulitatea contractului individual de Didactica
munca - CODUL MUNCII
Curs 5 Demisia. Dreptul de preaviz. Contractul Prelegere, discufii -A.  Hurbean, Dreptul muncii si
o s ! 2 ore securitatii sociale, note de curs, ed.
individual de munca pe durata determinata Didactica
CODUL MUNCII
Curs 6 Munca prin agent de munca temporara, Prelegere, discutii -A.  Hurbean, Dreptul muncii si
sl 5 2 ) 2 ore securitatii sociale, note de curs, ed.
Contractul individual de munca cu timp partial, Didactica
Munca la domiciliu; Telemunca CODUL MUNCII
Curs 7 Timpul de munca si timpul de odihna Prelegere, discutii -A.  Hurbean, Dreptul muncii si
2 ore securitatii sociale, note de curs, ed.




Didactica
CODUL MUNCII

Curs 8 Salarizarea, Raspunderea juridical
specifica in dreptul muncii

Prelegere, discutii
2 ore

-A.  Hurbean, Dreptul muncii si
securitatii sociale, note de curs, ed.
Didactica

CODUL MUNCII

Curs 9 Dialogul social . Sindicatele si
patronatele

Prelegere, discutii
2 ore

-A.  Hurbean, Dreptul muncii si
securitatii sociale, note de curs, ed.
Didactica
CODUL  MUNCII, LEGEA NR.
367/2022

Curs 10 Contractul colectivde munca

Prelegere, discutii
2 ore

-A.  Hurbean, Dreptul muncii Si
securitatii sociale, note de curs, ed.
Didactica
CODUL  MUNCII, LEGEA NR.
367/2022

Curs 11 Conflictele de munca

Prelegere, discutjii
2 ore

-A. Hurbean, Dreptul muncii si
securitatii sociale, note de curs, ed.
Didactica
CODUL  MUNCII, LEGEA NR.
367/2022

Curs 12 Greva

Prelegere, discutii
2 ore

-A. Hurbean, Dreptul muncii si
securitatii sociale, note de curs, ed.
Didactica
CODUL  MUNCII, LEGEA NR.
367/2022

Curs 13 Jurisdictia muncii

Prelegere, discutii
2 ore

-A.  Hurbean, Dreptul muncii si
securitatii sociale, note de curs, ed.
Didactica
CODUL  MUNCII, LEGEA NR.
367/2022

Curs 14 Sistemul public de pensii si alte drepturi
de asigurari sociale

Prelegere, discutji
2 ore

-A.  Hurbean, Dreptul muncii Ssi
securitatii sociale, note de curs, ed.
Didactica

CODUL MUNCII

Bibliografie

Al. Ticlea, L. Georgescu, Dreptul muncii, ed. alX a, Ed. Universul Juridic, 2023

Daniela Motiu, Dreptul Individual al muncii. Note de curs. Spete. Grile, Ed. Universul Juridic, 2023
A. Hurbean, Sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, Ed. Risoprint, Cluj Napoca, 2006,

8.2. Seminar-laborator

S 1 Definitia dreptului muncii; Obiectul dreptului
muncii; Modalitatile de prestare a muncii;
Principiile dreptului muncii; Raporturile juridice
de munca.

Prelegere, discutii
2 ore

-A.  Hurbean, Dreptul muncii si
securitatii sociale, note de curs, ed.
Didactica

CODUL MUNCII

S 2 Incheierea contractului individual de munca,
Durata, continutul si forma contractului individual
de munca.

Prelegere, discutji
2 ore

-A. Hurbean, Dreptul muncii si
securitatii sociale, note de curs, ed.
Didactica

CODUL MUNCII

S 3 Executarea contractului individual de
munca, Modificarea contractului individual de
munca; Suspendarea contractului individual de

munca

Prelegere, discutji
2 ore

-A.  Hurbean, Dreptul muncii si
securitatii sociale, note de curs, ed.
Didactica

CODUL MUNCII

S 4 Incetarea contractului individual de munca,

Nulitatea contractului individual de munca

Prelegere, discutii
2 ore

-A.  Hurbean, Dreptul muncii si
securitatii sociale, note de curs, ed.
Didactica




CODUL MUNCII
S 5 Demisia. Dreptul de preaviz. Contractul Prelegere, discutii -A.  Hurbean, Dreptul muncii si
individual de munca pe durata determinata % ore ngcuntfst/l sociale, note de curs, ed.
idactica
CODUL MUNCII
S 6 Munca prin agent de munca temporara, ;’relegere, discutii -A.  Hurbean, Dreptul muncii si
i e 2 ; ore securitatii sociale, note de curs, ed.
Contractul individual de muncé cu timp partial, Didaetisa
Munca la domiciliu; Telemunca CODUL MUNCI!
S 7 Timpul de munca si timpul de odihna Prelegere, discutji -A.  Hurbean, Dreptul muncii si
2 ore Securitatii sociale, note de curs, ed.
Didactica
CODUL MUNCII
S 8 Salarizarea, Raspunderea juridical specifica | Prelegere, discutii -A.  Hurbean, Dreptul muncii si
in dreptul muncii 2 ore se_cun’t@tii sociale, note de curs, ed.
Didactica
CODUL MUNCII
S 9 Dialogul social . Sindicatele si patronatele Prelegere, discutji -A.  Hurbean, Dreptul muncii si
2 ore securitatii sociale, note de curs, ed.
Didactica
CODUL  MUNCII, LEGEA NR.
367/2022
S 10 Contractul colectiv de munca Prelegere, discutji -A.  Hurbean, Dreptul muncii si
2 ore securitatii sociale, note de curs, ed.
Didactica
CODUL MUNCII, LEGEA NR.
367/2022
S11 Conflictele de munca Prelegere, discutii -A.  Hurbean, Dreptul muncii si
2 ore securitatii sociale, note de curs, ed.
Didactica
CODUL  MUNCII, LEGEA NR.
367/2022
S 12 Greva Prelegere, discutii -A.  Hurbean, Dreptul muncii si
2 ore securitatii sociale, note de curs, ed.
Didactica
CODUL MUNCII, LEGEA NR.
367/2022
S 13 Jurisdictia muncii Prelegere, discutii -A.  Hurbean, Dreptul muncii si
2 ore Securitatii sociale, note de curs, ed.
Didactica
CODUL MUNCII, LEGEA NR.
367/2022
S 14 Sistemul public de pensii si alte drepturi de | Prelegere, discuti -A.  Hurbean, Dreptul muncii si
asigurari sociale 2 ore securitatii sociale, note de curs, ed.
Didactica

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatjilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei dreptul muncii si securitatii sociale este in depina concordanta cu textele legale in materie, cu practica si
literatura juridica, in consecinta, cu asteptarile reprezentantiilor comunitatii epistemice, asociatilor profesionale si angajatorilor
reprezentativi

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare metode de evaluare Pondere din nota finala

Curs Cunoasterea institutiilor Examen scris, grila (10 80%
esentiale referitoare la intrebari, cu cate 3
raportul juridic de munca | variante de raspuns)
si a relatiilor colective de
munca.

Recunoasterea unui




conflict de munca
individual si a unui
seminar colectiv.

Solutionarea situatiilor de | Evaluare pe parcurs 20%
caz in practica
administrativa

Total 100%

Standard minim de performantd: minim nota 5

Aprecierea gradului de cunoastere a relatiilor individuale si colective de munci si deprinderea abilitatilor practice
in legdtura cu solutionarea spetelor si indicatii privind folosirea materialelor bibliografice

Cuantificarea modului de elaborarea unei sinteze de acte legislativ-normative pe un subiect dat, utilizand
principalele baze publice de date din domeniu.
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