1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

_1.1. Institujia de invajdamant

Universitatea ,,1 Decembrie 1918”

1.2. Facultatea

de Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul

de Stiinte Juridice si Administrative

1.4. Domeniul de studii

| Stiinte Administrative

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

L l 5. Ciclul de studii B Licenta
[l 6. ProLramul de studii Administratie Publicii - J
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei | Proiecte in sectorul public 1 2.2. Cod disciplind [APII14.1 |
2.3. Titularul activitatii de curs Dragolea Larisa »
2.4. Titularul activita(ii de seminar Dragolea Larisa ]
2.5. Anul de studiu | II | 2.6. Semestrul 0 | 2.7 Tipulde C | 2.8. Regimul ! Opl
evaluare disciplinei (O — |
! (E/C/V P) ‘ obligatorie, Op — 1 |
| 1 optionald, F — |
| } facultativa) [
3. Timpul total estimat
1 3.1. Numir ore pe % din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator | 1 ‘
saptamana | N
3.4, Total ore din 42 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 14 |
planul de invajamant |
Distribuiia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notiie AT 30 |
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2|
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10 l
_Tutoriat - 3
Examindri ' 2 |
Alte activitdli ....... l - |
3.7 Total ore studiu individual 58
3.8 Total ore din planul de invaiamant 42
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numdrul de credite 4

4.1. de curriculum

4.2. de competente

- dacd ¢ cazul la limbi strdine sau la alte asemenea discipline.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului

Videoproiector, Coduri, levislajie, spete samd

5.2. de desfagurarea a
semmarulm/ldboratorulm

Sald dotata cu tabla, material didactic samd

6. Competcngc specifice acumulate

" Competente profesionale

C4 Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala
C6 Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administrafia publica, in mod
cooperant, flexibil si eficient

Competente transversale

CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor
profesionale, cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

« Dezvoltarea deprinderilor de elaborarea unor propuneri de proiecte publice peniru
rezolvarea unor probleme

7.2 Obiectivele specifice

1. Cunoagstere si intelegere (cunoagsterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice
| disciplinei)




*  Cunoagterea principalelor institu{ii apartindnd domeniului dreptului familiei

= Insugirea noiunilor de baza din cadrul dreptului familiei

»  Utilizarea limbajului juridic aferent disciplinei
2. Explicare si interpretare (explicarea i interpretarea unor idei, proiecte, procese,
precum §i a confinuturilor teoretice §i practice ale disciplinei)

=  Explicarea §i interpretarea nofiunilor referitoare la institutia cisitoriei, la

rudenie, adoptie, filiatic s.a.
»  Interpretarea normelor juridice cuprinse in Codul familiei si legi speciale
aplicabile acestui domeniu

= Rezolvarea de spete §i alte probleme practice
3. Instrumental aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitdfilor practice
specifice; utilizarea unor metode, tehnici §i instrumente de investigare si de aplicare)

»  analiza §i calificarca normelor de dreptul familiei

*  corclarea normelor generale cu normele speciale

»  corelarea cunogtinfelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practics :
4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive i responsabile fata de domeniul l
stiinfific / cultivarea unui mediu stiinfific centrat pe valori §i relatii democratice /
promovarea unui sistem de valori culturale, morale i civice / valorificarea optima §i
creativa a propriului potenfial in activitafile stiintifice / implicarea in dezvoltarea ‘
institufionald gi in promovarea inovatiilor gtiintifice / angajarea in relatii de parteneriat
cu alte persoane - institufii cu responsabilitdyi similave / participarea la propria

dezvoltare profesionald)

de valorile acesteia

Jjurisprudentei in domeniul dreptului familiei.

s Continuturi

Manifestarea unei atitudini responsabile faf# de pregitirea continud, cunoasterca
operativa §i aplicarea corespunzitoare a noilor legi sau a modificarilor legislative si a

®  Asumarea unui rol activ in analiza legislagiei din domeniul dreptului familiei
=  Manifestarea atitudinii pozitive raportat [a familie, ca nucleu al societitii si fati

|

|

8.1 Curs Metode de = Observatii
predare ‘ ;
1. Analiza nevoilor dintr-o institufie publicd folosind metodele cunoscute, partea Prelegere,
discutii,
conversatia
curisticd,
exemplificarea
studiul
S __documentelor
2. Analiza nevoilor dintr-o institufie publicd folosind metodele cunoscute, partea II |
3. Fundamentarea proiectului pentru institutia publica Prelegere,
discwii |
4. Identificarea programului de finantare §i analiza compatibilitatii cu nevoile Prelegere,
institutiei publice analizate discutii
5. Elaborarea temei, a scopului si obiectivelor specifice ale proiectului public | Prelegere,
o | disculii
6. Descrierea si explicitarea componentelor propunerii de proiect, a indicatorilor de Prelegere,
masurare a rezultatelor implementirii discutii
7. Descrierea si planificarea activititilor proiectului Prelegere, |
discuii 3
Prelegere,
8. Elaborarea bugetului si Graficului Gantt al proiectului discutii
9. Prezentarea si explicarea structurii echipei de management propusi pentru Prelegere,
implementarea proiectului public  discutii
10. Definitivarea propunerii de poriect pentru institufia publica | Prelegere,
discutii |
11. Elaborarea matricii cadru logic a proiectuilui Prelegere, |




) , ) | discutii
12. EVALUAREA PROPUNERII DE PORIECT Prelegere,
| diseutii

13. Concluziile evaludirii proféclékar din sectorul public
/4. Fixare, sistematizare, recapg'lulare nofiuni. G
i 8.2. Seminarii ‘

Tema 1 — Explicitarca conceptului de analizi a nevoilor dintr-o institutie | Explicatia, analiza de docu:mj!'

publici folosind metodele cunoscute conversatia, studiul de caz,

| exemplificarea i
Tema 2 — Modalititi de stabilire a fundamentelor proiectului pentru Explicatia, analiza de documente,
institufia publica conversatia, studiul de caz,

S —— | exemplificarea
Tema 3 — Analiza modalitatilor de identificarea a programului de Explicatia_, zmahz_.a de documente,
finanfare i analiza compatibilitdfii cu nevoile institufiei publice | conversatia, studiul de caz,
analizate exemplificarea _
Explicatia, analiza de documente,

Tema 4 — Analiza elabordrii temei, a scopului si obiectivelor specifice | conversatia, studiul de caz,
ale proiectului public exemplificarea
Tema 5 - Descrierea si planificarea activititilor proiectului

Tema 6- Prezentarea si explicarea structurii echipei de management conversatia, studiul de caz, 1
propusd pentru implementarea proiectului public exemplificarea o
Explicatia, analiza de documente,
conversatia, studiul de caz,
_Tema 7 — Comunicarea si analiza subiectelor pentru examinare exemplificarea
| Bibliografie
‘ 1. Androniceanu Armenia, “managementul priectelor publcie cu finantare internationala”, Editura
Universitard, Bucuresti, 2010, Roménia;
2. Androniceanu Armenia, "Managementul priectelor publcie cu finantare externd”, Editura Universi
Bucuresti, 2004, Romaénia -

Explicatia, analiza de documente,| \

tard,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunittii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt astfel stabilite incdt sa fie conforme asteptarilor reprezentantilor comunitatii
| epistemice, asociafiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul juridic yi administrativ.
10. Evaluare

Tip activitate 710.1 Criterii de evaluare | 10.2 metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
| ] N , = finala
10.4 Curs | Evaluare finala ~ Examen oral 30%
10.5 Seminar/laborator | Verificare pe parcurs._;i . ‘ W

| - Activitate la seminar

- activitate seminar 20%
(referat intocmit §i 1

| prezentat §i test parfial
| sustinut)

"

Data co:%etarii
1009. 20232
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