
 

FIŞA DISCIPLINEI  

Anul universitar 2023-2024 

Anul de studiu 2 / Semestrul II 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învăţământ superior Universitatea „1 Decembrie 1918” Alba Iulia 

1.2. Facultatea  Drept şi Ştiinţe Sociale 

1.3. Departamentul Ştiinţe sociale şi ale educaţiei 

1.4. Domeniul de studii Asistenţă socială 

1.5. Ciclul de studii Licenţă 

1.6  Programul de studii/ 

Calificarea/Grupă de bază ESCO* 

Asistenţă socială/Asistent social 263501/ 2635: Specialiști în 

asistența social și consiliere 
*conform Planului de învățământ 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Practica de specialitate Cod: AS 214 

2.2. Titularul activităţilor de curs - 

2.3. Titularul activităţilor de seminar Lector univ. dr. Ștefani Claudiu 

 2.4. Anul de studiu II 2.5. Sem 2 2.6. Tipul de evaluare C 2.7. Regimul disciplinei O 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1. Număr de ore pe săptămână 3 din care 3.2. curs - din care 3.3. practică 3 

3.4.  Total ore din Planul de învăţământ 90 din care 3.5. curs - din care 3.6. practică 90 

Distribuţia fondului de timp ore 

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe  

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren  

c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri (raport de practică)  

d. Tutoriat  

e. Examinări 2 

f. Alte activităţi....  

3.7. Total ore studiu individual  

3.8. Total ore din planul de învăţământ 92 

3.9 Total ore pe semestru  75 

3.10.  Numărul de credite* 3 

*1credit = 25 ore 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului  

5.2.  de desfăşurare a practicii 

 Lectura Ghidului de practică 

 Documentare suplimentară 

 Elaborarea şi susţinerea raportului de practică  

 Participare activă la activitățile organizației 

6. Competenţe specifice acumulate  

Competenţe 

profesionale 

C1.1 Definirea conceptelor, teoriilor şi a metodelor de diagnoză şi intervenţie în vederea 

reducerii riscurilor sociale 

C1.2 Utilizarea cunoştinţelor de bază în  explicarea şi interpretarea  riscurilor sociale de la 

nivel comunitar 

C1.3  Aplicarea principiilor şi metodelor specifice în elaborarea de soluţii alternative pentru 

rezolvarea problemelor şi reducerea riscurilor sociale 

Competenţe 

transversale 
 

 

  



7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1. Obiectivul general al 

disciplinei 

Integrarea cunoştinţelor, competenţelor şi deprinderilor de lucru proprii asistenţei 

sociale într-un stil de lucru personal şi eficient. 

7.2. Obiectivele specifice 

1. Consolidarea procesului de devenire personală și profesională; 

2. Aplicarea deprinderilor de observare, intervievare, evaluare, şi a tehnicilor de 

lucru specifice asistenţei sociale în munca de coordonare a cazurilor; 

3. Formarea si exersarea unor competente necesare în munca socială: evaluarea 

nevoilor și riscurilor, planificarea actiunii, intervenția pentru acordarea unui 

răspuns iniţial, implementarea acţiunii în cadrul structurilor organizatorice şi legale 

date, transferarea cunoştinţelor şi aptitudinilor în situaţii noi, evaluarea intervenţiei. 

 

8. Conţinuturi 

8.1. Practica Metode de predare Observaţii 

Realizarea unor experienţe personale şi profesionale care 

vor contribuii la procesul de autocunoaştere şi inițierea 

unui proiect de dezvoltare personală şi profesională. 

Activitate în organizații 

de AS 
7 

Exersarea deprinderilor de observare, intervievare, 

evaluare, şi a tehnicilor de lucru specifice asistenţei 

sociale. 

Activitate în organizații 

de AS 
7 

Participarea în condițiile supervizării la intervenții 

specifice de asistență socială. 

Activitate în organizații 

de AS 
7 

Întocmirea de documente scrise. Activitate în organizații 

de AS Activitate în 

organizații de AS 

7 

Implicarea directă a clientului în coordonarea de caz Activitate în organizații 

de AS 
7 

Analiza politicilor şi programelor sociale şi a impactului 

lor asupra clienţilor, agenţiei şi comunităţii. 

Activitate în organizații 

de AS 
7 

Bibliografie: 

1. Coulshed V., Practica Asistenţei sociale, ed. Alternative, Bucureşti, 1993. 

2. Miley Karla Krogsrud, O’Melia Michael, DuBois Brenda, Practica Asistenţei sociale, Colegium, Polirom, Iaşi, 

2006. 

3. Sandu Antonio, (2013), Asistenta sociala aplicata. Tehnici de cercetare si modele de interventie, Ed Lumen, 

Iasi. 

 Evaluare 

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 
10.3. Pondere 

din nota finală 

10.4. Curs 

Volumul şi corectitudinea 

cunoştinţelor 
  

Rigoarea ştiinţifică a limbajului    

Organizarea conţinutului    

Originalitatea   

10.5. Seminar/laborator 

Susţinerea unui raport de 

practică 
 50 % 

Participare activă la activitatea 

din organizația furnizoare de 

servicii sociale 

 50 % 

10.6. Standard minim de performanţă 

50%  rezultat după însumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.  

Data completării 

01.09.2023 

  Semnătura titularului de curs                

 
  Semnătura titularului de seminar 

 

 

Data avizării în Departament 

15.09.2023 

  Semnătura Directorului de Departament  

 


