ROMANIA - MINISTERUL BERUCA TiE]
UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918~
DIN ALBAILLA B

SERVICIUL ECONOMICsi RESURSE UMANE o)
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

()

Nr. 31205/ 25.10.2024

ANUNT

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia, cu sediul in Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5,
judetul Alba, organizeaza concurs In vederea ocupdrii pe perioadd nedeterminati a postului vacant de
informatician gr. IA S COR 251901 din cadrul Serviciului IT si TIPOGRAFIE

I. In temeiul Art. 14 al HG nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, la concurs poate participa orice persoani care indeplineste conditiile generale si
conditiile specifice de mai jos:

1. Conditiile generale care trebuie sa fie indeplinite de citre candidati pentru

participarea la concurs sunt:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice care trebuie si fie indeplinite de ciitre candidati pentru
participarea la concurs sunt:

- nivel studii: superioare de lunga durati absolvite cu diplom:i*(*diploma de licenta+ diploma
de master pentru candidatii care au absolvit ciclul I+II Bologna sau diplomi echivalenti celor doui
cicluri in cazul candidatilor care au absolvit anterior sistemului Bologna, potrivit prevederilor Art.
57(2) din Legea invitamantului superior nr.199/2023);

- specialitate studii: in profilul/domeniul Informatica/Calculatoare/Tehnologia Informatiei;

- vechime in muneé: min. 6 ani si 6 luni, din care in specialitate min. 2 ani in profilul/domeniul
Informaticé/Calculatoare/Tehnologia Informatiei;

- alte conditii specifice: cunoasterea limbii engleze constituie un avantaj.
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II.  in temeiul Art.35 al H.G nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de caséitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 la prezentul anunt;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatid de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii pe formular specific,
necesar pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post didactic de predare sau didactic
auxiliar in invatdmantul superior, prevazut in anexa nr. 1 la ORDINUL nr. 4.060/1.502/2024
privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice
de predare sau didactice auxiliare §i a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o
functie didacticd de predare sau didactica auxiliara din invatiméntul superior;

i) aviz medical eliberat de cétre medicul specialist psihiatru pe formular specific, previzut in
anexa nr. 2 la ORDINUL nr. 4.060/1.502/2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor
medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului
de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliard
din invatdmantul superior;

j) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasi cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamént, sdnidtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

k) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 28.10.2024 — 08.11.2024,
intre orele 8%- 16%, exceptie ficind ultima zi de depunere a dosarelor ( 08.11.2024 ) cind
intervalul este intre orele 8%°- 15% la secretarul comisiei de concurs, doamna Muntean Luminita,
Directia General Administrativi, Compartimentul Resurse Umane, corp D, parter. Copiile de pe
actele previzute la lit. b) -¢) care se certificd cu mentiunea ,, conform cu originalul ™ de citre
secretarul comisiel de concurs, se prezinta insotite de documentele originale.
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I1L. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA:
BIBLIOGRAFIA

a) Bazededatesi limbaje de programare, Autor: Ceuca loan-Emilian, Editura
Aeternitas.

b) Retele de calculatoare, Autor: Ceuca Ioan-Emilian, Seria Didactica.

¢) Retele si inter-retele de calculatoare, Vol. I-V, Autor: Mihai Ceaparu, Editura
Matrix Rom.

d) Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor, si protectia
persoanelor

e) PC: Depanare si modernizare, Vol. I si II, Autor: Scott Mueller, Editura Teora.

f) Sisteme de operare, Autor: Joldes Remus, Seria Didactica.

g) *** https://support.microsoft.com/en-us/teams

h) *** https://support.microsoft.com/en-us/microsoft-365

i) *** https://learn.microsoft.com/en-us/power-apps/

TEMATICA

A. Baze de date relationale
1. Cunostinte generale despre baze de date relationale.
2. Administrarea aplicatiilor dezvoltate cu ajutorul bazelor de date relationale.
3. Automatizarea sarcinilor prin intermediul platformelor Low-Code.
B. Statii de lucru (PC) — utilizare, depanare, intretinere
1. Arhitectura sistemelor de calcul.
2. Instalarea si configurarea statiilor de lucru: sisteme de operare Windows,
drivere, aplicatii.
3. Instalarea si configurarea echipamentelor periferice, imprimante, scanere,
etc.
4. Instalarea si utilizarea pachetului Microsoft Office 365.
C. Retele de calculatoare
1. Retele de calculatoare: topologii, modelul OSI;
2. Cunostinte generale despre echipamente de retea (switch, router);
3. Depanare si configurare retele LAN,
D. Proiectarea, instalarea si mentenanta sistemelor de securitate
E Administare si utilizare Microsoft Teams
F. Administrare platforma Office 365

IV. CALENDARUL de DESFASURARE a CONCURSULUI:
Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de fnscriere — 12.11.2024, incepand cu ora 10, Directia General
Administrativi. Rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se noteazi cu calificativul ADMIS sau,
dupa caz, RESPINS.

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului — 19.11.2024, incepand cu ora
10%, Directia General Administrativa. Proba scrisd poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati a
cdror dosare au fost notate cu calificativul ADMIS la selectia dosarelor de inscriere. Rezultatul
probei scrise se noteazi cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativul ADMIS sau,
dupa caz, RESPINS. Punctajul minim pentru calificativul ADMIS este de 50 de puncte.
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3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului — 22.11.2024, incepind
cu ora 10% | Directia General Administrativa. Interviul poate fi sustinut doar de catre acei candidati
care au obtinut calificativul ADMIS la proba scrisd. Rezultatul interviului se noteazd cu un
punctaj de maximum 100 de puncte si calificativul ADMIS sau, dupa caz, RESPINS.
Punctajul minim pentru calificativul ADMIS este de 50 de puncte.

Rezultatul final al concursului, se va comunica, cel mai tarziu, 26.11.2024, ora 16, prin
afisare la avizierul Compartimentului Resurse Umane si postare pe site-ul UAB .
Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescétoare a punctajului final realizat (media aritmeticd a
punctajelor obtinute la proba scrisd gi interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea
postului candidatul cu punctajul final realizat cel mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de proba

de 90 zile calendaristice.

V. Contestatii:

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucriitoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a
interviului, la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor care este acelasi cu secretarul
comisiei de concurs, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odati cu afigarea rezultatelor fiecarei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, telefon 0258/806276,
Directia General Administrativé, corp D, parter — Compartimentul Resurse Umane.

VI. Principalele atributii din fisa postului sunt:

1.

2.
3.

4.

Administrarea platformei Low-Code si asigurarea suportului tehnic pentru utilizatorii
acestei platforme;

Administrarea sistemului de supraveghere video instalat in cadrul UAB;

Configurarea si administrarea insfrastructurii de retea (servere, echipamente de
comunicatii), instalatd in cadrul Universitétii;

Administrarea platformei de Helpdesk si asigurarea suportului tehnic pentru utilizarea
acesteia;

Administrarea platformei Microsoft 365.

VII. Drepturi salariale:

| Salariul de baza lunar brut Gradatia 2 - vechime in muncé intre 5 — 10 ani 7699 lei/luna
(lei), stabilit in functie de Gradatia 3 - vechime in muncé intre 10— 15 ani 8084 lei/luna
gradatia de vechime in muncd | Gradatia 4 - vechime in munci intre 15 — 20 ani 8286 lei/luni
Gradatia 5 - vechime in munci peste 20 ani 8493 lei/luni
Indemnizatie de hrana (lei) 347 lei/luna integral lucratd, acordatd lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in
A luna anterioard
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Numir de inregistrare /

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisi si/sau proba
practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd Adresa:
pentru comunicarea cu privire la concurs): E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
. e . Numirul de
Numele si prenumele Institutia Functia telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate:

Actul solicitat:

Situatia actului:

Depus | Nu s-a depus
(se ( se scrie
bifeazi) motivul

nedepunerii)

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz

Studii superioare de lungi durata
absolvite cu diploma*(*diploma de
copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor | licen{a+diploma de master pentru
acte care atestd efectuarea unor specializari, precum §i | candidafii care au absolvit ciclul
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor | I+I1 Bologna sau diplomd echivalentd

specifice ale postului solicitate de universitate: celor doua cicluri in cazul candidatilor
care au absolvit anterior sistemului

Bologna, potrivit prevederilor
Art. 57(2) din Legea
invatdmantului superior nr.199/2023):

specialitate  studii: in  profilul/domeniul
Informaticé/Calculatoare/Tehnologia
Informatiei

copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de | vechime in muncd: min. 6 ani si 6 luni, din care
angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea | in specialitate min. 2 ani in profilul/domeniul
in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru | Informaticd/Calculatoare/Tehnologia

ocuparea postului Informaliei

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, cliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului

certificat medical eliberat de citre medicul specialist de medicina muncii pe formular specific, necesar
pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post didactic de predare sau didactic auxiliar in
invatamantul superior, previzut in anexa nr. 1 la ORDINUL nr. 4.060/1.502/2024 privind aprobarea
modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice
auxiliare i a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didactica de predare sau
didacticd auxiliara din Inviiimantul superior

aviz medical eliberat de catre medicul specialist psihiatru pe formular specific, prevazut in anexa nr. 2 la
ORDINUL nr. 4.060/1.502/2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru
exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului de certificat medical
pentru incadrarea intr-o funclie didactica de predare sau didactica auxiliard din invaj{améntul superior

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare

curriculum vitae, model comun european

Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului, stabilite prin anuntul de concurs nr. 31205/25.10.2024.

Data: Semnitura
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Continuare formular de inscriere:

Functia solicitata:

Numele st prenumele candidatului:

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6, alin (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE ( Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtaméntul

cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal,

corespunzitoare optiunii fiecdruia):

a)

declar urmatoarele (se bifeaza In cidsuta

Imi exprim consimtdmantul

Nu imi exprim consimfdméantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor,
inclusiv date cu caracter personal necesare Indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor i ale secretarului,
in format electronic

b)

Imi exprim consimtdmantul

Nu mi exprim consimtdmantul

ca institutia organizatoare a concursului sad solicite
organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sdnitate sau protectie sociald, precum si din orice
entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in véarsta, persoane cu
dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoane, cunoscand cd pot reveni
oricdnd asupra consim{agméntului acordat prin prezentul
formular

c)

Imi exprim consimtadmantul

Nu imi exprim consimfdmantul

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite
organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscind ca pot
reveni oricAnd asupra consimtdmantului acordat prin
prezentul formular

Declar pe propria rdspundere cd in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nici o sanctiune

disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Formularul de inscriere contine pag

Data: Semnatura
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Anexa nr. 2 ( Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022)

Denumirea angajatorului  ..........coooiiiiiiii i e
Datele de identificare ale angajatorului (adresi completd, CUI) cviivieriiiiiineiiie st

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) ...

NI. de TNTEISIIATE . ..voeccvrirviiririrerrci e
Data MIEZISIATTL .ovveveeeneerireeereceee e enesse s
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna................coovi , posesor/posesoare a/al BI/CI ........ ,
seria....... R 111 S , CNP i . este/ a fost angajatul/angajata
in baza actului administrativ de nUMIre nr. .......o.ocecevieecenccniinnnnnnns /contractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi, Incheiat pe duratd nedeterminatd/determinatd, respectiv .......cccvvevveiiiiinennnins , Inregistrat in registrul
general de evidentdi a  salariatilor cu nr. . Y S , in  functia/meseria/ocupatia  de')

1) Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romdnia si la actele normative care stabilesc functi.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncé/actului administrativ de

numire au fost solicitate studii de MIVEIZ) e in specialitatea

%) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu
dl/dna......cooii e
a dobandit: - vechime in munci: ............... F:Y )| DR luni.............zile
- vechime in specialitatea studiilor : ............... F:1 1) PO, luni............. zile;

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii

(modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu ):

Anul i . . .
Nr. L. . o Meser} o/ Nr.si data actului pe baza caruia se face
Mutatia intervenita Luna Functia/ L - -
crt. - . inscrierea si temeiul legal
Ziua Ocupatia
[
in perioada lucrati a avut .............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fard plata.
in perioada lucrata, dIUi/dne ......ccc.oevvveervoerivis nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinar / i s-a aplicat sanctiunea disciplinard

Cunoscéind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in prezenta adeverintd sunt

reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’)

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.

Data ......ccoeue Intocmit (nume, prenume si semnaturd)..................... R
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