ROMANIA » MINISTERUL EDUCATIEL
UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918”
DIN ALBA IULIA s
SERVICIUL ECONOMIC si RESURSE UMANE [FBECTAERIE s
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

{C5).

Nr. 33985 /26.11.2024
ANUNT

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia, cu sediul in Alba lulia, str.
Gabriel Bethlen, nr.5, judetul Alba, organizeazi concurs in vederea ocupdrii pe
perioadi nedeterminati a postului vacant de secretar institutie de invitimant gr. I11
SSD, COR 235901 din cadrul Facultatii de Teologie Ortodoxd

I. In temeiul Art. 14 al HG nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, la concurs poate participa orice persoani care indeplineste conditiile generale si
conditiile specifice de mai jos:

1. Conditiile generale care trebuie si fie indeplinite de citre candidati pentru

participarea la concurs sunt:

a) are cetiitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoana candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sivargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice care trebuie si fie indeplinite de citre candidafi pentru

participarea la concurs sunt:

- nivel studii: studii superioare absolvite cu diploma* (* diploma de licenta pentru candidatii
care au absolvit ciclul I Bologna sau diplomi echivalentd in cazul candidatilor care au absolvit
anterior sistemului Bologna, potrivit prevederilor Art. 57(2) din Legea invataméantului superior
nr.199/2023;

- specialitate studii: in domeniul fundamental stiinte umaniste;

- vechime in munci: minim 1 an, doveditd cu carnetul de muncé/adeverinte pentru
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perioada ulterioard anului 2011**, ** adeverinte eliberate in conditiile art. 34 alin. (5) din
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare, si ale art. 7 alin. (5)-(6) din
HG 905/2017, cu modificarile si completérile ulterioare.

- alte conditii specifice: vechime in activitdti de secretariat de minim 12 luni doveditd cu
adeverinte;

II.  in temeiul Art.35 al H.G nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum s§i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate;
€) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
conform modelului previzut in anexa nr. 2 la prezentul anunt;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicali care si ateste starea de sidnitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului;

h) certificat medical eliberat de citre medicul specialist de medicina muncii pe formular specific,
necesar pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post didactic de predare sau didactic
auxiliar in invatimantul superior, prevazut in anexa nr. 1 la ORDINUL nr. 4.060/1.502/2024
privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice
de predare sau didactice auxiliare si 2 modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o
functie didactica de predare sau didactica auxiliard din invi{imantul superior;

i) aviz medical eliberat de cétre medicul specialist psihiatru pe formular specific, previdzut in
anexa nr. 2 la ORDINUL nr. 4.060/1.502/2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor
medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului
de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliard
din invatamaéntul superior;

j) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cid nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invétaimént, sanatate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

k) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 27.11.2024 — 10.12.2024,
intre orele 8%- 16, exceptie ficind ultima zi de depunere a dosarelor ( 10.12.2024 ) cand
intervalul este intre orele 8°0- 15% la secretariatul Facultitii de Teologie Ortodoxi. Copiile de pe
actele prevazute la lit. b) -e) care se certificd cu mentiunea ,, conform cu originalul ”, se prezinti
insotite de documentele originale.
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h)

i)

k)

D

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA:
BIBLIOGRAFIA

Legea Educatiei Nationale nr. 199/2023, publicatd in M.Of. nr. 614 din 5 iulie 2023;

Carta Universititii wl Decembrie 1918” din Alba Iulia
https://uab.ro/media/documente/01_Carta UAB.pdf

Regulamente si Metodologii interne ( se acceseazi adresa: www.uab.ro , se deschide:
“Despre universitate” — ,Informare publicd” — “Senat” — “Regulamente si
proceduri”)

Regulamentul privind acordarea burselor de  performantd stiintifica:
https://uab.ro/media/documente/01 Regulament burse performanta_cercet_stiinti
fica_L69ouHL.pdf

Regulamentul de organizare si desfisurare a admiterii in ciclul de studii universitare
de licenti pentru anul universitar 2024 — 2025 :

https://uab.ro/media/documente/02_Regulament Admitere Licenta 2024.pdf

Regulamentul privind organizarea gi desfdsurarea concursului de admitere la studii
universitare de masterat pentru anul universitar 2024 — 2025

https://uab.ro/media/documente/03 _Regulament Admitere Master 2024.pdf

Metodologia privind regimul actelor de studii si a documentelor universitare in
Universitatea ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia

https://uab.ro/media/documente/24 Metodologia_acte_de_studii OCT 2024.pd
f

Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor — ciclu I studii universitare de
licentd
https://uab.ro/media/documente/11_Reg_org funct LICENTA__ octombrie 202
4.pdf

Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor — ciclul II studii universitare de
masterat
https://uab.ro/media/documente/12_Reg_org_funct MASTER__octombrie_2024.
pdf

Regulamentul de Organizare si desfasurare a examenelor de finalizarea a studiilor
licenta si masterat

https://uab.ro/media/documente/Regulament_examen_finalizare_studii_licenta
si_master - 2024 - final iFkYJXD.pdf

Regulamentul privind acordarea burselor pentru studenti - Ciclurile de studii licenta,
master si doctorat, forma de invatadmant cu frecventa

Ghidul de aplicare a ECTS in Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
https://www.uab.ro/media/documente/06_Ghid de aplicare a ECTS aprobat

_Senat.pdf

TEMATICA

Legea Educatiei Nationale nr. 199/2023, publicatd in M.Of. nr. 614 din 5 iulie 2023;

Carta Universitatii wl Decembrie 1918” din Alba Tulia
https://uab.ro/media/documente/01_Carta UAB.pdf

Regulamente si Metodologii interne ( se acceseazi adresa: www.uab.ro , se deschide:
“Despre universitate” — ,,Informare publica” — “Senat” — “Regulamente si
proceduri”)

Regulamentul  privind acordarea  burselor de performantd stiintifica:
https://uab.ro/media/documente/01 Regulament burse performanta_cercet

stiintifica_L69ouHL.pdf

Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare

de licenta pentru anul universitar 2024 — 2025 :
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https://uab.ro/media/documente/02 Regulament_Admitere Licenta 2024.pdf
Regulamentul privind organizarea §i desfisurarea concursului de admitere la studii
universitare de masterat pentru anul universitar 2024 — 2025
https://uab.ro/media/documente/03 _Regulament Admitere Master 2024.pdf
Metodologia privind regimul actelor de studii si a documentelor universitare in
Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
https://uab.ro/media/documente/24 Metodologia_acte_de_studii OCT_2024.pdf
Regulamentul de organizare §i desfasurare a studiilor — ciclu I studii universitare de
licentd
https://uab.ro/media/documente/11 Reg_org funct LICENTA__ octo
mbrie 2024.pdf
9.  Regulamentul de organizare si desfisurare a studiilor — ciclul II studii universitare de
masterat
https://uab.ro/media/documente/12_Reg_org_funct MASTER__octomb
rie_2024.pdf
10. Regulamentul de Organizare si desfasurare a examenelor de finalizarea a studiilor
licentd §i masterat
https://uab.ro/media/documente/Regulament_examen_finalizare studii_licenta_si_ma
ster - 2024 - final iFkYJXD.pdf
11. Regulamentul privind acordarea burselor pentru studenti - Ciclurile de studii licenta,
master si doctorat, forma de invitdmant cu frecventi
12. Ghidul de aplicare a ECTS in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
https://www.uab.ro/media/documente/06 Ghid de aplicare a ECTS aprobat

Senat.pdf

IV. CALENDARUL de DESFASURARE a CONCURSULUI:
Concursul se va desfigura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere — 12.12.2024, incepand cu ora 9% la sediul Facultitii de
Teologie Ortodoxé. Rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se noteazi cu calificativul ADMIS
sau, dupd caz, RESPINS.

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului — 18.12.2024, incepand cu ora 10%,
la sediul Facultitii de Teologie Ortodoxa. Proba scrisd poate fi sustinuta doar de cétre acei candidati
a céror dosare au fost notate cu calificativul ADMIS la selectia dosarelor de inscriere. Rezultatul
probei scrise se noteazi cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativul ADMIS sau,
dupi caz, RESPINS. Punctajul minim pentru calificativul ADMIS este de 50 de puncte.

3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului — 20.12.2024, incepand
cu ora 14%, la sediul Facultitii de Teologie Ortodoxd. Interviul poate fi sustinut doar de citre acei
candidati care au obtinut calificativul ADMIS la proba scrisd. Rezultatul interviului se noteaza cu
un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativul ADMIS sau, dupd caz, RESPINS.
Punctajul minim pentru calificativul ADMIS este de 50 de puncte.

Rezultatul final al concursului, se va comunica, cel mai tarzin, 24.12.2024, ora 11%, prin
afisare la avizierul Compartimentului Resurse Umane si postare pe site-ul UAB .
Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescitoare a punctajului final realizat (media aritmetici a
punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea
postului candidatul cu punctajul final realizat cel mai mare.
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Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de probé de 90
zile calendaristice.

V. Contestatii:

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise ori a
interviului, la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor care este acelagi cu secretarul
comisiei de concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odati cu afisarea rezultatelor fiecérei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.uab.ro —
informare publica — posturi vacante didactic auxiliare si nedidactic, persoana de contact: Apolzan
Tiberiu, functia secretar gef facultate, avind numarul de telefon 0258/835901.

VI. Principalele atributii din fisa postului sunt:

e preia de la comisiile de admitere dosarele fiecdrui candidat, cu sau fard cerere de
inmatriculare;

e asigurd pistrarea §i restituirea justificatdi a dosarelor candidatilor care nu au cerut
inmatricularea;

» verifici dosarele candidatilor care au solicitat inmatricularea din punct de vedere al
elementelor necesare gi asigura péstrarea corespunzitoare a acestora,

» anual face inscrierea studentilor in anii de studiu, conform situatiei scolare a acestora;

o intocmeste registrul matricol pentru fiecare student gi inregistreazi studentii in Registrul
Matricol Unic;

o intocmegste si distribuie pe baza de semnitura carnetele si legitimatiile de student;

s primeste, gestioneazi gi elibereazi studentilor pe bazd de semniturd legitimatii de
transport;

e face finscrieri la formele de invafimant postuniversitar si masterat i gestioneazi
dosarele candidatilor.

e completeaza registrul matricol — in format scris si informat electronic — cu rezultatele
obtinute de fiecare student;

o intocmegte anexele la actele de studii pentru fiecare student sau masterand;

« fintocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de student;

o intocmeste si elibereazd, pe bazd de semniturd, adeverinte de absolvire pentru fiecare
din formele de invit{iméant organizate in cadrul facultatii.

o intocmeste documente solicitate de directorii de departament;

o intocmeste si transmite documente citre restul cadrelor didactice;

e asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;

o preia de la Secretarul Sef al facultdtii corespondenta pentru directorul de departament
sau cadrele didactice din departament;

o predi corespondenta spre repartizare decanului sau inlocuitorului acestuia;

 preia si distribuie corespondenta conform repartizirii formulate in scris pe aceasta;

e Colaboreazi cu Directorii de Departament din cadrul Facultétii de Teologie Ortodoxa;

o Realizeaza evidenta tuturor documentelor gestionate de departament prin intermediul
Infocet;

o Pistreazi in conditii de sigurantd documentele atit pe suport hértie cit si electronic,
specifice: State de functii, Planuri de Invitimant, Fisele de disciplina, etc;

» Verificd orele raportate lunar de citre cadrele didactice, prin Fisele de activitate zilnici
depuse la departament, de cadrele didactice, pentru posturile de titulari, plata cu ora, etc,
si depune lunar la Decanatul Facultatii de Teologie Ortodoxa, sub semnitura Directorului
de Departament , situatiile centralizatoare ale salariilor lunare;

o Tehnoredacteazi Statele de Functii si Planurile de Invatimant ale specializirilor
gestionate de Departamentele in cauzi, pentru ciclurile de licenti si masterat;
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o Tehnoredacteazi si afiseazd orarele ale specializirilor gestionate de Departamentele in
cauzd la formele de invatamant cu frecventa si invatimant la distants;

o Tine evidenta Fiselor de disciplind depuse la Departamente de citre cadrele didactice
pentru specializirile gestionate de Departamentele in cauzi;

» Tine evidenta activitatilor desfisurate in Departamente, scrie procesele verbale la
sedintele de departament, comunicid Decanatului Facultitii de Teologie Ortodoxa,
calendarul sedintelor de Departament, orarul consultatiilor cadrelor didactice, si
adresele de e-mail ale acestora;

» Realizeazd aprovizionarea Departamentelor cu materiale consumabile, periodic, si
gestioneaza aceste bunuri materiale;

o Afiseazd pe site-tul facultitii orarele specializarilor gestionate de departamente, orarul
consultatiilor cadrelor didactice, Fisele de disciplind, planurile de invitimant;

o Centralizeaza temele de licenti si disertatie;

 Tehnoredacteaza, in conformitate cu reglementirile in vigoare, dosarele de autorizare si
acreditare, dupi caz, a specializirilor gestionate de Departament;

» Colaboreazi cu cadrele didactice privind situatia gcolars, orare, programare examene;

 Centralizeazi si transmite necesarul privind legitimatiile de transport pentru studenti si
urmareste distribuirea lor;

 Asigura predarea la arhiva Universititii a documentatiilor conform normelor legale de
arhivare;

o Indeplineste orice alte atributii primite de la seful ierarhic superior;

» Respectarea regulilor generale prevazute in Regulamentul Intern, Contractul colectiv de
munci si Codul de etica;

« Insusirea procedurilor de lucru si a Regulamentelor Universitatii.

+ Executd sarcinile si atributiile stabilite de secretarul sef al facultitii sau secretarul sef al
Universititii;

o Intocmeste si executs sarcinile directorului de departament;

o Intocmeste adeverinte privind calitatea de student, privind gcolaritatea, anexele actelor
de studii pe care le supune aprobarii si semndrii;

. Intocmegte situatiile privitoare la evidenta studentilor;

o Completeaza Registrul Matricol;

VIL Drepturi salariale:

Salariul de baza lunar brut Gradatia 0 - vechime in munc3 intre 0-3 ani 5578 lei/luna

(lei), stabilit in functie de Gradatia 1 - vechime in munci intre 3-5 ani 5996 lei/luna

gradatia de vechime in munc | Gradatia 2 - vechime in munca intre 5 — 10 ani 6296 lei/luni
Gradatia 3 - vechime in munci intre 10 — 15 ani 6611 lei/luna
Gradatia 4 - vechime In muncai intre 15 — 20 ani 6776 lei/luni
Gradatia 5 - vechime in munci peste 20 ani 6945 lei/luna

Indemnizatie de hran (lei) 347 lei/lund integral lucratd, acordati lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioard

Rectory s Ap,
Prof. univ. dr. BREA

Serviciul EcononLlc si Resurse Umane "é'cgmmt"/,OQ' ecretar sef facultate

Sef serviciu intetimar Joldes Gabriela \\UL. a.a / Apolzan Tl}’a’;l(u - lIoan

Administ q.?tor financiar
Muntégn Luminita
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Numir de Inregistrare /

Anexa nr. 1 ( Anexanr. 2 la H.G. nr. 1336/2022)

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitati:

Data organizarii concursului, proba scrisa gi/sau
roba practicd, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se Adresa:
utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):  E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele

Institutia Functia

Numirul de
telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate:

Actul solicitat:

Situatia actului:

Depus
(se
bifeazi)

Nu s-a depus
( se scrie motivul
nedepunerii)

valabilitate

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor
acte care atestd efectuarea unor specializéri, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate:

studii superioare absolvite cu diploma*

(* diplom3 de licentd pentru candidatii care
au absolvit ciclul I Bologna sau diploma
echivalentd in cazul candidatilor care au
absolvit anterior sistemului Bologna, potrivit
prevederilor  Art. 57(2) din Legea
inva{dmantului superior nr. 199/2023;

specialitate studii: in domeniul fundamental
stiinte umaniste

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

vechime in munci: minim 1 an, dovediti cu
carnetul de munc#/adeverinte pentru perioada
ulterioard anului 2011**, ** adeverinte
eliberate in conditiile art. 34 alin. (5) din
Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completirile ulterioare, si ale art. 7 alin. (5)-
(6) din HG 905/2017, cu modificarile i
completirile ulterioare

vechime fin activititi de secretariat de
minim 12 luni dovedita cu adeverinje;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

adeverintd medicala care s ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitilile sanitare abilitate cu cel mult 6 funi anterior derulirii concursului

didacticd auxiliard din inva{amantul superior

certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii pe formular specific, necesar
pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post didactic de predare sau didactic auxiliar in
invifdmantul superior, previzut in anexa nr. 1 la ORDINUL nr. 4.060/1.502/2024 privind aprobarea
modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice
auxiliare i a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didactica de predare sau

aviz medical eliberat de catre medicul specialist psihiatru pe formular specific, previizut in anexa nr. 2 la
ORDINUL nr. 4.060/1.502/2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru
exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului de certificat medical
pentru fncadrarea intr-o funclie didactici de predare sau didactica auxiliard din invi{imantul superior

certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢i nu

cu modificirile ulterioare

s-au comis infractiuni previzute la art. 1

alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

curriculum vitae, model comun european

Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului, stabilite prin anuntul de concurs nr. 33985 /26.11.2024.

Data:

Semndtura:
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Continuare formular de inscriere:
Functia solicitata:
Numele si prenumele candidatului:

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6, alin (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogate a
Directivei 95/46/CE ( Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimfdmantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmatoarele (se bifeazd in césuta
corespunzatoare optiunii fiecdruia):

a)
imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor,
inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic

Nu imi exprim consimfdmantul

b)
Imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului si solicite
organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sdnitate sau protectie sociala, precum g§i din orice
Nu imi exprim consimtamantul entitate publici sau privati a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane, cunoscdnd ci pot reveni
oricind asupra consimtdméntului acordat prin prezentul

formular
c)
Imi exprim consimtadmantul ca institutia organizatoare a concursului si solicite
organelor abilitate in condifiile legii extrasul de pe
Nu imi exprim consimfdmantul cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscind ca pot

reveni oricind asupra consimtimantului acordat prin
prezentul formular

Declar pe propria riaspundere cd 1n perioada lucrati nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinard/mi s-a aphcat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate 1n acest formular sunt adevarate.

Formularul de inscriere contine pagini.

Data:

Semndtura:
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Anexa nr. 2 ( Anexanr. 3 la H.G. nr. 1336/2022)

Denumirea angajatorului  ..........ocoiiiiiiiiiii
Datcle de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI) c..oouiieiiiiei st

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) ...,

Nr. de INTEZISIIATE ...vveeeirreeeieririrereinreeen et
Data InregiStrarii .o..o.ooeev oo s
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl./dna................o.o , posesor/posesoare a/al BI/CI ....... ,
seria....... , nr. s CNP s este/ a  fost angajatul/angajata
in baza actului administrativ de numire nr. .........cccoooeeeeeeerninennes /contractului individual de munci, cu norma intreagé/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminatd/determinati, respectiv ...........coocooviinennnenee , inregistrat in registrul
general de evidentda a  salariatilor cu nr. . overerieinennas , in  funciia/meseria/ocupatia  de')

!) Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romdnia §i la actele normative care stabilesc functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de muncé/actului administrativ de
numire au fost solicitate studii de NIVELD) e n specialitatea

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratii/superior).

Pe durata executari contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu
di/dna.......oooiii
a dobandit: - vechime in munci: ............... alic....ooeeeenen. luni............. zile
- vechime in specialitatea studiilor : ............... ani.............. luni............. zile;

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii

(modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu ):

Anul i . . .
Nr. o o Meser} o/ Nr.si data actului pe baza ciruia se face
Mutatia intervenitd Luna Functia/ . . .
crt. . . inscrierea si temeiul legal
Ziua Ocupatia B
in perioada lucrati a avut .............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fara plata.
in perioada lucrata, dlui/dnei ..........cccooovvcerreeeeeee. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinaré / i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in prezenta adeverin{d sunt

reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.

Data ............... intocmit (nume, prenume §i semnatura..................... ,
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