Aprobat Senat 23.11.2022

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
COMISIA DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

. OBIECTIVE SI SCOP

Art.1.

(1) Codul de etica si deontologie profesionald universitari are drept scop ghidarea comportamentului

membrilor comunitatii academice.

(2) El trebuie si contribuie la coeziunea comunitatii universitare, la crearea unui climat bazat pe
cooperare §i competitie, la cresterea prestigiului universitatii.

Art. 2. Codul de eticd universitara cuprinde formularea expliciti a idealurilor, principiilor si normelor
morale pe care consimt si le respecte si si le urmeze membrii comunititii noastre academice in

activitatea lor profesionali.

Art. 3. Codul de eticd functioneazi ca un angajament moral intre membrii comunitdtii universitare si

comunitatea universitard ca intreg.

Art. 4. Codul de etici universitard nu se substituie legilor si regulamentelor universitare interioare,

codurilor pentru cercetarea stiintific de profil si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 5. Codul de etica universitard si aplicarea sa nu exclud si nu inlocuiesc drepturile si obligatiile

legale care revin membrilor universititii.

Art. 6. Codul reglementeazi si promoveazi valori morale, cum sunt: libertatea academicd, autonomia
personald, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea §i corectitudinea intelectuald,
transparenfa, respectul si toleranfa, responsabilitatea, bundvointa si grija, respectarea drepturilor

omului.

Art. 7. Respectarea prevederilor sale este obligatorie pentru toate persoanele care desfasoara activititi

in cadrul Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia, indiferent de statutul acestora.

Art. 8. Prezentul Cod de etica si deontologie profesionald universitari se bazeazi pe urmditoarele

documente legale:

*  Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;
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* Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

*  Legea 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiinifici, dezvoltarea tehnologicd si inovare,

cu modificérile i completirile ulterioare;

* Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar

preventiv, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;
Ordinul nr. 3666/30 martie 2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

*  H.G. nr. 583/2016, privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performants, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei,

a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

*  H.G. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilititii de
materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializirii
riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice

centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

* Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetirii nr. 4492/06.07.2005 privind promovarea eticii

profesionale in universititi.

*  Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului

intern managerial al entitétilor publice;

*  Ordinul MEC nr. 4655/30.06.2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare $i functionare a
Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltirii Tehnologice si Inovarii — CNECSDTI,

precum si a componentei nominale a acestuia;

*  Carta Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

*  Regulamentul de Organizare si Functionare al Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;
*  Regulamentul de Ordine Interioard al Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia;

* Regulamentul de functionare a comisiei de etici si deontologie universitard al Universitatii ,,1

Decembrie 1918” din Alba Iulia;

* Alte reglementiri legale relevante.
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Art. 9. Codul de eticd si deontologie universitara exprimi idealurile, principiile si regulile pe care
membrii comunititii academice din Universitatea »1 Decembrie 1918” din Alba Iulia consimt si le
respecte si sd le urmeze in activitatea lor profesionals, stabileste standardele de referinfd si sanctiunile la

care se expun membrii comunititii universitare in cazul nerespectirii acestora.

ll. REGULI PROCEDURALE

Art. 10.
(1) Pentru asigurarea respectirii prezentului cod se constituie si functioneazi Comisia de etica si
deontologie universitari.
(2) Supravegherea aplicérii dispozitiilor prezentului cod este de competenta Comisiei de eticd si
deontologie universitara din cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia.
Art. 11. Comisia de Etica si Deontologie Universitard este o structurd firi personalitate juridici a
Universitdtii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, deliberativi si independenti in exercitarea atributiilor
ce i revin, in raport cu Senatul universitar, Rectorul si Consiliul de Administratie, ea constituindu-se si
functionénd in baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificérile si completirile
ulterioare, si ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduiti in cercetarea stiintificd, dezvoltarea
tehnologicd si inovare, cu modificarile si completirile ulterioare.
Art. 12.
(1) Structura si componenta Comisiei de etici si deontologie universitard sunt propuse de Consiliul de
administratie, avizate de Senatul universitar si aprobate de Rector.
(2) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald, care nu au fost
sanctionate penal, disciplinar sau pentru abateri de la etica universitari. Nu pot face parte din Comisia
de etica si deontologie universitara persoanele care ocupd una din functiile de Rector, Prorector, Decan,
Prodecan, Director general administrativ, Director de departament sau de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare, microproductie, director de extensie.
(3) Comisia de etica si deontologie universitara functioneazi in baza unui regulament propriu adoptat de
catre Senatul universitar.
Art. 13.
(1) Comisia de eticd universitard are urmatoarele atributii:

a) analizeazd §i solutioneazi abaterile de la etica universitars, pe baza sesizarilor primite de la
membrii comunitatii universitare, de la orice persoana din afara universitafii, pe baza autosesizirii sau

de catre consilierul de etica;
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b) in termen de maximum 30 de zile de la constituirea sa verifici si constatd incompatibilititile
survenite in urma validrii mandatelor tuturor membrilor structurilor de conducere si tuturor functiilor
de conducere si semnaleazi cazurile de incompatibilitate Senatului universitar;

¢) elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectirii eticii universitare si a eticii activitatilor
de cercetare care se prezintd Rectorului.

d) contribuie la elaborarea si modificarea Codului de etici si deontologie universitard al
Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, care se supune Senatului universitar pentru adoptare;

e) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificirile si completarile ulterioare;

1) alte atributii previzute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.

(2) Hotéréarile comisiei de eticd si deontologie universitars sunt avizate de Consilierul juridic al
universitatii. Rdspunderea juridicd pentru hotararile si activitatea comisiei de eticd universitars revine

Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Tulia.

Ill. PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art. 14. Prezentul Cod se intemeiazi pe urmitoarele principii fundamentale: libertate academici,
competenti si profesionalism, integritate, onestitate intelectuala, colegialitate, loialitate, dreptate si

echitate, responsabilitate.

A. Libertatea academici
Art. 15. Libertatea academica presupune dreptul oricirui membru al comunitatii universitare de a-si
exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul cursurilor, seminarelor, conferintelor,
dezbaterilor dar si al lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate.
Art. 16. Orice membru al comunititii universitare isi poate exprima in mod liber, in interiorul sau in
exteriorul Universitatii, opiniile, firi a putea fi cenzurat, in limitele prevazute de prezentul cod. Este
incurajatd abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice,

orientdrile sexuale sau convingerile religioase.

B. Competenta si profesionalismul
Art. 17. Universitatea se obligd si cultive un mediu propice pentru competentd si competitivitate.
Profesionalismul este o valoare etici centrala. Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia sustine
dezvoltarea de programe academice la standarde inalte, capabile sd conduci la evolufia cunoasterii, la

formarea specialistilor de varf si cresterea prestigiului in cercetare.
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Art. 18. Fiecare membru al comunitifii universitare isi asuma, la nivelul sdu, raspunderea pentru
calitatea procesului educational.

Art. 19. Orice cadru didactic trebuie si stipaneasca in detaliu disciplina pe care o pred, asigurdndu-se
cd intregul continut al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeazi
disciplina in planul de invifimant.

Art. 20. Orice cadru didactic trebuie si acorde o atentie deosebit pregatirii si sustinerii cursurilor la
orele previzute, elaborarii, pregitirii sau asigurarii materialului didactic necesar studentilor pentru curs,
seminar sau laborator, tinerii orelor de consultatii previzute, urmiririi si indrumdrii activititii de
redactare de lucriri (proiecte, lucriri de licenta sau disertatie) de citre studenti, notirii si comunicirii

rezultatelor in termenul prevazut.

C. Integritatea

Art. 21. Integritatea membrilor comunitifii universitare este esenfiald pentru desfisurarea in conditii
optime a activitatii didactice si de cercetare. Fiecare membru al comunitatii universitare este dator de a se
preocupa pentru evitarea oricaror situatii susceptibile si creeze indoieli cu privire la integritatea sa, ori
producerea de situatii ce pot fi incadrate drept conflicte de interese.

Art. 22. Existd un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui membru al comunitatii
universitare (cadru didactic sau de cercetare, student, membru al personalului administrativ) intrd in
conflict cu obligatiile decurgand din statutul siu ori sunt de naturi si afecteze independenta si
impartialitatea necesard indeplinirii acestor obligatii.

Art. 23.

(1) Persoanele aflate intr-o situatie de incompatibilitate trebuie sa rezolve acest lucru in termen de 30
de zile de la data notificirii de citre Comisia de etic.

(2) Neindeplinirea acestei obligatii se constatd de seful ierarhic superior care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre persoanele aflate in incompatibilitate.

Art. 24. In activitatea de cercetare stiintificd, integritatea presupune:

a) acceptarea si mentionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor care au participat efectiv la
elaborarea ei;

b) indicarea sursei din care a fost preluati o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetdri anterioare,
indiferent daci acestea au fost sau nu publicate. Aceasti reguld priveste si elementele preluate din lucriri
de orice naturd ale studentilor sau doctoranzilor si utilizate ulterior de un cadru didactic in propriile

cercetari;
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¢) recunoasterea explicitd a contributiei oricirei persoane care a participat in mod real la o activitate de
cercetare. In situatia in care contributia a constat doar intr-o activitate de supervizare sau consiliere, nu
este necesard o recunoastere formald a contributiei. In aceste cazuri insi se recomandi includerea unei
formule de multumire;

d) respectarea destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de finantare care au stat Ia
baza unei cercetdri vor fi mentionate in publicatiile in care s-au materializat rezultatele cercetirii;

¢) respectarea normelor speciale de eticd referitoare la cercetarea efectuati pe subiecti umani

sau prin experimente desfisurate cu ajutorul animalelor si a oricdror altor elemente ce fin de etica
cercetarii;

f) activitatea de cercetare trebuie si se desfisoare in spiritul si cu respectarea eticii ecologice si
biologice.

Art, 25. Constituie incilcari ale eticii in domeniul cercetirii:

a) plagiatul;

b) omisiunea recunoasterii, fie prin mentionare ca autor al unei opere, fie prin indicarea sursei, a
contributiei unor terti la elaborarea unei opere;

c) obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori si persoane care nu au participat la elaborarea
acesteia;

d) mentionarea cu rea-credinta ca autori ai unei lucrdri a unor persoane care nu au contribuit
semnificativ la elaborarea acesteia;

€) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul obtinerii unui
avantaj personal de citre indrumitor;

f) confectionarea de rezultate, inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

g) nerespectarea conditiilor de confidentialitate;

h) incidlcarea regulilor previzute la articolele anterioare.

Art. 26. In activitatea administrativa, integritatea presupune:

a) desfagurarea corectd a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului care asuma
responsabilititi de ordin administrativ. Este interzisd primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de
bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocupirii unei pozitii administrative.
b) indeplinirea cu buni credintd si in folosul Universitatii a oricarei responsabilititi administrative.
Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase personale de orice naturd constituie o

incélcare a obligatiei de integritate.
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¢) in momentul transferului unei responsabilitati administrative, fostul titular pune la dispozitia noului
titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi, necesare preluirii de indati a acestei
responsabilititi.

d) furnizarea de informatii corecte citre conducerea Universititii si cétre toate structurile indreptétite sa
le ceara.

€) atunci cand, din orice motiv, o persoand nu mai poate si isi indeplineasca in mod corespunzitor
atributiile administrative incredintate, ea are obligatia de a aduce acest lucru la cunostinta superiorilor.
Art. 27. In afara situatiilor mentionate in articolele precedente, existd un conflict de interese atunci cand:
a) o persoand decide acordarea unui premiu sau a unei distinctii in favoarea unei persoane care i este
sot/sotie, rudd péni la gradul al IlI-lea ori cu care cel ce decide are o relatie de afectiune sau o relatie
contractuald cu exceptia relatiilor contractuale de cercetare academica;

b) este scos la concurs un post in perspectiva ocupdrii acestuia de citre o persoand aflatd in relatia
prevazuta la lit. a) cu directorul departamentului ori compartimentului la care este arondat postul sau cu o
persoand din cadrul acestuia ce poate influenta decisiv rezultatul concursului;

¢) o persoand define mai multe functii in cadrul Universitatii, iar interesele pe care trebuie si le apere In
considerarea fiecdrei functii nu converg;

d) o persoand din Universitate angajeazi sau participd la angajarea contractuald a unitatii pe care o
conduce In favoarea unei firme apartinind in tot sau in parte unei persoane cu care se afld intr-o relatie
dintre cele mentionate la lit. a);

¢) un student este angajat sau inclus intr-un program de tip internship la o firma sau alti organizatie
aparfindnd cadrului didactic examinator sau unei persoane dintre cele aritate la lit. ), sau la care aceasta

ocupi o functie de conducere executiva.

Art. 28. - (1) Conflict de interese este situatia in care persoana are sau ar putea avea un interes personal
de naturd patrimoniald sau nepatrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor care ii revin.

(2) Interesul personal reprezinti orice avantaj, material sau de alti naturd, urmirit sau obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de citre o persoani care exercitd permanent sau
temporar, cu orice tithu, o functie de autoritate, conducere, gestionare, control, prin folosirea reputatiei,
influentei, facilititilor, relatiilor si informatiilor la care are acces, in temeiul exercitirii acesteia.

(3) Se considera decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese si cele ale
structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membrii se afld in conflict de interese si nu s-a

abtinut de la vot ori de la dezbateri.
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4) In cazul in care o persoand se afld in situatia unui conflict de interese, aceasta are obligatia si
informeze de indata structura deliberativi sau persoana care ocupd o functie executivd superioard
ierarhic.

(5) Persoanele care au fost notificate cu privire la existenfa unui conflict de interese sunt obligate si
ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile de
la data lurii la cunostinta.

(6) Daci intr-o perioada de 6 luni, o persoani este nevoitd si se abtind de cel putin trei ori de la
adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza iminentei unui conflict de interese, Comisia de
eticd i deontologie universitard recurge, la solicitarea Rectorului, la verificarea incompatibilititii si a
altor interdictii previzute de lege.

(7) In cazul exercitirii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul are
obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitirii respectivei demnititi.

(8) Dacd la data desemnarii ca Rector persoana respectivd este membru in exercitiu al Senatului
universitar al Universitétii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia, aceasta se suspendd de drept din
calitatea de Senator pe perioada exercitirii functiei de Rector.

(9) Persoanele care se afla in relatie de sofi, afini si rude pana la gradul al treilea inclusiv nu pot
ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una si se afle fata de celalalt sau cealaltd intr-o pozitie
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in cadrul Universitatii ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia si nu pot fi numite in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau

comisii de concurs ale caror decizii afecteazi sotii, rudele sau afinii pénd la gradul al treilea inclusiv.

D. Onestitatea intelectuali

Art. 29. Pe langa integritate, cinste si corectitudine, Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
promoveaza cu fermitate onestitatea intelectuald inteleasi in sensul respectului pentru dreptul la
proprietate intelectuald §i a drepturilor de autor, precum si a respectului pentru evaluarea corectii a
performantelor cadrelor didactice, a studentilor si tuturor celorlalti angajati.

Art. 30. Constituie incalcari ale proprietatii intelectuale si ale drepturilor de autor reproducerea completi
sau partiald a unor pasaje de dimensiuni mai lungi sau mai restranse, a unor contributii intelectuale, fira
a se recurge la o atribuire adecvati a acestora prin specificarea unor elemente relevante precum cele
referitoare la autor, operd sau alte elemente de identificare si de atribuire etc. Plagierea prin eludarea
atribuirii corespunzitoare reprezinti o abatere gravi de la deontologia universitari. Comisia de etica
poate proceda la consultarea cu specialisti din tari sau din striiinitate din domeniul de specialitate sau din

domeniile inrudite in care se Incadreaza lucrarea respectiva.
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Art. 31. - (1) Constituie abateri grave de la buna conduiti in activitatea profesionald si stiintifica si se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

d) citarea neatribuita a unor idei, concepte, informatii sau rezultate intr-o manierd ce determini
cititorul s aprecieze cd acestea ar apartine celui care citeaza;

e) comercializarea unor lucridri stiintifice (publicate sau nepublicate) cu scopul de a facilita
insugirea de citre cumpdritor a calitdtii de autor a unor lucriri, care sunt prezentate drept
proprietate intelectuali si 1i pot conferi acestuia calitate de licentiat, master, doctor, etc.

f) ocuparea posturilor didactice si de cercetare de citre persoane cu privire la care s-a dovedit ci au
realizat abateri grave de la conduiti in cercetarea stiinifica §i activitatea universitard, stabilite
conform legii.

g) nerezolvarea, cu stiintd, a situatiilor de conflict de interese, daca fapta nu poate fi incadrati mai
sever.

(2) indrumitorii lucrarilor de licenta, de diplomd, de disertatie si de doctorat rispund in solidar cu

autorii acestora de asigurarea originalititii continutului.

Art. 32, In cazul studentilor, constatarea unor atitudini frauduloase la examene, in realizarea de referate,
lucréri sau proiecte va fi ficutd de citre cadrele didactice prezente la examen sau cadrele didactice si
cercetatorii responsabili cu coordonarea activitatii studentilor, care vor lua m3surile prevazute in

regulamentele interne ale facultitii respective.

E. Colegialitatea

Art. 33. Activitatea in comunitatea universitari presupune colaborarea membrilor acesteia, in spirit
de colegialitate si respect reciproc. Colegialitatea implica:

a) curtoazie si respect datorate fiecirui membru al comunitatii universitare. incilcarea acestei obligatii
de catre o persoana nu conferd in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduiti similari;

b) obligatia de asistenfa intre membrii comunititii universitare, materializatd in suplinirea colegiala,
acordarea de sprijin in activitatea didactici si administrativi, cooperarea cu buni credinti in cadrul
proiectelor ce implicd participarea mai multor persoane; membrii comunitatii universitare nu vor abuza
de suplinirea colegiald; aceasta nu se solicitd in forma continuati, ci doar ocazional/exceptional, in
situatii intemeiate in mod obiectiv; dacid nu este posibila asigurarea suplinirii colegiale, in conditii

exceptionale, se va intocmi un program de recuperare a activitatilor didactice ce nu s-au putut desfisura;
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¢) respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii comunititii
universitare;

d) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

¢) obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru al
comunitdfii universitare unui alt membru, cu titlu privat. In privinfa situatiei scolare a unui student
obligatia de confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin hotérare a Senatului, in conditiile Legii
privind protectia datelor cu caracter personal.

Art, 34. Constituie incilciri ale principiului colegialitiii:

a) discriminarea, hirfuirea de gen, etnici sau sub orice alti formd, folosirea violentei fizice sau psihice,
limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii universitare, indiferent
de pozitia ocupata de acesta in cadrul Universitatii (student, cadru didactic sau de cercetare, membru al
conducerii Universititii, membru al personalului administrativ);

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre
conducerile facultitilor, departamentelor sau compartimentelor administrative;

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetirilor umui coleg, fard a tine
cont de exigentele presupuse de dezbaterea academici si de principiile argumentérii critice nuantate;

d) formularea in fata studentilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale a
unui coleg;

¢) formularea in fata studentilor a unor comentarii cu privire la finuta morala sau a unor aspecte ce tin
de viata privatd a unui coleg;

f) sfatuirea studentilor si nu urmeze un curs al unui coleg;

g) formularea repetatd de pléngeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

h) utilizarea si dezvaluirea in activitatea didactici sau de cercetare a informatiilor transmise cu titlu
confidential de un alt coleg (date personale, experiente triite etc.);

1) nerespectarea confidentialititii privind situatia scolard, sociald, medical3 a oricirui student.

F. Loialitatea
Art. 35. Loialitatea fat3 de Universitate presupune obligafia fiecirui membru al comunitatii universitare
de a acfiona in interesul Universititii, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, in scopul
Art. 36. Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:
a) desfisurarea de actiuni menite si duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale

dobéndite in mod legal de citre Universitate;
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b) desfisurarea, in alte universititi sau institutii, a unor activitdfi didactice sau de cercetare care le
concureaza pe cele organizate de citre Universitate;

c) sfatuirea studentilor si abandoneze cursurile Universitatii in favoarea unei alte institutii de
invitamant;

d) angajarea in afara Universititii a unor activititi care afecteazi in mod semnificativ timpul consacrat
obligatiilor didactice si de cercetare in Universitate ale persoanei in cauzi;

e) desfigurarea de actiuni menite sa discrediteze Universitatea sau si afecteze imaginea si prestigiul

acesteia.

G. Dreptatea si echitatea

Art. 37. Dreptatea si echitatea sunt valori pe care Universitatea noastri le promoveazd in randul
membrilor sii §i in raport cu acestia prin respingerea ferma a oriciror forme de discriminare sau de
exploatare, indiferent c3 acestea se practica in mod direct sau capatd forme subtile de manifestare.

Art. 38. Sunt Incalcari ale obligatiilor privind dreptatea si echitatea: discriminarea sau tratarea inegald a
membrilor comunititii universitare, bazata explicit ori implicit pe criterii extraprofesionale precum rasa,
sexul, etnia, religia, apartenenta la grupuri minoritare, convingerile politice, orientirile si preferintele
personale etc. Acestea sunt interzise deoarece aduc atingeri grave drepturilor privind egalitatea de sanse.
Totodata, aceste criterii extraprofesionale nu pot fi folosite in comunitatea universitari pentru a provoca
discrimindri inverse. Sunt interzise discrimindrile intre membrii comunititii academice pe criterii de
vérstd, etnie, sex, origine sociald, orientare politicd sau religioasi, orientare sexuald sau alte tipuri de

discrimindri cu exceptia mésurilor pozitive previzute de lege.

H. Responsabilitatea
Art. 39,
(1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecirui membru al
comunitatii universitare.
(2) Statutul de membru al comunitatii universitare impune fiecirui membru asumarea rispunderii pentru
actiunile sau omisiunile sale.
(3) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage rispunderea disciplinara in conditiile Legii nr. /2011,
cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii 206/2004, cu modificirile si completirile ulterioare,

Codului Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare si reglementarilor interne ale Universitatii.

Art. 40. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic s1 de cercetare si personalului didactic

si de cercetare auxiliar de citre Comisia de etica si deontologie universitara pentru incilcarea eticii si a
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deontologiei universitare sau pentru abateri de la buna conduiti in cercetarea stiintificd sunt cele

prevazute in lege.

Art. 41. Sanctiunile care se pot aplica de citre Comisia de etici si deontologie universitari

studentilor pentru incalcarea eticii universitare sunt previzute in lege.

Art. 42. Sanctiunile stabilite de Comisia de etici si deontologie universitari sunt puse in aplicare de

catre Decan sau Rector, dupi caz, in termen de 30 de zile de la comunicarea scrisd a acestora.

1V. Dispozitii finale

Art. 43. Prezentul Cod poate fi modificat cu avizul Consiliului de Administratie si aprobarea
Senatului Universititii, la propunerea Comisiei de Etica si Deontologie Universitard sau a altor

organisme abilitate.

Art. 44. Prezentul Cod intra in vigoare la data adoptirii lui de citre Senatul Universitatii.

Aprobat in Senatul Universitdfii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia,
la data de 23 noiembrie 2022.

Presedinte al Comisiei de etici si deontologie universitar3,

Conf.univ.dr. Claudia Olimpia Moisi

PRESEDINTE

Conf. univ. dr. Attila Tamas-Szora

AVIZAT
Oficiul Juridic

Consilier juridic Sanda Tomuta
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