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Domeniul de master: SOCIOLOGIE : 7

Programul de studii universitare: DEZVOLTAREA S| MANAGEMENTUL RE«SURSELQR,,UMANE

Durata studiilor: 4 SEMESTRE e

Forma de Thvatamant: ZI

Tipul masterului: Profesional

Valabil incepand cu anul universitar 2021-2022

Calificari/foportunitati: Specialist resurse umane (242314); Analist recrutare/integrare
salariati (242309); Inspector de specialitate forfa de munca si somaj
(242303);

Compatibilitatea cu cadrul european/international al calificarilor:

ESCO/cod 1ISCO-08: 2423 (Personnel and Careers Professionals: human resource expert_job analyst,

outplacement expert)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER:
120 de credite si 10 credite pentru disertatie

Il. DESFASURAREA ACTIVITATILOR (iN NUMAR DE SAPTAMANI):

NIEL

Activitati L
Afii de stadia st Sesiuni de examene Vacante
Sem.l | Sem. Il | lama | Vard | Toamna larna Primavara | Vara
| 14 14 3 3 2 3 1 12
Il 14 14 3 3 1 3 1 -
TOTAL 28 28 5) 6 3 8 2 12
Il. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA:
Semestrul | Semestrul Il Semestrul Il Semestrul IV
C|S|L|P| Total| C|S|L P Total | C | S| L | P | Total [C | S | L P | Total
Fl8H| =|= 12 9|2 | = 1 12 G |4 | = | 2 12 6| 5|1 = 12

IV. MISIUNEA DIDACTICA S| PROFESIONALA A PROGRAMULUI DE MASTERAT
- Formarea de specialisti In domeniul dezvoltarii si managementului resurselor umane.

V. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE MASTERAT
- Formarea de competente si aptitudini de dezvoltare si management al resurselor umane;
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- Dezvoltarea competentelor de cercetare in domeniul dezvoltarii i managementului resurselor umane.

V1. COMPETENTELE MASTERATULUI

Specialist in dezvoltarea si managementul resurselor umane corespunzitor urmatoarelor ocupatii
(COR):

1. Specialist resurse umane (242314);

2. Analist recrutare/integrare salariati (242309);

3. Inspector de specialitate forta de munca gi somaj (242303);

Competente specifice:

C1. Cunoasterea si aprofundarea principalelor teorii si practici privind dezvoltarea si managementul
resurselor umane
C1.1. Descrierea si aprofundarea conceptelor, metodologiilor si procedurilor specifice planificarii,
organizarii, coordonarii $i controlului
C1.2. Explicarea i interpretarea cadrului conceptual si metodologic al planificarii, organizarii,
coordonarii $i controlului
C1.3. Stabilirea de actiuni, sarcini si responsabilitéti pentru rezolvarea problemelor specifice resurselor
umane
C1.4. Elaborarea si aplicarea de criterii si metode de evaluare a activitatilor si resurselor umane
C1.5. Elaborarea profectelor de dezvoltare a resurselor umane din organizatii si comunitati

C2.Fundamentarea si optimizarea deciziilor la nivel organizational privitor la dezvoltarea si
managementul resurselor umane
C2.1. Identificarea, structurarea si restructurarea claselor de solutii pentru gestiunea optima a resurselor
C2.2. Explicarea, interpretarea si dezvoltarea metodelor de analiza specifice managementului resurselor
umane
C2.3. Proiectarea de metodologii, proceduri si instrumente in vederea sustineriii deciziilor din domeniul
dezvoltarii resurselor umane
C2.4. Utilizarea tehnologiilor moderne pentru optimizarea deciziilor specifice dezvoltarii si
managementului resurselor umane
C2.5. Construirea de modele, metode si indicatori pentru luarea deciziilor

C3.Elaborarea si implementarea de strategii, programe si planuri de dezvoltare si management a
resurselor umane

C3.1. Identificarea nevoilor organizationale de resurse umane

C3.2. Alegerea de strategii organizationale in vederea rezolvarii problemelor de resurse umane

C3.3. Adaptarea strategiilor organizationale in functie de situatia de pe piata fortei de munca

C3.4. Elaborarea de planuri si programe de dezvoltare si management a resurselor umane astfel incat sa

sustina obiectivele organizationale

C3.5. Monitorizarea cazurilor si situatiilor problematice la nivel organizational

C4.Analiza si optimizarea comunicarii in mediul organizational
C4.1. Identificarea si descrierea situatiilor generatoare de conflicte si comunicare neadecvata
C4.2. Alegerea strategiilor si instrumentelor adecvate problemelor de comunicare ntr-o organizatie
C4.3. Implementarea si dezvoltarea strategiilor si instrumentelor de comunicare cu resursele umane din
organizatie
C4.4. Analiza si evaluarea eficientei strategiilor si instrumentelor de comunicare organizationala
C4.5. Elaborarea de proiecte si proceduri de remediere a situatiilor de comunicare ineficientd

C5.Proiectarea de cercetari sociologice pentru solutionarea/ameliorarea problemelor de resurse
umane
C5.1. Identificarea si descrierea conceptelor teoriilor si metodologiilor folosite pentru realizarea cercetarii
in domeniu T
C5.2. Operationalizarea notmﬁllor chele s: f@rmularea de obiective, strategii si ipoteze pentru realizarea
de cercetari in domeniu f &
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C5.3. Aplicarea de metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate cercetarii problematicii de
dezvoltare si management a resurselor umane

C5.4. Elaborarea si aplicarea de criterii de evaluare a rezultatelor cercetérilor in domeniu

C5.5. Elaborarea de modele si proiecte de cercetare inovative in domeniul problemelor de dezvoltare si
management a resurselor umane

C6.Dobandirea de abilititi de elaborare si implementare de interventii specifice problematicii
resurselor umane
C6.1. Identificarea si descrierea conceptelor, metodologiilor si procedurilor specifice politicilor,
programelor si proiectelor in domeniu
C6.2. Stabilirea si ierarhizarea obiectivelor, identificarea riscurilor si determinarea resurselor pentru
implementarea politicilor, programelor si proiectelor
C6.3. Proiectarea de sarcini, responsabilitati si ierarhii specifice politicilor, programelor si proiectelor la
nivelul resurselor umane
C6.4. Elaborarea si aplicarea de criterii i metode de evaluare a interventiilor asupra resurselor umane
C6.5. Elaborarea si aplicarea de interventii specifice dezvoltarii si managementului resurselor umane

Competente transversale:
CT1. Dezvoltarea strategiilor de munca organizationala si manageriala pe baza principiilor, normelor si a
valorilor codului de etica profesionala
CT2. Dezvoltarea capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si de asumare de roluri specifice
in cadrul muncii in echipa
CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare gi formare profesional
asistatd atat in limba romana cat si intr-o limba de circulatie internationald
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VII. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

‘©
= = %_ DISCIPLINE L Numdr de ore de activitadti de invatare
[ Lol = et
= Q.9 =
= O —
Activitdfi colective Activitdti individuale
Forme de activ.
didactic - =
c o ]
@ 2 o g b
-— = = e —
51§15 |2 |3.] & [3]3
— 0 7] &z 5] Iz (V] =
518 wm| o o o ' p= |08 o T| O
(22|22 2|22l 85|82 ° |¢ =
elel3|8|=| = |55 55|52 B |E| &
|3l & [|£8| &2 |EE| & |£]| 2
1 2 3 41 5|1 6|7 |8 9 10 11 12 13 14 15| 16
T SEMES TRUL 1 (2021-2022)
DISCIPLINE OBLIGATORII
01 |DMRU 101 | Leadership organizational S i1 - - 2 28 a7 50 | 147 175 E 7
02 |DMRU 102 | Salarizarea personalului S|1 - | - 2 28 48 24 72 100 E| 4
Analiza datelor de dezvoltare a
03 [DMRU 103 e rae S|12 12| -|- 4 56 95 49 144 200 E
Fundamentele sociopsihologice ale .
04 |DMRU 104 dezvoltarii resurselor umane A - 2 28 64 33 o7 125 E 3
Recrutarea si motivarea resurselor
05 [IDMRU 105 | [-ina Alt 1| -1]- 2 28 81 41 | 122 | 150 |E | 6
. . . 5
Total parcurs obligatoriu de studiu semestrul 1 71565 -1|-1]12 168 184 198 | 582 750 E 30
SEMESTRUL 2 [2021-2022)
DISCIPLINE OBLIGATORII
07 | DMRU 106 | Comunicare organizationald s|2 |1 - | - 3 42 55 28 83 125 E 5
08 | DMRU 107 | Interventia Tn grupuri si organizatii SlE2 | - -] - 2 28 64 33 97 125 E 5
09 [DMRU 108 | Management financiar Al2]11]-1- 3 42 55 28 83 125 E| 5
Parteneriat public-privat in dezvoltarea
10 |DMRU 109 et s ke o Al1]-1]-1- 1 14 57 29 86 100 |[E| 4
Testare si evaluare psihologicd a
1 | BMRU 110 | (SRETE S ST La= R 9 sl2|=]-|1]23 | 4 55 28 | 83 | 125 |[E| 5
12 | DMRU 111 | Stagii de practica in resurse umane =l -1 -1- 60*| 60 59 31 90 150 C| 6
5
Total parcurs obligatoriu de studiu semestrul 2 9|2 (-1 |12* 228 345 177 | 522 | 750 :: 30
c
‘ SEMESTRUL 3 (2022-202
DISCIPLINE OBLIGATORII
01| DMRU 201 | Modelare si simulari decizionale S| 2 [ 4 - - 3 42 71 37 108 150 E 6
02 | DMRU 202 | Cercetarea-actiune participativa Ss|l2(-1|-]- 2 28 81 41 122 150 |E| 6
Leglslage aplicata in domeniul
03 |DMRU 203 | dezvoltdrii i managementuluiresurselor| A | 1 | 1 | - | - 2 28 81 41 |1 122 | 150 |E| 6
umane
04 | DMRU 204 | Practic3 profesionald in resurse umane | A | - | - - |2 2 28 97 50 147 175 C 7
' 3
Total parcurs obligatoriu de studiu semestrul 3 §12|-1]2 9| 126 330 169 | 499 | 625 |15 25
Cc
DISCIPLINE OPTIONALE
05| DMRU 205 | Marketing organizational si branding Al 2| - - 3 42 55 28 83 125 E 5
DMRU 206 | Mobilitate sociala si servicii de ocupare
Total parcurs optionale de studiu semestrul 3 112 -]- 3 42 55 28 83 125 (1E| 5
Total semestrul 3 ) 6|4 |-|2|12 168 | 385 |187 582 750 |1E| 30
7 “SEMESTRUL 4 (2022-2023)
DISCIPLINE OBLIGATORII 7 & Y
06 | DMRU 207 [ Dezvoltare orgamzatmnaié s |2[1[-]-T3[ 42 5 28 |83 | 125 [E| 5
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)= sa DISCIPLINE = Numdr de ore de activititi de invatare
2 B0 3 g
s [o3N] Q o
=z O%o — O
Activitati colective Activitati individuale
Forme de activ.
didacticé - 2
[72]
‘% g g i == E g
1= 0 131 = b O =2
=l e 15 18 || ¢ |8 2
s| s | E |2 |5 2 |33
£ ‘5 m 0 = = "G =2 @ 2 b
| = | ® (4] ot v = e @ s = o
c | B2 = =S E=5 | EE | e® g Q| 3
eIE|IS|S| 8| B [95| 25 (52| & |E| E
= el | A =] =3
(3 % L !9 ,E [ S o % £ .8 2 £l =
1 2 3 4 5|6 (78] 9 10 11 12 13 14 15] 16
07 | DMRU 208 | Populatie si resurse umane Al2]|2]-]- 4 56 62 32 94 150 E 6
08 | DMRU 209 | Joburi si cariere in resurse umane Al -} -11 - 1 14 73 38 111 125 C 5
09 | DMRU 210 | Etica si integritate academica Al 1 - -] - 1 14 40 21 61 75 E 3
10 | DMRU 211 | Stagiu elaborare lucrare de disertatie* | A | - | - [ - | - | 82| 60 59 31 | %0 | 150 |c| 6
3
Total parcurs obligatoriu de studiu semestrul 4 S(3|1]- 9 186 290 149 | 439 | 625 E 25
c
DISCIPLINE OPTIONALE
DMRU 212 | Managementul carierei si dezvoltare
1 crofesionala Eltl2la]s|%8 |48 | & 28 | 83 | 125 |E| 5
DMRU 213 | Protectia si Inspectia muncii
Total parcurs optionale de studiu semestrul 4 1 -] - 3 42 55 28 | 83 125 |[1E| 5
Total semestrul 4 6 (5 (1] - |12 228 345 177 | 522 750 gg 30

Note:

1. Tipul disciplinei: 8 - disciplin de sintez4 ; A — disciplina aplicativé
2.* Stagiile de practicé i stagiile de elaborare a lucrérii de disertatie se efectueazd comasat la finalul anului |, respectiv anului |l (in cadrul
celor 14 sdptdmani/semestru).

3. ™ Se adaugd numarul de ore pentru stagiile de practica, respectiv pentru stagiile de elaborare a lucrarii de disertatie.
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VIIl. CENTRALIZATOR AL INDICATORILOR PRIVIND ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT*

INDICATORI VALORI STANDARD
1.Durata studiilor la forma de invatamant cu frecventi 2 ani- 4 semestre 2 ani- 4 semestre
2.Numdrul total de credite obligatorii 120 ECTS 120 ECTS
3.Durata unui semestru de activitate didactica 14 saptamani 14 saptamani
4.Numdrul de ore de activitate didactica pe sdptamana 12-14 ore 12-16 ore
5.Numdrul de ore activitate organizatd conform planului de invatadmant

pentru intregul ciclu al studiilor I .
6.Numarul de credite obligatorii pe semestru 30 ECTS 30 ECTS
7.Numdrul de discipline pe semestru 5 4-7
8.Numdrul de credite alocate unei discipline 3-8 3-8
9.Durata practicii de specialitate 60 ore 60 ore
10.Numadrul de credite alocate pentru practica de specialitate 7 ECTS 4-10 ECTS
11.Durata elaborarii lucrarii de disertatie alocata in planul de invatamant 5 s(:gtig)éni 2 saptamani
12.Numarul de credite pentru promovarea lucrarii de disertatie 10 10
13.Raportul dintre numarul orelor aplicative (seminare, laboratoare, proiecte, 1,02 112
stagii de practica etc.) si numérul orelor de curs (400/392)

14.Echivalenta in ore a unui credit ECTS 25 25
15.Numarul de sdptdmani pentru sesiunile de examene pe semestru 3 2-3
16.Numadrul de s&ptdmani pentru sesiunile de restants 1 1
17.Numarul maxim de studenti pe serie 50 50-75
18.Numéarul maxim de studenti pe grupd 25 25

* Standarde specifice masterului profesional, domeniul Sociologie
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Anexa la Planul de invatamant

Grila 2. Stabilirea corelatiilor dintre competente, ariile de continut, disciplinele de studiu si creditele alocate

Conf. univ. dr. Butiu Cdlina Ana \
’\r

Competente Competente explicite prin Arii de Discipline de studiu Credite
profesionale desciptori de nivel confinut Pe
Pe disciplinil competenti
Cl. C1.1. Descrierea gi aprofundarea | Teorii 5i practici | DMRUI101 (S) Leadership organizational 317
Cunoasterea si conceptelor, metodologiilor gi ale dezvoltdrii si DMRU102 (S) Salarizarea personalului 1/4
aprofundarea procedurilor specifice managementului -
principalelor teorii §i planificarii, organizarii, resurselor Er]\;fsligl?cfr Efl,1)1 :I\lréallza datelor de dezvoltare 218
practici privind coordonrii i controlului umane - e
dezvoltarea si C1.2. Explicarea si interpretarea DMRU106 (S) Comunicare organizationala 1/5
managementul cadrului conceptual si DMRUIL08 (A) Ma“agel'{"e"[ financiar 1/5
resurselor umane metodologic al planificirii, DMRUL10 (S) Testare si evaluare /5 16
organizirii, coordondrii §i psihologicd a resurselor umane
controlului (I?M_R_UZOIL (S) Modelare si simuliri 3/6
C1.3. Stabilirea de actiuni, ecizionale
sarcini §i responsabilitdti pentru DMRU204 (A) Practica profesionala in 1/7
rezolvarea problemelor specifice Tesurse umane
resurselor umane DMRU212 (S, opt.1) Managementul carierei 1/5
C1.4. Elaborarea si aplicarea de si dezvoltare profesionala
criterii §i metode de evaluare a DMRU211 (A) Stagiu elaborare lucrare de 1/6
— activititilor si resurselor umane disertatic
Cl.5. Elaborarea proiectelor de DMRU207 (A) Dezvoltare organizationali 1/5
dezvoltare a resurselor umane
din organizatii si comunitifi
C2. C2.1. Identificarea, structurarea Optimizare DMRUI01 (S) Leadership organizational 1/7
Fundamentarea si §i restructurarea claselor de decizii DMRUI102 (S) Salarizarea personalului 1/4
optimizarea deciziilor la | solutii pentru gestiunea optima a | referitoare la DMRU104 (A) Fundamentele 2/5
nivel organizational resurselor dezvoltarea si sociopsihologice ale dezvoltarii resurselor
privitor la dezvoltarea si C2.2. Explicarea, interpretarca §i | managementul umane
managementul dezvoltarea metodelor de analizd | resurselor DMRUI105 (A) Recrutarea $i motivarea 2/6
resurselor umane specifice managementului umane resurselor umane
23;155]3)10( “Tﬂ"e d DMRU107 (S) Interventia in grupuri i /5
3. Proiectareade organizafii
metodologii, procedurigi DMRUI09 (A) Parteneriat public-privat in 1/4 21
instrumente in vederea sustinerii dezvoltarea resurselor umane
gg;lfzoliigrri?;gsc:l(;lsléfgrltlmane DMRUI110 (S) Testare si evaluare 3/5
s o psihologicd a resurselor umane
g%:é:ﬁ:g:ﬁi glﬁ?}ﬁggg’ DMRUTI11 (A) Stagii de practica in resurse 1/6
e ; e umane
deciziilor specifice dezvoltirii si DMRU201 (S) Modelare si simuliri 1/6
managementului resurselor Aecinonale
umane - —
C2.5. Construirea de modele, le}dn]:Uz?i (4) ﬁ’?g.].Sl?t'e ?lihz?;a ]rtl i 36
metode si indicatori pentru PERCILIN CopvOHIL ranggemaninl
luarea deciziilor zesursalor ymane -
DMRU205 (A, opt.1) Marketing 1/5
organizational si branding
L DMRU208 (A) Populatie si resurse umane 1/6
DMRU209 (A) Joburi gi cariere in resurse 1/5
umane
DMRU211 (A) Stagiu elaborare lucrare de 1/6
diseriatic
DMRU207 (A) Dezvoltare organizationald 1/5
C3. C3.1. Identificarea nevoilor Strategii, DMRU103 (S) Analiza datelor de dezvoltare 1/8
Elaborarea si organizationale de resurse umane | planuri, a resurselor umane
implementarea de C3.2. Alegerea de strategii programe DMRU105 (A) Recrutarea i motivarea 1/6
strategii, programe i organizationale in vederea referitoare la resurselor umane 20
planuri de dezvoltare si rezolvarii problemelor de resurse | dezvoltarea gi DMRUI107 (S) Interventia in grupuri si 1/5
management a resurselor | umane managementul organizatii
umane C3.3. Adaptarea strategiilor resurselor DMRU108 (A) Management financiar 2/5
orflartl_lzi}lonale_?rtl ﬁ;ﬂétl_edde umane DMRUT 11 (A) Stagii de practica in resurse 3/6
situatia de pe piata fortei de Liffe
munci . DMRU202 (A) Cercetarea-acti 1/6
C3.4. Elaborarea de planuri si palrticipativ%i( ) s
e DMRU203 (A) Legislatie aplicat in 176
management a resurselor umane domeniul dezvoltirii gi managementului
astfel incét si susfind obiectivele festelor iiane
organizationale DMRU204 (A) Practici profesionald in 1/7
1 Se va mentiona numérul de credite prr’n care dlscm%ma respectwé contribuie la realizarea compentelor din total de credite alocate
disciplinei potrivit planului de mvétam nt '_: 2
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Competente Competente explicite prin Arii de Discipline de studin Credite
profesionale desciptori de nivel confinut Pe
Pe disciplindl sommuetenti
C3.5. Monitorizarea cazurilor si resurse umane
situatiilor problematice la nivel DMRU205 (A, opt.1) Marketing 1/5
organizational organizational si branding
DMRU206 (A, opt.2) Mobilitate sociali i 1/5
servicii de ocupare
DMRU212 (8, opt.1) Managementul carierei 1/5
si dezvoltare profesionala
DMRU209 (A) Joburi si cariere in resurse 1/5
umane
DMRUZ211 (A) Stagiu elaborare lucrare de 1/6
disertatie
DMRU213 (A, opt. 1) Protectia si Inspectia 3/5
muncii
DMRU207 (A) Dezvoltare organizationald 1/5
C4. C4.1. Identificarea si descrierea Comunicare DMRUI0S (A) Recrutarea si motivarea 1/6 13
Analiza si optimizarea situatiilor generatoare de optimd resurselor umane
comunicirii in mediul conflicte gi comunicare in mediu DMRU106 (S) Comunicare organizationald 1/5
organizational neadecvata . organizational DMRUT08 (A) Fundamentarea si 1/5
C4.2. Alegerea strategiilor gi managementul proiectelor de dezvoltare a
instrumentelor adecvate resurselor umane
problemelor de comunicare inr- DMRUI09 (A) Parteneriat public-privat in 1/4
gorpanizaie ! dezvoltarea resurselor umane
A3, Implementareagl DMRUTTI (A) Stagii de practica in resurse 176
dezvoltarea strategiilor si i
instrumentelor de comunicare cu DMRU202 (A) Cercetarea-actiune 7%
resursele umane din organizatie participativd
C4.4. Analiza 5i evaluarea DMRU204 (A) Practica profesionala in 317
eficien(ei strategiilor §i Ss—
;’;Zt;‘f;‘;‘:gﬂs]’ade ST akG DMRU205 (A, opt.1) Marketing 75
’ : izational si branding
C4.5. Elaborarea de proiecte si organiza — T :
proceduri de remediere a Ji%ﬁgﬁ%ﬁo(cﬁ;);{?@ Mobilitate sociali si 1/5
situatiilor de comunicare —
ineficienta DMRU212 (S, opt.!) Managementul carierei 1/5
si dezvoltare profesionali
DMRU209 (A) Joburi §i cariere in resurse 1/5
umane
C5. C5.1. Identificarea gi descrierea Proiectarea DMRUIOI (S) Leadership organizational 1/7 20
Proiectarea de cercetdri conceptelor, teoriilor si cercetirilor DMRUI102 (S) Salarizarea personalului 1/4
sociologice pentru metodologiilor folosite pentru sociologice DMRUT03 (S) Analiza datelor de dezvoltare 4/8
solutionarea/ameliorarea | realizarea cercetdrii in domeniu pe problematica | , resurselor umane
problemelor de resurse C5.2. Operationalizarea resurselor DMRU104 (A) Fundamentele 175
umane notiunilor cheie §i formularea de | umane sociopsihologice ale dezvoltdrii resurselor
obiective, s_trategn §1 ipoteze umane
neatr feahimrea de cereciin in DMRUI107 (S) Interventia in grupuri 51 175
don;emu li d d organizatii
e ;”‘i;gggﬁi g DMRU108 (A) Management financiar 25
adecva,te cercetarii problematicii ?egggjaﬂé (8) Modelare gi simuldri 116
de dezvoltare si management a :
kTl umjn & g gﬁ%};gﬁ% é(A) Cercetarea-actiune 2/6
C5.4. Elaborarea si aplicarea de = = -
criterii de evaluare a rezultatelor ;)3 ﬁgﬁ%ﬁﬁ;’;’g'z) Mobilitate sociala si s
cercetérilor in domeniu
C5.5. Elaborarea de modele i DMRU212 (S, opt.1) Managementul 175
proiecte de cercetare inovative in carierei si dezvoltare profesionald
domeniul problemelor de DMRU208 (A) Populatie si resurse umane 4/6
dezvoltare si management a DMRU21I (A) Stagiu elaborare lucrare de 1/6
resurselor umane disertatie
Cé. C6.1. Identificarea gi descrierea Elaborare DMRUI10I (S) Leadership organizational 1/7
Dobindirea de abilititi conceptelor, metodologiilor si interventii DMRU210 (A) Etica si integritate academici 1/3
de elaborare si procedurilor specifice politicilor, | pe problematica | DMRU102 (S) Salarizarea personalului 1/4 16
implementare de programelor §i proiectelor in resurselor DMRU104 (A) Fundamentele 175
interventii specifice domenin ) umane sociopsihologice ale dezvoltdrii resurselor
problematicii C6.2. Stabilirea i ierarhizarea umane
resurselor umane obiectivelor, identificarea DMRU105 (A) Recrutarea i motivarea 1/6
riscurilor §i determinarea resurselor umane
resqr_s;!or peRtru JmJJIEm_eniaIea DMRU107 (S) Interventia in grupuri si 1/5
politicilor, programelor si orzanizatii
g‘g‘;ﬁf“’? R DMRU109 (A) Parteneriat public-privat in /4
oo “E;.ﬁtf‘.r.ea. e 5"}1;.0.’“ dezvoltarea resurselor umane
sesponsinflialsl eraril el DMRU202 (A) Cercetarea-actiune 1/6
specifice polltlcl]qr, programelor” [T participativi
s proisctolor Ia nivel GRS IVY N DMRU203 (A) Legislajic aplicata in 176
€64 Elabotarea i afticarG de Y domeniul dezvoltarii $1 managementului
i resurselor umane
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Competente Competente explicite prin Arii de Discipline de studiu Credite
profesionale desciptori de nivel continut A Pe
Pe disciplinil Compent
criterii gi metode de evaluare a DMRU204 (A) Practici profesionald in 117
interventiilor asupra resurselor rSUrse umane
umane DMRU205 (A, opt.1) Marketing 1/5
C6.5. Elaborarea si aplicarea de organizational si branding
interventii specifice dezvoltarii i DMRU206 (A, opt.2) Mobilitate sociald §i 1/5
managementului resurselor servicii de ocupare
umane DMRU209 (A) Joburi i cariere in resurse 1/5
umane
DMRU211 (A) Stagiu elaborare lucrare de 1/6
disertatie
DMRU213 (A, opt. 1) Protectia §i Inspectia 1/5
muncii
DMRU207 (A) Dezvoltare organizagionald 1/5
Competente transversale | Discipline de studiu Credite
| Pe disciplini | Pe
competenti
CT1. Dezvoltarea DMRUI101 (S) Leadership organizational 1/7 9
strategiilor de munci DMRU107 (8) Interventia in grupuri si organizatii 1/5
organizationald i DMRUI111 (A) Stagii de practica in resurse umane 1/6
manageriald pe baza DMRUZ203 (A) Legislatic aplicata in domeniul dezvoltdrii $i managementului resurselor umane 1/6
PUUC!P“lOﬁ normelor $1a DMRU205 (A, opt.1) Marketing organizational si branding 1/5
valorilor codului de eticd " DMRU206 (A, opt.2) Mobilitate sociala i servicii de ocupare 15
L profesionald, DMRUZ213 (A, opt. 1) Protectia si Inspectia muncii 1/5
DMRU210 (A) Eticé si integritate academicd 2/3
CT2. Dezvoltarea DMRUI104 (A) Fundamentele sociopsihologice ale dezvoltérii resurselor umane 1/5 10
capacititilor empatice de DMRUI05 (A) Recrutarea i motivarea resurselor umane 1/6
comunicare interpersonald | DMRU106 (S) Comunicare organizafionald 3/5
si de asumare de roluri | DMRUTI10 (S) Testare si evaluare psihologicd a resurselor umane 1/5
specifice in cadrul muncii | "DMRU202 (A) Cercetarea-actiune participativ 1/6
in echipa; DMRU204 (A) Practicd profesionald in resurse umane 1/7
DMRU212 (S, opt. 1) Managementul carietei si dezvoltare profesionald 1/5
DMRU207 (A) Dezvoltare organizationald 1/5
CT3. Utilizarea eficientd a | DMRU103 (S) Analiza datelor de dezvoltare a resurselor umane 1/8 7
surselor informationale 5i a | DMRU108 (A) Fundamentarea i managementul proicctelor de dezvoltare a resurselor umane 1/5
resurselor de comunicare si [ DMRU109 (A) Parteneriat public-privat in dezvoltarea resurselor umane 1/4
formare  profesionald ["DMRUZ01 (S) Modelare si simulari decizionale 1/6
asistatd  atit in limba "BMR{T208 (A) Populafie si resurse umane 1/6
TomAna cab g1 i-H llm]ga DMRU209 (A) Joburi si cariere in resurse umane 1/5
\icm:ulaglc internationald  |"SRiRTIITT (A) Stagiu elaborare lucrare de disertalie 1/6
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