MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE SOCIALE
DEPARTAMENTUL DE STIINTE JURIDICE $I| ADMINISTRATIVE

PLAN DE iINVATAMANT

Domeniul: DREPT

Program de studiu: INSTITUTII DE DREPT PRIVAT

Forma de invajamant: STUDIT DE MASTER

Forma de invaiamint: curs de zi

Diploma acordati: DIPLOMA DE MASTER

Durata studiilor: 1 an (2 semestre)

Tipul studiilor de masterat: profesional

Valabil incepénd cu anul universitar 2023/2024

Calificiri/oportunitati: expert jurist — 261903, cercetitor in domeniul stiintelor juridice - 261915.

Cod calificare  conform ESCO (European Skills/Competences, Qualifications and  Occuptions)
https://ec.curopa.cu/esco/portal/occupation — ISCO-08 code 2619 - Legal professionals not elsewhere classified,
2612 - Judges, 2611 — Lawyers.

1. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

Numar de credite la disciplinele obligatorii si optionale 60, din care:
a) la disciplinele obligatorii: 43, din care:
- la disciplinele fundamentale: 24
- la disciplinele de specialitate / din domeniu: 12
- la disciplinele complementare: 7
b) la disciplinele optionale 17, din care:
- la disciplinele fundamentale: -
- la disciplinele de specialitate / din domeniu: 12
- la disciplinele complementare: 5.

EXAMENUL DE DISERTATIE
Prezentarea si sustinerea examenului de disertatie: 10 credite

. MODULUL PSIHOPEDAGOGIC REI’I{EZINTAV OFERTA CURRICULARA FACULTATIVA, A
CAREI PLAN DE INVATAMANT SE REGASESTE ANEXAT PLANULUI DE INVATAMANT AL
SPECIALIZARII.

STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de saptamani)

Anide | Activitifi didactice Sesiuni de examene Vacante
studiu
Sem. 1 Sem. 11 Tarna Vari Restan(e larna Primavari Vard
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studiu G S P TOTAL 5 S P TOTAL
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IV. MISIUNEA DIDACTICA S| PROFESIONALA A PROGRAMULUI DE MASTERAT
Formarea de specialisti in domeniul Dreptului, cu aplicabilitate asupra principalelor institutii de

drept privat.
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V. OBIECTIVE DE FORMARE PROFESIONALA S| DE CERCETARE iN DOMENIU

- Formarea de competente si aptitudini de dezvoltare si organizare si desfasurare a activitatii
in domeniul dreptului, in special privitoare la principalele institutii de drept privat;

- Dezvoltarea competentelor de cercetare in domeniul dreptului, in special privitoare la
principalele institutii din domeniul dreptului privat.

VI. OBIECTIVE ALE PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

- Dobandirea de competente specifice exprimate in cunostinte teoretice si practice in
domeniul dreptului, in special privitoare la institutiile dreptului privat;

- Dobandirea de competente specifice exprimate in abilitati in domeniul dreptului, in special
privitoare la institutiile dreptului privat;

- Dobandirea de competente atitudinale specifice domeniul dreptului, in special privitoare la
institutiile dreptului privat;

- Dobandirea de competente transversale specifice domeniului dreptului, in special privitoare
la institutiile dreptului privat.

1. COMPETENTE SPECIFICE

Competente exprimate in cunostinte

- Descrierea si aprofundarea conceptelor, metodologiilor si procedurilor specifice institutiilor
de drept privat;

- Stabilirea de actiuni, sarcini si responsabilitati pentru rezolvarea problemelor specifice
principalelor institutii de drept privat.

Competente exprimate in abilitati

- Dobandirea abilitatii de identificare si descriere a conceptelor, metodologiilor si procedurilor
specifice activitatii specifice institutiilor de drept privat

- Stabilirea si ierarhizarea obiectivelor, identificarea riscurilor si determinarea resurselor
pentru implementarea politicilor, programelor si proiectelor in domeniul institutiilor dreptului
privat

- Proiectarea de sarcini, responsabilitati si ierarhii specifice politicilor, programelor si
proiectelor la nivelul institutiilor de drept privat

- Elaborarea si aplicarea de interventii specifice dezvoltarii si organizarii activitatii aferente
institutiilor de drept privat.

Competente atitudinale

- Respect pentru diversitatea socio-culturald a mediului public si privat

- Interes si sensibilitate pentru problemele specifice dezvoltarii activitatilor specifice
institutiilor de drept privat

- Motivatia intrinsecd pentru rezolvarea problemelor care apar in activitatea specifica
institutiilor dreptului privat.
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2. COMPETENTE TRANSVERSALE

CT1 indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor
profesionale, cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor
specifice In munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si
modalitatilor de formare si dezvoitare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii
la cerintele pietei muncii.

3. REZULTATE

- Dobandirea unui nivel de cunostinte, abilitati si atitudini teoretice si practice in domeniul
dreptului, cu aplicabilitate in domeniul dreptului privat

- Dobéandirea capacitatii de rezolvare a tuturor problemelor asociate prin utilizarea eficienta a
surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala.

Specialist in stiinte penale si criminalistica, corespunzator urmatoarelor ocupatii (COR):
1. Expert jurist (261903)
2. Cercetator in domeniul stiintelor juridice (261915);

Aceste competente si rezultate sunt aduse la cunostinta candidatilor si a beneficiarilor
interni i externi prin afisarea planurilor de invatamant pe pagina universitatii (www.uab.ro).
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Il. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

Numar de ore de activitali de invatare
Activititi colective | Activitati individuale
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SEMESTRUL 1 (13 sdptdmani de activitati didactice)
DISCIPLINE OBLIGATORII
| P 1 Fumlnn:\cnlm.‘cg constitufionalid Mplalal. N 4|52 | s 71 123 | 175 E 7
drepturilor civile
D12 DOOCLere. | i telorr
5 IDP 12,1 | Negocierea contractelor : slalal. ; 4 s | 7 23 | 175 E 7
IDP12.2 | Contractul — evolutii si perspective
JDP1} Practica SEs Ll 30 - 30 30 65 95 125 (& 5
Total discipline obligatorii 414 - 30 8 | 134 | 134 | 207 | 341 | 475 | 2E+1C 19
DISCIPLINE OPTIONALE
Procesul civil ~ fuza executarii silite a
IDP 141 _ "
4 hotardrii judecdtoresti ¢ alel . 4 lezl s | 4 o8 | 150 & 6
IDP 142 | Regimul juridic al persoanci
IDP 1 5.1 | Limba engleza i ~
5 - - : G s f L = - 2 126 (2 |73 99 | 125 ( 5
IDP15.2 | Limba Irancezi
Total discipline optionale 24 - - 6 | 78| 78 | 119 ]| 197 | 275 | 1E+I1C 11
Total discipline obligatorii si optionale 6|81 - 30 14 | 212 | 212 | 326 | 538 | 750 | 3E+2C 30
SEMESTRUL 2 (12 siiptimini de activitiiti didactice)
DISCIPLINE OBLIGATORI
> ~ 1 v o bt a1 3 1 o a 3 g?
| P16 Solutii le It,'g. .Lu.i ?l l‘l.n(llhltllk_. t{( lege lalal. 4 a8 | an 79 127 | 175 ( 4
Jerenda in materia raspunderii civile
2 (IDP 17 Proceduri speciale in procesul civil Fil 212 < - 4 | 48 | 48 | 79 | 127 | 175 [ 7
iDP 18 Activitayi  de Carte Funciard — §i|
3 VAL 3 il 1o 8 S - [ 48 2 2
publicitate mobiliari i el o R E
4 [IDP 110 | Etica si integritate academici €Ll =] - | 12 | 30 8 38 S0 C 2
Total discipline obligatorii 7161 - - 13 | 156 | 174 | 245 | 419 | 575 | 3L+1C 23
DISCIPLINE OPTIONALE
IDP T 11| Drept comercial - probleme
< controversate s|ala
Sl 212 ] - E 79 27 75 5
IDP 112 2] Mijloace alternanve de solufionare a £15 " . a1 l ?
litigiilor
Total discipline optionale 2121 - 48 | 48 | 79 | 127 | 175 E 30
Total discipline obligatorii yi optionale 918 -1 30 [ 17 |204] 222 | 324 | 546 | 750 | 4E+1( 30

E- examen C - colocviu C- Curs, S- Seminar, Lab — Laborator, AI- Activitati individuale
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ll. STRUCTURA ORELOR DE ACTIVITATE DIDACTICA DUPA CONTINUTUL DISCIPLINELOR

DE STUDIU
DISCIPLINE OBLIGATORII $I Anl An | Sem Anll Anli Total Procent
OPTIONALE Sem 1 2 Sem 1 Sem 2
ore pe saptamana

Discipline fundamentale 1 3 - - 4 40%
Discipline  din domeniu / de|3 1 - - 4 40%
specialitate

Discipline complementare 1 1 - 2 20%
TOTAL DISCIPLINE OBLIGATORII S1 | 6 5 “ - 10 100%

OPTIONALE — ore pe saptamana

IV. STRUCTURA ORELOR DE ACTIVITATE DIDACTICA DUPA CARACTERUL

DISCIPLINELOR IMPUSE DE ASIGURAREA PREGATIRII

DISCIPLINE Numar de discipline Procent
Discipline obligatorii 7 70%
Discipline optionale 3 3 30%
TOTAL ORE DISCIPLINE OBLIGATORII 10 100%
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MINISTERUL EDUCATIEI, UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
FACULTATEA de Drept si Stiinte Sociale, DEPARTAMENTUL de S$tiinte Juridice si Administrative
NIVELUL DE STUDII: de masterat

DOMENIUL FUNDAMENTAL: Stiinte Juridice DOMENIUL DE STUDII: Drept

PROGRAMUL DE STUDII: Institutii de drept privat, ANUL UNIVERSITAR 2023-2024

STABILIREA CORELATIILOR DINTRE COMPETENTELE PROFESIONALE SI COMPETENTELE TRANSVERSALE SI
ARIILE DE CONTINUT, DISCIPLINELE DE STUDIU SI CREDITELE ALOCATE

Competente

profesionale

Competente explicitate prin descriptori de nivel

Arii de continut

1. Competente
specifice

a.Competente

exprimate in

cunostinte

Descrierea si aprofundarea conceptelor, metodologiilor si
procedurilor specifice institutiilor de drept privat;

Stabilirea de actiuni, sarcini si responsabilitati pentru
rezolvarea problemelor specifice principalelor institutii de

drept privat

concepte
juridice,
teorii
juridice,
paradigme
juridice,
metodologii
juridice
limbaj juridic

scris si oral

Credite
Discipline de studiu Pe Pe
disciplijcompe
nia* | tenta
Fundamentarea constitutionald a drepturilor civile 7 2
INegocierea contractelor/ Contractul-evolutii si
perspective 7 2
Practica 5 1
Procesul civil-faza executarii silite a hotararii
judecatoresti/ Regimul juridic al persoanei 6 2
Limba straina 5 1
Solutii de lege lata si tendinte de lege ferenda in 7
materia raspunderii civile 2
Proceduri speciale in procesul civil 7 2




argumentari |Activitati de Carte Funciara si publicitate mobiliara 7 2
juridice Etica si integritate academica 2 0.5
scrise si orale Drept comercial-probleme controversate / Mijloace
proiecte alternative de solutionare a conflictelor i) 2
profesionale
Competente Dobandirea abilitatii de identificare si descriere a| definitii si  [Fundamentarea constitutionala a drepturilor civile 7 2
specifice: conceptelor, metodologiilor si procedurilor specifice clasificari  Negocierea contractelor/ Contractul-evolutii si 7
—— g 2
Competente institutiilor de drept privat texte de lege |perspective
exprimate Stabilirea si ierarhizarea obiectivelor, identificarii — interpretare [p . <5 5 1
in abilitati iscurilor si  determinarea  resurselor  pentru norme = T AR
Trahlig MR 3 P Procesul civil-faza executarii silite a hotararii 6 2
implementarea politicilor, programelor si proiectelor| juridice : ; : g e ;
p P s PR B J T]udeciitoresul Regimul juridic al persoanei
in domeniul institutiilor dreptului privat nationale, - -
. Bes il 1 g . . Limba straina 5 1
Proiectarea de sarcini, responsabilitati si ierarhii internationale
; . - : ; Solutii de lege lata si tendinte de lege ferenda in 7
specifice politicilor, programelor si proiectelor la) si europene 2
; e . materia raspunderii civile
nivelul institutiilor de drept privat
Elaborarea si aplicarea de interventii specifice Proceduri speciale in procesul civil 7 e
dezvoltarii si organizarii activitatii aferente Activitati de Carte Funciara si publicitate mobiliara s 2
institutiilor de drept privat Etica si integritate academica 2 0.5
Drept comercial-probleme controversate / Mijloace 7 "
alternative de solutionare a conflictelor
Respect pentru diversitatea socio-culturald a mediului legislatie Fundamentarea constitutionala a drepturilor civile 7 2
Competente Klicsion : : .
public si privat interna, INegocierea contractelor/ Contractul-evolutii si 7 {
Spepitice: Interes si sensibilitate pentru problemele specifice internationala|perspective
Competente d Itarii activitatil Fos fretinitiilon ds deent .
i ezvoltarii activitatilor specifice institutiilor de drep si europeand |Practica 5 1
atitudinale -, ;
P mnstrumente  |procesul civil-faza executirii silitc a hotararii 6 1




3. Motivatia intrinseca pentru rezolvarea problemelor| juridice Tjudecitoresti/ Regimul juridic al persoanei
care apar in activitatea specifica institutiilor de drept internationale || imba straina 5 1
privat. Solutii de lege lata si tendinte de lege ferenda in
materia raspunderii civile 7 2
Proceduri speciale in procesul civil 7 2
Activitati de Carte Funciara si publicitate mobiliara 7 1
Etica si integritate academica 2 0.5
Drept comercial-probleme controversate / Mijloace
alternative de solutionare a conflictelor 7 2
Credite
Competente transversale Discipline de studiu b
Pe disciplind | compe-
tenfa
CT1 indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu Etica si integritate academica 2 0.5
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale Fundamentarea constitutionald a drepturilor
civile 7 1
INegocierea contractelor/ Contractul-evolutii
si perspective 7 1
Activitati de Carte Funciari si publicitate 7 :
mobiliara
Practica 5 1
Limba straina S 0,5
Proceduri speciale in procesul civil 7 1
CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de |Limba straina 5 1




echipa, prin dezvoltarea abilitétilor de comunicare interpersonala

INegocierea contractelor/ Contractul-evolutii

si perspective

Practica

0.5

Drept comercial-probleme controversate /
Mijloace alternative de solutionare a
conflictelor

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor §i modalitatilor de formare

si dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele piefei muncii

Limba strdina

0,5

Practica

0.5

Solutii de lege lata si tendinte de lege

ferenda in materia raspunderii civile

Activitati de Carte Funciara si publicitate

mobiliard

Procesul civil-faza executarii silite a
hotararii judecatoresti/ Regimul juridic al
persoanei

Responsabil coordonator al Domeniului
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