FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024-2025
Anul de studiu 1 / Semestrul 2

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba lIulia

1.2 Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea/Grupa
de baza ESCO

expert, School inspector)

Management educational/ Consilier invatamant (Cod COR 235103), Expert invatamant
(Cod COR 235104), Inspector scolar (235105) / 2351 (Education advisor, Education

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Managementul carierei si dezvoltare profesionali

2.2. Cod: ME 1203 |

2.3. Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. lulia Herman

2.4. Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. lulia Herman

2.5. Anul de studiu | I ‘2.6.Semestrul ‘ 2 ‘2.7.Tipu|deevaluare

| E ‘2.8. Regimul disciplinei O ‘

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe sdptamana 2 din care 2.2 curs 1 din care 2.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din Planul de invatamant 28 | din care 2.5 curs 14 | din care 2.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore

a. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22

c. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28

d. Tutoriat: numarul de ore de tutorat este inclus in numarul de ore al activitatilor enumerate mai sus. 0

e. Examinari: numdrul de ore pentru pregatirea examinarilor este inclus in numdrul de ore al activitatilor enumerate 2

mal Sus.

f. Alte activitati universitare (vizite de studiu, consultatii, proiecte) 0

3.7. Total ore studiu individual 72
3.8. Total ore activitati universitare 28
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

*3.8.=3.4. +3.7.; numarul total de ore pe semestru trebuie calculat in functie de nr. de credite (3.9.) si de volumul de munca aferent unui credit

(1 credit = 25 ore conform Ghidului de aplicare a ECTS).
** 3.9, = numarul de credite prevazut a fi atribuit disciplinei prin planul de invatamant.

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Absolvirea cursului Managementul resurselor umane in educatie

4.2 de competente Proiectarea unor programe educationale adaptate pentru diverse grupuri intd

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Sala dotata cu video proiector/tabla
Participare activa

5.1 de desfasurare a cursului

Lectura suportului de curs

Lectura bibbliografiei recomandate

Sala dotata cu video proiector/tabla

Documentare suplimentara

Elaborarea si sustinerea prezentarilor/proiectelor planificate

5.2 de desfagurare a
seminarului/laboratorului

Participare activa

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale




CT3. Gestioneaza evolutia personala. Isi asuma si isi promoveaza propriile aptitudini si competente pentru a avansa in

Competente viata profesionala si privata.

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

®  Familiarizarea studentilor cu principalele teorii psihologice din domeniul consilierii §i orientarii in
cariera, cu accent asupra unor dimensiuni aplicative privind procesul de dezvoltare a carierei si luare de

disciplinei decizii vocationale.

e 1. Dobandirea de cunostinte si abilitati de dezvoltare personala si planificare a carierei profesionale.

e 2. Proiectarea unor programe de consiliere educationalda adaptate pentru diverse niveluri de
7.2 Obiectivele specifice varsta/pregitire

® 3. Consilierea, orientarea si asistarea psiho-pedagogicd a diverselor grupuri educationale (prescolari/
scolari mici/elevi, familii).

8. Continuturi

Curs Metode de predare Observatii
1. Perspective si orientari teoretice in abordarea carierei Expunerea, descrierea, 2
exempluldemonstrativ,
dezbaterea.
2. Concepte fundamentale in construirea carierei Prelegerea, dezbaterea, 2
problematizarea, metoda
mozaic.
3. Resurse cognitive si motivationale ale construirii si dezvoltarii | Stiu - vreau si stiu- am 2
carierei invatat, prelegerea,
dezbaterea, exemplul
demonstrativ.
4. Personalitatea, autoevaluarile bazale si capitalul psihologic in | Studiul de caz, dezbaterea, 2
dezvoltarea carierei eseul de cinci minute.
5. Investitie si interventie in construirea si dezvoltarea carierei Prelegerea, sinectica, 2
conversatia euristicad
6. Planificarea, managementul si automanagementul carierei Brainstorming, explicatia, 2
conversatia euristica,
cvintetul.
7. Curs recapitulativ Explicatia, 2
metoda Delphi,
conversatia
TOTAL 14
Bibliografie

1. Béban, A. (2009). Consilierea educationala, Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere, Editura ASCR, Clyj-
Napoca.

2. Bocos, M.D., Radut-Taciu, R., Chis, O. (2015). Tratat de management educational pentru invatamantul primar si prescolar.
Editura Paralela 45. Pitesti.

3. Dahir, A. C., (2008), School Counseling: Moving Toward Standards and Models from: Handbook of School Counseling
Routledge. disponibil on-line pe https://www.routledgehandbooks.com/doi/10.4324/9780203874806.ch3

4. Denise Jackson & Michael Tomlinson (2019) Career values and proactive career behaviour among contemporary higher
education students, Journal of Education and Work, 32:5, 449-464, DOI: 10.1080/13639080.2019.1679730

5.  Glava, A. (2009), Metacognitia si optimizarea invatarii. Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj- Napoca

6. Herman Ramona-lulia,(2015), Program pedagogic de optimizare a stilurilor manageriale ale profesorilor si ameliorare a
climatului clasei de elevi, Presa Universitara Clujeand , Cluj-Napoca, disponibil on-line la adresa:
http://www.editura.ubbcluj.ro/bd/ebooks/pdf/1854.pdf

7. Herman Ramona-lulia, (2016),Managementul clasei - strategii eficiente - Ghid pentru profesori si studenti, Editura Eikon ,
Bucuresti.

8. Herman, R.I. (2018). Orientare scolara si profesionala. Suport de curs format ID, Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba-
lulia

9. Jigau, M., (2000), Consiliere si orientare, Bucuresti, disponibil on-line pe http://www.ise.ro/wp-content/uploads/2000/08/Ghid-
Consiliere-si-Orientare.pdf

10. Lemeni, G. si Miclea, M. (2010), Consiliere si orientare — Ghid de educatie pentru cariera. Editura ASCR, Cluj-Napoca.

11. McCarthy, S, Watson, D., (2017), A New Typology: Four Perspectives of School Counselor Involvement with Families
disponibil on-line pe adresa: http://jsc.montana.edu/articles/v16n1.pdf

12. Negovan, V., (2021). Psihologia carierei. Meteor Press, Bucuresti.

13. OECD. (2014). Skills Beyond School: Synthesis Report. OECD Reviews of VVocational Education and Training. Paris: OECD
Publishing. Retrieved from https://www.oecd.org/edu/skills-beyond-school/SkillsBeyond-School-
Synthesis-Report.pdf

14. Okolie U.C., Yasin A. M. (2017). Technical Education and Vocational Training in Developing Nations. Hershey: IGI Global.

15. Saulite M., Koha A. (2017). Purposeful Development of Career Management Skills in the Podologists’ Study Process.
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16. Vernon, A., (2006), Dezvoltarea inteligentei emotionale, Editura ASCR, Cluj-Napoca.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Conversatia euristica
1. Alegerea si dezvoltarea carierei, teorii si modele Problematizarea
Studii de caz 2
Sinectica 2
2. ldentitate si maturitate profesionala si de cariera Studii de caz
Prezentari 2
3. Congruenta, ajustare si adaptabilitate in cariera Organizatori grafici
Dezbateri
Explicatia 2
4. Satisfactie si succes in cariera Exercitiul
Conversatia
5. Competente in designul carierei si vietii Conversatia euristica 2
Problematizarea
Studii de caz
6. Autoevaluarile bazale in construirea si dezvoltarea carierei Sinectica 2
Studii de caz
7.Relatii interpersonale suportive in dezvoltarea carierei- | LreZenddn o 2
supervizare, mentorat, coaching Orgamza.torl grafici
' ' Dezbateri
Total 14
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor
reprezentativi din domeniul aferent programului

Analiza si dezvoltarea cunostintelor si competentelor profesionale integreaza atit prevederile Colegiului Psihologilor din Roménia
(COPSI), cit si cele ale Asociatiei Psihologilor Americani (American Psychological Association, Divizia 17 — Society for Vocational
Psychology) si a Federatiei Europene a Asociatiilor de Psihologie (European Federation of Psychologists Associations). Secventele
didactice sunt intiirite de studii de caz, rezultate ale cercetarilor extrase atit din literatura de specialitate, cit si din colaboririle cu
institutii de invatamant, inspectorate scolare si a documentelor oficiale privind dinamica activititilor de consiliere si orientare in
cariera in domeniul educational.

10. Evaluare


https://www.routledgehandbooks.com/doi/10.4324/9780203874806.ch3
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https://www.oecd.org/edu/skills-beyond-school/SkillsBeyond-School-Synthesis-Report.pdf

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

Volumul si corectitudinea

. Lucrare scrisa 30

cunostintelor
10.4 Curs Rigoarea stiintificd a limbajului Lucrare scrisd 10
Organizarea continutului Lucrare scrisa 10
Originalitatea Lucrare scrisa 10
10.5 Seminar/laborator Sus‘;'m'erea unui teferat _ F }sevl de evaluare seminar 30
Participare activa la seminarii Fisa de evaluare seminar 10

10.6 Standard minim de performanta

®  50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii
27.09.2024

Data avizarii
30.09.2024

Semnatura titularului de curs
lect. univ. dr. lulia Herman

Semnatura titularului de seminar
lect. univ. dr. lulia Herman

Semnatura directorului de departament
conf. univ. dr. loana Todor




