1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024-2025

Anul de studiu I/ Semestrul 11

1.1. Institutia de invatamint superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

1.2. Facultatea

Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul

pentru Pregitirea Personalului Didactic

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii/calificarea Calificarea/Grupa
de baza ESCO

MANAGEMENT EDUCATIONAL/ Consilier invatimant (Cod COR 235103);
Expert invatamént (Cod COR 235104); Inspector scolar (Cod COR 235105)/
Specialisti in metodologie didactici (Cod 2351)

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

educationale (2)

Practica manageriala in institutii

2.2. Cod disciplind ME 1206

2.3. Titularul activitatii de curs -

2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator

Prof. univ. dr. habil. Dorin Opris

2.5. Anul de studiu 1 2.6. Semestrul 1 2.7. Tipul de evaluare C 2.8. Regimul disciplinei (O —-{ O

(E/C/VP) obligatorie, Op — optionala,
F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe saptamana 2 din care: 3.2. curs - 3.3. seminar/laborator 2

3.4. Total ore din planul de 28 din care: 3.5. curs - 3.6. seminar/laborator 28

invatamint

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 45

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat 0

Examindri 2

Alte activitati ....... 0

3.7 Total ore studiu individual 97

3.8 Total ore din planul de invatamant* 28

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite** 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Cunostinte de bazda In domeniul managementului general si
managementul institutiilor scolare, dobandite pe parcursul studiilor
de licenta, prin experienta profesionala sau/si in contexte nonformale
ori informale de invatare.

4.2. de competente

Competente de operare pe calculator (minimal: Word, Excel,
PowerPoint, InternetExplorer).

5. cConditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului

Participare activa
Lectura suportului de curs

5.2. de desfédsurarea a seminarului/laboratorului

Lectura bibliografiei recomandate

Elaborarea si sustinerea lucrarilor planificate si asamblarea acestora
intr-un portofoliu de evaluare

Participare activa

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

CP1. Analizeaza sistemul de educatie// Analizeaza diverse aspecte ale sistemului scolar si de educatie,
cum ar fi relatia dintre originea culturala a elevilor si oportunititile educationale ale acestora, pentru a
face recomandari profesionistilor din domeniul educatiei si factorilor de decizie.

CP2. Identifica nevoi organizationale nedetectate// Utilizeaza datele de intrare colectate si informatiile
obtinute in urma interviurilor cu partile interesate si analizeazd documentele organizatorice pentru a
detecta nevoile si imbunatatirile neobservabile la prima vedere care ar sprijini dezvoltarea organizatiei.
Identifici nevoile organizatiei in ceea ce priveste personalul, echipamentele si Tmbunatitirea




operatiunilor.

CP3. intocmeste rapoarte de lucru// intocmeste rapoarte de lucru care sprijind gestionarea eficace a
relatiilor, documentatii si evidente conform unor standarde inalte. intocmeste si prezinti rezultate si
concluzii intr-un mod clar si inteligibil, ca s poata fi Intelese de nespecialisti.

Competente transversale CT3. Gestioneazi evolutia personal/ Isi asuma si isi promoveaza propriile aptitudini si competente
pentru a avansa in viata profesionald si privata.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul general al parcursului de studiu al disciplinei il constituie dobandirea de
citre masteranzi a competentelor vizand formarea capacitatilor si atitudinilor de
investigare a realitatilor educationale concrete si de aplicare a rezultatelor
cercetdrii in programe de dezvoltare educationala.

7.2 Obiectivele specifice Se anticipeaza ca prin parcursul de studiu al disciplinei masteranzii vor fi capabili:
- sa analizeze structura documentelor de proiectare si realizare manageriala;

- sa prezinte Regulamentul de ordine interioara (ROI)/Regulamentul de
organizare §i functionare a unitatii scolare (ROFUS)instrumentele
corespunzatoare metodelor de cercetare (fise si grile de observatie,
chestionare, ghiduri de interviuri, scale, teste educationale s.a.);

sd identifice legislatia utila: dosar cuprinzdnd ordine, instructiuni,
regulamente, HG, OG/OUG, legi, ordine etc.metodologia experimentald, sa
elaboreze si sd pund iIn practicd planuri experimentale de control al
variabilelor;

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Observatii

8.2. Seminar-laborator

Analiza si prezentarea documentelor de proiectare si realizare
manageriala:

- Regulament de ordine interioard (ROI)/Regulament de organizare si
functionare a unitatii scolare (ROFUS)

- Caietul/Figse de asistente la lectii numarul de asistente, distribuirea acestora : gr:Zzs;t:rril, aplical,

pe discipline/cadre didactice; diagrama Gantt e Studiu de caz

- Legislatie utila: dosar cuprinzand ordine, instructiuni, regulamente, HG, .

OG/OUG, legi, ordine etc. ¢ MOZ&IC. .

- Prezentarea comisiilor din cadrul unitatii de invatamant; *  Reflectia personald
e  Problematizare

- Consiliul de administratie: Componenta si repartizarea atributiilor pe fiecare
membru; Fisele de (auto)evaluare ale angajatilor: existenta, discutare;
evidentierea calificativelor anuale (inclusiv punctaj acordat); dovezi privind
ingtiintarea angajatilor asupra calificativelor si punctajelor acordate
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10. *** https://www.edu.ro/ARACIP, 2023.

Nota: Din lucrarile mentionate mai sus este obligatorie doar parcurgerea capitolelor aferente temelor predate la curs

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continuturile disciplinei acopera un segment foarte important al formarii profesionale la nivel de masterat, fiind in acord cu asteptarile
comunitatii specialigtilor din domeniul stiintelor educatiei si ale angajatorilor din domeniul management educational.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs



https://www.edu.ro/ARACIP
https://doi.org/10.18662/rrem/16.2/875
https://doi.org/10.3390/educsci14070701

10.5 Seminar/laborator Elaborarea unui portofoliu cu
instrumente si aplicatii in

. Fisa 1 rtofoliului

conformitate cu standardele isd de evaluare a portofoliului 70

precizate

Prezentarea, sustinerea .. . 30
L Fisa de evaluare seminar

portofoliului

10.6 Standard minim de performanta:
e 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii Semndétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
16.09.2024 - prof. univ. dr. habil. Dorin Opris
Data avizarii Semnatura director de departament

30.09.2024 conf. univ. dr. Ioana Todor




