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1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învăţământ Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia 

1.2. Facultatea  de Informatică și Inginerie 

1.3. Departamentul  de Informatică, Matematică și Electronică 

1.4. Domeniul de studii Informatică 

1.5. Ciclul de studii Master 

1.6. Programul de studii Programare avansată și baze de date/Programator-251202, Inginer de 

sistem software-251205, Manager proiect informatică-251206 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Concepte de  antreprenoriat in IT 2.2. Cod disciplină MI206.2 

2.3. Titularul activităţii de curs CȘ III Dr. Daniel Metz 

2.4. Titularul activităţii de seminar CȘ III Dr. Daniel Metz 

2.5. Anul de studiu II 2.6. Semestrul I 2.7. Tipul de evaluare (E - 

examen/C - colocviu/VP – 

verificare pe parcurs) 

Sumativă 

E/VP 

2.8. Regimul disciplinei (O 

– obligatorie, Op – 

opţională, F – facultativă) 

Op 

 

3. Timpul total estimat 

3.1. Numar ore pe 

saptamana 

3 

 

din care: 3.2. curs 2 3.3. laborator 1 

3.4. Total ore din planul de 

învăţămînt 

42 

 

din care: 3.5. curs 28 

  

3.6. laborator 14 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 60 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 30 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 33 

Tutoriat 6 

Examinări 4 

Alte activităţi ……. - 

 

3.7 Total ore studiu individual 133 

3.9 Total ore pe semestru 175 

3.10 Numărul de credite 7 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum Cunoștințe de cultură generală în domeniile micro- și macroeconomie. 

4.2. de competenţe 
Abilități și cunoștințe de operare de calculator, navigare pe Internet în aplicațiile browser uzuale, 

cunoașterea minimală a aplicațiilor Word, Excel, Power Point. 

 

5. Condiţii  

5.1. de desfăşurare a cursului • Sala dotată cu videoproiector/tabla  smartboard/acces la Internet 

și platforma Teams. 

• Participare activă la activitatea didactică. În cazul activităților 

didactice organizate în regim hibrid (prezență fizică și online), 

participanții online vor menține camerele video active pe întreaga 

durată a cursului. 

• Înregistrarea, fotografierea etc. în timpul activităților didactice 

este permisă doar cu acordul prealabil al cadrului didactic. 

• Studenţii nu vor utiliza telefoanele mobile sau alte dispozitive 

electronice în afara cerințelor legate de curs și formulate explicit 

de cadrul didactic. 



• Studenții vor fi prezenți în sala de curs sau pe platforma online a 

universității (Teams) înaintea începerii activității didactice și vor 

părăsi sala după încheierea activității. Orice excepție se face doar 

cu acordul prealabil al cadrului didactic.  

• Nu se admite prezența la activitățile didactice în cazul unui 

comportament neacademic (limbaj neadecvat, intervenții 

neadecvate la adresa colegilor sau a cadrului 

didactic,comportament zgomotos/deranjant, refuzul de a participa 

la activitatea didactică etc.). 

5.2. de desfăşurarea a seminarului • Sala dotată cu  videoproiector/tablă smartboard/acces la Internet 

și platforma Teams. 

• Parcurgerea prealabilă a modulelor teoretice. 

• Studierea bibliografiei recomandate respectiv întocmirea 

proiectelor sau lucrărilor practice stabilite de câtre cadrul didactic 

în prealabil. 

• Participare activă la activitatea didactică. În cazul activităților 

didactice organizate în regim hibrid (prezență fizică și online), 

participanții online vor menține camerele video active pe întreaga 

durată a cursului. 

• Înregistrarea, fotografierea etc. în timpul activităților didactice 

este permisă doar cu acordul prealabil al cadrului didactic. 

• Studenţii nu vor utiliza telefoanele mobile sau alte dispozitive 

electronice în afara cerințelor legate de curs și formulate explicit 

de cadrul didactic. 

• Studenții vor fi prezenți în sala de curs sau pe platforma online a 

universității (Teams) înaintea începerii activității didactice și vor 

părăsi sala după încheierea activității. Orice excepție se face doar 

cu acordul prealabil al cadrului didactic.  

• Nu se admite prezența la activitățile didactice în cazul unui 

comportament neacademic (limbaj neadecvat, intervenții 

neadecvate la adresa colegilor sau a cadrului 

didactic,comportament zgomotos/deranjant, refuzul de a participa 

la activitatea didactică etc.). 

 

6. Competenţe specifice acumulate 

Competenţe profesionale • Colectarea, prelucrarea și analiza informaţiilor necesare pentru luarea deciziilor antreprenoriale.  

• Cunoaşterea şi utilizarea instrumentelor analitice speciale pentru predicția, organizarea, 

coordonarea și monitorizarea proceselor economice din organizațiile economice de tip privat. 

• Colectarea, procesarea şi analizarea informațiilor despre interacțiunea entității de tip 

antreprenorial și mediul extern. 

• Dezvoltarea de strategii antreprenoriale în vederea operării, dezvoltării și managementului 

întreprinderilor de tip privat. 

• Capacitatea de a construi și opera în cadrul unor echipe cu profiluri diverse, inclusiv de tip 

multicultural. 

• Capacitatea de implementare a unor concepte de leadership adaptate contextului specific al 

demersului antreprenorial. 

• Capacitatea de implementare a unei culturi organizaționale de inovare. 

• Ȋntelegerea proceselor de bază ale managementului achizițiilor, distribuție, vânzărilor, logisticii, 

resurselor umane și financiare. 

• Elaborarea de modele și planuri de afaceri antreprenoriale. 

• Cunoaşterea terminologiei de specialitate utilizată în domeniul antreprenoriatului. 

• Înțelegerea conceptelor de etică și complianță în afaceri. 

• Abilităţi de analiză, evaluare și luarea deciziilor în contextul unor situaţii de tip dilematic (cu 

argumente pro vs. contra) în activitatea antreprenorială. 

Competenţe transversale • Gândire critică și capacitatea de a lua decizii creative și eficiente, în timp real, în baza analizei 

unor scenarii diferite. 

• Comunicare verbală și scrisă eficiente, atât în intereacțiunea cu propria echipă cât și în 

interacțiunea cu clienții și furnizorii. 



• Adaptabilitate și gestionarea schimbării într-un mediul volatil și imprevizibil. 

• Competențe digitale și familiarizarea cu tehnologiile emergente în vederea valorificării 

opotunităților oferite de mediul online pentru promovare, colectarea și analiza datelor dar și de 

automatizare a proceselor în cadrul întreprinderii de tip antreprenorial. 

• Gestionarea eficientă a timpului și resurselor. 

• Capacitatea de prioritizare a sarcinilor. 

• Orientare spre client, bazată pe înțelegerea nevoilor și așteptărilor acestuia, îndeosebi în contextul 

dezvoltării de produse și/sau servicii noi, de succes. Aceasta include competențe în cercetare de 

piață, empatie și capacitatea de a obține feedback constructiv. 

7. Obiectivele disciplinei  

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

Dezvoltarea competențelor necesare pentru identificarea și valorificarea oportunităților 

antreprenoriale în sectorul tehnologiei informației, în vederea lansării și gestionării de afaceri 

inovatoare, prin combinarea cunoștințelor de tehnologie cu abilitățile de planificare strategică, 

management de resurse, leadership și adaptare la cerințele dinamice ale pieței digitale. 

7.2 Obiectivele specifice 1. Identificarea oportunităților de afaceri în domeniul IT, plecând de la analiza pieței de 

tehnologie și identificarea de nevoi neacoperite, tendințe emergente și segmente de 

utilizatori potențiali. 

2. Dezvoltarea competențelor de planificare a afacerii, în vederea elaborării unui model de 

afaceri și a unui plan de afaceri complet, incluzând strategii de marketing, proiecții 

financiare și modalități de atragere a finanțării pentru un startup IT. 

3. Gestionarea resurselor financiare, tehnice și umane. 

4. Construirea rapidă și testarea pe piață a prototipurilor, cu scopul de a primi feedback și a 

îmbunătăți produsul. 

5. Dezvoltarea competențelor de leadership și colaborare cu ecosistemul de afaceri din IT. 

6. Integrarea tehnologiilor digitale în strategia de afaceri prin utilizarea tehnologiilor 

emergente și a canalelor digitale pentru optimizarea afacerii și pentru promovarea 

acesteia pe piețele globale. 

 

8. Conţinuturi 

8.1 Prelegere (Curs) Metode de predare Observaţii 

Prelegerea 1: Evoluția economiei de-a lungul vremii și rolul antreprenorilor.  

Teorii antreprenoriale și școli de gândire antreprenorială. 

 

Prelegere cu caracter 

interactiv 

2 ore 

Prelegerea 2: Definiția antreprenoriatului. Tipuri de antreprenoriat. 

Trăsăturile antreprenorului și factori de succes în antreprenoriat. 

 

Prelegere cu caracter 

interactiv 

2 ore 

Prelegerea 3: Inovaţia de la idee la oportunitate de afacere. 

Riscul antreprenorial. 

 

Prelegere cu caracter 

interactiv 

2 ore 

Prelegerea 4: Ciclul de viață al afacerilor antreprenoriale Prelegere cu caracter 

interactiv 

2 ore 

Prelegerea 5: Elaborarea modelelor de afaceri. 

Modelele CANVAS și „Pirate Metrics (AARRR)”  

 

Prelegere cu caracter 

interactiv 

2 ore 

Prelegerea 6: Elaborarea modelelor de afaceri. 

Modelele „Lean Startup” și „Business Model Navigator”.  

 

Prelegere cu caracter 

interactiv 

2 ore 

Prelegerea 7: Planul de afaceri. Definiție, tipologie și structură. Prelegere cu caracter 

interactiv 

2 ore 

Prelegerea 8: Descrierea elementelor principale ale planului de afaceri. Prelegere cu caracter 

interactiv 

2 ore 

Prelegerea 9: Surse de finanțare a afacerii. 

 

Prelegere cu caracter 

interactiv 

2 ore 

Prelegerea 10: Modele de afaceri specifice industriei IT. Prelegere cu caracter 

interactiv 

2 ore 



Prelegerea 11: Pitching în antreprenoriat Prelegere cu caracter 

interactiv 

2 ore 

Prelegerea 12: Eșuarea proiectelor antreprenoriale și închiderea afacerii. Prelegere cu caracter 

interactiv 

2 ore 

Prelegerea 13: Recapitulare în vederea sintetizării și fixării conceptelor esențiale. 

Pregătire pentru examen. 

Prelegere cu caracter 

interactiv 

2 ore 

8.2 Seminar 

Seminar 1: Elaborarea unui model de afaceri specific industriei IT (1). Studiu de caz, exerciții 2 ore 

Seminar 2: Elaborarea unui model de afaceri specific industriei IT (2). Studiu de caz, exerciții 2 ore 

Seminar 3: Prezentarea modelului de afaceri elaborat. Studiu de caz, prezentare 2 ore 

Seminar 4: Elaborarea unui plan de afaceri (1). Studiu de caz, exerciții 2 ore 

Seminar 5: Elaborarea unui plan de afaceri (2). Studiu de caz, exerciții 2 ore 

Seminar 6: Prezentarea planului de afaceri elaborat. Studiu de caz, prezentare 2 ore 

Seminar 7: Prezentarea conceptului de afaceri în fața unor investitori. Pitch. Studiu de caz, prezentare 2 ore 
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9. Coroborarea conţinuturilor  disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor  profesionale şi 

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Disciplina este ancorată în realitatea actuală a fenomenului antreprenorial general și cu aspectele specifice ale industriei IT. Se acordă 

atenție actualizării anuale a fișei disciplinei. În acest sens, au loc întâlniri regulate cu antreprenori din IT și non-IT. 

Pentru o mai bună înțelegere a conceptelor teoretice prezentate acestea sunt asociate unor exemple practice actuale. 

 

 



10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 

10.4 Curs    

• Cunoaşterea elementelor 

conceptuale, a tipologiilor 

şi procedeelor relevante 

din teoria generală a 

antreprenoriatului. 

• Capacitatea de utilizare 

adecvată a conceptelor, 

metodelor şi procedeelor 

specifice 

antreprenoriatului în 

industria IT. 

 

Examen scris 80% 

10.5 Seminar • Portofoliu de lucrări 

practice (model de afaceri 

de tip Canvas, plan de 

afaceri  sintetic pentru o 

afacere cu specific IT) 

Verificare pe parcurs 20% 

10.6 Standard minim de performanţă:  

• Pentru absolvirea acestei discipline este necesară obținerea unei note finale de minimum 5 (cinci). 

• Studenții trebuie să abordeze fiecare problematică din cadrul subiectului de examen. 

• Examenul este scris și durează 60 minute. 

• Pentru promovarea disciplinei, este obligatorie prezența la minimum 50% din prelegeri (prezență fizică sau online), respectiv 

70% din seminare. 

Observatii: Recuperarea seminariilor se poate face în regim de consultaţii în timpul semestrului. De asemenea, în cazuri bine motivate, 

recuperarea orelor de seminar se mai poate face prin prezentarea de către student a portofoliului  de lucrări (modelul Canvas și planiul 

de afaceri sintetic, cel târziu în ultima săptămână a semestrului I). 

 

Data completării:                                                          

Semnătura Titularului de Curs 

 

 

 

          Semnătura Titularului de Seminar 

                                                                       

  

 

Data avizării în departament :      Semnătura Director de Departament 

 

                                                                         

     

Data aprobării în Consiliul Facultății :                                             Semnătura Decanul Facultății 

                                                        


