FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024-2025
Anul de studiu 111/ Semestrul 11

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
1.2. Facultatea Stiinte Economice

1.3. Departamentul Administrarea Afacerilor si Marketing

1.4. Domeniul de studii Marketing

1.5. Ciclul de studii Licenta

Marketing/ 243103 Specialist in marketing, 243101 Art director
publicitate, 243104 Manager de produs/ Cod ESCO: 2431 -
Specialisti in publicitate si marketing

1.6. Programul de studii/calificari COR/grupa
de baza ESCO

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea disciplinei | Etici in afaceri | 2.2. Cod disciplini | MK 326
2.3. Titularul activitatii de curs Conf.univ.dr. Maican Silvia
2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator Asist. univ. dr. Ciolomic loana
2.5. Anul de studiu I | 2.6. Semestrul I 2.7. Tipul de E | 2.8. Regimul disciplinei @]
evaluare (E/C/VP) (O — obligatorie, Op —
optionald, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe saptamana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 56 | din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
C) Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
d) Tutoriat 2
e) Examindari 4
f) Alte activitati universitare (vizite de studiu, consultatii proiecte) 10
3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 78

3.8 Total ore activitati universitare (d+e+f+3.4) 72

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 150

3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii

4.1. de curriculum Nu este cazul.

4.2. de competente Nu este cazul.

5. Conditii

5.1. de desfasurare a cursului Sala dotatd cu videoproiector/tabla.

5.2. de desfésurarea a seminarului/laboratorului Sald dotata cu videoproiector/tabla.

6. Competente specifice acumulate

Competente/rezultate ale invatarii | C5 Utilizarea tehnicilor de vanzare

Competente transversale CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

CT3 Capacitatea de a comunica si a interactiona social prin identificarea
oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru realizarea unei comunicari adecvate exigentelor
societdtii bazate pe cunoastere




7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobandirea de cunostinte teoretice si practice privind etica in afaceri

7.2 Obiectivele specifice

Dobandirea capacitatii de a identifica diferentele dintre eticd, morala si
moralitate.

Posibilitatea elaborarii unor opinii personale legate de legea morala, constiinta
morala, de responsabilitatea morala.

Dobandirea capacitatii de a recunoaste si stabili un ansamblu de norme morale si
valori comune pentru domeniul afacerilor.

Recunoasterea rolului si importantei studierii Eticii Tn afaceri.

Insusirea principiilor etice universale.

Elaborarea unor opinii personale legate de argumentele tipice existente n
literatura de specialitate, argumente pozitionate impotriva asocierii eticii cu
afacerile.

Dobandirea abilitatilor in elaborarea/implementarea codurilor de etica.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Notiuni Generale de Etica: Etimologie, definitii, delimitari | Prelegere. Dezbatere. 20re
conceptuale. Diviziunile eticii. Rolul si functiile eticii in Exemplificare
societate.

2. FEtica” Profitului”: Profitul — imperativ rational. Umanismul | Prelegere. Dezbatere. 2 ore
economic Exemplificare

3. Morala- Stiintd si Arta: Conceptul de morald. Normele | Prelegere. Dezbatere. 2 0re
morale. Legea morala. Constiinta morala Exemplificare

4. Morala si Valorile Ei: Responsabilitatea morala si relatiile | Prelegere. Dezbatere. 2 0re
morale. Responsabilitatea sociala ca responsabilitate morala. Exemplificare

5. Omul - Creatorul Ordinii Morale: Vointa omului intre | Prelegere. Dezbatere. 2 ore
constrangere si libertate. Conceptele de imoral si amoral Exemplificare

6. Virtute si Imoralitate: De ce existd comportamente imorale? | Prelegere. Dezbatere. 2 ore
Virtutea se poate invata? Exemplificare

7. Etica in afaceri: Definitii si concepte teoretice, scurt istoric al | Prelegere. Dezbatere. 2 ore
interesului pentru etica afacerilor Exemplificare

8. Rolul Eticii in Afaceri: Rolul eticii in afaceri. Increderea si | Prelegere. Dezbatere. 2 0re
bunele relatii ale firmei Exemplificare

9. Dileme etice in afaceri: Definirea moralitatii. Cum decidem in | Prelegere. Dezbatere. 2 ore
cazul dilemelor etice in afaceri Exemplificare

10. Coduri Etice si Principii: Principiile practice ale eticii in | Prelegere. Dezbatere. 2 ore
afaceri . Codurile de etica ale organizatiilor Exemplificare

11. Etica si deciziile manageriale: Obligatiile etice ale unui | Prelegere. Dezbatere. 2 ore
manager. Exemplificare

12. Managementul de Criza si Moralitatea: Probleme de morala | Prelegere. Dezbatere. 2 ore
in cadrul managementului resurselor umane. Exemplificare

. - . A . Prelegere. Dezbatere. 2 ore

13. Etica Manageriala: Teorii despre moralitate in afaceri. Exemplificare

14. Modele Etice in Elaborarea Deciziilor in Afaceri: | Prelegere. Dezbatere. 2 ore
Consecintele unui comportament contrar moralei. De ce se iau Exemplificare
decizii contrare eticii?

Bibliografie

1. De George R. T., (2016), Business Ethics, 7th Edition, Printice Hall;
2. lamandi I.-E., Filip R. (2008). Etica si responsabilitate sociald corporativa in afacerile internationale, Bucuresti:

Editura Economica.
3. Maican, S. (2024). Etica in afaceri — Suport de curs in format electronic — in biblioteca UAB.




4. Maican, S. (2022). Etica in afaceri, Seria Didactica, Alba Tulia.
5. Maican, S. (2022). Etica si responsabilitate sociald corporativa. Teorie si studii de caz. Edt. Aeternitas, Alba.
6. Morar, V., Craciun, D., Macoviciuc., (2017) Etica in afaceri. Concepte, teorii, situatii morale. Edt. Paideia.
7. Muresan, V. (2009): Managementul eticii in organizatii. Bucuresti: Editura Universitatii din Bucuresti.
8. Popa, M., Salanta, I, 1., Scortar, L., Isopescu, A., G. (2011). Etica in afaceri. Sinteze si studii de caz. Cluj-
Napoca: Editura Risoprint.
9. Potincu, C. R. (2014). Etica in afaceri. Succes comercial. Morala. Editura si Consultanta in Afaceri.
10. Potincu L., Potincu C.-R. (2014). Etica in afaceri si responsabilitate sociala corporatista. Interferente Economice si
Juridice. Bucuresti: Editura C.H. Beck
8.2.Seminar Metode de predare Observatii
1. Notiuni Generale de Etica: Etimologie, definitii, delimitari . ..
. . . .. . .. .~ | Dezbateri. Studii de caz.
conceptuale. Diviziunile eticii. Rolul si functiile eticii in . o 2 ore
. Lucru in echipa
socletate.
2. Etica” Profitului”: Profitul — imperativ rational. Umanismul | Dezbateri. Studii de caz. 2 ore
economic Lucru in echipd
3. Morala- Stiinta si Arta: “Conceptulv de morala. Normele Dezbateri. Studii de caz.
morale. Legea morala. Constiinta morala . o 2 ore
Lucru in echipa
4. Morala si Valorile Ei: Responsabilitatea morala si relatiile | Dezbateri. Studii de caz. 2 ore
morale. Responsabilitatea sociala ca responsabilitate morala Lucru in echipd
5. Omul — Creatorul Ordinii Morale: Vointa omului intre | Dezbateri. Studii de caz. 2 ore
constrangere si libertate. Conceptele de imoral si amoral Lucru in echipa
6. Virtute si Imoralitate: De ce exista comportamente imorale? | Dezbateri. Studii de caz.
: P . A 2 ore
Virtutea se poate invata? Lucru in echipa
7. Etica in afaceri: Definitii si concepte teoretice, scurt istoric al | Dezbateri. Studii de caz. 2 ore
interesului pentru etica afacerilor Lucru in echipa
8. Rolul Eticii in Afaceri: Rolul eticii in afaceri. Increderea si | Dezbateri. Studii de caz.
.. . . e 2 ore
bunele relatii ale firmei Lucru in echipa
9. Dileme etice in afaceri: Definirea moralitatii. Cum decidem in | Dezbateri. Studii de caz. 2 ore
cazul dilemelor etice in afaceri Lucru in echipa
10. Coduri Etice si Principii: Principiile practice ale eticii in | Dezbateri. Studii de caz.
. . o o . e 2 ore
afaceri . Codurile de etica ale organizatiilor Lucru in echipa
11. Etica si deciziile manageriale: Obligatiile etice ale unui | Dezbateri. Studii de caz. 2 ore
manager. Lucru in echipa
12. Managementul de Criza si Moralitatea: Probleme de morala | Dezbateri. Studii de caz. 2 ore
in cadrul managementului resurselor umane. Lucru in echipd
13. Etica Manageriala: Teorii despre moralitate in afaceri. Dezbateri. Studii de caz. 2 ore
Lucru in echipa
14. Modele Etice in Elaborarea Deciziilor in Afaceri: . .
. . . . Dezbateri. Studii de caz.
Consecintele unui comportament contrar moralei. De ce se iau A .. 2 ore
e . Lucru in echipa
decizii contrare eticii?
Bibliografie
1. De George R. T., (2016), Business Ethics, 7th Edition, Printice Hall;
2. lamandi I.-E., Filip R. (2008). Etica si responsabilitate sociald corporativa in afacerile internationale,
Bucuresti: Editura Economica.
3. Maican, S. (2024). Etica in afaceri — Suport de curs in format electronic — in biblioteca UAB.
4. Maican, S. (2022). Etica in afaceri, Seria Didactica, Alba Iulia.
5. Maican, S. (2022). Etica si responsabilitate sociala corporativa. Teorie si studii de caz. Edt. Aeternitas, Alba.
6. Morar, V., Craciun, D., Macoviciuc., (2017) Etica in afaceri. Concepte, teorii, situatii morale. Edt. Paideia.
7. Muresan, V. (2009): Managementul eticii in organizatii. Bucuresti: Editura Universitatii din Bucuresti.
8. Popa, M., Salanta, 1., L., Scortar, L., Isopescu, A., G. (2011). Etica in afaceri. Sinteze si studii de caz. Cluj-
Napoca: Editura Risoprint.
9. Potincu, C. R. (2014). Etica in afaceri. Succes comercial. Morala. Editura si Consultanta in Afaceri.
10. Potincu L., Potincu C.-R. (2014). Etica in afaceri si responsabilitate sociala corporatista. Interferente

Economice si Juridice. Bucuresti: Editura C.H. Beck

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitétii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului




Continuturile disciplinei sunt adaptate necesitafilor actuale ale angajatorilor, contribuind la dobandirea de catre
studentii de cunostinte si abilitati teoretice si practice referitoare la etica afacerulor.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
10.4 Curs Gradul in care studentii au inteles si sunt | Examen scris 70%

capabili sa utilizeze conceptele studiate

10.5 Seminar/laborator | 1. Gradul de implicare in activitatile de Evaluare pe parcurs | 10%
seminar
2. Calitatea activitatilor gen: teme, 20%
referate, studii de caz etc.

10.6 Standard minim de performanta:

Promovarea examenului presupune obtinerea la examenul final a notei minime 5 (cinci), la care se vor adauga punctele
corespunzatoare celorlalte activitati punctate anterior.

- cunoasterea a cel pugin 50% dintre cunostintele de etica in afaceri

- dobdndirea abilitatilor teoretice si practice, demonstrate prin utilizarea adecvata a cel putin jumatate dintre
instrumentele specifice eticii in afaceri

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15.09.2024 Conf.univ.dr. Maican Silvia Asist.univ.dr. Ciolomic loana
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

16.09.2024 Conf.univ.dr. Maican Silvia




