FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024-2025
Anul de studiu lll / Semestrul I

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba lulia

mar

lulia Ramona
2.3. Titularul activitatilor de seminar / laborator / proiect [Lect. univ. dr. Herman
lulia Ramona

1.2. Facultatea B De Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei
1.3. Departamentul C Pentru Pregatirea Personalului Didactic
1.4.Domeniul de studii Dl Stiinte ale Educatiei
1.5.Ciclul de studii E Licenta
1.6. Programul de studii / Pedagogia invatamantului primar si prescolar/ Profesor in invatamantul pri
Calificarea si prescolar, acces in ciclurile de master si doctorat in stiintele educatiei
1.7. Forma de invatamant ID
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea Managementul clasei/grupei Codul PIPP
disciplinei disciplinei | 3601
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Herman

2.4. Anul de 2.5. Semestrul 2.6. Tipul de evaluare 2.7. Regimul | Continut DS

studiu M I E disciplinei S
Obligativitate
DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. 2 3.3. seminar/ laborator/ 1
- forma cu frecventa curs proiect

din care: 3.5.

SI = Nr.total

i ore ( . .

1?c.);tr.n;'oltDal/ore pe semestru 42 | Crx25)- 28 gF6/ ﬁT/ PTC / AA /ST 14

(AT+TC+AA)

[pentru IFR, SI

= ST + SF]
Distributia fondului de timp (se detaliaza punctul 3.5. SI = ore
3.5.1+3.5.2.43.5.3+3.5.4.+3.5.5+3.5.6.)
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite - nr. ore SI 28

[ SI = Nr.total ore (Cr x 25) (AT+TC+AA) ]
[pentru master IFR, SI = ST + SF]

3.5.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 10
si pe teren
3.5.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri (mai 18
mare sau egal cu nr. total ore pentru teme de control din calendarul disciplinei
3.5.4.Tutoriat [consiliere profesionala]
3.5.5.Examinari 2
3.5.6. Alte activitati [de ex., comunicare bidirectionala cu titularul de disciplina /
tutorele]
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de
curriculum

4.2. de
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

cursului

5.1. de desfasurare a

proiectului

5.2. de desfasurare a
seminarului/ laboratorului/

- pentru sustinerea seminarului: materiale informative
- echipamente tehnice: laptop, videoproiector

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Proiectarea unor programe de instruire sau educationale pentru
invatamantul primar si prescolar.

C4. Abordarea manageriala a grupului de prescolari/ scolari mici, a procesului
de invatamant si a activitatilor de invatare/integrare sociala specifice varstei
grupului tinta

C5. Consilierea, orientarea si asistarea psiho-pedagogica a diverselor categorii
de persoane/grupuri educationale (prescolari, scolari mici/elevi, familii,
profesori, angajati, etc.)

Competente
transversale

CT1 Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala,
fundamentate pe optiuni valorice explicite, specifice specialistului in stiintele
educatiei.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

disciplinei

7.1. Obiectivul general al Utilizarea, interpretarea, prelucrarea si aplicarea

cunostintelor de specialitate in cadrul intregului demers de
proiectare, implementare si evaluare a sistemelor si
metodelor de management al clasei de elevi.

7.2. Obiectivele specifice Prin parcursul de studiu al disciplinei studentii vor fi capabili de:

1. Cunoasterea conceptelor fundamentale din management si
aplicarea lor la specificul managementului clasei/grupei;

2. Formarea abilitatilor de proiectare, implementare si evaluare
a sistemelor si metodelor de management al clasei/grupei;

3. Formarea gandirii critice, a gandirii strategice si a capacitatii
de a lua decizii.

8. Continuturi

8.1. Sl Metode de predare Observatii
Tema 1: Probleme generale ale | Expunerea, descrierea, 2h
managementului clasei de elevi si ale grupei | exemplul 8.33%
de copii demonstrativ,
dezbaterea.
Tema2: Dimensiunile  managementului | Prelegerea, 6h
clasei de elevi/grupei dezbaterea, 25%
problematizarea,




metoda mozaic.
Tema 3: Managementul clasei de elevi - | Stiu - vreau sa stiu- am 6h
aplicatii la nivelul procesului instructiv- | invatat, prelegerea, 25%
educativ dezbaterea, exemplul
demonstrativ.
Tema 4: Relatii/interactiuni educationale in | Studiul de caz, 4h
clasa de elevi dezbaterea, 16.66%
eseul de cinci minute.
Tema 5: Relatii socio-afective si relatii de | Prelegerea, sinectica, 4h
influentare conversatia euristica 16.66%
Tema 6: Gestionarea situatiilor de criza | Brainstorming, 2h
educationala in clasa de elevi/grupa de copii | explicatia, conversatia 8.33%
euristica, cvintetul.
Bibliografie:
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3. Herman, R.- |. (2022). Program pedagogic de optimizare a stilurilor manageriale ale
profesorilor si ameliorare a climatului clasei de elevi, Presa Universitara Clujeana , Cluj-
Napoca.

4. Herman, R.- . (2016). Managementul clasei - strategii eficiente - Ghid pentru profesori si
studenti, Editura Eikon ,Bucuresti.

5. Herman, R.l. (2018). Managementul clasei/grupei. Suport de curs in format ID.
Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba-lulia
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Works: Research-Based Strategies for Every Teacher, Association for Supervision and
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8. Olsen, J., Nielsen, T., W., (2009). Noi metode si strategii pentru managementul clasei,
Editura Didactica Publishing House, Bucuresti.

9. Panisoara, 1.0., (2009). Profesorul de succes, 59 de principii de pedagogie practicd,
Editura Polirom, lasi

10. Popenci, S., Fartusnic, C., Tarnoveanu, N., (2008). Managementul clasei pentru elevii cu
AHDH, Ghid pentru cadrele didactice din invatadmantul preuniversitar, Editura Didactica
Publishing House, Bucuresti.

11. Seeger, R., Seeger, N., (2007). Was Lehrer stark macht, Auer-Verlag GmbH, Donauworth

12. Tschannen-Moran, M., (2009). Fostering teacher professionalism in schools: The role of
leadership orientation and trust.(2007), Was Lehrer stark macht, Auer-Verlag GmbH,
Donauworth

13. Tschannen-Moran, M., (2009).Fostering teacher professionalism in schools: The role of
leadership orientation and trust. Educational Administration Quarterly, 45(2), 217-247
disponibil  on-line la adresa:  http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?
doi=10.1.1.834.9478&rep=rep1&type=pdf

14. Vestal, B. Torres, M. (2016), A Study of Preferred Conflict-Management Behaviors Among
Small-School Principals: Effects of Gender and Experience, Education Leadership Review,
Vol. 17, No. 2, disponibil on-line la adresa:
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1124035.pdf

8.2. AT Metode de predare- ob .
~ servatii
invatare ’

AT 1 Rolurile manageriale ale cadrului | Exemplificari 4h

3



https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1124035.pdf
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.834.9478&rep=rep1&type=pdf
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.834.9478&rep=rep1&type=pdf
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.834.9478&rep=rep1&type=pdf
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/13603120701576241?needAccess=true

didactic Suporturi video.
AT 2Managementul problemelor disciplinare Analize, studii de caz.

Conversatie
Conversatia euristica,
Problematizarea
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8.3. TC Metode de transmitere Observatii

a informatiei ’

Tema de control 1 Platforma Moodle 4h

Tema de control 2 Platforma Moodle 4h

Bibliografie:

Herman, R.l. (2018). Managementul clasei/grupei. Suport de curs in format ID. Universitatea “1
Decembrie 1918” din Alba-lulia

8.4.AA/L/P Metode de predare-

A o Observatii
invatare ’



https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1124035.pdf
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.834.9478&rep=rep1&type=pdf
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/13603120701576241?needAccess=true

Bibliografie:

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

rogramului

Disciplina este mereu innoita cu ultimele noutati din domeniu: noi standarde si noi practici
privind elaborarea si implementarea de politici educationale la nivel european si national. De
asemenea, studiile de caz sunt puternic ancorate in realitate, fiind analizate politici in domeniul
educatiei. Imbunatatirile organizationale si utilizarea instrumentelor se face pe baza unor
exemple cat mai recente si cat mai relevante din practica interna si internationala.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode d

10.4. Sl (curs)

Evaluare finald

Examen scris

10.5. TC/AA/ST/L/P

- Corectitudinea si
completitudinea intocmirii TC

- Continutul stiintific al referatelor
- Implicarea in abordarea tematicii
seminariilor

Verificare pe parcurs

Existenta unui portofoliu de lucrdar
1. Efectuarea unor aplicatii p
2. Intocmirea unui referat

10.6. Standard minim de
performanta

[ca in formatul FD pentru ZI]
- sd aiba complet portofoliul
de aplicatii practice de la
AT+TC

Prezentarea la examen a
studentilor este conditionata
de:

1.prezenta la AT in proportie
de minim 80%

Studentii absenti la AT au
posibilitatea recuperarii
seminariilor prin sustinerea
unui proiect (pe tematica
cursului si a seminarului)
inainte de examen. Tematica
proiectului va fi data de
catre profesor.

Coordonator de disciplina
Lect. univ. dr. lulia Ramon Herman

Data
30.09.2024

Tutore de disciplina
Lect. univ. dr. lulia Ramona
Herman

Responsabil de studii ID/IFR,
Prof.univ.dr. Dimen Levente
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