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Domeniul de licentä:ADMINISTRAREAAFACERILOR
Specializarea: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Titlul absolventului: Licentiat in *tiinte economice
Durata studiilor: 6 semestre
Forma de invälämånt: invätämåntcu frecventä
Valabil incepånd cu anul universitar 2022/2023

Programul de studii Administrarea Afacerilor a fost inscris in Registrul National al
Calificärilor din invätämåntulSuperior (RNCIS) cu urmätoarele coduri: 242102 Specialist
imbunätätire procese, 242104 Responsabil proces, 2421 IO Specialist in planificarea,
controlul $i raportarea performantei economice.

Existä Compatibilitate cu Standardul Internationalal ocupatiilor (ISCO-08) a programului
de studiu Administrarea Afacerilor. Existä concordantä intre rezultatele a$eptate ale
programului de stusiu Cadrul European al Calificärilor precum $i descrierile din portalul

ESCO (htt s://ec.euro a.eu/esco/ ortal/home . Existä corespondente intre competentele
inscrise in planurile de invätämånt. O parte din denumirile ocupa!iilor sunt identice cu
ocupatiile regäsite pe portalul ESCO, iar o parte au denumiri asemänätoare.

24 - Business and administration professionals
242 - Administration professionals
2421 - Management and organisation analysts
2421.1 - Business analyst
243 - Sales, marketing and public relations professionals
2431 - Advertising and marketing professionals
2431.5 - Business developer

Misiunea programului de studiu:
Programul de licentä Administrarea Afacerilor se adreseazä absolventilor ciclului

superior al invälämåntului preuniversitar) liceal si iii propune sä pregäteascä in plan
itiintific ciali}ti in administrarea afacerilor atåt pentru companiile cu scop

din sectorul non-profit. Absolventii acestui program vor fi inlucrativ,

mäsurä gålea hrélLiqrezesi analizeze informatiile economice si financiare, sä

Decan Director de Departament
.G a Dan ek Prof.univ.dr. opor loan Dan Lect.univ.dr. IC Silvia - StefaniaProf.uni



elaboreze un plan de afaceri, sä formuleze implementeze strategii ii politici pentru
companii din diverse domenii. Printre profesiile in care absolventii pot profesa, se numärä:
Economist, Specialist imbunätätireprocese, Responsabil proces, Specialist in planificarea,
controlul raportarea performan!elor economice, Manager general, Manager resurse

umane, Manager comercial, Manager financiar, Asistent manager, Director economic,
Director vånzäri etc.

Obiective generale:
a) asigurarea unei pregätiri de speciali}ti in domeniul initierii, gestionärii

administrärii afacerilor, in acord cu directiile actuale de perspectivä in domeniul
economic, al teoriei practicii curriculum-ului, al tehnologiei informatiei
comunicärii, al proiectärii evaluärii in conditii de calitate eficienlä a procesului
de invätämånt;

b) realizarea unui invätämånt formativ, modern, centrat pe studenti orientat
pragmatic spre nevoile reale ale icolii romåne$i, in contextul unei Uniuni Europene
lärgite;

c) organizarea de programe de studii in sfera formärii continue si perfectionärii in

carierä, pentru domeniul inilierii, gestionärii administrärii afacerilor, potrivit
cerin!elor unui invätämåntmodern ii eficient;

d) conectarea invälämåntului cu cercetarea itiinlificä, antrenarea studentilor in

elaborarea de studii pe temele actuale ale domeniului initierii, gestionärii si
administrärii afacerilor;

e) realizarea de programe de cercetare in initierea, gestionarea administrarea
afacerilor orientate spre temele fundamentale spre prioritätile actuale ale
dezvoltärii proceselor si sistemelor economice si ale integrärii europene a
programelor de pregätire profesionalä si orientare in carierä.

Obiective specifice:
a. in domeniul activitälii didactice:
a) transmiterea cätre studenti a cuno$intelor de specialitate, specifice domeniilor

abordate, aprofundarea $i completarea cunostin!elor dobåndite anterior, necesare obtinerii
unui grad adecvat de calificare, incåt absolventii sä fie capabili sä actionezesi in functii
decizionale;

b) formarea de deprinderi si abilitäti, care sä permitä absolventilor aplicarea
cuno$intelor realizarea de activitä!i profesionale in domeniul administrärii afacerilor;

c) formarea la nivel individual, de competente profesionale transversale specifice
domeniului administrärii afacerilor, dobåndirea cuno$intelor de specialitate fundamentale
intr-un sistem operational care säasigure studentilorcompetenla profesionalä;

d) formarea studentilorpentru lucru in echipä.
b. in domeniul activitä(ii de cercetare:

a) asigurarea unui cadru optim de studiu cercetare pentru studenli, prin oferirea de
cursuri ii lucräri aplicative de inaltä tinutä academicä, precum Si printr-o bogatä bazä
materialä ii de documentare;

b) atragerea studenlilor in programele de cercetare specifice domeniului administrärii
afacerilor;

c) valorificarea rezultatelor cercetärii studentilorii a cadrelor didactice implicate, prin

e de specialitate participarea la manifestäri *tiintifice;publicarea ace
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d) valorificarea rezultatelor cercetärii in contextul socio-economic si dezvoltarea
caracterului aplicativ al acestora.

c. in domeniul activitälii de pregätire continuä: atragerea in cadrul procesului de

invä!ämånta practicienilor cu o recunoscutä competentä experientä.

Competente generale
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

cunoa$erea, intelegerea utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor
fundamentale de investigare si prospectare specifice economiei;
explicarea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor, stärilor tendintelor
specifice activitätii la nivel micro macroeconomic in contexte specifice societätii
bazate pe cunoa$ere;
culegerea, analiza interpretarea de date informatii cantitative si calitative
referitoare la o problemä definitä;
analiza de stäri situatii ii asumarea de responsabilitäti pentru a rezolva probleme, a
comunica ii a demonstra rezultatele propriei activitäti;
capacitatea de a lucra independent sau in echipä pentru rezolvarea de probleme in

contexte profesionale definite;
utilizarea tehnologiei informatice moderne pentru tehnoredactarea de lucräri,
procesarea de informalii accesarea de baze de date specifice activitätii din diferitele
structuri organizationale;
comunicarea verbalä scrisä in scop profesional in cel pulin o limbä de circulatie
internationalä.

Competente profesionale
1. Culegere, prelucrare analizä de informatii privind interactiunea mediu extern-

intreprindere/organiza!ie;

2. Asistentä pentru administrarea activitätii ansamblului intreprinderii/organizatiei;
3. Utilizarea bazelor de date specifice administrärii afacerilor;
4. Asistentä in managementul resurselor umane;
5. Administrarea activitälii unei subdiviziuni din structura intreprinderii/organizatiei.

Competente transversale

CTI
Aplicarea principiilor, normelor valorilor de eticä profesionalä in cadrul propriei strategii
de muncä riguroasä, eficientä ii responsabilä. Solutionarea in timp real, in conditii de
asistentä calificatä, a unei probleme reale/ipotetice de la locul de muncä, respectånd
normele deontologiei profesionale.
CT2
Identificarea rolurilor responsabilitätilor intr-o echipä plurispecializatä aplicarea de

tehnici de relationare muncä eficientä in cadrul echipei. Realizarea unei lucräri/unui

proiect, asumånd cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipä plurispecializatä.
CT3
Identificarea oportunitätilor de formare continuä valorificarea eficientä a resurselor si
tehnicilor de invätare pentru propria dezvoltare. Elaborarea sustinereacu argumente a

aplicärii unui plan personal de dezvoltare profesionalä.
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1. CERINTE PENTRU OBTINEREADIPLOMEI DE LICENTÄ
1. Numär de credite la disciplinele obligatorii: 171 credite 61 credite pentru disciplina

Educatie fizicä;
2. Numär de credite la disciplinele fundamentale: 62 credite;
2. Numär de credite la disciplinele optionale: 9 credite;
3. Numär de credite la examenul de licentä: 10 credite:

- Proba l: Evaluarea cuno$intelor fundamentale si de specialitate: 5 credite;
- Proba 2: Prezentarea si suslinereaexamenului de licentä: 5 credite.

4. Discipline obligatorii necreditate: -

1 Inclusiv credit le fere
Rec
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11. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numärde säptämåni)

Activitä i didactice
Ani de
studiu

1

11

111

TOTAL

Sesiuni de examene

larnä Varä RestanteSem. I

14

42

Sem. II

14

14

14

42

3

3

3

9

3

3

3

9

2

2

1

5

larnä

2

2

2

6

c
10

12

36

Vacan e

Intersemest
rialä

1

1
1

3

Semestrul II

Varä

12

12

24

111. NUMÅRULORELOR PE SÅPTÄMANÄ

ANI DE STUDIU

11
111

TOTAL

c
10
12

12

34

s
9

8

10

31

Semestrul I

L SP
1

1

2

TOTAL
20

21

65

s
10
8

8

L

2

SP TOTAL
4

6

4

24

30

24
78

lv. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE

Nr.

crt.
1

2

3

4

2
Disciplinele

din achetul o ional

AA216.1,AA216.2,
AA216.3, AA 216.4

AA 229.1, AA 229.2
AA317.1,AA317.2,
M 317.3

AA 327.1, AA 327.2

Anul

11

11

111

111

Semestrul

1

11

1

11

Nr.
credite

4

3

5

4

Ponderea
creditelor

2%

2%

2%

2%
8%Media creditelor

V. EXAMENUL DE LICENTÅ

1. Perioada de intocmire a lucrärii de licentä: semestrul 6;
2. Perioada de definitivare a lucrärii de licentä: 2 säptämåni din semestrul 6;
3. Perioada de sustinerea examenului de licentä: iunie — iulie;
4. Examen de licentä: 10 credite.

VI. MODULUL PSIHOPEDAGOGIC

Modulul Psihopedagogic reprezintä ofertä curricularä facultativä, al cärui plan de

invätämåntse regäse$e anexat planului de invätämåntal specializärii.

2 Disciplinel su e pt) uri.
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VI. STRUCTURA PLANULUI DE iNVÄTÄMÄNT

ANUL 1, SEMESTRUL 1, Anul universitar 2022 - 2023

Numär de ore de aetivitä!i de invätare
Activitäti colective

Forme de activ.
didacticä

Activitäti
individuale/
independente

5 6

•C

7 8 9

SEMESTRUL J
1. DISCIPLINEOBLIGATOR"

1.1 .Discipline fundamentale

01

02

03

04

05

06

07

08

.2

111

A 112

A 113

114

115

116

A 117.1

117.2

117.3

DISCIPLINE

icroeconomie

atematicä aplicatä in economie
reptul afacerilor

ontabilitate
formaticä

sihologie

imba englezä

imba francezä

imba germanä

DF

DF

DF

2

2

2

2

1

1

1

2

1

1

3

4

2

3

2

2

TOTAL discipline fundamentale

A 118 ducalie fizicä

10 7 1 - 18

1.2.Disci line com lementare

TOTAL discipline complementare

TOTAL parcurs obligatoriude studiu

DC

10

2

9 1

2

20

10

42

56

28

42

28

28

252

28

28

280

2

11

62

70

54

62

54

32

366

47

47

413

2.2

12

21

24

18

21

18

15

132

132

13

83

94

72

83

72

47

498

47

47

545

125
150

100

125
100

75

750

75

75

825

15

E

E

E

E

c

4E+1C

4E+1C
+2Vp+1C*

16

5

6

4

5

4

3

30

3*5

3*

30+
3*

3 Tipul disciplinei: F — fundamentalä, S — de specialitate, C — complementarä,DDOI — discipline disponibile
conform opliunilor institutiei.
4 Prescurtäri folosite in tabele: Forme de evaluare: E-examen, C-colocviu, Vp-verificare pe parcurs; Pentru
disciplina Educatie fizicä se vor acorda calificative: A/R (admis/respins).
5

Numärul de credit
•

linei Educalie fizicä nu se ia in calcul la numärul de credite total pentru

disciplinele obli

Rect r
al IProf.univ.dr. r

Decan
-univ. Topor loan Dan

6

Director de Departament
Lect.univ.dr. •can ilvia - Stefania



ANUL 1, SEMESTRUL 11, Anul universitar 2022 - 2023

activititi de ätau ärde o

Activitä i colective

Forme de activ.
didacticä

Activitäti
individuale/
independente

1

01

02

03

04

05

06

07

8

SEMESTRUL 2

1. DISCIPLINEOBLIGATORII
I.I.Disci line fundamentale

121
122

123

124

125.1

125.2

125.3

126

A 127

DISCIPLINE

anagement

tatisticä
acroeconomie

arketing

imba englezä

imba francezä

imba germanä

TOTAL discipline fundamentale

cticä I

.2

4 7 8 9

DF

DF
DF

DF

2

2

2

2

8

1

2

3

3

3

3

14

1.2.Disci line de domeniu

omunicare relacii publice in afaceri DD

TOTAL discipline de domeniu

4

lementare1.3. Disci
DCA 128 ducalie fizicä

TOTAL discipline complementare

line com
2

10

10

42
42

42

42

28

196

56

56

112

28

28

336

11

43

43

43

43

32

204

19

24

43

47

47

294

12

40

40

40
40

15

175

20

20

195

13

83

83

83

83

47

379

19

44

63

47

47

489

14

125

125

125

125

75

575

75

100

175

75

75

825

15

c
E

E

E

IVp

c

IE+IC*

4E+2C

16

5

5

5

5

3

23

3

7

3*

Total parcurs obligatoriu de studiu 4

2

24 30+3*
1Vp+1C*

6 Tipul disciplinei: F — fundamentalä, S — de specialitate, C — complementarä, DDOI — discipline disponibile
conform optiunilor institutiei.
7 Prescurtäri folosite in tabele: Forme de evaluare: E-examen, C-colocviu, Vp-verificare pe parcurs; Pentru
disciplina Educatie fizicä se vor acorda calificative: A/R (admis/respins).
8

Numärul de credite
total pentru discip•

Recto
aleProf.univ.dr. B

linei Educatie fizicä nu se ia in calcul Ia stabilirea numärului de credite
iii

Decan
•

. .T r loan Danmv

7

Director de Departament
ilvia - StefaniaLect.univ.dr. Ma•



ANUL 11, SEMESTRUL 1, anul universitar 2023 - 2024

Numär de ore de activititi de invätare

.2

Activitäti colective
Forme de activ.

didacticä

7

Activitäti
individuale/
independente

01

DISCIPLINE

inante211

TOTAL discipline fundamentale

SEMESTRUL 1
1. DISCIPLINE OBLIGATORII
1.1. Disci line fundamentale

3

1.2. Disci line de domeniu
2

03

212

A 213

04 A 214

ercetäri de marketing

ehnica negocierii afacerilor
ehnici operatiuni bancare

DI) 2 2

DI) 2

TOTAL discipline de domeniu

4

3

3

10

1.3. Discipline complementare

05

215.1

215.2

215.3

imba englezä

imba francezä

imba germanä

TOTAL discipline complementare
11. Disci

216.1 ulturä ii management organizational

216.2 Eticä integritate academicä
06

216.3 anagementul calitälii
216.4 arketing digital

TOTAL discipline optionale
111.1)isci

line o

2

•onale

1

2

omeniu

3

3

line Iao iunea institu iei

07 A 217 undamentarea stiintei märfurilor

TOTAL discipline Ia optiunea institutiei

Total parcurs obligatoriude studiu

DR 2

1
IV. Disci line facultative

218.1

218.208

218.3

ores onden in limbä sträinä
ezvoltare regionalä economie
ocialä

duca ie fizicä

Total cursuri facultative

3

21

3

2

8

10

42
42

56

42

42

140

28

42

42

42

294

42

42

28

112

11

62

62

39

40

62

141

32

40

40

40

315

18

18

47

83

12

21

21

30

18

21

69

15

15

18

18

18

141

15

15

30

13

83

83

69

58

83

210

47

47

58

58

58

456

33

33

47

113

14

125
125

125
100

125

350

75

75

100

100

100

100

15

E

E

E

c
2E+1C

c

E

4E+2C+1
750 VP

75

75

75

225 2Vp+ IC

16

5

5

5

4

5

14

3

3

4

4

4

30

3

3

9
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ANUL 11, SEMESTRUL 11, anul universitar 2023 - 2024

Nurnär de pre de

Activitäti colective
Forme de activ.

didacticä

itäli

Activitäti
individuale/
independente

DISCIPLINE

iguräri si reasiguräri
ontabilitatemanagerialä

.2

7

SEMESTRUL 2

8 9

1. DISCIPLINE OBLIGATORII
1.1. Disci line de domeniu

01

02

03

04

05

AA 221

AA 222

AA 223

AA 224

AA 225

valuarea finantarea investitiilor
treprenoriat

cticä II

DD
DI)

DI)

1.2. Disci

2

2

2

2

8

1

1

4TOTAL discipline de domeniu

AA 226. I imba englezä
06 AA 226.2 imba francezä

AA 226.3 imba germanä

TOTAL discipline complementare

07 AA 227 conomie europeanä

TOTAL discipline fundamentale

08 AA 228 arketingul serviciilor

OTAL discipline Ia optiunea institutiei

line com

3

3

3

6 18

lementare

2

1.3. Disci line fundamentale
DF 2 1

11.1. Disci line la o

3

iunea institu iei

DDOI 2

11.2. Disci line o

AA 229. I ärfuri alimentare nealimentare
curitatea consumatorului

09
AA 229.2 Sistematica, calitatea siguranta

ärfurilor

TOTAL discipline optionale

DD

1

ionale

2

2

3

omeniu

42

2

1

10

42

42
42

42

84

252

28

28

42

42

42

42

56

56

420

28

28

11

17

17

17

30

81

32

32

30

30

30

30

IO

10

183

47

47

12

16

16

16

28

76

15

15

28

28

28

28

9

9

156

13

33

33

33

58

157

47

47

58

58

58

58

19

19

339

47

47

14

75

75

75

100

75

400

75

75

100

100

100

100

75

75

750

75

75

15

E

E

E

E

c
4E+1C

c

E

E

vp

6E+2C+Total parcursobligatoriu de studiu

AA 220 ducatie fizicä

TOTAL discipline facultative

6

III. Disci line facultative

IO DFA 2

2

4

30

2

2

16

3

3

3

4

3

16

3

3

4

4

4

4

3

3

30

3*

3*

Rec
Prof.univ.dr. B \ale

Decan
univ.d To or loan Dan

9

Director de Departament
Lect.univ.dr.Maican

•

via - Stefania



ANUL 111, SEMESTRUL 1, anul universitar 2024-2025

Numär de ore de activitåti de invavare
Activitäti colective

Forme de activ.
didacticä

Activitäti
individuale/
independente

DISCIPLINE

5 6 7 8

0

9

SEMESTRUL 1
1. DISCIPLINE OBLIGATOR"

1.1. Disci line de domeniu
01

02

03

04

05

AA311
AA312
AA313
AA314
AA 315

omportamentul consumatorului

alizä economico-financiarä

Sisteme informationale de gestiune

udit

Simuläri in afaceri9

DD
DI)

DD
DI)

2

2

2

2

TOTAL discipline de domeniu

2

1

2

2

1

62-

4

3

2

4

3

16

10

56

42

28

56

42

224

2.2
11

22

30

36

22

30

140

II.Disci line dis onibile conform o iunilor institu iei
06 AA 316 urse internationale de märfuri DDOI 2 2

TOTAL discipline disponibile conform optiunilor

4 56 48

institutiei

AA317.1
07 M 317.2

AA317.3

III. Disci lineo ionale domeniu
itierea afacerii

conomia riscului

anagement strategic

TOTAL discipline optionale

Total parcurs obligatoriude studiu

2

1

2

1 24

56

56

336

48

48

236

12

22

28

36

22

28

136

21

21

21

178

13

44
58

72

44

58

276

69

69

69

414

14

100

100

100

100

100

500

125

125

125

750

15

E
E

E

E

c

E

5E+2C

16

4

4

4

4

4

20

5

5

5

30

9 Disciplina Simuläri in afaceri reprezintä o variantä similarä disciplinei Proiecte economice si jocuri de
intreprindere care se regäse$e in standardele ARACIS aferente domeniul specializärii Administrarea
Afacerilor. Aceastä variantä a titlului disciplinei a fost adoptatä pentru compatibilizarea planurilor de

i cu cel de Ia specializarea Marketing, disciplina Simuläri de marketing ininvälämånt si cupl

afaceri.

R t8r
Prof.univ.dr V ield

Decan
f.univ.dr. Topor loan Dan

10

Director de Departament
Lect.univ.dr.Maic ia - Stefania



ANUL 111, SEMESTRUL 11, anul universitar 2024-2025

Nutnär deore de activititi de invätare
Activitäti colective

Forme de activ.
didacticä

Activitäti
individuale/
independente

DISCIPLINE

ticä in afaceri

.2

7

SEMESTRUL 2

8 9

1. DISCIPLINEOBLIGATORII
1.1. Disci line de domeniu

01

02

03

04

05

06

07

AA 321

AA 322
AA 323

AA 324

AA 325

AA 326

AA 327.1

Managementulresurselor umane
arketing international

oncurenlä ii preturi

ranzactii si tehnici comerciaIe10

etodologia elaborärii lucrärii de
licentä

TOTAL discipline domeniu

DI)

DD

DI)

DD

2

2

2

2

IO

1

6

3

3

4

3

3

4 20

10

42

42

56

42

42

280

11

18

18

26

18

18

292

12

15

15

18

15

15

78

'5

13

33

33

44

33

33

194

370

14

75

75

100

75

75

250

15

E

E

E

c
E

c

16

3

3

4

3

3

10

650 4E+2C 26

ediul de afaceri european

AA 327.2 trategii investitionale in afaceri

TOTAL discipline optionale (domeniu)

1.2. Disci lineo ionale domeniu

4 56 26 18 44 100

Total pareursobligatoriude studiu

10 Disciplina Tranzactii tehnici comerciale reprezintä o variantä similarä disciplinei Tehnici comerciale
care se regäseste tn standardele ARACIS aferente domeniul ii specializärii Administrarea Afacerilor. Aceastä
variantä a titlului di • t adoptatä pentru compatibilizarea planurilor de invälämånt cuplarea
cursului cu cel de

Rec

E omia comer!ului, turismului serviciilor.

Decan
Prof.univ.dr. B Yale < f.u •v.dr.

20

OI'L.

r loan Dan

11

Director de Departament
•a- StefaniaLect.univ.dr.Maican



Discipline
An I Sem I

obli atorii
Discipline

18x14=252fundamentale

Discipline din

domeniu

VII. Structura orelor de activitate didacticä dupä continutul disciplinelor de studiu

20x14=280

18x14=252 20x14 = 280 20x14 = 280

An I Sem II

14x14 = 196

8x14=112

An 11 Sem 1

3x14=42

13x14 = 182

An 11 sem 11

3x14=423

22x14=308

An III Sem I

4x14 = 56

An III Sem II

20x14 =280

Din care nr. de ore pentruMetodologia elaborärii de licentä

Discipline
2x14=28 2x14=28

com lementare
Discipline
disponibile Ia
optiunea
institu iei
Total ore

2 x14=28

3x14 = 42

2x14= 28

3x14=42

Total

532

1162

56

112

140

2002

Procent

27%

580/0

3%

6%

60/0

100,000/0

VIII. Structura orelor de activitate didacticä dupä caracterul disciplinelor impuse de asigurarea
pregätirii

Disci line
Discipline
obligatorii
DO
Discipline
optionale

Total
discipline
obligatorii
o ionale

An I Sem I

20x14 = 280

280

An I Sem II

24x14=336

336

An II Seml An II Sem II An III Seml An III Sem II

4x14 = 56

26x14= 364

4x14 56

420

4x14 = 56

336

4x14 = 56

336

TotalOre

20x14=280

-33614

21x14=294
30x14=420

x 14

2002

Total

1792

224

2016

Standarde
ARACIS

25-30%

60-70%

5-10%

Sub

Procent

88,890/0

11,110/0

100%

IX. Numärul de ore pentru intregul ciclu al studiilor de licentä

Sem estru NumärAn
studiu

1

1

11

11

111
111

Total

Rect
Prof.univ.dr.

1

2

1

2
1
2

sä tämåni
14
14
14

14
14

14

Numär de ore/
si tämånä

20
24
21
30
24
24

Media
143/6-23,83

Decan

Numär de ore
lucrare de licen a

56

56

*lal I .rof.univ.dr. or loan Dan

12

Director de Departament
via - StefaniaLect.univ.dr. Maic



Universitatea „1 Decembrie 1918" din Alba Iulia
Facultatea de *tiinte Economice
Departamentul de Administrarea Afacerilor 9i Marketing
Calificarea Administrarea Afacerilor
Nivelul de studii Licentä

Grila 2. Stabilirea corelatiilor dintre competenteletransversale ariile de continut disciplinele de studiu creditele alocate

Compete profesionale

I. Cunoasterea, intelegerea
conceptelor, teoriilor metodelor de
bazä ale domeniului5i ale ariei de
specializare; utilizarea lor adecvatä
in comunicarea profesionalä

Competente explicite prin desciptori de nivel

Cl.l.

Descrierea paradigmelor, conceptelor5i teoriilor economice
privind influenta mediului extern asupra intreprinderii/

organizatiei

C2.1.
Identificarea conceptelor5i teoriilor economice asociate
intreprinderii/ organizatiei

C3.1.
Identificarea implicatiiloreconomice asociate functionärii si
administrärii unei subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei

C4.1.
Identificarea si descrierea conceptelor de planificare,

organizare, coordonare control al activitätii resurselor
umane

C5.1.
Descrierea conceptelor, teoriilor si metodologiilor de
administrare a bazelor de date specifice administrärii
afacerilor

Discipline de studiu

DI Microeconomie
D2 Matematicä aplicatä in economie
D3 Dre tul afacerilor
D4 Mana ement
D5 Informaticä
D6 Psiholo ie

D7 Com ortamentul consumatorului
D8 Limba en lezä/francezä/ ermanä
D9 Contabilitate
DIO Statisticä
DI 1 Antreprenoriat
DI 2 Macroeconomie
D13 Comunicare si relatii ublice tn afaceri
D14 Marketin
D15 Mediul de afaceri european
DI 5 Strate ii investitionale in afaceri

D16 Tehnica ne ocierii afacerilor
DI 7 Tehnci operatiuni bancare
DI 8 Cercetäri de marketin
D19 Fundamentarea stiintei märfurilor

D20 Culturä fi management organizational
D20 Eticä fi integritate academicä
D20 Managementul calitätii
D20 Marketin di ital
D21 Asi uräri si reasi uräri

D22 Contabilitate mana erialä
D23 Märfuri alimentare fi nealimentare 9i
securitatea consumatorului
D23 Sistematica, calitatea 9i siguran!a
märfurilor

D24 Evaluarea si finantarea investitiilor

D25 Practicä
D26 Finan e

D27 Marketin ul serviciilor

Pe disci
5

6

4

5

4
3

4

3

5

5

4

4
5

4

4

5

4

4

3
3

3

3

3

5
4

linäi
Credite

Pe com onen
1/5

2/6

1/4

1/5

2/4

1/3

2/4

1/3

1/5

1/5

1/4

1/5

1/4

1/5

2/4

1/4

1/5

2/5

2/4

1/4

1/3
1/3

1/3

1/3

1/3

2/5
1/4

i

Se va mentiona numärul de credite prin care disciplina respectivä contribuie la realizarea compentelor din total de credite alocate disciplinei potrivit planului de invätämänt.

Prof.univ
Decan,

por loan Dan
Director

Lect.univ.dr. aic
ament,
Silvia - Stefania



2. Utilizarea cunostintelor de bazä
pentru explicarea si interpretarea
unor variate tipuri de concepte,
situatii, procese, proiecte etc.
asociate domeniului

Decan,

Explicarea si interpretarea relatiei de influentä economicä
exercitatä de mediul extern asupra intreprinderii/ organizatiei

C2.2.
Explicarea interpretarea relatiilor dintre entitätile
intreprinderii/ organizatiei

C3.2.
Explicarea si interpretarea implicatiiloreconomice sociale
asociate functionärii si administrärii unei subdiviziuni a
intreprinderii/ organizatiei

C4.2.
Explicarea si interpretareaconceptelor de planificare,

organizare, coordonare control al activitätii resurselor
umane din domeniul administrärii afacerilor

C5.2.

Explicarea si interpretarea cantitativä 5i calitativä a

informatiilor extrase din baze de date

D28 Mana ementul resurselor umane
D29 Economie euro eanä
D30 Sisteme informationale de estiune
D31 Eticä in afaceri
D32 Burse internationale de märfuri

D33 Initierea afacerii
D33 Economia riscului
D33 Mana ement strate ic

D34 Audit
D35 Analizä economico-financiarä
D36 Marketin international

D37 Metodolo ia elaborärii lucrärii de licentä

D38 Concurenä i re uri
D39 Tranzac ii si tehnici comerciale
D40 Simuläri in afaceri
DI Microeconomie
D2 Matematicä a licatä in economie
D3 Dre tul afacerilor
D4 Mana ement
D5 Com ortamentul consumatorului
D6 Contabilitate
D7 Statisticä
D8 Fundamentarea stiintei märfurilor

D9 Macroeconomie
DIO Marketin
Dll Antre renoriat

D12 Tehnica ne ocierii afacerilor
D13 Tehnici si o eratiuni bancare
D14 Cercetäri de marketin
D15 Culturä management organizational
D15 Eticä ii integritate academicä
D15 Managementul calitätii
D15 Marketin di ital

D16 Asi uräri si reasi uräri

DI 7 Contabilitate mana erialä
D18 Märfuri alimentare 9i nealimentare
securitatea consumatorului
DI 8 Sistematica, calitatea siguranta
märfurilor
D19 Evaluarea si finantarea investitiilor
D20 Finante
D21 Marketin ul serviciilor
D22 Mana ementul resurselor umane
D23 Economie euro eanä
D24 Sisteme informationale de estiune
D25 Eticä tn afaceri

D26 Burse internationale de märfuri

D27 Initierea afacerii
D27 Economia riscului

4
4

3

5

5

4

4

4

10
3

3

4

5

4
5

5
5

4

5
5

4

5

5

4

3

3

5

4
3

4

3

5

5

1/4

1/3

1/5

1/5

1/4

1/4

1/4

3/10
1/3

1/3

2/4

1/5

2/6

1/4

1/5

1/4

1/5

1/5

1/4

1/5

1/5
1/4

1/4

1/5

1/4

1/3

1/3

1/5

1/4

0,5/3

114

1/4
1/3

1/5

1/5

Prof.univ.dr.To or loan Dan
Director de artament,

Lect.univ.dr. aic Silvia - Stefania



3. Aplicarea unor principii si metode
de bazä pentru rezolvarea de
probleme/situatii bine definite, tipice
domeniului in conditii de asistentä
calificatä

4. Utilizarea adecvatä de criterii si
metode standard de evaluare, pentru
a aprecia calitatea, meritele si limitele
unor procese, programe, proiecte,

Aplicarea instrumentarului adecvat pentru analiza relatiei de
influentä exercitatä de mediul extern asupra intreprinderii/

organizatiei

C2.3.
Aplicarea instrumentarului adecvat pentru rezolvarea unei
probleme vizånd relatiile dintre subdiviziunile intreprinderii/

organizatiei

C3.3.
Aplicarea instrumentarului specific pentru analiza
functionärii unei subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei

C4.3.
Rezolvarea de probleme/ situatii specifice
resurselor umane: recrutare, selectie, motivare, salarizare,
orarul de muncä., formare.

C5.3.
Aplicarea instrumentarului adecvat de analizä a datelor
specifice administrärii afacerilor

Cl.4.
Evaluarea critic-constructivä a explicärii sau rezolvärii

unei probleme vizänd relatia de influentä economicä
exercitatä de mediul extern asupra intreprinderii/ organizatiei

C2.4.
Evaluarea critic-constructiväa explicärii si I sau rezolvärii

unei probleme vizånd
functionarea intreprinderii/ organizatiei

D27 Mana ement strate ic

D28 Audit
D29 Analizä economico-financiarä
D30 Practicä
D31 Marketin interna ional

D32 Metodolo ia elaborärii lucrärii de licentä

D33 Concurentä si re uri
D34 Comunicare si rela ii ublice in afaceri
D35 Simuläri in afaceri

D36 Mediul de afaceri european
D36 Strate ii investitionale in afaceri

D37 Tranzactii si tehnici comerciale
DI Microeconomie
D2 Mana ement
D3 Statisticä
D4 Macroeconomie
D5 Comunicare si relatii ublice in afaceri

D6 Tehnica ne ocierii afacerilor
D7 Culturä fi management organizational
D7 Eticä integritate academicä
D7 Managementul calitätii
D7 Marketin di ital
D8 Contabilitate
D9 Marketin
DIO Finan e

Dll Asi uräri si reasi uräri
D12 Evaluarea i finan area investitiilor
D13 Marketin ul serviciilor
D14 Mana ementul resurselor umane
DI 5 Sisteme informationale de estiun
D16 Initierea afacerii
DI 6 Economia riscului
D16 Mana ement strate ic

D17 Audit
D18 Analizä economico-financiarä
D19 Marketin interna ional

D20 Burse interna ionale de märfuri

D21 Metodolo ia elaborärii lucrärii de licen ä
DI Microeconomie
D2 Mana ement
D3 Contabilitate
D4 Economie euro eanä
D5 Com ortamentul consumatorului
D6 Marketing
D7 Culturä 9i management organizational
D7 Eticä 9i integritate academicä
D7 Managementul calitätii
D7 Marketin di ital

4

4

3

4

10
3

4
4

4

3

5
5

5

5

4

4

4

5

5

5

3
3

4
3

4

5

4

4
4

5

10
5

5

5

4

5

4

1/4

1/4

114

3/10
1/3

1/4

1/4
114

1/3

1/5

1/5

1/5

1/5

1/4

1/4

1/4

1/5

1/5

1/5

0,5/3

0,5/3

0,5/3
1/4

1/5

1/4

1/4

1/4

1/5

1/10
1/5

1/5

1/5

1/4

1/4

1/5

1/4

concepte, metode si teorii

Decan
Prof.univ. o 10

Director departament,
Lect.univ.dr. •c Silvia - Stefania



5. Elaborarea de proiecte
profesionale cu utilizarea unor
principii 5i metode consacrate in

domeniu

Decan,

C3.4.
Evaluarea critic-constructiväa explicärii 5i I sau rezolvärii
unei probleme vizänd
functionarea 5i administrarea unei subdiviziuni a
intreprinderii/ organizatiei

C4.4.
Estimarea necesarului de resurse umane tn raport cu
cerintele de volum si de eficientä a activitätii intreprinderii/
organizatiei

C5.4.
Evaluarea critic-constructiväa instrumentarului de
prelucrare 5i analizä a datelor

Cl.5.
Elaborarea unui proiect de cercetare a
relatiei de influentä economicä exercitatä de mediul extern

asupra intreprinderii/ organizatiei

C2.5.
Elaborareaunei analize privind relatiile cu implicatii

economice dintre subdiviziunile intreprinderii/ organizatiei

C3.5.
Elaborarea unui studiu privind functionarea administrarea
unei subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei

C4.5.
Fundamentarea de proiecte de recrutare, selectie, motivare,
salarizare a resursei umane din domeniul administrärii
afacerilor

C5.5.
Elaborarea unui proiect de cercetare
asociat administrärii afacerilor, utilizänd baze de date
specifice

D8 Contabilitate managerialä
D9 Initierea afacerii
D9 Economia riscului
D9 Mana ement strate ic

DIO Antre renoriat

Dll Metodolo ia elaborärii lucrärii de licen ä
D12 Burse interna ionale de märfuri

D13 Fundamentarea stiin ei märfurilor

DI 4 Statisticä
DI 5 Cercetäri de marketin
D16 Simuläri in afaceri

DI 7 Mediul de afaceri european
DI 7 Strate ii investitionale in afaceri

DI 8 Macroeconomie
DI Microeconomie
D2 Matematicä a licatä in economie
D3 Mana ement
D4 Macroeconomie
D5 Contabilitate
D6 Statisticä
D7 Comunicare 9i relatii publice Tn afaceri
D8 Marketin
D9 Antre renoriat

DIO Tehnica ne ocierii afacerilor
DI I Cercetäri de marketin
D12 Contabilitate mana erialä

D13 Märfuri alimentare si nealimentare si
securitatea consumatorului
D13 Sistematica, calitatea fi siguranta
märfurilor

D14 Evaluarea si finantarea investitiilor
D15 Practicä
D16 Marketin ul serviciilor
DI 7 Mana ementul resurselor umane
D18 Sisteme informationale de estiune
D19 Initierea afacerii
DI 9 Economia riscului
D19 Mana ement strate ic

D20 Audit
D21 Analizä economico-financiarä
D22 Metodolo ia elaborärii lucrärii de licentä

D23 Concuren ä si re uri
D24 Economie europeanä
D25 Tehnici si o eratiuni bancare
D26 Dezvoltare regionalä 9i economie
socialä

3

5

4

10

5

5

4

4

5

5

6

5

5

5
5

5

4

4

5
3

3

3

3

4

3

4

5

4

4
10

3

4

5

3*

0,5/3
1/5

1/4

1/10
1/5

1/4
1/5

1/5

1/4

1/5

1/5

2/6

1/5

1/5

1/5

1/5

1/4

1/5

1/4

1/4

1/5

0,5/3

0,5/3

0,5/3

0,5/3
1/4

1/3

1/4

1/5

1/4

1/4

1/10
1/3

1/4

1/5

Prof.univ. r loan Dan
Director de

Lect.univ.dr. ican
ament,
ilvia - Stefania



Standarde minimale de performantä
pentru evaluarea competentei:

Decan,

Realizarea unei analize SWOT a intreprinderii/ organiza!iei in
interactiunea sa cu mediul extern
Elaborarea unui plan de analizä functional - structuralä a
intreprinderii/ organizatiei
Proiectarea unui studiu vizänd ameliorarea functionärii unei
subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei
Elaborarea unei analize cu privire Ia resursele umane din
intreprindere/ organizatie
Selectarea unui set de date pentru rezolvarea unei probleme
de administrare a afcerilor

Prof.univ.dr.To or loan Dan
Director

Lect.univ.dr. aic
ment,
ilvia - Stefania



Competente transversale

CTI
Aplicarea principiilor, normelor valorilor de eticä profesionalä in cadrul propriei strategii de
muncä riguroasä, eficientä responsabilä

Solutionarea in timp real, in conditii de asistentä calificatä, a unei probleme reale/ipotetice de la

locul de muncä, respectånd normele deontologiei profesionale.

CT2
Identificarea rolurilor 5i responsabilitätilor tntr-o echipä plurispecializatä aplicarea de tehnici de
relationare muncä eficientä in cadrul echipei.
Realizarea unei lucräri/unui proiect, asumånd cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o
echipä plurispecializatä

Discipline de studiu

DI Dre tul afacerilor
D2 Informaticä
D3 Psihologie
D4 Asi uräri si reasi uräri
D5 Märfuri alimentare 9i nealimentare fi securitatea
consumatorului
D5 Sistematica, calitatea i si uran a märfurilor

D6 Practicä
D7 Finante
D8 Eticä in afaceri

D9 Burse internationale de märfuri
DIO Marketin interna ional

DI 1 Tranzac ii si tehnici comerciale
D12 Tehnici 9i operatiuni bancare
D13 Corespondentä in limbä sträinä

D14 Dezvoltare regionalä 9i economie socialä

DI Educatie fizicä I

D2 Practicä

D3 Metodologia elaborärii lucrärii de licentä

D4 Limba englezä/francezä/germanä

D5 Educatie fizicä II

D6 Educatie fizicä Ill

D7 Educatie fizicä IV

pe disci
4

4

3

3
3

3

5

3

5

4

3

5

3*

3*

3

3

10

3

3

3

3

linä
Credite

Pe com eten
2/4

2/4

2/3

0,5/3
0,5/3

0,5/3

1/5

1/3

1/5

1/4

1/3

2/5

2*/3*

0,5/3

1/10

2/3

*Disciplinele fac parte din pachetele de discipline optionale sau facultative nu se iau in calcul Ia numärul de credite total

Decan,
Prof.univ.dr.Topor loan Dan

Director d

Lect.univ.dr. •can
ment,
via - Stefania



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA„1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE ISTORIE, LITERE $1 $TIINTEALE EDUCATIEI
DEPARTAMENTULPENTRU PREGÄTIREA PERSONALULUI DIDACTIC

Prof.univ.dr D

PLAN DE iNVÄTÄMANT
al DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGÄTIREA PERSONALULU

pentru programul de studii psihopedagogice de 30 de credite
Nivelul I (initial) de certificare pentru profesia didacticä

- monospecializare -

Valabil incepånd cu anul universitar 2022-2023

1.

Discipline de invätämånt

Perioada de umär de
studiu a ore pe
disciplinei säptämånv

Curriculum-nucleu

Total ore

NumärForme de de
evaluare

MPl 1101

MPl 1202

MPl 2303

MPl 3607

MPl 2404

MPl 3505

MPl 3506

MPl 3608

Disci line de
Psihologia educatiei

Pedagogie I:
- Fundamentele pedagogiei
- Teoria metodologia

cuniculum-ului

Pedagogie II:

re ätire siho eda o icä fundamentalä

- Teoria metodologia instruirii
- Teoria metodologia evaluärii

Managementul clasei de elevi

1

1

11

111

1

2

6

14

14

2

2

2

1

2

2

2

1

28

28

28

Disci line de re ätire didacticä i racticä des ecialitate

A

obli
28

28

28

14

obli
Didactica specializärii* -

Administrarea afacerilor

Instruire asistatä de calculator

Practicä pedagogicä in invätämåntul
preuniversitar obligatoriu (1)* -

Administrarea afacerilor

Practicä pedagogicä in invätämåntul
preuniversitar obligatoriu (11)* -

Administrarea afacerilor

111

111

111

5

5

6

6

14

14

12

2

1 1

3

3

14 14

42

36

140 218

Total

atorii
56

56

56

28

atorii

28

42

36

358TOTAL - Nivelul 1

Examen de absolvire: Nivelul I 111

10

c

c

c

5E+3C

credite

11

5

5

5

3

2

3

2

30
5

*La disciplinele "Didactica specializärii" si "Practicä pedagogicä" se va completa obligatoriu precizånd explicit specializarea
conform art. 12, alin.4 din OMEN 4.129/16.07.2018

C = Cursuri, A = Activitäti aplicative (seminarii, laboratoare, practicä)

Precizäri:

2.
3.

4.

Numärul de säptämåni respectiv, numärul de ore penttupractica pedagogicä rezultä din faptul cä, potrivit
standardelor actuale, ultimul semestru al studiilor universitare este de 10-12 säptämåni.
Perioada de 2 säptämåni pentru examenul de absolvire este alocatä pentru finalizarea portofoliului didactic.
Se aplicä 9i in cazul studiilor universitare de licentä cu durata4/5/6 ani.
Planul de invätämånt este aprobatprin OMEN nr. 3.850 / 02.05.2017, Anexa nr. 2a OMEN nr. 4.129

/ 16.07.2018.
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