FISA DISCIPLINEI

An universitar 2024-2025

An de studiu ll / semestrul 4

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul Litere

1.4. Domeniul de studii Limba si literatura

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/ calificarea/ Limba si literatura romana - Limba si literatura engleza/
Cod calificare conform COR: Filolog — 264301; Secretar Literar —
264305; Interpret — 264302/ Acces in ciclul de masterat
Cod calificare conform ESCO (European Skills/Competences,
Qualifications and Occupations)
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation - ISCO-08 code 2643 -
http://data.europa.eu/esco/isco/C2641 Authors and related writers;
http://data.europa.eu/esco/isco/C2643 Translators, interpreters and
other linguists/ Acces in ciclul de masterat

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Practica de specialitate [2] 2.2. Cod disciplina | RE227

2.3. Cadru didactic supervizor Lect. univ. dr. Sorina Victoria

2.4. Titularul activitatii de seminar -

2.5. Anul de studiu ] 2.6. Semestrul 4 2.7.Tipulde C 2.8. Regimul disciplinei (o)

evaluare (E/C/VP) (O - obligatorie, Op -
optionala, F — facultativa)

3. Timpultotal estimat

3.1. Numar ore pe - din care: 3.2. curs - 3.3. seminar/laborator -

saptamana

3.4. Total ore din planul 60 din care: 3.5. curs - 3.6. seminar/laborator -

de invatamant

Distributia fondului de timp

a. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren -

c. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

d. Tutoriat

e. Examinari

f. Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual -
3.8 Total ore din planul de invatamant 60
3.9 Total ore pe semestru 60
3.10 Numarul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente i

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului | -

5.2. de desfagurarea a Prelucrarea normelor de protectia muncii anterior inceperii activitatilor

seminarului/laboratorului



https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
http://data.europa.eu/esco/isco/C2641
http://data.europa.eu/esco/isco/C2643

6. Competente specifice acumulate

Competente transversale

CT1 Utilizarea componentelor domeniului limba si literature in deplind concordanta cu
etica profesionala. Gandeste rapid. Este in masura sa inteleaga si sa prelucreze cele mai
importante aspecte ale faptelor si conexiunile acestora in mod rapid si precis.

ST1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale a filologului, Tn cadrul
unui proiect pe o tema de specialitate. Construirea unui proiect articulat si coherent,
motivate din punct de vedere stiintific, in conformitate cu standardele filologice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Transpunerea cunostintelor teoretice, aptitudinilor si competentelor dobandite de catre
student prin parcursul didactic universitar, in context real de lucru, din perspectiva
componentelor domeniului limba si literaturd in deplina concordanta cu etica
profesionala;

7.2 Obiectivele specifice

Dobandirea competentelor organizatorice, de tehno-redactare, traducere de acte (sau
altele, in functie de natura activitatii entitatii — partener de practica).

Familiarizarea studentilor cu campul muncii si cu natura diferitelor profesii din domeniu.
Dezvoltarea unor competente auxiliare domeniului de studiu.

Realizarea unui portofoliu de practica.

8. Continuturi

Activitati planificate Metode Observatii
Ore alocate
1. Activitati practice derulate in cadrul institutiei-gazda. Explicatia, conversatia euristica,
invatarea prin experienta
5h
2. Activitati practice derulate in cadrul institutiei-gazda. Explicatia, conversatia euristica, 5h
invatarea prin experienta
3. Activitati practice derulate Tn cadrul institutiei-gazda. Explicatia, conversatia euristica, 5h
invatarea prin experienta
4. Activitati practice derulate Tn cadrul institutiei-gazda. Explicatia, conversatia euristica, 5h
invatarea prin experienta
5. Activitati practice derulate Tn cadrul institutiei-gazda. Explicatia, conversatia euristica, 5h
invatarea prin experienta
6. Activitati practice derulate in cadrul institutiei-gazda. Explicatia, conversatia euristica, 5h
invatarea prin experienta
7. Activitati practice derulate in cadrul institutiei-gazda. Explicatia, conversatia euristica, 5h
invatarea prin experienta
8. Activitati practice derulate in cadrul institutiei-gazda. Explicatia, conversatia euristica, 5h
invatarea prin experienta
9. Activitati practice derulate Tn cadrul institutiei-gazda. Explicatia, conversatia euristica, 5h
invatarea prin experienta
10.Activitati practice derulate in cadrul institutiei-gazda. Explicatia, conversatia euristica, 5h
invatarea prin experienta
11.Sintetizarea, colectarea si prezentarea, in scris, de Expunerea, Realizarea
date referitoare la activitatile practice efectuate. Proiectul unui
portofoliu de
practica/ 5h
12.Sintetizarea, colectarea si prezentarea, in scris, de Expunerea, Realizarea
date referitoare la activitatile practice efectuate. Proiectul unui
portofoliu de
practica/ 5h
Colocviu Evaluare sumativa
Bibliografie

Bibliografie




Ghid de redactare interinstitutional
https://op.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/01ed788a-d266-11ec-a95f-01aa75ed71a1

Libaert, Thierry, Planul de comunicare. Cum sa-ti definesti si sa-ti organizezi strategia de comunicare, lasi, Editura
Polirom, 2009.

Maduta, Cristian, Relatii publice si elaborarea documentelor oficiale, Arad, University Press, 2013.

Paus Viorica Aura, Comunicare si resurse umane, lasi, Editura Polirom, 2006

-parcurgerea codului etic si deontologic al institutiei unde se desfasoara stagiul de practica (biblioteca/birou de
traduceri/centru de limbi straine/editura/muzeu/secretariat etc.);

-documentare cu privire la activitatea institutiei-gazda — istoric, derularea activitatii (sarcini, responsabilitati),
regulamente interne (de functionare/ organizare/ relatii cu publicul etc.).

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

in conformitate cu standardele ARACIS, departamentul nostru are o colaborare continué cu reprezentantii mediului socio-
economic, ai asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniu si poartd discutii constante cu
reprezentantii acesteia in vederea analizei nevoilor pietei muncii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4. Practica de Calitatea si corectitudinea exprimarii si a
specialitate redactarii.

Formularea unor puncte de vedere
asupra activitatilor desfasurate, a
competentelor si aptitudinilor dezvoltate. 25%
Prezentarea unui portofoliu de practica in Scris (portofoliu final)
forma completa

Participarea activa si calitativa la Evaluare pe parcurs prin 75%
desfasurarea activitatilor de practica calificativul oferit de institutia
profesionala. gazda (foarte
bine/bine/satisfacator/nesatisfaca
tor)

10.6. Standarde minime de performanta:

Cerinte minime de promovare (pentru nota 5):

-participarea la activitatile organizate in cadrul institutiei-gazda si redactarea documentelor cerute;

-prezentarea portofoliului de practica.

Cerinte maxime de promovare (pentru nota 10):

-sd cunoasca si sa poata descrie rolul si activitatea mentorului de practica si nu numai, din cadrul institutiei-gazda
(responsabilitati, sarcini Si observarea modului de lucru al
cercetatorului/editorului/bibliotecarului/bibliografului/muzeografului/traducatorului/secretarului/etc.) si sa cunoasca
organizarea si functionarea institutiei la care si-a desfasurat practica;

-prezentarea portofoliului de practica.

Data completarii Semnatura cadrului didactic supervizor
18.09.2024 Lect. univ. dr. Sorina Victoria
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

27.09.2024 Lect. univ. dr. Valentin Todescu



https://op.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/01ed788a-d266-11ec-a95f-01aa75ed71a1

