
FIŞA DISCIPLINEI  
Anul universitar  2024-2025 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea „1 Decembrie 1918” Alba Iulia 

1.2 Facultatea  de Drept şi Ştiinţe Sociale 

1.3 Departamentul Departamentul de Ştiinţe Sociale 

1.4 Domeniul de studii Sociologie 

1.5 Ciclul de studii Licenţă  

1.6  Programul de studii/ Calificarea / Grupă 

de bază ESCO 

Resurse Umane / Consultant în resurse umane (242317), Specialist 

în relații de muncă (242323), Specialist în dezvoltare 

organizațională (424322) / 2632 Sociologist, anthropologist and 

related professionals: sociologist  

2. Date despre disciplină                  

2.1 Denumirea disciplinei   

TEORII SOCIOLOGICE 
CONTEMPORANE  RU202    

                     

2.2 Titularul activităţilor de curs   Lect. univ. dr. FLORIN CROITORU      
                      

2.3 Titularul activităţilor de seminar                  
                  

2.4 Anul de studiu  II 2.5 Semestrul 1  2.6. Tipul de evaluare  E 2.7 Regimul disciplinei  O  
                   

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)          
3.1 Număr de ore pe săptămână  2   din care 3.2 curs  2  din care 3.3 seminar/laborator  0  

               

3.4 Total ore din Planul de învăţământ   28 din care 3.5 curs  28  din care 3.6 seminar/laborator  0  
                       

Distribuția fondului de timp                ore  
             

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe        55  
       

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren  40  
             

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri        -  
                     

Tutoriat                   -  
                     

Examinări                   2  
                     

Alte activităţi....                   -  
                 

3.7. Total ore studiu individual     97            

3.8. Total ore din planul de învăţământ     28            

3.9 Total ore pe semestru     125            
3.10 Numărul de credite     5            

                       

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum  Nu este cazul 
   

4.2  de competenţe 
• Stăpânirea funcţională a limbajului conceptual de bază din  ştiinţele 

 

sociale predate în liceu   
   

 
 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului •   Participare activă 
  

5.2  de desfăşurare a Nu este cazul 

seminarului/laboratorului  
  

 
6. Competenţe specifice acumulate 
 



     

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general  Cunoaşterea principalelor teorii sociologice contemporane şi înţelegerea modului 

al disciplinei  în care acestea se asociază cu demersurile practice şi de cercetare.  
       

7.2 Obiectivele 
 Să  însuşească principalele  teze  şi  deschideri  ale  teoriilor sociologice 
 contemporane;     

specifice  Să îşi formeze capacitatea de abordare din perspective diferite a problematicii 

  resurselor umane.     

8. Conţinuturi      
      

Curs  Metode de predare  Nr. ore 

  I. Funcţionalismul structural  

       

1.1. Sociologia ca ştiinţă a sistemului general al     

acţiunii      

1.2. Societatea şi personalitatea ca subsisteme 
Prelegere, 

 

4 autonome ale sistemului general al acţiunii  

   Conversaţie   

1.3. Dubla orientare a acţiunii: the pattern     

variables şi sistemul dispoziţiilor-necesităţii     

  II. Fenomenologia sociologică  
       

2.1.  Obiectul sociologiei: lumea vieţii cotidiene    4 
   Prelegere, Conversaţie   

2.2. 2. Sensul acţiunii umane în calitate de     

produs al cunoaşterii comune     

       

2.3. Realitatea socială ca lume intersubiectivă     

       

  III. Interacţionismul simbolic  
       

3.1. Interacţionism şi interacţionism simbolic Prelegere, Conversaţie   4 

3.2. Blumer şi reconstrucţia teoriei lui G. H.     

Mead      

  IV. Modelul dramaturgic în sociologie  

4.1. Obiectul sociologiei goffmaniene Prelegere, Conversaţie  4 
       

4.2. Conţinutul ordinii interacţionale şi     

„reprezentaţiile” individuale     

       

  V. Etnometodologia şi sociologia cognitivă  
       

5.1. Individul ca sociolog profan Prelegere, Conversaţie  2 
       

5.2. Redefinirea obiectului sociologiei     
       

5.3. Sarcinile sociologului      

       

  VI. Acţionalismul (Touraine)  
       

6.1. Sociologia  - ştiinţa acţiunii sociale Prelegere, Conversaţie  2 
       

6. 2. Caracteristici ale acţiunii sociale     

       

  VII. Individualismul metodologic  
       

1. Individualismul metodologic şi sociologia Prelegere, Conversaţie  4 
acţiunii      

       

2. Individualismul metodologic şi principiul de     

raţionalitate      

3. Efectele de compunere      
       

  VIII. Constructivismul individualist (Bourdieu)  
       

8.1. Repere generale ale constructivismului Prelegere, Conversaţie  4 
individualist      

        



8.2. Spaţiu social, câmpuri sociale, poziţii,  
interes generic, grupuri şi clase sociale, 
capitaluri  

 
8.3. Violenţa simbolică  

 
8.4. Structura de profunzime a personalităţii: 
habitusul  

 
 

Bibliografie 
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Ionescu, I. ( 2007), Sociologii constructiviste,Iaşi, Polirom; Biblioteca UAB.  
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Stănciulescu, E. (1996), Teorii sociologice ale educaţiei, Iaşi, Polirom; Biblioteca UAB. 

 

 
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 
profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului  

 
Conținuturile sunt în concordanță cu preocupările comunității sociologilor și așteptările acelor angajatori care 
promovează gândirea critică și intervențiile fundamentate în domeniul resurselor umane.  

 
 

10. Evaluare 
 

Tip de activitate 
    

10.1 Criterii de evaluare 
 10.2 Metode de 10.3 Pondere 

     

evaluare din nota finală        

     Volumul şi corectitudinea  
Eseu 40      

cunoştinţelor 
 

        

10.4 Curs 
    Rigoarea ştiinţifică a  Eseu 

20     

limbajului 
  

        

     Organizarea conţinutului  Eseu 20 

     Originalitatea  Eseu 20 

10.5 Seminar/laborator 
        
        

         

  10.6 Standard minim de performanţă   
    

 50% rezultat după însumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.  
        

Data completării     Titular curs  
01.09.2024         

 

Titular seminar 
 

 

Data avizării în departament  
17.09.2024 

 

 

Director de departament 


