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Istoric CICOC UAB

Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd a studentilor (CICOC UAB) din
cadrul Universitatii ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia este un serviciu academic, care functioneazi
in subordinea Senatului si in colaborare cu alte structuri ale universititii, fiind punctul de interferenta
intre Universitate si organizatiile cu rol de potentiali ofertanti de locuri de munca. CICOC UAB are
ca obiectiv fundamental informarea, consilierea si orientarea studentilor in vederea rezolvérii
problemelor referitoare la viitoarea lor cariera.

In anul 1997, in vederea sprijinirii studentilor si absolventilor de invatimant superior in
orientarea in carierd §i gasirea unor locuri de munca, Ministerul Invatamantului propune Senatelor
tuturor universitatilor din tard infiintarea unui Centru de orientare in carierd si Plasament in munca al
studentilor si absolventilor.

in baza Ordinului Ministerul Educatiei Nationale nr. 3277/16.02.1998, Senatul Universitatii
»1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, intrunit in luna aprilie a anului 1998, propune infiintarea
Departamentului de Consultantd pentru alegerea rutei profesionale si plasament pe piata muncii, cu
sediul in Corpul C, etajul 1, camera 10. In cadrul aceleiasi sedinte se nominalizeazi si aproba in
unanimitate d-lui lect.univ.drd. Nicolae Ludusan, ca director al departamentului.

in perioada 1999-2012 CICOC UAB a fost coordonat de citre d-na prof.univ.dr Mirioara
Ludusan.

Din anul 2012 CICOC UAB este coordonat de catre Conf.univ.dr. Larisa Dragolea.

Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd din cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia vine in sprijinul studentilor prin oferirea de servicii de informare, consiliere si
orientare pentru alegerea viitoarei cariere, precum si servicii de consiliere psihologica.
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|. ACTIVITATI ADMINISTRATIVE / DE CERCETARE

Alianta Nationalda a Organizatiilor Studentesti din Roméania (ANOSR) si Federatia
Asociatiilor Studentilor la Psihologie si Stiintele Educatiei din Roméania (Cognosis) au derulat in
perioada decembrie 2020 - aprilie 20210 cercetare prin metoda aplicdrii de chestionare, privind
perspectiva si satisfactia studentilor in legitur3 cu serviciile oferite in cadrul Centrelor de Consiliere
si Orientare in Carierd (CCOC) ale universitatilor.

CICOC UAB s-a numdrat printer cele 38 universitati de stat din Roméania care au optat pentru
participarea la acest studio/cercetare. Conform datelor publice furnizate de ciatre ANOSR, la nivelul
UAB au fost completate un numir de 103 chestionare, situdnd datoritd unei actiuni de mobilizare a
eforturilor dintre CICOC UAB si Liga Studentilor din UAB, Universitatea noastra pe locul 3 in ceea
ce priveste numarul de respondenti, dupa Universitatea Tehnicd din Cluj- Napoca (362 respondenti)
si Academia de Studii Economice din Bucuresti (143 respondenti).

Universitatea Tebinicd din Civj-Napoca ] : 382
Aczdemie de StudiiEconomice din Bucuresti : 143
Universitates, 1 Decembrie 1518° dinAlba julia  Seeeess————— 103
Universitatea, Babes-Bolyal' dinCiujNapoca —— 102
Universitateadin Bucuresti —_— 73
Universitaiea, Ovidius” dinConsianta st 71
UniversitateadeVest din Timisonn —— 54
UniversitateadinPetroseni sl 52
Universiateade Medicing si Farmatie  Carol Davild™ din Bucureti  sessessems 55
UniverstateaPoitennica Timisoara —I 54
Universitateade Arta si Design in Cluj-Napota mmmemen 11
Universitatea, Valahia® din Thrgoviste s 32
Universkateade Medicing si Farmacie ,Grigare T. Popa® din fasi P 23
Universitatea Dundreadelos™ dinGalati ammm 22
Universitaten, Lucian Bloga” dinSibiu s 21
Universiatea, Alexandry loanCuza” din lasi F 19
UniversitareaNationaid deMuzicB din Bucurasti mm 12
Univetsitaﬂ.eaNagionaﬁdeAnéTemah%'siCinerratcgrdté,l.LCarqide"dinBucue;ti! 8
UniversitatesMaritimé dinConstenta = 8
Universitatea, StefanceiMare” din Suceava fm 8
ScoataNationaki deStudiiPolitice si Administrative din Bucuresti = 5
UniverstateaTransikaniadin Brasov ’F 4
UniversitateaPolitehnicadin Bucuresti 1 4
Universitatea din Oradea P 4
UniversitateadinCraiova g 4
Universkateade Stiinte Agronormice si Medicing Veterinara din Bucuregi h 4
niversititeade Mediing, Farmade Stiintesi Tehnologie, Emil Palade” din TarguMures I 4
UniversitateaNationaki de Arte din Bucuresti
Universitateade Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului Regele Mihait al..
Universitateade Stiinte Agricole si Medicing Veterinars , lon lonescudela Brad" din lasi
Universitateade Medicing §i Farmacie , luliu Hatieganu™ dinCluj-Napoca
Universitatea, Petrol-Gaze™ din Plolest
Uni i tiorek de Educaie Fizicd si Spart din Bucuresti
Universitateade Stiinge Agricole si Medicind Veterinars din Clui-Napoca
Universitateade Arte din Targu Mures
Universtateade Arhitecturd si Urbanism lon Mincu™ dinBucuresti
Universitates Aured Viakcu” dinArad
Academia de Politie AlexandrulosnCuza” din Bucuresti

~
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Sursa: Comunicat ANOSR, 2021, Rezultate preliminare studiu
Transmitere informatii Platforma ANS - situatie consiliere UAB
in conformitate cu adresa anuali primiti din partea Ministerului Educatiei, care a adus la
cunostinfd deschiderea Platformei ANS pentru completarea datelor privind consilierea, la nivelul

CICOC UAB a fost pregititd si transmisa situatia privind numirul de studenti care.au beneficiat de
servicii de consiliere In anul universitar finalizat 2019-2020. Conform adresei de rispuns nr. Nr.
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In urma monitorizirii raspunsurilor absolventilor, s-a constatat necesitatea derulirii celei de-a
doua etape de trimitere a invitatiilor prin email, cea de reamintire (Anexa 2). in luna ianuarie 2021,
au fost trimise prin email invitatii de reamintire citre absolventii cu adrese de email valide.

Pe baza chestionarelor completate pentru promotia 2019, absolventii au fost analizati din punctul
de vedere al raspunsurilor privind insertia pe piata muncii. _

In luna februarie 2021 a fost elaborat Raportul privind rezultatele studiului de monitorizare a
insertiei absolventilor pe piata muncii. Acesta contine rispunsurile absolventilor respondenti ai
promotiei participante la studiu, care au completat chestionarul de monitorizare pani in data de
11.02.2021, pe facultati si pe promotii (niveluri de studiu: licenta, master si doctorat).

Rapoartele de monitorizare sunt arhivate la sediul CICOC UAB si sunt puse la dispozitia
facultitilor si departamentelor, la solicitarea lor.

IIl. ACTIVITATI DE INFORMARE, CONSILIERE
S| ORIENTARE TN CARIERA

Pe parcursul anului 2021, activitdtile si serviciile oferite prin intermediul Centrului de
Informare Consiliere si Orientare in Carierd (CICOC UAB) au fost furnizate atit in format fizic, cét
si in format online, in functie de specificul fiecarei perioade, de reglementirile la nivel national cu
privire la contextul pandemic, dar si in functie de nevoile solicitantului serviciilor de consiliere.

Promovarea activitdtilor centrului in mediul online

Comunicarea cu studentii si informarea acestora cu privire la activititile desfasurate in cadrul
CICOC UAB s-au realizat preponderent online, pe canalele de comunicare utilizate de acestia (e-
mail, Facebook).
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CiCOC UAB
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Tot prin intermediul mediului online au fost distribuite materiale informative, link-uri §i
sugestii de lecturi care sd 1i sustini pe studenti in procesul de dezvoltare personala.
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despre abilitdsile noastre. Cum ar fi s& investim mat musit in convingern
cnentate inspre crestere {"Dacd nu stiu sa fac lucrul acesta acum, nu
inseamna <& nu # voi putea face niciodats. Nu pot 3 it fac incd. dar cu
efort mé pot antrena/ pregati.”) si s& renuntdm [a convingerile rigide si
limitative {"Nu pot i gata'”. “E prea dificil pentru mine, nu sunt
capabi/-a.)?
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De asemenea, la inceputul anului universitar 2021-2022, am pregitit o rubrica Q&A prin
intermediul céreia proaspetii studenti si poati afla informatii despre specificul activititilor CICOC
UAB, dar si despre modul in care pot apela la serviciile CICOC UAB sau despre modul in care ne
pot contacta. Astfel ca, am pregitit si distribuit un numér de 11 informéri de tipul intrebare si rispuns

cu privire la activitatea CICOC UAB.
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&
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Cum iau legatura cu
specialistii din cadrul

Pentru 5 lua legalura cu specalistis CICOC te poid prezents la wedful
CICOC (Palalu} Apor - cladimea Rectovstului UAB, partes, Str Gabriei
Bethien, Nr. 5, 510009, Alba fulis) sau potl trimite un emalil Lo

adresa: cicoc@uab.ro
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Cand pot apela la serviciile
cIcocr

Poli apeta la serviciile CICOC:

-din postura de elev de Jicoeu in ani terminali. atunci cing a1 intreban cu prvire la
speclalizarea de studiu care B s-ar potrivi sey cand vrei s te cunosti mai bine pentru a
Iua o decizie in carieri usumatd;

-din postura de student al UAB. atunci cand vrei & jel legdtura cu un consilier in
canerd sau cu psihologul CICOC pentru a discuta aspecte legate de carierd, de
pregém‘en pmlesmnah sau cu privire la identificarea de oportunititi, dar s aspecte

de d la sau cu privire Ia relatiile din viata ta;
din postura de absolvent al UAB atunci chnd i nevoie 5B discuti cu cineva aspecte

legate de carierd Sl
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De ce sa apelez la
consiliere si orientare in cariera?

Coasilioresa In canerd poate A utish atunci cind te afl in fats unel decizil privind propria
carterd. sau atunci cind vrei 2l discuti cy un consilier despre parcursul tAu profesionel
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+ai nevose de ghida] in vederea I pentru {cv,
scrisoare de intantie);
nu ti-el ghsit nck un care ab {i s¢
: N
e
clave
HAB

Cum pot fi la curent cu activitatile
CICJ)

Touts informatiile cu privire la activitilile CICOC pot i accesate In mediul ontine, pe
pagina de {acebook & centruhii (www . facebock. comCICOC UAB),
pe site-ul CICOC
(nttpe:/rwww. pab. msentres 7 costrul-de-dnformars-conilisre-clariantaro-n-cariaral),
dar §i fivic la avizierale din incinta universitdjit.
- Oncﬂn(orm-uulmphmmum cu privire Is activitiitile CICOC pot i solicitate prin
. = email la adress; plenc@iush.ro.

Organizarea de workshop-uri si webinarii

Activitdtile de tip workshop-uri si webinarii au fost gandite in asa fel incat si ii stimuleze pe
studenti si acceseze in mod intentionat componenta de dezvoltare personali, care si fi sustind in
procesul de formare educationald si profesionali. De asemenea, activititile derulate pe parcursul
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anului 2021 au tinut cont si de perioada din anul universitar in care s-au aflat studentii, cu scopul de

a-1 sustine conform nevoilor specifice fiecarei perioade.
Au fost pregatite si organizate un numar de 11 activititi de tip workshop/ webinar derulate in

format online, dupd cum urmeaza:

Sesiuni de consiliere in vederea stabilirii de obiective pentru anul 2021

Activitatea psihologicé a debutat cu promovarea online a sesiunilor de consiliere pe care studentii/
absolventii/ elevii de liceu in an terminal le pot accesa pentru a-si contura intr-un mod cit mai realist
si realizabil obiectivele pentru anul 2021.

Daci acestea inciud gl scopuri din zona dezvoltrfi personals gi/ asu
profesionalse. te invithm s& le discuthm in cadrid unei sesiuni de consiliere
ontine.

Programeazir-te printr-un smeil:

ceorPush ro

hultn_mantsen@uad.ru
¢l transforma obiactivale tale In actiuni concrete!

Workshop — Cum sd gestionez stresul in sesiune?

Pentru a-i ajuta pe studenti si recunoasca si s gestioneze intr-un mod adaptativ stresul care
poate si apard in perioadele solicitante, a fost pregitit i organizat un workshop online pe aceastd
temi. In cadrul workshop-ului au fost discutate strategii concrete utile in diminuarea efectelor
nedorite ale stresului.

casited
CROAMITEALA WORKSNOP-UL:

CUM SA GESTIONEZ
STRESUL IN SESIUNE?
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Sesiune de autocunoastere — Cum iau decizii?

in procesul de dezvoltare profesionala deciziile si demersul de luare a deciziilor sunt aspecte
extrem de importante. Cu scopul de a-i sustine pe studenti sd invete sd ia decizii informate si
asumate, am organizat o sesiune de autocunoastere in cadrul céreia, prin intermediul unor
instrumente de consiliere, studentii au putut sa inteleagd maniera individuala de luare a deciziilor, dar
si sd descopere strategii care sd promoveze un demers rational de luare de decizii.

SESIUNE DE AUTOCUNDASTERE

CUM IAU DECIZI?

Mipizanl 24 februarie de laors 12

I0OM Meetings
D: §35 $963 9781
Parsls. studest

Cum fac fatd bullying-ului?

La solicitarea studentilor, prin intermediul Ligii Studentilor Universititii ”1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia (LSUA), am organizat un webinar pe tema bullying-ului. Am discutat despre ce este
bulying-ul, despre tipuri de bullying, modalititi de prevenire a bullying-ului si tipuri de initiative
atunci cand bullying-ul este identificat in randul studentilor.

CICOC UAB
9 martie 2021 - &3

Webinar

| Cum fac tath bullying-utul?

Despre comunicare, atitudine si empatie

sesgre udlying ¢ cywerbuilyivg
oo 34§34 swprimi punctyl ¥ vedere fhre g fi soiast?

aleoe
10.03.2021 Ora 14:00 HAE

Meerng 10 B 48T 4200

luka Muntoar Passcndae: 123454

Webinar - tum fac fata bullying-ului ? @ Participl ~

Cum md pregfdtesc pentru sustinerea lucrdrii de licentd? (1)

In luna aprilie am pregitit o serie de sesiuni prin intermediul cirora studentii sa isi poata
pregati sustinerea lucrérii de licentd cu cdt mai putind anxietate. Prima sesiune online a fost
organizatd in data de 1 aprilie 2021.
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Cum ma pvcgu‘?!" pentru

sustineree {ucrdrii de
ficemt&?

Jei, Y aprihe de fa ora 10

Hepting 10 552 5333 S48
Srryeare (1340

Cum sustin o prezentare online? (2)

fn 16 aprilie am organizat o a doua intdlnire cu studentii interesati de sustinerea unei
prezentiri online in vederea pregitirii lucrarii-de licentd. Intilnirea a avut caracter practic, iar
studentii au primit feedback pe o prezentare scurta simulati in cadrul intélnirii.

Vo euouuouoy
leve
L

Ateler practsc

Com satfin o prezentare

online?

Vizari, 16 aprile
cral2

Meeting iD: 968 6957 3897
Password: 123458

Cum sustin o prezentare online? (3)

Atelierele practice de sustinere a prezentirilor online au avut continuitate la cererea
studentilor participanti. In data de 23 aprilie in cadrul atelierului am continuat simularea de
prezentari online pe diverse teme.

Ateber practic #

Cuw susfin o prezenfare

online?

Vineri, 13 aprifie
cra 12

Meeting D: 928 7479 4206
Password: 123456
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Pregdtirea sustinerii lucrdrii de licenté (4)

In data de 14 mai, studentii participanti la atelierele de sustinere a unei prezentari online au
vorbit despre tema lor de licentd cu scopul de a se acomoda cu vorbitul in public in fata unui
auditoriu online.

elaoe

()3
£

AEUIER PRACTIC OMNLINY
PREGATIREA ‘
SUSTINERH -
LUCRARI!I DE

LICENTA

FLLENTARS
VIND LA AEELTER S VO
WA LUCKARIE TASY IF LICHENTA

Yiners, id mai

Ora 12 l.
ol ki

[T

Freswands 3700058

Exersarea sustinerii lucrdrii de licentd (5)

Ultimul atelier din seria atelierelor dedicate pentru pregitirea prezentdrii lucririi de licenti a
avut loc in data de 18 iunie. Studentii au avut ocazia si isi sustini prezentarea in fata celorlalti
studenti participanti cu scopul de a exersa si de a invata si isi gestioneze emotiile din timpul
prezentarii.

L e L el L
Paeriads 954 TTR

Despre stres. Tehnici de gestionare a stresului in context pandemic

in data de 12 aprilie 2021, a fost organizat pentru masteranzii specializdrii Management
Educational anul I, un atelier online pe tema stresului. Atelierul a vizat prezentarea de tehnici prin
intermediul cirora participantii sd poatd sa identifice stresul, sd il conceptualizeze si si reduci
impactul negativ al acestuia in viata personala si profesionala.

Dezvoltarea personald si studentia

in prima parte a anului universitar 2021-2022, in colaborare cu LSUA, a fost organizat un
webinar despre dezvoltarea personala in studentie. Scopul webinarului a fost acela ca studentii si afle
despre oportunititile de dezvoltare personala la care au acces prin intermediul CICOC UAB. Au fost
parcurse cateva activitati practice de autocunoasgtere si au fost prezentate serviciile CICOC UAB. De
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asemenea, studentii au venit cu propuneri de teme pentru viitoare activitati care sa fie derulate in
cadrul CICOC UAB.

s CICOCUAB
-

- = nojenf <.z 2921 44

T LSUA Alba hilta

23 nolemioie 2021

Te siji demotivat §i copiegt de emoti? Al impresia ¢l timput
trece {0t mai greu i studentia nu mai e 1 fel cum §i-ai imaginat?
Acum & oportunitates de 3 vorb deschis 51 de a afls mar rudte
despre toate acestea ¢i masite attele aldtun de llia Mumtean,
psiholog (0% LAR

T Joi, 25 noembrie

211300

B, Zoom Meeting

hetps:/f200mas//B56E1054592.

Srpiideeinrrrent Snatente # 5.1

Pregdtirea de materiale in vederea promovdrii admiterii online

Cu scopul de a sprijinii viitorii studenti ai UAB in alegerea unei specializiri potrivite de
studiu prin raportarea la sine insusi, la propriile interese si abilitdti, am fost elaborat un chestionar de
mici dimensiuni, care a fost distribuit pe canalele de promovare a admiterii 1a UAB.

- CICOCUAB vee
2 wilie 2021 @

[ e et & B remmesar gty enpint Lg"
ot Buchy ther bed o ta s fene bt et Lo
Dacd ra Iy s sufiowrn de clar B unoe - i #

b e :__ e

L .- - podemd aoa - e
-t

[ . A -

a1 s w e

+7

| Universitatea .1 Decembrie 1918” din Alba futla, Romania, pagina
oficiala
2 julie 2021- Q3
) © Esti in pragul ADMITERI! fa facultate si inca nu te-ai hotarat
care este speciatizarea potrivitd pentru tine? Te ajutdm noil s
Redescoperd-{i pasiunile adev... Vezi mal muit
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Participare la E-caravana admiterii

Ca urmare a contextului pandemic si a specificului online ‘al admiterii, activitifile de
prezentare a specializirilor oferite in cadrul UAB au fost desfasurate online. Membrii CICOC UAB
au participat la 3 astfel de intalniri (in 2 aprilie, 9 aprilie, respectiv in 28 mai), cu scopul de a le oferi
viitorilor studenti cteva directii prin intermediul cdrora pot lua decizia cu privire la specializarea pe
care sa o studieze, dar si pentru a le vorbi acestora despre activititile de consiliere si orientare in
carierd din cadrul CICOC UAB pe care le pot accesa.

Diseminarea informatiilor de suport psihologic pe canalul Radio Reintregirea

In continuarea demersului initiat in 2020, si in anul 2021 au fost diseminate informatii si
materiale educative pe teme psihologice pe canalul Radio Reintregirea, in cadrul Rubricii de
Psihologie, de catre Psihologul CICOC UAB, D-na Iulia Muntean.

Pe parcursul anului 2021 au fost inregistrate i difuzate un numir de 30 de rubrici (in paralel
cu cele inregistrate anterior), iar printre temele abordate in cadrul acestora se numira: tehnici de
comunicare, expunerea in anxietate, mancatul compulsiv, optimismul, ascultarea activd, cum ne
raportim la ceea ce cred ceilalti despre noi, consilierea §i orientarea in carierd, perfectionismul,
convingerile personale, nevoile din copilirie, doliul, compararea sociald, metoda Feynman, valorile
personale, frica de anxietate, normalizarea suferinfei, partea pozitivi a stresului, recunostinta,
conflictul dintre generatii, limite personale, pesimismul, grija de sine, pozitivismul toxic, rusinea si
citeva povesti terapeutice.

Consiliere si orientare in carierd individuald

Pe parcursul anului 2021 au fost realizate 20 de sesiuni individuale de consiliere si orientare
in carierd (4sesiuni fatd in fatd, 16 sesiuni online), in cadrul cdrora au fost consiliati 4 studenti si 4
elevi de liceu.

Accesul online la serviciul de consiliere §i orientare in carierd a permis elevilor de liceu din
judet s3 poata participa intr-o manierd mai facila la sesiunile de consiliere.

Nr. sedinte individuale de consiliere si orientare in carier realizate
anual

25

20

15

jot
o

S . .
,

2018 2019 2020 2021

Consiliere psihologicd si psihoterapie

in anul 2021 au fost realizate un numir de 252 de sesiuni individuale de consiliere
psihologica. Dintre cele 252 de sesiuni, 101 de sesiuni au fost realizate fatd in fati, iar restul de 151
au fost realizate in format online, pe platformele agreate de citre Universitate. In cadrul celor 252 de
sesiuni de consiliere psihologica au fost consiliati un numir de 20 studenti, 2 absolventi si 1 elev. In
afara sesiunilor online de consiliere psihologica, a fost mentinut contactul cu studentii care nu au
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considerat necesar apelul video, prin intermediul emailului, pe adresele de email puse la dispozitia
acestora (CICOC UAB(@uab.ro, iulia_muntean(@uab.ro).

|Nr sedmte de consiliere ps:hologlca si psnhoterap:e reahzate anu;|

300
250

200

150

100

' 50
!
{

0

‘ 2018 2019 2020 2021

Alte activitati de consiliere

Pe langd activitdtile individuale de consiliere, am participat la intdlniri de grup care au
presupus fie prezentarea activitdtilor centrului, fie consilierea si orientarea in carieri de grup.

in data de 27 aprilie 2021, la solicitarea dnei. Lect. Univ. Dr. Roxana Bostan, psihologul
Centrului a participat la o intilnire online cu un grup de 19 elevi de clasa a 12-a din judet. In cadrul
intilnirii elevilor li s-a rdspuns la intrebarile legate de profesia de psiholog si au fost discutate
elemente referitoare la diferite dificultiti de ordin psihologic pe care le intimpind tinerii in aceasti
perioadi.

in data de 29 aprilie 2021, la solicitarea Centrului de Relatii Internationale, psihologul
Centrului a participat la o activitate online de grup in cadrul cireia le-au fost prezentate studentilor
internationali serviciile CICOC UAB si posibilitatea de a accesa aceste servicii.

De asemenea, pe parcursul anului 2021, prin intermediul diferitelor proiecte derulate la nivel
de Universitate, mai multi studenti au beneficiat de consiliere si orientare in carierd de grup, dupi
cum urmeaza:

e 47 de studenti informati/ consiliati in carierd in perioada ianuarie-septembrie 2021 prin
intermediul proiectului DARIS;

e 20 de studenti informati/ consiliati in carierd in perioada noiembrie-decembrie 2021 prin
intermediul proiectului DARIS; :

e 218 studenti informati, dintre care 77 studenti consiliati in carierd in perioada noiembrie-
decembrie 2021 in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2021-0468 PRIORITAR: ECHITATEA!

Informare asupra posibilitdtilor de voluntariat — sesiune de informare pentru studentii
specializdrii Pedagogia Invétdmantului Primar si Prescolar

in data de 26 noiembrie, la initiativa Scolii Gimnaziale Ciugud, prin Dna Director Teodora Popa si
cu sustinerea Primériei Ciugud reprezentatd de D1. Primar Gheorghe Damian a fost organizata online
o intélnire de prezentare si informare a ofertei de locuri de practica si voluntariat pe care Scoala din
Ciugud le ofera. Intlnirea s-a derulat in regim online, prin sprijinul Departamentului de Pregitire al
Personalului Didactic din Universitate, fiind prezente un numar de 159 persoane.
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Parteneriat Proiect ,Studenti si elevi informati despre oferta universitard, consiliati si
sprijiniti profesional- pentru acces echitabil, continuare si finalizare studii superioare
(PRIORITAR ECHITATEA!)", Cod CNFIS-FDI-2021-0468

CICOC UAB a fost partener in cadrul Proiectului ,,Studenti si elevi informati despre oferta
universitari, consiliati si sprijiniti profesional- pentru acces echitabil, continuare si finalizare
studii superioare (PRIORITAR ECHITATEA!)", Cod CNFIS-FDI-2021-0468, Director de
Proiect§ Conf.univ.dr. Lucian Marina. Universitatea noastra a oferit prin CICOC UAB, oportunitatea
studentilor care au obtinut burse sociale in ultimul semestru si se poati inscrie la un concurs la care
au fost alocate un numar de 65 de premii.

Sub ghidajul consilierilor Centrului nostru, studentii participanti si-au intocmit un Plan de cariera si
continuare studii si au fost consiliati si orientati in cariera.

Acest proiect a oferit posibilitatea Centrului nostru de a-si completa paleta de servicii oferite si de a
fi dotat cu o platforma de consiliere profesionald, care va imbunitati serviciile de care studentii,
absolventii si elevii in clasele terminale au putut benefia pani acum.

Conferinta “Managementul Carierei” editia a IX-a, 7-9 decembrie 2021

in pericada 7-9 decembrie a.c. s-a derulat a IX-a editie a Conferintei ,,Managementul
Carierei”, cel mai mare eveniment de dezvoltare personal si cariers, derulat anual, la Universitatea
»1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, pentru studenti, elevi, absolventi, precum si pentru toate
categoriile de persoane interesate de dezvoltare personali si profesionald. Conferinta este organizati
incepind cu anul 2013, anual, de Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd (CICOC
UAB), coordonat de conf. univ. dr. Larisa Dragolea
Contextul pandemic actual a impus organizarea acestui eveniment in regim online, similar editiei
anterioare.

Partenerii din acest an au fost: Consiliul Judetean Alba - un partener permanent inci de la
prima editie, Agentia Judeteani de Ocupare a Forfei de Munci Alba, Inspectoratul Teritorial de
Muncd Alba, Fundatia Comunitard Alba, Societatea Antreprenoriald Studenteasci (SAS UAB).

Alaturi de studentii Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia, absolventii si elevii din
clasele terminale de liceu din judetul Alba au fost prezenti si participanti de la mai multe universititi
din tard, specialisti in consiliere de carierd si psihologica, doctoranzi, cadre didactice, punandu-se
deja bazele unor viitoare colaboriri fructuoase ale Universititii, cu alte centre de carieri din fari.

Prima zi de program a inclus trei invitati cu cariere recunoscute, respectiv:

Gheorghe Damian - Primar al Comunei Ciugud, Marcel Florea - Director General Florea Grup,
Cezar Grigoriu - Trainer, NLP Coach, Autor.

&0 _ﬁ_ o ﬁu;1;r.;:,g. 5

PROGRAM
Ly : '\\\g‘r L
Gheot_qhg _l)a_mlan !ﬂ_a_r:fz! Flotea Cezar Grigoriv

- 1S 1108 - A VLee vy MALSE- 1180

Meeling 1D: 927 9768 5708, Passcode: CICOC2021
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Toti cei trei si-au prezentat studentilor primii pasi in carierd, au rispuns la intrebirile
participantilor si au formulat recomandari pentru acestia.
A doua zi de conferintd a inclus un numdr de trei ateliere de consiliere si dezvoltare personali:

Atelierul interactiv Managementul visurilor si al carierei: dare, dream, do! Trainer: Dr. ing.
Mihaela Laura Bratu, Licentiata in Psihologie; Atelierul interactiv Despre self-care sau cum si avem
grija de noi in perioade dificile, Trainer: Psiholog Iulia Nicoleta Muntean, Centrul de Informare,
Consiliere §i Orientare in Cariera al UAB (CICOC UAB); Atelierul interactiv Perspective
psihodramatice asupra rolurilor personale, Traineri: Psiholog Ioana-Mirela Popescu, Psiholog si
Psihoterapeut Ioan-Valentin Popescu de la Asociatia Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere
a Comportamentelor de Risc (PSIHO KIT).

a4l @ -] L

MANAGEMENTUL CARIERES

PROGRAM

Miercuri, 8 decembrie 2021

e Dr. ing. Mthasta Lawrs Braty

lulia Nicoleta Muntean

Bamrr i 73 B T U e Pl B WA A TP SR

- 0 1 56

Ww
S e rapeayy

- -

T, S Sl S | W Vi
wrn bt 12
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Meeting ID: 927 9768 5708, Passcode: CICOC2021

A treia zi a conferinfei a debutat cu Atelierul interactiv: Comunicarea si rolul sau in
dezvoltarea personalitatii, sustinut de citre Consilier orientare carierd Ovidiu Panaite si a fost
continuatd cu Atelierul interactiv: Fitness emotional. Pasi spre o viatd implinitd, Trainer: Psiholog
Cosmin Bara. )

s @ i T PW O b

— oy MANAGEMENTUL CARRERE) =
PROGRAM -

Jol, 9 decembrie 2021

=
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Edifia din acest an a numarat 927 de participari, reflectate de citre datele generate din
platforma de conectare, fiind astfel editia cu cel mai mare numir de participanti de pand acum,
printre participanti aflandu-se si o parte din grupul tintd al proiectului SMIS 108786 ,,Stagii de
practica”.

Perioada pandemica a crescut nevoia de consiliere in carieri si psihologica a persoanelor, la
nivelul Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera inregistrandu-se cregteri majore de
solicitari de consiliere.

Serviciile oferite de CICOC UAB studentilor, absolventilor universititii si elevilor sunt
oferite gratuit. Cu ajutorul lor, categoriile de mai sus vor putea sa se orienteze in cunostinti de cauzi
catre diferitele tipuri de intréri in sistemul educational, pregétiri de nivel superior si iesiri din sistem
pe piata muncii.

Feedback asupra serviciilor CICOC UAB

Ca urmare a procesului continuu de adaptare a activitdtilor derulate in cadrul Centrului de
Informare, Consiliere si Orientare in Carieri pe parcursul anului 2021, am considerat si in acest an ca
fiind extrem de eficient si avem feedback-ul din partea studentilor, pentru a ne putea organiza cét
mai bine activititile si actiunile urmitoare.

Astfel, am solicitat printr-un formulat creat in google.docs, opinia asupra experientei de
interactiune in cadrul sedintelor de consiliere psihologica.
Redam, selectiv, citeva opinii extrase de pe platforma:

Wpune—mi cdteva cuvinte despre felul in care ai interactionat cu psihologul/ consilierul CICOC |
UAB si cit de multumit/-i ai fost de aceasti interactiune.

Interactiunea cu terapeutul a fost foarte usoara si nu am intalnit bariere in munca depusa
impreuna. Poate a ajutat si faptul ca e femeie si e de varsta aproximativ apropiata si am avut
parte de toata empatia din lume posibila. Faptul ca am beneficiat de sedinte de consiliere mai
mult decat ar fi fost normal, e mai mult decat mi-as fi putut dori. I-am acordat credit inca de la
| primele sedinte.

Am avut un dialog deschis si mi-am putut spune problemele Jfara o anumitd rusine.

Interactiuna cu consilierul a fost placuta, temperamentul bland al acestuia a ajutat ca discutia sa
Jie una relaxata, dar in acelasi timp productiva. Sunt multumit de interactiuna cu acesta, as apela
la servicile acestuia din nou si recomand si altora sa apeleze cu incredere.
 Foarte mul{umitd. Bundtatea se vedea prin vorbele perfect alese.

Foarte lejer si confortabil, foarte multumita.

A fost prima experientd de acest fel si sunt impresionatd de progresele fdcute.

Interactiunea cu psihologul a fost una extrem de pldcutd §i usoard, de altfel, fiindcd doamna Iulia
se face foarte usor pldcutd in fata studentilor si asta m-a ajutat pe mine sd md deschid foarte mult
in fata dumneaei §i sa o vad exact ca o prietend. |
Interactiunea a fost una foarte bund de la inceput. M-am simfit foarte relaxatd si nu am avut
inhibifii fatd de psiholog, ea fiind o persoand Joarte deschisd §i caldd. Am fost extrem de
mulfumitd.

Spune-mi citeva cuvinte despre cit de utile au Jost pentru tine sedintele de consiliere si dacd te-
au ajutat sd obtii anumite rezultate pe care ti le-ai dorit.

Terapeutul a fost persoana "care m-a tinut de mana" de tot parcursul sedintelor. A fost omul care
mi-a oferit o alta perspectiva. Si poate ca nu ma descurc la modul ideal in situatiile in care
partea afectiva e implicata mai mult dar invatamintele ei mi-au ramas in minte si incerc sa le
aplic ori de cate ori am ocazia.

Sedinfele au fost foarte utile si m-au ajutat sa ies din zona mea de confort .

Sedintele au fost foarte utile, au ajutat semnificativ in atingerea obiectivelor tintite. Am reusit sa
obtin ceea ce mi-am dorit de la aceste sedinte.

Foarte utild, dorindu-mi sa am incredere in mine. M-a ajutat sd ma descopdr si sa ma iubesc asa
cum sunt
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| M-au ajutat sa obtin rezultate pe care nu le credeam posibile

In fiecare zi batatoresc o noud cale, care ma indepdrteazd de vechile tipare.

Sedintele de la consiliere mi-au fost foarte utile, indeosebi in preajma anului trecut, la inceputul
lunii Mai, cand nu md aflam intr-o situatie deloc bund din punct de vedere mental. Am programat
o ord de consiliere cu doamna Iulia si i-am spus tot ce mi s-a intémplat in acea perioadd. Pe tot
parcursul sesiunii si inclusiv in restul celorlalte sedinte de consiliere, doamna Iulia mi-a oferit
atdt de mult suport, incdt nu am cuvinte suficiente pentru a-i multumi pentru ceea ce a facut
pentru mine, pentru cdt de mult a lucrat cu mine la capitolul emotii si cdt de mult m-a ajutat in
gestionarea lor.

Sedintele au fost foarte utile. De multe ori mergeam cu anumite probleme care md framdntau si
nu reuseam sd vdd lumina de la capdtul tunelului, iar cu ajutorul ei, mereu reuseam sd plec de la
consiliere mult mai relaxatd §i senind. Am reusit sd obtin rezultate acolo unde mi-am dorit si asta
cu ajutorul sedintelor de consiliere. Fard aceste sedinte eu as fi fost pierdutd. In urma acestor
sedinfe am invdtat sd imi schimb modul de a gandi, iar acest lucru nu l-as fi putut realiza de una
singurd si intr-un timp destul de scurt.

La nivelul Centrului se intentioneazi $i pentru urmitorul an intensificarea colaborarii cu
reprezentantii absolventilor, diversificarea si completarea activitatilor de specialitate si continuarea
activititilor de promovarea a CICOC UAB 1in randul elevilor, studentilor si absolventilor.

CICOC UAB mulfumeste beneficiarilor sdi pentru increderea acordatd si este de asemenea
recunoscator pentru sprijin, suport si pentru buna colaborare, membrilor tuturor structurilor UAB,
Sacultdfi, departamente, centre, birouri, personal didactic i administrativ!

Aprobat in Sedinta Senatului Universitatii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia
din 26 ianuarie 2022.

PRESEDINTE
Conf. univ. dr. Attila Szora Tamas

‘ AVIZAT
Oficiul Juridic

-- consi?r_jix;\iji/cdr. Sanda Tomuta
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