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1. REZUMATUL PROIECTULUI

Proiectul dezvoltd eforturile anterioare ale universitdtii in a oferi, pe baza unor strategii si planuri de
echitate, un set de interventii directe menite sd creascd incluziunea sociald a studentilor si accesul la
programele de studii ale UAB pentru elevii de liceu, cu precddere din medii defavorizate din judetul
Alba, judete conexe si Republica Moldova, din aria de recrutare a universitdtii.

Justificarea necesitatii implementarii proiectului

Proiectul PRO-UAB, din anul 2024, continud obiectivele proiectului implementat in anul 2023 de cdtre
universitate (https.//productie-
web.uab.ro/media/documente/RAPORT_TEHNIC_DE_IMPLEMENTARE_AL_PROIECTULU |_CNFIS-FDI-
2023-F-0210.pdf), in spetd cele dedicate facilitdrii accesului la studii superioare si dezvoltdrii unui set
de mdsuri si instrumente incluzive, cu accent pe studentii sau elevii din mediile defavorizate.

In primul proiect al universitdtii pe axa 1, din anul 2016, a fost realizat si publicat un ,Ghid de bune
practici pentru echitate in educatie” care a fundamentat strategiile pe echitate ale institutiei. Anual,
Senatul universitar aprobd, in baza unei strategii pe termen mediu, un plan si un raport in domeniul
echitdtii. Planurile sunt corelate cu strategia de dezvoltare a universitdtii si cu planul managerial al
rectorului. Proiectul PRO-UAB este concordant cu Strategia universitdtii pe 2020-2024 si Planul pe
echitate al institutiei, aprobat anual de Senat, dezvoltdnd un program integrativ de suport, acces si
incluziune la programele de studii ale universitdtii pentru elevi si studenti din mediile dezavantajate si
din categoriile subreprezentate. Proiectul este in acord cu strategiile nationale din educatie ale ME, cu
politicile si médsurile UEFISCDI, fiind axat pe oferirea de suport direct beneficiarilor educatiei, facilitand
si dezvoltdnd instrumente de actiune pentru acces echitabil la studii si incluziune sociald.

Proiectul PRO-UAB dezvoltd obiective, activitdti si indicatori in acord cu nevoile identificate, prioritare
la nivelul intregii institutii pentru toate facultdtile, specializdrile si nivelurile de studii. Sunt vizate
aspecte relevante ale imbundtdtirii directe a echitdtii, cresterii accesului si facilitdrii incluziunii sociale
de la nivelul tuturor programelor de studii din universitate. In anul 2024, proiectul contribuie la achizitia
unui modul software pentru monitorizarea prezentei la ore a studentilor si de reducere a riscurifor de
abandon, ce va fi integrat in sistemul universitar de management. Tot prin proiect se sustine
dezvoltarea unui centru de resurse pentru echitate (reabilitare si dotdri) pentru studentii universitéti,
promovarea directd a ofertei educationale in scoli, consilierea online si directd, in scoli, a elevilor de
liceu, constientizarea importantei deruldrii stagiilor de practicd si internship, incluziv a voluntariatului
in vederea cresterii angajabilitétii, precum si dezvoltarea unui canal online pe platformele actuale ale
UAB (Teams si Moodle) dedicat informdrii si comunicdrii cu elevii si studentii aflati in situatii de risc.

Obiectivele, activitdtile, achizitiile si indicatorii de rezultat au fost fundamentati dupd dezbateri cu
studenti ai UAB (inclusiv studenti reprezentanti), cu reprezentanti ai facultdtilor, cu directia general
administrativd si cu top-managementul institutiei fiind fundamentate si corelate cu necesitdti
identificate de stakeholderi la nivelul intregii institutii.



Obiective specifice:

0B.1.Promovarea directd a ofertei educationale a UAB in licee /colegii din medii defavorizate din Alba,
Mures, Arad, Hunedoara si Republica Moldova cu implicarea studentilor voluntari, proveniti din aceste
licee.

0B.2. Cresterea capacitdtii institutiei de incluziune a studentilor prin implementarea unui modul
software de prezente la ore si a unei proceduri de monitorizare i interventie pentru studentii in risc

OB.3. Constientizarea importantei deruldrii stagiilor de practicd si internship, inclusiv a voluntariatului
in vederea cresterii angajabilitdtii

OB.4. Realizarea unui canal online pe platformele functionale la nivel de institutie Moodle si Teams de
informare si comunicare despre rezultatele proiectului si oferta de programe a UAB

2. REZULTATE OBTINUTE

Activitatile din proiect s-au desfisurat conform prevederilor din fisa de executie aprobata.

Promovarea ofertei educationale a universitatii:

1 S-au realizat si difuzat materiale pentru promovarea universitdtii adaptate elevilor din liceele
tintd realizate de studenti din aceste medii. Materialele tipérite s-au distribuit direct in scoli cu
implicarea studentilor din aceste medii si prin profesorii din scoli. Materialele video au fost incdrcate
si difuzate prin canalul online dedicat informérii si comunicérii, realizat prin proiect (pe Teams).

2. S-au organizat 30 de seminarii de informare, orientare si consiliere profesionala in scoli si la
universitate.

3. S-a realizat sustinerea directd a 150 de elevi si 50 de studenti din medii defavorizate cu
rezultate scolare foarte bune si implicarea in activitdtile de proiect, prin vizite organizate la
universitate, participare la activititi de co-working impreund cu studenti ai UAB si cazare in cdminele
universitatii.

4. S-a realizat premierea a 290 de elevi cu rezultatele cele mai bune la invatatura, dintre
participantii la seminariile organizate in scoli si la UAB, in urma unor concursuri organizate la nivel de
proiect.

Tmbunititirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala:

1 S-a achizitionat si a fost integrat in Solaris modulul software de monitorizare si raportare
prezente la cursuri si seminarii. Modulul permite inregistrarea si monitorizarea prezentei in online,
integrarea in sistemul universitar de management, extragerea de rapoarte privind prezenta la cursuri
si seminarii de cétre fiecare profesor si la nivel centralizat, pentru managementul riscului de abandon.

2. S-a realizat o procedurd la nivel de institutie (ce va fi supusd aprobarii in Senat in cursul anului
2025) de monitorizare si interventie pentru studentii aflati in situatii de risc si abandon universitar
fundamentata pe datele culese din modulul PREZENTE ON-LINE achiztionat prin proiect.

Acordarea de sprijin studentilor din medii defavorizate:



1 S-a realizat un Centru de Resurse pentru Echitate prin modernizarea a 2 spatii universitare
(inclusiv mobilier functional). Universitatea a cofinantat dotarea centrului prin achizitia a 6 sisteme all-
in-one care asigura suportul tehnologic al Centrului.

2. S-au organizat 10 workshopuri cu studenti si angajatori sub egida CRE.

3. S-a realizat difuzarea rezultatelor worksopurilor la nivel de universitate prin campanii directe
organizate de studentii reprezentanti, cu colaborarea Ligii studentilor.

4. S-a realizat premierea a 50 de studenti cu cele mai bune rezultate la invétatura, implicati in
activitatile de proiect.

Realizarea unui canal online — website pentru informare §i comunicare:
1.S-a proiectat un canal online pe TEAMS pentru informare si comunicare

2. In canalul online s-a preluat baza de date cu elevii si studentii aflati in situatii de risc identificati prin
proiect (peste 900 de elevi).

3.5-au postat pe canalul online materiale de informare despre oferta de studii a UAB realizate prin
proiectul actual sau din alte surse ale institutiei.

4. S-a asigurat cresterea accesibilitdtii canalului online in cadrul UAB prin achizitia unor acces point-uri
performante si implementarea lor la nivelul cdminelor studentesti.

5.S-au realizat actiuni de informare si comunicare cu studentii, elevii si membrii retelei parteneriale
(51 de parteneri: licee/colegii, inspectorate scolare, angajatori) pe subiecte legate de cresterea
echitatii, acces la studii si incluziune sociala.

Mai jos sunt detaliate Rezultatele proiectului conform fisei de executie si gradul de atingere a
rezultatului pana la finalizarea proiectului.

Rezultat 1: Un modul software de prezente on-line.

Modulul de prezente on-line a fost achizitionat in cursul lunii iunie 2024. Prin modulul de prezente on-
line pentru monitorizarea si managementul riscului de abandon, utilizat la nivelul intregii institutii, vor
fi monitorizati 5200 de studenti de la licenta si masterat ai UAB. Tn anul universitar 2025-2026 sistemul
de prezente on-line va fi generalizat in intreaga universitate.

(grad de realizare 100%)
Rezultat 2: Doua spatii universitare modernizate.

Pentru modernizarea spatiilor universitare, plasate in corpul G al universitatii ,s-a achizitionat mobilier
modular adecvat. in aceste 2 spatii ale UAB s-a amenajat un Centru de resurse pentru echitate si s-au
desdsurat workshopuri de constientizare a practicii, internshipului si voluntariatului.

(grad de realizare 100%)

Rezultat 3: Tn cadrul a 30 seminarii fizic3 si online, organizate in liceele partenere din proiect (peste
21 de licee din Alba, judete conexe si Republica Moldova din medii defavorizate) s-au realizat sesiuni
de informare pentru mai mult de 900 elevi. Tn acelasi timp in scoli/licee s-a derulat campania de
promovare directa a ofertei educationale a universitatii.



(grad de realizare 100%)
Rezultat 4: 150 de elevi participanti la activitati de co-working.

150 de elevi au participat la activitdti de co-working in vizite la UAB. Ei au fost trasportati si cazati
gratuit in cdmine studentesti. Vizitele la universitate s-au realizat fie in vacante, fie in week-end-uri si
s-au implementat activitati de co-working elevi-studenti.

(grad de realizare 100%)
Rezultat 5: 15 licee participante la activitatile de proiect.

Activitatile de proiect au fost implicate 23 de licee din Romania si Republica Moldova, din medii
defavorizate.

(grad de realizare 100%)

Rezultat 6: 54 de materiale video de promovare a UAB realizate de studenti la cursuri, seminarii si
workshopuri.

Au fost realizate peste 60 de materiale video de promovare a UAB de catre studenti voluntari, pe
parcursul proiectului, cu secvente de la cursuri, seminarii, workshopuri si ateliere de co-working.

(grad de realizare 100%)
Rezultat 7:150 de rucsacuri personalizate distribuite elevilor participanti la activitati de co-working.

150 de rucsacuri personalizate au fost distribuite elevilor participanti la activitati de co-working,
impreund cu materiale de informare despre oferta de studii a UAB, cu descrieri si prezentdri ale
programelor de studii.

(grad de realizare 100%)
Rezultat 8: 30 de seminarii de informare, consiliere orientare, desfasurate in scoli si la UAB

in scoli s-au desfdsurat 30 seminarii de informare, consiliere orientare, desfasurate in scoli, iar la UAB,
5. Seminariile au fost directe, axate pe actiuni de informare, orientare si consiliere pentru elevi.

(grad de realizare 100%)

Rezultat 9: 15 profesori de liceu formati pentru informare, consiliere si orientare profesionalad la
UAB, dintre care 10 din Republica Moldova au fost formati pentru informare, consiliere si orientare
profesionald in cadrul a 3 sesiuni de formare organizata de UAB.

(grad de realizare 100%)
Rezultat 10 30 de studenti voluntari implicati in activitati de co-working

30 de studenti voluntari au fost implicati in activitati de co-working impreund cu elevii, in cadrul
vizitelor organizate la universitate. Ei au desfasurat activitdti comune cu elevi si au participat la
seminarii de informare, atelier etc.

(grad de realizare 100%)

Rezultat 11: 100 de studenti participanti au participat la 15 workshopuri de constientizare a
practicii, internshipului si voluntariatului.

{grad de realizare 100%)



Rezultat 12: 61 parteneriate: 21 parteneriate cu licee/colegii, 6 cu inspectorate scolare
judetene/regionale si 34 cu angajatori

Au fost implementate prin activitétile de proiect 61 parteneriate: 21 parteneriate cu licee/colegii din
medii defavorizate, 6 cu inspectorate scolare judetene/regionale din Roménia si Republica Moldova si
34 cu angajatori.

(grad de realizare 100%)

Rezultat 13 250 de premii pentru elevi si 50 pentru studenti ai UAB, cu cele mai bune rezultate
la invatatura, implicati in proiect

S-au acordat 250 de premii pentru elevi si 50 pentru studenti ai UAB, cu cele mai bune rezultate la
invataturd, implicati in proiect, dupd o metodologie aprobatd de Consiliul de Administratie al UAB,
realizatd in conformitate cu strategia si planul de echitate al institutiei. Pand la finalul proiectului totalul
de premii va fi de 290 pentru elevi si 50 pentru studenti.

(grad de realizare 100%)
Rezultat 14 Un canal on-line realizat pe platformele UAB dedicat informarii si comunicarii

S-a realizat un canal on-line pe Microsoft Teams dedicat informarii si comunicdrii cu elevii, studentii si
partenerii din proiect (licee, inspectorate si angajatori).

(grad de realizare 100%)

MANAGER PRqIECT,



