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cuantificarea rezultatelor și gradul de atingere a indicatorilor asumați 

 

Activităţile şi cheltuielile de la bugetul ME prevăzute în cadrul proiectului cu titlul 

"MĂSURI INTEGRATIVE DE CONSILIERE ÎN CARIERĂ ȘI ARMONIZARE A OFERTEI 

EDUCAȚIONALE CU RIGORILE PIEȚEI MUNCII - CARIERA UAB", ID proiect: CNFIS-

FDI-2024-F-0466, finanțat din Fondul de Dezvoltare Instituțională pentru anul 2024, domeniul 

strategic "7.Corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii (inclusiv cele privitoare la 

consilierea și orientarea în carieră)": 

• au respectat elementele generale specifice liniei de buget finanțarea de bază; 

• nu au fost finanţate și din alte fonduri publice naționale sau internaționale; 

• au fost implementate și realizate în conformitate cu proiectul aprobat pentru finanțare și ultima 

formă a fișei de execuție asumată de către universitate; 

• au condus la atingerea și depășirea la anumite activități a indicatorilor și obiectivelor asumate 

prin proiectul finanțat (corelat cu ultima formă a fișei de execuție asumată de către universitate), 

finanțarea fiind utilizată în conformitate cu toate prevederile legale în vigoare. 

 

 

Rezultate asumate 
Rezultat specific Descriere grad de implementare rezultat 

R1-A1. - 1 bază de date cu absolvenții 

universității, promoția 2023 

A fost realizată și populată 1 bază de date cu 

absolvenții universității, promoția 2023 

R2-A1. - 1 platformă de 

joburi funcțională 

A fost administrată 1 platformă de joburi 

R3-A1. - 1 aplicație Web funcțională prin 

care toți absolvenții universității cu adresă 

de email validă în baza de date vor fi 

chestionați asupra 

parcursului lor profesional 

A fost administrată și actualizată 1 aplicație Web prin 

care toți absolvenții universității cu adresă de email 

validă în baza de date au fost fi chestionați asupra 

parcursului lor profesional 

R4-A1.- 100% absolvenți cu adresă de email 

validă în baza de date 

Au fost adăugați în baza de date 100% absolvenți cu 

adresă de email validă 

R5-A1. - minimum 800 email-uri transmise 

către absolvenții universității, 

promoția 2023 

Au fost transmise minimum 1300 emailuri către 

absolvenții universității, promoția 2023 

R6-A1. - 1 raport cu rezultatele studiului de 

monitorizare a absolvenților și de analiză 

a corelației dintre parcursul profesional al 

absolvenților și competențele obținute în 

A fost întocmit 1 raport cu 

rezultatele studiului de monitorizare a 

absolvenților și de analiză a corelației dintre 

parcursul profesional al absolvenților 
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universitate și competențele obținute în universitate 

R1-A2. -1 studiu realizat Angajatorii prezenți la Târgul de joburi au completat 

un chestionar pe baza căruia s-a elaborat un studiu. 

R2-A2. -1 chestionar 

-angajatori 

A fost actualizat chestionarul și a fost transmis 

angajatorilor. 

R3-A2. -1 târg joburi A fost organizat un târg de joburi din toate domeniile 

conexe programelor de studii. 

R5-A2. -minim 15 angajatori prezenți târg Au fost invitați la Târg angajatori relevanți. 

R6-A2. -minim 50 de joburi Angajatorii au oferit locuri de muncă, practică și 

internship 

R7-A2. -minim 150 participanți La Târg au participat minim 250 studenți și 

absolvenți. 

R8-A2. -1 conferință organizată A fost organizată Conferința Managementul Carierei 

R9-A2 -minim 3 workshop-uri - conferință Au fost organizate 6 workshop-uri în cadrul 

conferinței 

R10-A2 -minim 3 prezentări ale 

angajatorilor și 

ALUMNI-conferință 

15 angajatori și prezentat compania 

R11-A2 -1 întâlnire angajatori, studenți, 

elevi 

și cadre didactice-conferință(corelat cu 

RG1.6; RG1.10¸RG1.14); 

A fost organizată o întâlnire cu angajatori, studenți, 

elevi 

și cadre didactice-conferință 

R12-A2 -minim 200 elevi de liceu în clase 

terminale, studenți și absolvenți participanți 

Conferința(corelat cu RG1.6; 

RG1.10¸RG1.14); 

Au participat minim 370 persoane la cpnferință 

R1-A3.- minim 10 prezentări ale 

angajatorilor 

pentru studenți și absolvenți(corelat cu 

RG1.10; RG1.14) 

Angajatorii prezenți la Târgul de joburi au susținut 

prezentări de companii, pentru studenți. 

R2-A3. -minim 10 parteneriate semnate cu 

angajatorii, prin CICOC UAB 

Au fost stabilite parteneriate cu angajatorii, prin 

CICOC UAB. 

R3-A3. -40 de sesiuni de testare psihologică 

(cate 2 sesiuni pentru fiecare 

student) 

Au fost realizate de către psihologul CICOC 40 de 

sesiuni de testare psihologică. 

R4-A3 -20 de sesiuni de consiliere și 

orientare în carieră 

Au fost realizate de către psihologul CICOC 22 de 

sesiuni de consiliere și orientare în carieră. 

R5-A3 -20 de studenți informați 24 studenți au fost informați asupra manierei de 
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funcționare a platformei CAS++. 

R6-A3 -20 de rapoarte de evaluare 

psihologică în vederea consilierii și 

orientării în carieră(corelat cu RG1.8; 

RG1.10) 

Au fost obținute 21 de rapoarte de evaluare 

psihologică în 

vederea consilierii și orientării în carieră. 

  

R7-A3 -5 workshop-uri/ateliere practice 

organizate și realizate(corelat cu RG1.10; 

RG1.12) 

5 workshop-uri/ 

ateliere practice organizate 

și realizate : 

 

În data de 20.05. 2024 a fost realizat un atelier 

practic pe tema ”Emoții și vorbitul în public” la care 

au participat 17 studenți. 

 

În data de 21.05.2024 a fost realizat un atelier practic 

cu tema ”Dezvoltarea de abilități transferabile în 

activitățile de voluntariat” la care au participat 14 

studenți. 

 

În data de 10.10.2024 a fost realizată o sesiune de 

lucru care a abordat importanța voluntariatului pentru 

pregătirea intrării pe piața muncii la care au participat 

17 studenți. 

 

În data de 16.10.2024 a fost realizată o sesiune de 

grup de informare și consiliere în carieră în cadrul 

căreia a fost prezentată relevanța evaluării 

psihologice pentru carieră. La activitate au participat 

13 studenți. 

 

În data de 29.10.2024 a fost realizată o sesiune de 

informare și consiliere în carieră în cadrul căreia a 

fost abordată și tema ”Transpunerea valorilor în 

comportamente în dezvoltarea profesională”. La 

activitate au participat 21 de studenți. 

 

În data de 04.11.2024 a fost realizată o sesiune de 

informare și consiliere în carieră pe tema 
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”Dezvoltarea personală pentru carieră”. Au participat 

un număr de 22 de studenți. 

 

În data de 05.11.2024 a fost realizată o activitate de 

informare și consiliere în carieră care a abordat și 

tema la care au participat 27 de studenți. 

 

R8-A3 -100 studenți participanți care își vor 

antrena abilitățile soft(corelat cu RG1.10; 

RG1.12) 

Au fost realizate 7 ateliere/ sesiuni de informare și 

consiliere în carieră în cadrul cărora 131 de studenți 

participanți și-au antrenat abilități soft. 

 

R9-A3 -5 cadre didactice instruite/implicate 

în 

domeniul consilierii în carieră(corelat cu 

RG1.3; 

RG1.11) 

Un număr de cinci cadre didactice au fost 

instruite/implicate 

în domeniul consilierii in cariera 

R10-A3 -1 cabinet psihologic (aflat în 

structura CICOC) dotat conform normelor 

A fost alocat de către Universitate un nou spațiu 

adecvat CICOC UAB, respectiv Cabinetul de 

consiliere psihologică 

R11-A3 -1 centru de consiliere (CICOC 

UAB) 

sprijinit în dezvoltarea activităților(corelat 

cu 

RG1.4; RG1.5) 

Prin acest proiect, CICOC UAB a fost sprjinit în 

derularea activităților. 

R1-A4.- 1 Metodologie elaborată A fost elaborată noua Metodologie a CICOC UAB. 

R2-A4.- 1 Organigramă actualizată A fost actualizată organigrama CICOC UAB 

R3-A4.- 1 Regulament de organizare și 

funcționare actualizat 

A fost actualizat Regulamentul CICOC UAB. 

 

 

Director Proiect 

Conf.univ.dr. Larisa Dragolea 

 

 
 


