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W SENATUL UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
HOTARARE A SENATULUI
Nr. 23/27.03.2019
In baza

Legii Educatiei Nationale, nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

Cartei Universitétii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia;

Regulamentului Senatului Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, art. 5, alin. 50;
Hotararii Consiliului de Administratie al Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia nr.
8/4549/05.03.2019;

Senatul, intrunit in sedinta ordinara in data de 27.03.2019,

Hotaraste

Articol unic. Se aprobd incheierea unui act aditional la contractul individual de muncd al
cadrelor didactice si cercetatorilor, valabil incepand cu data de 01.04.2019, care contine:
(1) Modificarea Articolului 1. referitor la:

A. Obiectivele de performantd si criteriile de evaluare a realizdrii acestora, conform
Metodologiei de evaluare periodica a calitétii personalului didactic si de cercetare, cu
asumarea standardelor minimale anuale de performanta.

B. Mdasuri aplicate in cazul neindeplinirii standardelor minimale anuale, respectiv:

a) Miasura organizatoric-administrativi: in anul universitar urmdtor anului
calendaristic in care nu au fost indeplinite standardele minimale anuale de performanta,
norma didactica se constituie la nivelul maxim de 16 ore conventionale/saptaméana.
b) Sanctiune disciplinara:
- Dupa evaluarea anuala, dacd angajatul nu indeplineste standardele minimale asumate
anual, se aplicd sancfiunea ,,avertisment scris”, prevdazuta in LEN nr. 1/2011, art. 312,
alin.2, lit. a, respectiv la art. 76, lit. a din Regulamentul Intern al Universitatii ,,1
Decembrie 1918 din Alba lulia si la art. 14, alin. 2, lit. a din Regulamentul activitatii
profesionale a personalului didactic si de cercetare din Universitatea ,,1 Decembrie
1918 din Alba lulia;
- In anul calendaristic urmator celui pentru care a fost primitd sanctiunea ,avertisment
scris”, dacd angajatul nu indeplineste standardele minimale asumate anual, se aplica
sanctiunea ,suspendarea pe o perioada de 1 an (anul calendaristic urmaitor celui
evaluat) a dreptului de inscriere la concurs pentru ocuparea unei functii
didactice”, sanctiune previazutd de LEN nr. 1/2011, art. 312, alin. 2, lit. ¢, respectiv de
art. 76, lit. ¢ din Regulamentul Intern al Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba
Iulia si la art. 14, alin. 2, lit. a din Regulamentul activitatii profesionale a personalului
didactic si de cercetare din Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;
(2) Articolul 2: Se abrogd clauza referitoare la incetarea contractului individual de munca, in
situatia Tn care timp de trei ani calendaristici consecutivi nu sunt indeplinite criteriile minimale de
evaluare.
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